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Hvad skal man lzese for at fa drammejobbet hos FN eller Folkekirkens Nodhjzelp? Hvis man vil arbejde med
udviklingsbistand i fremtiden, gor man klogt i at lzere arabisk, laese skonomi eller vaere god til interkulturel
kommunikation, lyder spadommene om fremtidens udviklingsarbejdere. Uanset evner vil danskere konkurrere
skarpt med resten af verden om dreammejobbet. Laes her hvordan man stiller sig forrest i kgen, nar jobbene
skal besattes. Tema side 14-17.
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AFRIKA-KOMMISSION VIL
VISE SIN BERETTIGELSE

“Har Afrika brug for endnu en kommis-
sion?” Det spergsmdl har mange stillet,
efter regeringen har prasenteret en ny
Afrika-kommission. Ja, lod svaret — maske
ikke s& overraskende — da Afrika-kommis-
sionen for farste gang var samlet i Kgben-
havn i april. Laes side 8-9.

Foto: Morten Vassing

DEN SVARESTE TEST

Joyce er en Engel. Det kaldes de
frivillige i Kawempe Home Care
projektet i Uganda. Hver fredag
hjelper de mend og kvinder
med at tage den svere test, der
skal vise, om de er raske eller
skal leve et liv som hiv-positive.
Laes mere side 12-13.

Foto: Mikkel Nedergaard
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— Velgarenhed i cyberspace ... side 7
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AKTUELT

NYT FRA STYRELSEN

BAG BISTANDENS

BUZZWORDS

Af Bo Simonsen

I sidste nummer skrev vi pa denne plads om
den danske statte til udviklingen af erhvervs-
sektoren i Tanzania. Anledningen var, at Da-
nidas styrelse pa sit megde i februar godkendte
en bevilling pa en halv milliard kroner til
tredje fase af et erhvervssektorprogram.

Danmark har stettet et samlet program for
erhvervssektoren i Tanzania siden 1998, og
flere medlemmer af styrelsen efterlyste resul-
tater og erfaringer fra de seneste ti drs indsats.
Der blev ogsa efterlyst nogle beskrivelser af
sammenhaeng mellem indsatser og resultater.
Det er det, der i bistands-jargonen hedder ’in-
dikatorer’ Altsa nogle konkrete mél for ind-
satsen, som man om nogle ar kan kigge til-
bage pa for at svare pa spergsmalet: Har vi
ndet det, som vi forventede, og som vi har in-
vesteret temmelig mange millioner kroner i?

Moderne udviklingssamarbejde har en ke-
delig tendens til at blive syltet ind i — for me-
nigmand — sveert forstdelige sprogbrug om
komponenter, impact, kapacitetsopbygning,
basket-funding, logical frameworks, align-
ment, monitorerings-systemer etc. Det kan
nogle gange vere lidt svert at fa gje pa, hvad
det i grund og bund handler om: bedre mu-
ligheder for at fattige mennesker kan fa et ri-
gere og sikrere liv. Vi tog derfor telefonen og
ringede til den danske ambassade i Tanzanias
hovedstad Dar es Salaam. Her talte vi med
programkoordinator Jorn Olesen, der i tat
samarbejde med andre donorer og lokale
samarbejdspartnere har veret med til at ud-
arbejde erhvervssektorprogrammet. Og sa
blev det lige pludselig meget mere hindgribe-
ligt og konkret, hvad det hele gir ud p4, og
hvad der gemmer sig bag begreber som “Im-
proved Business Environment” og “Micro,
Small and Medium Enterprises Develop-
ment”.

Skodelost

Et af de helt store problemer med at starte og
drive privat forretning i Tanzania er, fortalte
Jorn Olesen, at nasten ingen mennesker har
skede pé deres bolig eller ejendom. De kan
derfor ikke ldne penge i banken, fordi de ikke
kan fa pant i en ejendom, som de ikke kan
fremvise et gyldigt skede pé. Intet skade. In-
gen lan. Ingen business. Et af malene med den
danske stotte til erhvervssektorprogrammet
er, at 400.000 ejendomme og boliger skal re-
gistreres med et gyldigt skade.

Det er i det hele taget et mél at fi nogle flere
kunder i bankerne. I gjeblikket har kun om-
kring ni pct. af den voksne befolkning adgang
til bankservices. Malet er at fordoble det antal
inden 2013. Dvs. flere mennesker i banken,
der ldner flere penge til at seette forretninger i
gang. Over halvdelen af befolkningen (54
pct.) har ingen adgang til nogen form for kre-
dit, hverken fra formelle eller uformelle langi-
vere. Det er maélet de kommende ar at ned-

bringe den andel til hgjst 40 procent. Mindst
én million flere mennesker fra den fattigste
del af befolkningen skal have adgang til kre-
dit.

Det lyder ambitigst, og her kommer sporgs-
malet om de hidtidige erfaringer med ti drs
stotte til erhvervsudviklingen pé banen.

Danmark har de forlgbne dr bla. stettet
CRDB-banken, der i dag er blevet Tanzanias
storste bank. CRDB er en almindelig bank,
som ogsd giver sdkaldte mikrokreditter;
mange af mikrokreditterne gives til smében-
der, der ikke kan stille sikkerhed. Kreditta-
gerne er organiseret i andelssparekasser, si-
kaldte SACCOS. For syv ar siden startede
CRDB-banken med at organisere ganske fa
SACCOS. I dag samarbejder banken (der nu
har 55 filialer i hele landet) med 370 SACCOS
med 400.000 medlemmer, neesten ligeligt for-
delt mellem kvinder og mand. Og hvor nz-
sten alle vel og mearke betaler afdrag til tiden.

Feerre retssager

En anden forhindring er, at det arbejdsrets-
lige system i Tanzania er meget tilbage at en-
ske — bade set fra arbejdsgiverens og arbejds-
tagerens synspunkt. Konflikter om fx lon eller
udbetaling af tilleeg har skullet afgeres ved al-
mindelige retsindstanser. Det er meget lang-
sommeligt. Det har veeret en del af den hidti-
dige danske stgtte at endre dette ufleksible
system til noget, der minder om en dansk
model. Det er lykkedes, og i maj sidste ar
tradte en ny lov i kraft med bestemmelser om,
at arbejdsretslige tvister loses gennem meeg-
ling mellem parterne, ved voldgift og i sidste
instans ved en egentlig retssag. Resultatet af
den nye lov er ganske imponerende. Siden
maj 2007 er ca. 3.000 sager afsluttet. Tre fjer-
dedele af sagerne er blevet afgjort ved meg-
ling, knapt en fjerdedel ved voldgift, og under
en procent skulle afgores ved en retssag.

Jorn Olesen kan nevne mange gode resul-
tater af den hidtidige danske indsats, og hvor-
dan den bidrager til skonomisk vakst og fat-
tigdomsreduktion, samt hvad man skal na
inden 2013. Men der er ikke nedvendigvis en
direkte sammenhang mellem den danske
stotte og erhvervssektorprogrammets mél og
resultater, understreger han. Nogle af aktivi-
teterne finansieres af flere donorer, hvor den
danske bistand udger en mindre andel. Nogle
af indikatorerne er meget overordnede og
stammer fra Tanzanias nationale fattigdoms-
strategi, eller internationale vurderinger af,
hvor godt det er at drive forretning i Tanza-
nia. Og sd er det heller ikke helt enkelt at
skaffe de rigtige oplysninger om den faktiske
virkelighed. Feks. tog det halvandet ar at fa
undersggt, hvordan og hvor mange, der har
adgang til kredit i Tanzania — en ret afgorende
oplysning for om et par dr at kunne kigge til-
bage og sammenligne, hvilke mél der er ndet.

Bo Simonsen er journalist i Udenrigsministe-
riet bosimo@um.dk
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DET ER SMART AT INVESTERE | KVINDER

Men ikke alle har faet gjnene op
for fordelene, lod det pa en stor
international konference om
FN’s 2015 Mal om ligestilling:
Nogen skal sla i bordet for at fa
&ndret de barrierer, der holder
fattige kvinder ude af arbejds-
markedet.

Af Ulrikke Moustgaard

Forestil dig at du at gerne vil starte din egen
butik. Men for at fa et officielt blat stempel
skal du have din wgtefelles tilladelse til pro-
jektet. Den har du ogséd brug for, ndr du gir i
banken for at fa et 1an til at starte din butik
op. Det betyder fx, at din agtefelle kan haeve
de penge, du mdske skulle have brugt til at
kebe flere varer for. Men det er langt fra din
eneste bekymring, for for du overhovedet kan
sl deren op for dine forste kunder, skal du
have sgrget for, at nogen passer dine bern og
dine huslige pligter, mens du selv er pa ar-
bejde.

Sadan ser de hérde vilkar ud her i 2008 for
mange kvinder i den fattige del af verden,
som gerne vil ud pd arbejdsmarkedet. Derfor
er der stadig en lang vej at ga, hvis vi skal gore
os hib om at opfylde FN’s 2015 Goals om at
sikre kvinder ligestilling inden &r 2015 — og
samtidig at halvere verdens fattigdom.

Danmark forsegte at give malet en vita-
minindsprejtning, da Udenrigsministeriet d.
17. april atholdt en stor international konfe-
rence om gkonomisk styrkelse af kvinder.

— Konsdiskrimination er uretferdigt og
uklogt. Og det er dyrt for samfundet pé lang

Den internationale konference var en del
af en stor dansk kampagne for at fa
stgrre global opmaerksomhed pa FN's
2015 Mal nr. 3 om styrkelse af kvinders
rettigheder og muligheder i udviklingslan-
dene.

Kampagnen byder ogsa pa en global
MDG3-fakkel. Faklen gives til en reprae-
sentant for bl.a. regeringer, erhvervsliv og
organisationer, som lover at ggre en
indsats for ligestilling. Mindst 100 fakler
vil rejse verden rundt.

sigt. Vi har ikke réd til ikke at udnytte poten-
tialerne i halvdelen af en befolkning, som ud-
viklingsminister Ulla Ternees sagde pa konfe-
rencen.

Bedre markeder og bernepasning

Hensigten med konferencen var at fd storre
politisk og finansiel stotte til at arbejde for
kvinders gkonomiske ligestilling. Men hvor-
dan det sd i praktisk forstand skal lade sig
gore var emnet, som reprasentanter fra er-
hvervsliv, regeringer og organisationer i bade
rige og fattige lande skulle diskutere. Alle var
enige om, at det var en god ide bdde at inve-
stere i pigers uddannelse og at hjalpe kvinder
til at f4 fodfeste pd arbejdsmarkedet i den
private sektor. Men metoderne var der for-
skellige indgangsvinkler til. Nogle mente, at
hjelpen skulle komme udefra.

— En af de bedste méder at hjelpe os pé er
at sprge for, at der er markeder, hvor vi kan
afsette vores produkter til rimelige priser,
sagde Ugandas finansminister Ezra Suruma.

Andre talte om behovet for, at de enkelte
regeringer i fattige lande selv tager et storre
ansvar.

— Staten skal sgrge for, at der er offentlige
tilbud om fx bernepasning eller wldrepleje,
der hviler pa kvindernes skuldre. Og den skal
afseette penge til at stotte smd erhvervsdri-
vende, sagde Betty Maina, leder af Kenya As-
sociation of Manufactures.

Kom til sagen

Uanset metode var et tilbagevende tema, at
samfundet forst og fremmest skal @ndre sin
holdning til kvinders position i samfundet.

Nar vi taler om kvinder som
‘uudnyttede ressourcer i samfun-
det’, lyder det som om, vi taler om
minedrift. Hvorfor ikke bare tale
om, at vi skal fierne konsdiskrimi-
nation?

Michael Klein, chefokonom og vicepreesident i Verdensban-

ken

— Nar vi taler om kvinder som "uudnyttede
ressourcer i samfundet, lyder det som om, vi
taler om minedrift. Hvorfor ikke bare tale
om, at vi skal fjerne kensdiskrimination? Sa
leenge en mand har ret til at naegte sin kone
adgang til arbejdsmarkedet, hvis han mener,
det gir ud over hans bern, kommer vi ikke
videre, sagde Michael Klein, chefokonom og
viceprasident i Verdensbanken og fik store
klapsalver fra salen.

GIV PENGE TIL KVINDERNE

Mama Koite Doumbia, forkvinde for The African
Women’s Communication and Development
Network.

Hvad betyder denne konference for afrikanske
kvinder?

— Udviklingen gar for langsomt bl.a. fordi civilsam-
fundet ikke bliver inddraget nok, nar donorerne
giver penge til fattige kvinder. Hver gang 1000 kr
gives til at forbedre kvinders situation, gar maske
kun én pct. direkte til kvinderne. Det er godt, at
vi taler om, hvordan vi far flere kvinder ind pa
arbejdsmarkedet, men man glemmer, at

stgrstedelen af kvinderne arbejder i den
uformelle sektor.

Hvad mener du, man sa skal fokusere pa?

— Der er for meget snak. Hvis man vil bekaempe
fattigdom, sa giv pengene til kvinderne selv frem
for at lade dem ga gennem regeringen. Det er
sma midler, der skal til. Fx koster det kun 50
euro at fa en pige i skole i et helt ar. Kvinder i
landbruget arbejder med gamle ineffektive
redskaber, og hvis de fik nye maskiner direkte,
kunne de producere meget mere meget
hurtigere. Det ville have stor og synlig effekt.

Donald Kaberuka, preesident i African De-
velopment Bank, var enig:

— Love skal @endres, sd kvinder kan arve, eje
jord osv. S& det her handler mest om, at no-
gen md tage de beslutninger, der skal til. No-
gen mad jo std frem og sige, at det her er vig-
tigt.

Dét gjorde flere af repreesentanterne til
konferencen. I Tanzania vil finansminister
Mustafa Hadi Mkulo nu opfordre sin rege-
ringsleder til at fordoble iverksatterydelser
for kvinder. Og i Vestafrika vil der nu blive ta-
get initiativ til at holde regionale konferencer
om ligestilling.

Ulrikke Moustgaard er freelancejournalist
ulrikke@luxpresse.dk

LIBERIA LIGESTILLER

Preesidenten er det. Udenrigsministeren
er det. Finansministeren, politichefen og
gkonomiministeren er det ogsa. Altsa
kvinder.

Siden landet i 2005 valgte den
karismatiske Ellen Johnson-Sirleaf til sin
preesident — og dermed fik Afrikas fgrste
folkevalgte kvindelige statsoverhoved — er
kvinders ligestilling kommet hgjt pa
dagsordenen. Ellen Johnson-Sirleaf gik
netop til valg pa Igfter om at booste
kvinders vilkar i landet, og hun har holdt
sit Igfte: | toppen af samfundet sidder nu
kvinder pa landets mest magtfulde poster,
og i den anden ende af spektret er der fx
blevet indfgrt obligatorisk skolegang og
legater for at fa flere piger i skole.

Derfor far landet nu et gkonomisk
skulderklap af Danmark, fortalte
statsminister Anders Fogh Rasmussen pa
MDG3-konferencen i Kgbenhavn.

Landet er udvalgt til at veere sakaldt
MDG3 'model-Hland’ og vil i de kommende
tre ar fa 100 millioner kroner i stgtte til sit
arbejde med ligestilling. Habet er, at andre
afrikanske lande vil fglge Liberias
eksempel.
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DANSKERNE OM
BISTANDEN: 'DET GAR
ADMINISTRATION

|
Et flertal i befolkningen mener,
at udviklingsbistanden ender i
forkerte lommer, og at storste-
delen gar til administration,
viser ny Gallup-undersggelse.
0g feerre tror pa, at bistands-
kroner skaber udvikling.
Ekspert kalder resultaterne et
markant nederlag for branchen.
Pa sigt risikerer opbakningen til
udviklingsbistanden at smuldre,
advarer han.

Af Morten Qstervang

Bistandsmidlerne havner i de forkerte lom-
mer. Storstedelen ender i administration. Og
den har ikke den store nytteveerdi.

Samtidig med at regeringen tidligere har
meldt ud, at den fremover vil bruge flere
penge pa udviklingsbistand, daler danskernes
tiltro til, at bistanden gor en reel forskel for de
fattige.

Det viser en ny Gallup-undersagelse, som
Danida har féet foretaget i januar 2008.

Den viser en tydelig tilbagegang pd en
raekke konkrete omréder i forhold til de fore-
gdende ar, hvor Danida ogsd har undersegt
danskernes holdninger.

Et af de mest markante resultater er, at et
flertal af befolkningen pa 57 pct. nu mener, at
storstedelen af bistanden bruges pa admini-
stration og ikke kommer de fattige til gode’.
Det er en stigning i forhold til 2006, hvor 48
pct. havde den holdning.

Samtidig mener 50 pct. af de adspurgte, at
storstedelen af bistanden ender i de forkerte
lommer’. Det mente 44 pct. dret for.

Projektseniorforsker ved Dansk Institut for
Internationale Studier (DIIS), Lars Engberg-
Pedersen, der forsker i udviklingsbistand og
folger tendenserne pad omradet ngje, kalder
den markante mangel p4 tillid til, at pengene
havner de rigtige steder for problematisk.

— Det er et markant nederlag og meget pro-
blematisk, at s& mange danskere mener, at bi-
standen havner i de forkerte lommer og gar til
administration. Det er store tal, og de er kon-
stante henover en arraeekke. Dansk bistand en-
der jo rent faktisk ikke i administration, men
gor et godt stykke arbejde. Og sd er det et stort
problem, at folk har en fornemmelse af, at vi
ikke far noget serligt ud af vores bistand. Folk

57 pct. af danskerne mener, at stgrstedelen af bistanden ender i administration. Foto: Hanne Mglby Henriksen.

vil pd et tidspunkt sige ’hvis ikke vi leverer
fattigdomsreduktion, hvorfor skal vi sa stette
den? sperger han.

Dalende opbakning

Helt overordnet er opbakningen til bistanden
da ogsd dalende, men ifplge Lars Engberg-Pe-
dersen dog ikke ’alarmerende’

Mens 49 pct. af danskerne i 2006 mente, at
bistanden hjelper i hgj grad/meget hoj grad,
er det nu ’kun’ 42 pct., der deler den hold-
ning. I 2005 var tallet 52 pct. Og sperger man
valgerne, om de mener, at ’bistanden nytter
og er med til at skabe udvikling’ svarer ferre
ogsa ja, nemlig 51 pct.. I 2006 var det deri-
mod 60 pct.

Helt galt stir det - maske ikke overraskende
- til med kendskabet til 2015 Malene. De er
fortsat kun kendt af en lille klub af bistand-
sngrder. Det er kun 11 pct. (som de foregé-
ende dr) af befolkningen, der har hert eller
leest om mélene. Kun fem pct. kender et eller
flere af mélene.

At folk ikke kender de ’tekniske’ 2015 Mal,
bekymrer dog Lars Engberg-Pedersen min-
dre:

— Langt det vigtigste er at bekeempe fore-
stillingen om, at bistanden gar til administra-
tion og havner i de forkerte lommer, siger
Lars Engberg-Pedersen.

Han kalder det ironisk, at folk tror, at bi-
standen gar til administration.

—Det er en udbredt, men forkert opfattelse.
I virkeligheden er den andel af bistanden, der
i gjeblikket gér til administration sd lav, at det
er sveert at sikre, at bistanden bliver fattig-
domsorienteret og pa sigt havner i de rigtige
heender, mener Lars Engberg-Pedersen.

Syv pct. udviklingsbistanden bruges i dag
pé administration. Det burde snarere veere
10-12 pct. mener han.

— Regeringens holdning til, at pengene naer-
mest ubeskdret skal bruges i udviklingslan-
dene, og at man derfor skarer ind til benet pa
aktiviteter i Nord, er problematisk. Det er jo
det, der skal sikre opbakningen til bistanden
pé sigt, siger han og fremhaever ogsa regerin-
gens besparelser pd bevillingerne til u-lands-
oplysning i Danmark som problematiske.

Poulsen og Paldam

Op til malingen tiltrak et par begivenheder
sig massiv opmerksomhed. Jorgen Poulsen
fik 750.000 kr. i fratreedelsesgodtgorelse fra
Rede Kors, da han blev valgt ind i Folketinget.
Og professor ved Arhus Universitet, Martin
Paldam, offentliggjorde i januar en rapport,
der péstod, at bistanden ikke har haft nogen
effekt. Hvor meget har det betydet for folks
holdninger?

— Jeg mener godt, at det kan have betyd-
ning, for folks holdninger er jo lettere pavir-
kelige, fordi de ikke ved s& meget om omra-
det, som de fx ved om eldrepleje. Og sa er

man ikke sa kritisk, ndr man horer, at bistan-
den ingen effekt har. Men alt det kan vi ikke i
branchen undskylde os med. Nar udviklingen
er sa markant, ma vi sige, at vi har svigtet over
en bred kam. Oplysningen har simpelthen
ikke veret tilstreekkelig og god nok. Vi har
ikke forklaret rligt og abent, hvorfor fx ad-
ministration er vigtig, vurderer Lars Engberg-

DET MENER DANSKERNE

42 pct. af befolkningen mener, at u-
landsbistanden hjeelper i meget hgj/i hgj
grad. Det er det samme som i 2004. |
2006 mente 49 pct. dette.

57 pct. mod 48 pct. i 2006, mener, at
stgrstedelen af u-landsbistanden bruges
pa administration og ikke kommer de
fattige til gode.

50 pct. mener, at bistanden ender i de
forkerte lommer. Det mente 44 pct. aret
far.

51 pct. mener at bistanden nytter og er
med til at skabe udvikling i hgj / meget
hgj grad. Opbakningen var hgjere bade i
2005 (60 pct.) og i 2006 (59 pct.).

Laes hele undersggelsen pa
www.udvikling.dk




Pedersen, der dog tilfgjer, at dansk holdnings-
dannelse ikke er hans speciale.

Han understreger, at det ikke kun er rege-
ringen, der kan bebrejdes:

—Det er hele ulandsmiljget, der skal tage sig
sammen og blive bedre til at tage en erlig dis-
kussion af, hvad der hjelper de fattige lande.
Og sd md vi fa formidlet de her svare budska-
ber, selvom der er nogle udfordringer, som at
vi har en uinteresseret presse, og at udvik-
lingsbistanden er blevet mere kompliceret at
formidle, lyder det fra Lars Engberg-Peder-
sen.

MS: Vi skal vagne op nu!

En af branchens storste NGO’er enig i, at op-
lysningen halter. Mellemfolkeligt Samvirkes
generalsekreteer, Frans Mikael Jansen, mener,
at grunden til den dalende opbakning er, at
branchen er blevet for ukritisk - over for sig
selv, bistanden og regeringen. Det har svaek-
ket troveerdigheden i befolkningen. Han pe-
ger dog - ikke overraskende - pa regeringens
besparelser pa oplysningsindsatsen som den
storste skurk:

— NGO’erne er den sterste faktor i befolk-
ningen, nar det gelder opbakning. Og s ma
det have konsekvenser, nar man skeerer i vores
oplysningsindsats. Vi meerker en kampe ef-
tersporgsel pa oplysning, men kan ikke img-
dekomme den. Vi har jo ikke rad til det. Vi
skal bringe alle de gode historier frem om,
hvor godt det gar for at kunne samle penge
ind, siger Frans Mikael Jansen over en telefon
fra Tanzania og tilfojer:

— Det giver altsd mere trovardighed at have

en kritisk debat frem for den selvfedhed og
propaganda, der hersker lige nu. Debatten om
bistanden er erstattet af presse-egnede stunts
om bistandens fortraffeligheder. Men folk er
ikke dumme. Folk teenker ’det kan ikke veere
rigtigt) at det hele er sa rosenredt. Og s far
folk snarere fornemmelsen af, at vi meler vo-
res egen kage, og at det hele gér til admini-
stration eller ender i de forkerte lommer, siger
Frans Mikael Jansen og understreger at
NGO’erne skal vere mere selvkritiske og
turde indremme fejl.

Det er et markant nederlag og
meget problematisk, at s mange
danskere mener, at bistanden
havner i de forkerte lommer og gar
til administration. Dansk bistand
ender jo rent faktisk ikke i admini-
stration.

Lars Engberg-Pedersen, projektseniorforsker, DIIS.

Han mener, at hele miljoet har et ansvar:

— Hele miljoet skal tage denne her underso-
gelse til efterretning. Vi skal vagne op af vores
tornerosesevn, siger han og fremheever, at MS
nu har taget konsekvensen:

— MS’ bestyrelse har besluttet, at vi skal
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vaere mere kritiske - ogsd over for regeringen,
siger han og forklarer, at angst for at blive be-
skéret yderligere af regeringen nok har lagt en
demper péd debatlysten i miljoet de senere &r.
Han giver et eksempel p4, hvordan man vil se
MS kritisere regeringen:

— Vi mener fx, at regeringens skiftende poli-
tiske signaler om, hvad bistanden skal bruges
til er med til at undergrave det lange seje trak.
Bistanden er ikke leengere Folketingets, men
regeringens. Jeg tror, at det skader opbaknin-
gen, at udviklingsbistanden nu tilhgrer nogle
bestemte partier, siger Frans Mikael Jansen.

Lys i merket

Den vurdering er Hans-Henrik Holm uenig i.
Han er professor og international forstander
ved Danmarks Journalisthejskole og er des-
uden medlem af Danidas oplysningsudvalg.

— Udviklingsbistanden er géet fra at vaere et
omréde, der har nydt konsensus til at vaere
omstridt rent politisk. Der er partier, der i dag
er aktivt formuleret imod bistand. Jomfrue-
ligheden er vaek, og det afspejles i denne un-
dersagelse. Underspgelsen er ogsé udtryk for
en engageret stillingtagen. Og det er faktisk
ikke sa skidt. Og ser man pd det i internatio-
nal sammenheng, si bakker danskerne i
overvejende grad op om bistanden, siger han
og tilfojer:

—Man kan dog ikke ignorere, at folk mener,
at administrationsprocenterne er et problem.
Den diskussion ber man tage dbent, det skal
ikke bortforklares, Hans-Henrik
Holm.

— Men det er ikke ngdvendigvis negativt, at

mener

folk tager stilling til enkelte elementer, forkla-
rer Hans-Henrik Holm og giver et eksempel:

— Stiller man sporgsmalet til eksperter: "Er
der bistand, der ikke virker’ Sa far du da sva-
ret ja. Det er ikke negativt, at folk er kritiske.

Han fremhever, at undersegelsen viser, at
halvdelen af befolkningen mener, at bistan-
den er vigtig. Neesten lige sa vigtig som uden-
rigspolitikken og eldrepolitikken.

— Man skulle tro, at udviklingspolitikken 1&
lavere i folks bevidsthed. Og det positive i
denne undersogelse er, at den viser, at unge
interesserer sig for bistanden.

Samtidig maner han dog til besindelse i
forhold til undersagelsens resultater i forhold
til sidste &r:

— Det her er ikke et omrdde, der ligger
fremme i folks bevidsthed pd samme méde
som hastighed pé vejene og kreftbehandling.
Derfor er folk ogsa mere pévirkelige. Og reelt
set ved vi ud fra de her tal ikke, hvorfor folk er
skeptiske. Man burde derfor bore yderligere
ned i det her og fd en mere nuanceret fornem-
melse af drsagerne. Og vi skal da bruge det
her til at diskutere méden, vi giver bistand pa
arligt.

P4 ét punkt maner undersggelsen ogsa til
refleksion for Danida, mener han:

— Kendskabet til 2015 Malene er meget be-
granset. Men maske er pointen nok snarere,
at det er urealistisk, at folk skal kende dem.
Selv hvis du spurgte folk til regeringens kreeft-
handlingsplan, som jo ellers er meget taettere
pé folks hverdag, ville de ikke vide saerligt me-
get om den. S& méske vi skulle bruge pengene
til noget bedre end at oplyse om 2015 Malene.

TORNAS: SVARERE AT GURE
BISTANDEN SYNLIG

Fire skarpe til ministeren

Af Morten @stervang

Hvorfor tror du, at feerre danskere mener, at bi-
standen hjcelper?

— Jeg tror, at flere forhold spiller ind. I dag
er de danske bistandsindsatser ikke si tyde-
lige. Dels fordi vi ikke leengere laver projektbi-
stand, dels fordi betragtelige midler gar til
kapacitetsopbygning hos modtagerlandenes
myndigheder, og dels fordi de danske midler i
stigende grad puljes sammen med midler fra
andre donorlande - enten indenfor en sektor
eller i landets overordnede budget. Det bliver
sveerere og sverere at pege pa konkrete og
synlige danske projekter. Det bliver mere og
mere komplekst at forklare befolkningen,
hvad bistand egentlig er.

Er Danida god nok til at fortcelle borgerne, hvad
pengene gdr til, ndr flere synes at pengene gdar
til administration?

— Jeg tror ikke, at det entydigt er den ene eller
den andens skyld, at befolkningen har svaert
ved at se, hvad de mange penge bruges pa i
udviklingslandene. Fra Danidas side kan vi
gore det bedre, men bistandens stigende kom-
pleksitet har ikke gjort det nemmere at fa
journalister til at skrive om ulandsbistand. De
fleste journalister pa danske medier vil gerne
have enkle historier og gerne en synlig dansk
vinkel. Det bliver sverere og sverere at levere.
Derfor er det desvaerre ofte sadan, at de mere
omfattende reportager om - eller analyser af
- hvordan dansk bistand anvendes i f.eks.
Afrika er svaere at afseette — hvorimod de (hel-
digvis sjeeldne) historier om penge, der er ble-
vet brugt pd noget forkert eller projekter, der
ikke skrider planmeessigt frem, bliver meget
eksponeret i medierne. Men nu er admini-
stration jo ikke ngdvendigvis en darlig ting.
Hyvis vi kan veere med til at styrke de ministe-
rier i udviklingslandene, som skal gennem-
fore reformer, laegge strukturer ud for forbed-
ret sundheds- og uddannelsesservices for be-
folkningen ... ja sa er administration jo be-
stemt ikke en darlig ting. Det, vi skal mini-
mere, er selvfplgelig de administrative udgif-

ter hos os selv, hos NGO’erne, i de internatio-
nale organisationer og hos alle andre, der ar-
bejder med ulandsbistand.

Er det rimeligt fortsat at skrue op for bistanden,
ndr feerre danskere har tillid til at den hjcelper?

— Jeg tror — og alle undersagelser viser det — at
flertallet af danskerne mener, at Danmark
skal ligge i den internationale elite, nar det
gaelder storrelsen af vores ulandsbistand.
Flertallet mener, at vi fortsat skal give mindst
0,8 pct. af BNI i bistand. Her tror jeg, rege-
ringsgrundlaget er i fuld overensstemmelse
med, hvad de fleste danskere mener.

Flere kritiserer nedskceringerne pd oplysnings-
indsatsen og peger pd, at det er en veesentlig dr-
sag til, at opbakningen er faldende. Risikerer vi
ikke, at opbakningen skrider helt, ndr NGO’erne
kun har rad il at lave poppede fundraisings-
stunts?

— Jeg kender ikke til nogen “poppede
fundraisings-stunts”. Jeg kender derimod til
mange nye, innovative forseg pa at fa befolk-

ningen til at bakke op om udviklingsbistan-
den. ’Giv en Ged’ og mange andre tiltag fra
NGO’ernes side er gode eksempler pa, hvor-
dan man kan samle penge ind og skabe op-
merksomhed om udviklingslandenes behov
—og vel at meerke sld igennem hos flere og an-
dre segmenter i den danske befolkning end
de, som normalvis ville melde sig ind i en
NGO eller lzese oplysningsmaterialer. Jeg me-
ner ikke, at de nye fundraising-initiativer ma-
ler et mere rosenredt billede af bistanden, end
der i mange ar har vaeret malet, og at befolk-
ningen derfor — netop i disse &r - skulle rea-
gere med en stgrre mistro mod ledigheden af
bistanden pé baggrund af de nye initiativer.
Nar debatten herhjemme i sa mange ar kun
har handlet om, at Danmark skal ligge nr. 1
pé listen over verdens storste donorer af bi-
stand — frem for nr. 3 eller 4 som i dag — sd er
det klart, at befolkningen har fiet en opfat-
telse af, at bistand altid virker, og at bistand er
en simpel sag, der alene handler om flere
penge. Derfor er det ikke overraskende, at be-
folkningen hefter sig ved det, ndr eksperter er
ude og sige, at det ikke altid er helt si enkelt.
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Cand.scient.soc. Mary Kobia ndede akkurat at fatte mistanke til UNSDP inden hun ndede at indbetale pengene. | dag er hun meget, meget glad for, at Google findes, sa hun kunne tjekke ”Dr. Edward Marple”. Foto: Jan Kjeer.

FALSKE FN-JOB | OMLOB

Kender du FN-organisationen
UNSDP? Den tilbyder ellers
speendende og yderst velbetalte
jobs. Der er blot ét problem: Det
er snyd og bedrag og handler
om at lokke kolde kontanter fra
ansggerne. Udvikling har mgdt
Mary Kobia, én af de danskere
der forst i sidste sekund fik
mistanke til den smarte
jobfaelde.

Af Jan Kjeer

— Det er modbydeligt at lege med folks folel-
ser pa den made.

Mary Kobia er godt vred. Hun segte drom-
mejobbet hos FN-organisationen UNSDP i
New York - og fik det! Problemet er blot, at
UNSDP slet ikke eksisterer. Mary Kobia er
gdet 1 en yderst professionelt opstillet job-
felde pd internettet.

Den 31-drige cand.scient.soc. Mary Kobia
sager job efter et ars udstationering for Mel-
lemfolkeligt Samvirke i Zimbabwe.

Hun far i februar en mail fra Udenrigsmi-
nisteriets jobservice med syv opsldede stillin-
ger hos UNSDP, United Nations Social De-
velopment and Planning. Hun klikker pa lin-
ket og ser de forskellige typer jobs. Et af dem
falder i hendes smag: Programme Officer for
fredsskabende projekter. Basen er New York.

Hun sender sin ansggning med CV elektro-
nisk den 21. februar. Fire dage efter modtager
hun en mail fra dr. Edward Marple, der er di-
rektgr for UNSDP’s human ressource afde-
ling. Han oplyser, at Mary mangler at udfylde
det obligatoriske FN-skema. Desuden skal
hun svare pd 21 spgrgsmal, blandt andet om
hendes motivering for at arbejde for FN. Det
hele bliver sendt til New York den 29. februar
sammen med en stor mengde bilag.

Velkommen i familien

Den 7. marts tidligt om morgenen tjekker
Mary Kobia som sedvanlig mails. Som ar-
bejdsledig skal hun skrive fire ansegninger
om ugen, og der ligger som sedvanlig en stor
stak afslag. Men der er ogsd en mail fra
human_resource@unsdp.perso.tc. Hun klikker
pé mailen med overskriften "Job Offer/agree-
ment.

”Kare Mary Kobia. Du har haft held med
din ansegning til et job i UNSDP?, skriver dr.
Edward Marple, der slutter mailen med or-
dene: “Tillykke og velkommen i UNSDP-fa-
milien”

—Jeg var ved at do og vidste slet ikke, hvad jeg
skulle gare, fortaeller Mary Kobia.

Med velkomstbrevet folger ansattelseskon-
trakten med fint FN-brevhoved. Kontrakten
skal underskrives, scannes og sendes elektro-
nisk til UNSDP. Desuden skal Mary pa et ob-
ligatorisk tre ugers kursus i marts, april eller
maj. Det understreges i mailen, at UNSDP
skal std for organiseringen af turen.

Mary Kobia sender en mail til venner og
bekendte om, at drommejobbet er i hus. £g-
temanden ma ogsé orienteres, for han er uvi-

dende om, at hun havde sogt jobbet i New
York. Parret var lige landet i Danmark, og det
var bestemt ikke hans valg at tage af sted igen
sd hurtigt. De tager en lengere diskussion,
der ender med, at han bakker op bag Marys
New York eventyr.

Det ville vaere helt fantastisk karrieremees-
sigt, siger Mary.

Lykenskninger fra venner og familie strom-
mer ind, og om aftenen opstar en spontan fest
i det lille kolonihavehus i Brenshgj. Cham-
pagnen flyder, Marys far tuder af glede, og
hendes mor er helt ekstatisk.

Google giver svaret

Men tvivlen nager. Mary Kobia er vant til at
sage job, og der er noget, der ikke stemmer.
Hvorfor skal hun fx ikke til jobsamtale?

Hun underskriver ikke ansattelseskontrak-
ten, der ellers ville give astronomiske 138.000
dollars (655.000 danske kroner) om dret. I
stedet sender hun en mail til dr. Marple med
en rakke praktiske speorgsmil: Vil hendes
mand f4 Green Card i USA? Er bil og bolig
inkluderet? Hvad med bernehave til parrets
datter pé to og et halvt ar?

Mary vil lige tjekke UNSDP pé sggemaski-
nen Google, og dagen efter festen taster hun
navnet Edward Marple. Hun klikker.

— Jeg gik fuldstendig kold, forteller hun.
Hjemmesiden www.fraudwatchers.org dukker
op. Her ligger en kopi af samme imponerede
brev, som hun har modtaget.

— Det gik pludseligt op for mig at jeg havde
veeret ud for et ’scam’. At jeg var blevet bedra-
get. Jeg blev vildt skuffet, fortseetter Mary Ko-
bia.

Fraudwatchers.org underseger og doku-
menterer en lang rekke fup og fiduser pa
hjemmesider. I denne sag kan de oplyse, at
hverken personen Edward Marple eller orga-
nisationen UNSDP eksisterer. Det hele er et
bluffnummer fra enden til anden.

Mary Kobia undersoger bagefter FN’s
hjemmeside. Her advares ogsa imod de falske
job. FN pointerer, at organisationen aldrig ta-
ger imod penge fra jobsegende, og at der altid
er jobinterview.

Ikke kun UNSDP skal man vare sig for. An-
dre fiktive FN-organisationer sisom US
Committee for UN, ‘United Nations Center

... fortscettes pd neeste side

Ill.: Rasmus Meisler/
Spild af Tid ApS.
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LAV DIT EGET U-LANDSPROJEKT
| CYBERSPACE

Tiden, hvor indsamlinger kun
foregik ved at stemme
derklokker, er forbi. Pa et
brugerstyret web-forum kan
brugeren give penge, nar hun vil
og til lige ngjagtig hvem hun vil.
Man kan oprette sit eget
projekt og starte en indsamling
til den fattige familie, man
mgdte pa sommerferien i Indien.

Af Anette Ketler

Det bliver mere og mere almindeligt at vare
gavmild foran PC’en. Nar det passer os, kan
vi i fred og ro beslutte hvad, hvor meget og
hvem, vi vil statte. Et nyt velggrenhedsforum
tager udviklingen et skridt videre. Inspireret
af andre sdkaldte sociale medier, hvor det er
almindelige mennesker, der tager ordet, kan
man pé betterplace.org selv oprette sine pro-
jekter.

Princippet pé betterplace er at knytte per-
soner, der har brug for hjelp, sammen med
personer, der gerne vil hjalpe. Men med mu-
lighed for som donor selv at involvere sig.
Line Hadsbjerg, medstifter og ansvarlig for
forretningsudvikling, forklarer:

— Det er ikke bare at overfore penge ude i
det bl4. Betterplace giver mulighed for at
kommunikere direkte med, fa feedback fra og
se billeder af de personer, der fir gavn af stot-
ten. Brugeren kan endda rejse ud og besage
projektet, og dermed bidrage til det netvaerk
af personer, der er med til at give hvert pro-
jekt troveerdighed. Det tror vi pa giver bi-
dragsgiverne lyst til at fortaelle om vores plat-
form i deres eget netverk.

Snyd er en risiko
Line Hadsbjerg, der er bosat i Tyskland, leeg-
ger veegt pd, at bide store, etablerede organi-
sationer og ’den lille mand’ kan oprette pro-
jekter pa sitet:

— Personer som du og jeg kan vere med.
Hvis du for eksempel pa din rejse meder en
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Bade etablerede NGO'er og private personer kan oprette projekter pa betterplace.org

kvinde, der passer fem hjemlose bern, kan du
samle penge ind til hende. Ja, kvinden kan i
princippet oprette projektet selv. Det betyder,
at de mange tusinder, der i det smd hjalper
andre, og som normalt ikke bliver set, ogsa
har en mulighed for at fa hjelp.

Hvad med snyd? Risikerer I ikke, at falske
projekter bliver oprettet?

— Jo, det kan sagtens ske. Men et projekt
skal veere troveerdigt for at fa stette. Hvis kun
personen, der har oprettet det, taler for pro-
jektet, vil der ikke vare mange, der tror pé
det. Samtidig holder vi selv gje med det, der
bliver lagt pa sitet og beder om flere informa-
tioner, hvis noget ser misteenksomt ud, siger
Line Hadsbjerg.

Selve firmaet betterplace er registreret i
Tyskland, men er nu ved at etablere sig blandt
andet i Danmark. Sproget pa hjemmesiden er
engelsk og tysk og henvender sig i princippet
til en global offentlighed. P& trods af, at fir-
maet i princippet har sit virke i cyperspace,
understreger Line Hadsbjerg dog vigtigheden
af national registrering.

— Uden denne kan brugerne i de pagal-
dende lande jo ikke traeekke bidraget fra i skat.

Derfor soger vi registrering i s mange lande
som muligt.

Virksomheden er nu ved at registrere sig i
Danmark.

Anette Ketler er freelancejournalist bosat i
Hamborg ketler@mail.dk

FAKTA

www.betterplace.org er en brugerdrevet,
virtuel velggrenhedsorganisation, der har
eksisteret siden november '07. Siden
opstart er en kvart million kroner
kanaliseret videre til de ca. 200
projekter, der har veeret oprettet. Lige pt.
har de 2000 registreret brugere pa sitet,
som bliver besggt af 10.000 mennesker
pr. maned.

Alle donerede midler gar ubeskaret til
pageeldende projektet. Administration
deekkes ved salg af CSR-produkter, for
eksempel software til koordinering af
stgrre virksomheders CSR-indsats.

OECD-LANDENES BISTAND
DALER

Den samlede udviklingsbistand fra OECD-
landene er for nedadgdende. Det viser OECD’s
udviklingskomités opgerelse over den sam-
lede udviklingsbistand i OECD-landene. Det
betyder, at de rige lande fir svert ved at leve
op til malsatningen fra 2005 om at @ge den
samlede udviklingsbistand med mere end 50
pct. frem mod 2010. Med et bistandsniveau
pé 0,8 pct af BNI var Danmark ogsa i 2007 et
af de kun fem lande, som giver mere end 0,7
pct. til udviklingsbistand, som det er anbefa-
let af FN. Undersogelsen blev offentliggjort
den 4. april. /SD

UDVIKLINGSMINISTEREN VIL
FORDOBLE BISTANDEN TIL
AFGHANISTAN

Udviklingsminister Ulla Tornaes (V) vil bruge
200 mio. kroner ekstra om dret pd genopbyg-
ningen i Afghanistan. Det er en fordobling af
det belgb, som Danmark gjeblikket giver. Den
ekstra stotte til Afghanistan skal finansieres
med midler fra den samlede udviklingsbi-
stand, fordi regeringen ikke vil afsette flere
midler til u-landsrammen. Med de 200 mio.
kroner til genopbygning og 40 mio. kroner til
det arbejde, som danske bistandsorganisatio-
ner udferer, er Danmark i forhold til indbyg-
gertal den neststorste bidragsyder til Afgha-
nistan. /SD

DANMARK | SPIDSEN FOR
AFGHANISTAN-INDSATS

Danmark bliver nu bedt om at patage sig le-
derskabet i kampen mod to af de problemer,
der hindrer en fredelig udvikling i Afghani-
stan. Det drejer sig om den ineffektive inter-
nationale bistand til det krigsarrede land og
om den udbredte korruption, der undermi-
nerer befolkningens tillid til den afghanske
regering. — Vi har bedt Danmark om at ga i
spidsen, fordi vi mener, at den danske hjelp
tjener som et godt eksempel pa, hvordan det
skal gores, siger den afghanske undervisnings-
minister, Mohammad Haneef Atmar, der for
nylig fremsatte appellen over for udviklings-
minister Ulla Ternees. Danmark er den nzest-
storste donor i Afghanistan mélt i forhold til
indbyggertal. / M@

... fortsat fra forrige side

for Development Initiative’ og ‘United Nati-
ons Global Military Intelligence’ bruges ogsa
til at narre penge af intetanende jobsegere.

Skaerpet kontrol
Udenrigsministeriets hjemmeside www.um.
dk skiltede i februar ogsd med job fra det
ikke-eksisterende United Nations Develop-
ment Forum. Her underskrives de falske mails
af en Dr. Damian Daniel, Recruitment Offi-
cer.

For Mary Kobia gav det ekstra troveerdig-

hed, at FN-jobbene 14 pd netop Udenrigsmi-
nisteriets hjemmeside. Hun henvender sig
derfor til Udenrigsministeriet for at here,
hvordan ministeriet tjekker jobopslag.

FN-organisationer sender lgbende jobmu-
ligheder til Udenrigsministeriet, som hidtil
pr. automatik har lagt dem pa hjemmesiden.
De ledige jobs fra UNDF og UNSDP kom fra
den danske FN-mission i Geneéve og blev ta-
get af Udenrigsministeriets hjemmeside, da
en kvindelig anseger i starten af marts hen-
vendte sig til ministeriet. Hendes mistro blev
vakt, da hun blev bedt om at betale penge i
ansttelsesforlgbet.

I Udenrigsministeriet betyder sagen, at job-
opslag udefra nu bliver neerlest:

— Internet-svindel bliver desverre stadig
mere raffineret, og det er meget beklageligt, at
ogsa FN’s gode navn og rygte nu misbruges
pé denne made. Det vil Udenrigsministeriet
selvfolgelig bidrage til at bekeempe, siger kon-
torchef Susanne Rumohr Hakkerup fra
Udenrigsministeriets FN-kontor og tilfojer:

— Efter at to falske opslag ogsa har figureret
pd Udenrigsministeriets hjemmeside, har vi
skerpet kontrollen med de opslag, der brin-
ges, sd vi sikrer os mod gentagelser. I tilfeelde
af mistanke om falske stillingsopslag sender

vi dem ogsd videre til FN’s juridiske afdeling,
der aktivt bekeemper denne svindel i samar-
bejde med blandt andet Interpol.

Oplevelsen har dog ikke taget modet fra
Mary Kobia.

— Jeg er meget eventyrlysten. Det er helt
sikkert ikke sidste gang, jeg seger udviklings-
arbejde hos FN, Danida eller andre. Jeg ved,
jeg kommer ud. Men nu dobbelttjekker jeg og
ringer for at sikre, at oplysningerne er rigtige.

— Jeg elsker Google. Hvad ville man geore
uden? siger Mary Kobia med et stort smil.
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Afrika-kommissionens 17 medlemmer:

- Statsminister Anders Fogh Rasmussen, formand
- Christian Friis Bach, international chef, Folkekirkens

Ngdhjeelp

- Klaus Aagaard Bustrup, formand for Danidas styrelse
- Robert Calderisi, konsulent, tidl. Verdensbanken,

Canada

- Mohamed Ibn Chambas, preesident for ECOWAS, Det

gkonomiske Feellesskab for Vestafrikanske Stater,
Ghana

- Luisa Dias Diogo, premierminister, Mozambique
- Mo lbrahim, stifter af og formand for Celtel, et af Afri-

kas stgrste mobiltelefonselskaber, Sudan

- Donald Kaberuka, preesident for Den Afrikanske Udvik-

lingsbank, Rwanda

- Jakaya Kikwete, preesident i Tanzania - var repreesente-

ret af vicepreesident Dr. Ali. Mohammed Shein

- Betty Maina, adm. direktgr, Kenya Association of

Manufacturers

- Asha-Rose Migiro, vice-generalsekreteer for FN, Tanza-

nia

- Greg Mills, forsker og forfatter, Sydafrika
- Lauritz Holm-Nielsen, rektor for Aarhus Universitet
- Ngozi Okonjo-lweala, adm. direktgr i Verdensbanken,

Nigeria

- Jean Ping, formand for Kommissionen for Den Afrikan-

ske Union, Gabon

- Ulla Tgrnees, udviklingsminister
- Koen Vervaeke, EU’s seerlige repraesentant ved Den

Afrikanske Union, Belgien

Foto: Morten Vassing

KOMMISSION VIL VISE SIN
BERETTIGELSE

Statsministerens stort anlagte
Afrika-kommission har haft sit
forste made. Initiativet bliver
mgdt med en god portion
skepsis, men de 16 menige
medlemmer er opsatte pa at
gore en forskel.

Af Jesper Heldgaard

”Har Afrika brug for endnu en kommission?”

Det var titlen pd en hel times debatpro-
gram, som BBC World Service bragte den 16.
april i anledning af, at statsminister Anders
Fogh Rasmussens Afrika-kommission samme
dag holdt sit forste made, og debatten var liv-
lig. Lyttere fra hele verden ringede og skrev.

Reaktionerne delte sig i to: Der var dem,
der mente, at endnu en kommission for Afrika
er komplet overflodig, og at Afrika har brug
for handling, ikke for flere ord. Andre, at
Afrika for ofte bliver glemt, og at kommissio-
nen kan vere med til at bringe Afrika og en
lpsning af Afrikas problemer hgjere op pa
dagsordnen.

Ogséd 1 Danmark er kommissionen blevet
medt med en god portion skepsis og kritik:
Den er et PR-stunt for Anders Fogh Rasmus-
sen. Den kan ikke bringe nyt frem. Den har
ikke tilstreekkeligt fokus pa landbrug. Der er
for fa kvindelige medlemmer og slet ingen re-
prasentanter for Afrikas civilsamfund.

Kommissionens medlemmer selv er, som
Mozambiques premierminister Luisa Dias
Diogo udtrykte det pd pressemodet efter det
forste mode, godt klar over, at kommissionen
ikke kan redde Afrika.

— Men vi kan gere en forskel ved at foku-
sere pd nogle af Afrikas mest presserende ud-
fordringer og problemer: Ligestilling, jobs og
uddannelse til unge og klimaforandringer. Og
vi kan komme med nye og vasentlige bidrag
til, hvordan de kan gribes an, fordi kommis-
sionen er sd bredt sammensat med béde poli-
tikere, erhvervsfolk og forskere, mente Diogo,
der betegnede det forste mode i kommissio-
nen som meget frugtbart.

Udviklingsbistanden er god nok, men....
Anders Fogh Rasmussen understregede, at
kommissionens fokus pa gkonomisk veekst
og pa den private sektors rolle ikke skal tages
som udtryk for, at bistanden til Afrika er eller
har veeret forfejlet:

— Udviklingsbistanden har givet veesentlige
bidrag til den positive udvikling i Afrika i de
seneste ar med oget gkonomisk veekst og
feerre konflikter. Men der skal mere til, hvis
veeksten skal fastholdes, sa Afrika kan né 2015
Malene og skabe arbejdspladser og hdb om en
bedre tilvaerelse hos de millioner af unge, der
hvert ar stille op i keen af jobsegende.

Kommissionen teller ellers et par medlem-
mer, som har gjort sig bemaerket som skarpe
kritikere af udviklingsbistanden. Robert Cal-
derisi fra Canada har i mange ar arbejdet for
Verdensbanken og bl.a. skrevet bogen “The

Trouble with Africa: Why Foreign Aid isn’t
Working”. Og den sydafrikanske forsker Greg
Mills har fremhzevet, at afrikanerne trods mil-
liarder af dollars i udviklingsbistand er fatti-
gere end nogensinde.

Men det betyder ikke, at udviklingsbistan-
den er overfladig eller kan beskeeres, sagde de
begge pé et offentligt debatmede hos Politi-
ken dagen for Afrikakommissionens forste
mede. Til gengeeld vil de have gjort bistanden
mere effektiv, bl.a. ved at skeere dramatisk ned
pé det antal missioner og eksperter, dono-
rerne sender til Afrika. Det koster vanvittigt
meget og fratager afrikanerne ansvaret for
udviklingen. Og sa vil de fokusere bistanden
mere pa de produktive sektorer, bl.a. landbru-
get.

Og opbakningen til at dreje fokus mere i
retning af den private sektor, bekom udvik-
lingsminister Ulla Tarnees godt:

— Generelt har vi som donorer haft alt for
lidt opmerksomhed pa den private sektor.
Det vil vi gerne @ndre med Afrika-kommis-
sionen og den MDG3-kampagne, vi ogsa ind-
leder, med fokus pé ligestilling og kvinders
rolle som erhvervsaktive. Her kan kommissi-
onen forhdbentlig komme med nytenkning,
som kan supplere og inspirere de andre vig-
tige aktiviteter og konferencer i efteraret: FN-
forsamlingen, der skal geore midtvejs-status
for 2015 Malene, konferencen i Ghana om bi-
standseffektivitet og i Doha om finansiering
af udvikling, sagde Ulla Tornaes.

HARDT ARBEJDE VENTER

Afrika-kommissionens fgrste mgde
mundede ud i et mandat, der bekreefter
de fokusomrader, Anders Fogh Rasmus-
sen pa forhand havde sat op for
kommissionens arbejde, og den tiltradte
ogsa det udkast til handlingsplan, der Ia
klar, og som bl.a. indebzerer fem
temakonferencer i Afrika:

+Juni: | Burkina Faso om uddannelse
+August: | Mozambique om kvinder og
beskeeftigelse

- 5. september: | Ghana om unge og
beskeeftigelse

- Sept./okt.: | Kenya om klimaforandrin-
ger

- Oktober: | Uganda om gkonomisk
vaekst

Medlemmerne af kommissionen vil
deltage i og vaere med til at sta for nogle
af konferencerne, der skal give indspark
til kommissionens andet mgde i Addis
Abeba den 20./21. november. Kommis-
sionens tredje og sidste mgde holdes i
april/maj 2009 i Danmark, hvor
rapporten og konklusionerne vil blive
endeligt vedtaget og preesenteret.

Det er ogsa besluttet at holde en reekke
workshops for at involvere seerlige
grupper, f.eks. unge og NGO’er, og
kommissionens hjemmeside vil ogsa
blive brugt aktivt til at indkalde kommen-
tarer og forslag.

www.africacommission.um.dk
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DET MENER MEDLEMMERNE

Udvikling har talt med tre af medlemmerne
af Afrika-kommissionen.

Foto: Morten Vassing

AFRIKA ER ET KONTINENT AF
MULIGHEDER

Jean Ping, formand for den Afrikanske
Union

— Den Afrikanske Union har brugt stort
set alle sine kreefter pa at slukke ildebrande,
og det har vi faktisk haft paen succes med.
For ti r siden var der krige og konflikter i
14 afrikanske lande, i dag kun i to, nemlig
Sudan og Somalia. Nu vil vi gerne satte
mere fokus pa udvikling, og derfor er jeg
glad for invitationen til at sidde med i den
danske Afrika-kommission, sagde forman-
den for kommissionen for Den Afrikanske
Union, Jean Ping fra Gabon.

Jean Ping vil gerne sld et slag for, at
Europa ser Afrika som et kontinent med
muligheder i stedet for — som hidtil — et
kontinent, der kun rummer problemer i
form af krige, hungersned, korruption og
fattigdom.

— Der sker faktisk fremskridt i Afrika, og
der kunne ske endnu mere, hvis Europa og
vestlige lande i det hele taget ville investere
mere i Afrika, mente Jean Ping, der ogsa
undrede sig over, at Europa stiller s& mange
betingelser for sin bistand til Afrika, men
investerer i og handler med Asien pa livet
lgs helt uden at stille betingelser.

Jean Ping har teette forbindelser til Kina
og sorgede som udenrigsminister i Gabon
for, at Kinas preesident Hu Jintao indledte
sin store Afrika-rejse i 2004 netop i Gabon.
Jean Ping er selv son af en kinesisk forret-
ningsmand i Gabon, men ser alligevel

Europa som Afrikas naturlige partner:

— Europa og Afrika er kun adskilt af det
14 km brede Gibraltarstraede. Vi har tatte
historiske og kulturelle badnd og taler
samme sprog. Afrika har fortsat brug for
bistand og teknologi fra Europa, men vi
onsker ogsé at udbygge samhandlen og til-
treekke flere europeiske investeringer. Det
er npdvendigt for at bekempe fattigdom-
men og gore os fri af athangigheden af bi-
standen, og derfor er den danske Afrika-
kommissions fokus pd gkonomisk udvik-
ling helt rigtigt.

DET RIGTIGE FOKUS

Betta Maina, direktor for Kenya Association
of Manufacturers:

— Jeg gik med i kommissionen, fordi jeg
er helt enig i dens fokus pad gkonomisk
veekst og unge og beskeftigelse. Der er et
enormt behov for at se pd, hvordan afri-
kanske regeringer kan skabe de rigtige be-
tingelser for den private sektor — ikke
mindst de sma virksomheder. Vi har alt for
mange unge arbejdslase: Det giver mulig-
heder, men rummer ogsa problemer, hvis
vi ikke kan stille dem arbejde og uddan-
nelse i udsigt, sagde Betty Maina, direkter
for Kenya Association of Manufacturers.

De seneste médneders uro i Kenya har be-
kreeftet hendes tro pd, at en staerk privat
sektor ikke blot kan skabe veekst, men ogsa
veere med til at sikre politisk stabilitet.

— Det har veret positivt at opleve, hvor-
dan béde civilsamfundet og den private
sektor i Kenya aktivt har opfordret til fred
og forsoning. Den private sektor medtes et
par gange med Kofi Annan og var med til
at forene de stridende parter.

Betty Maina udtrykte ogsd tilfredshed

med, at kommissionen har sd mange med-
lemmer fra Afrika, og at flere af dem sidder
1 meget centrale positioner. Det gger chan-
cen for, at kommissionens anbefalinger vil
blive brugt.

LANDBRUG, LANDBRUG,
LANDBRUG - OG
CIVILSAMFUND

Christian Friis Bach, international chef, Fol-
kekirkens Nodhjcelp:

Der er kun en enkelt NGO-repraesentant
iden 17 medlemmer store Afrika-kommis-
sion, nemlig Christian Friis Bach, interna-
tional chef i Folkekirkens Nodhjalp. Han
indledte derfor allerede inden kommissio-
nens forste mede et fremsted for, at ogsa
andre danske NGO’ers og det afrikanske
civilsamfunds stemme bliver hort. Det sker
bla. i form af temapapirer om de emner,
kommissionen behandler. NGO’erne vil
ogsa arrangere forskellige aktiviteter i for-
bindelse med kommissionens meder og
konferencer i Afrika. Der er f.eks. planer
om en ungdomskonference i Addis Ababa i
november.

— Mit medlemsskab af kommissionen
skal bl.a. bruges til at bygge bro til civilsam-
fundet i Afrika, sagde Christian Friis Bach
og tilfojede, at det emne, han selv priorite-
rer hgjst, er landbruget.

— 75 pct. af verdens fattige bor pa landet,
og alligevel gar kun omkring fire pct. af den
samlede udviklingsbistand til landbruget.
Det skal der laves om pé, bebudede Friis
Bach og noterede med tilfredshed, at mange
andre af kommissionens medlemmer pa
det forste mede ogsa talte varmt for land-
brug.

FOGH OG AFRIKA

Det var ikke ligefrem Afrika, der stod @verst
pé dagsordenen, da Anders Fogh Rasmussen
indtog Statsministeriet i 2001, nermest
tveertimod. Den danske udviklings- og miljg-
bistand blev skdret med 1,5 mia. kr. i VK-re-
geringens forste finanslov, og tre afrikanske
lande, Eritrea, Malawi og Zimbabwe, blev
stroget af listen over danske programsamar-
bejdslande.

Men fra 2004/05 kom nye signaler: I de-
cember 2004 fik Danmark sin forste egentlige
Afrika-strategi, ”Afrika — udvikling og sikker-

hed” I juni 2005 annoncerede statsministe-
ren, at Danmark skulle have et nyt afrikansk
samarbejdsland — valget faldt i januar 2006 pa
Mali. Inden da aflagde Anders Fogh Rasmus-
sen i oktober 2005 som den forste danske
statsminister nogensinde officielt besog i afri-
kanske samarbejdslande for dansk bistand.
Fogh besggte Tanzania og Mozambique og
understregede, at dansk bistand skulle have
storre fokus pa Afrika de kommende ér.

I maj 2006 var statsministeren veert for en
stor Afrika-konference i Kebenhavn. Her

varslede han, at den forholdsvis nye Afrika-
strategi skulle opdateres. Der blev sat gang i et
omfattende analyse-arbejde og heringer i
bdde Danmark og Afrika, og den nye strategi
var klar i august 2007.

Afrika-kommissionen blev lanceret i det
nye regeringsgrundlag efter valget i november
2007 og indledte sit arbejde — med Fogh som
formand — i april 2008. Kommissionens en-
delige rapport og anbefalinger ventes klar i
april eller maj 2009. /JH

MILJGPRIS FOR KAMP MOD
SENEGALGRASHOPPE

Landmandene i Sahel-landene, der streekker
sig fra Senegal og 6.000 km ostpa til Eritrea,
har store problemer med den vandrende sene-
galgraeshoppe, der @der deres hirsemarker.
Men nu har seniorforsker Jorgen Aagaard
Axelsen modtaget Ingenigrforeningens miljo-
pris for at have udviklet et program, der kan
hjelpe landmeendene til at bekempe graes-
hoppen. Programmet kan for eksempel vise,
hvordan graeshoppens vandring bliver pavir-
ket af regn, temperaturforskelle og kemiske
giftstoffer. P4 den made kan landbrugskonsu-
lenter regne ud, hvordan skadedyret kan be-
keempes. Programmet er ved at blive sat i gang
i Senegal, Mali, Burkina Faso og Niger. /SD

URO PA COMORERNE

Centralregeringen péd den lille ogruppe Co-
morerne fik den 25. marts igen kontrol med
gen Anjouan. Anjouan er en af de tre auto-
nome ger, der udger unionen Comorerne,
som ligger ud for Mozambique og Madaga-
skar. Anjouan har indtil nu veret styret af den
tidligere praesident Mohamed Bacar. Han
kom til magten ved et kup i 2001. Krisen har
simret siden juni 2007, hvor den Afrikanske
Union og centralregeringen udsatte valget pa
Anjouan pé grund af uro op til valgdagen.
Mohamen Bacar producerede sine egne stem-
mesedler og erklerede sin jordskredssejr. Co-
morernes preesident Ahmed Abdalla Moha-
med Sambi indstatte i marts i dr tropper pa
Anjouan. Med hjelp fra den Afrikanske
Union har Comorerne igen opndet kontrol
med gen. Mohamed Acbar flygtede i speed-
béd til den franske @ Mayotte i starten af april,
hvorfra han har segt om asyl i Frankrig. Siden
er der opstdet en bolge af anti-franske de-
monstrationer pd Comorerne. Siden Como-
rernes uafhengighed fra Frankrig i 1975, har
o-gruppens omtumlede politiske tilverelse
genereret ikke mindre end 20 statskup og
kupforseg. /SD

DANSK DELTAGELSE |
UAFHZAENGIG UNDERS@OGELSE
AF VALGET |1 KENYA

FN’s tidligere generalsekretaer Kofi Annan har
bedt professor Jorgen ElKlit fra Arhus Univer-
sitet om at lede sekretariatet for den uathaen-
gige undersogelse af valget i Kenya. Efter uro-
lighederne i Kenya omkring valget i slutnin-
gen af december sidste &r, lykkedes det Kofi
Annan at sikre en aftale mellem Kenyas pree-
sident Kibaki og oppositionslederen Odinga
om en magtdeling. En del af aftalen er, at der
skal ivaerksaettes en uathengig undersogelse
af valgets forlgb, som bliver gennemfort af et
panel med kenyansk og international delta-
gelse. Professor Jorgen Elklit bliver knyttet til
kommissionen som leder af sekretariatet og
dermed udredningsarbejdet. /SD

Laes mere om Afrika pa www.udvikling.dk
Her kan du leese om det vestafrikanske
land Togo, der har slaet ind pa demokra-
tisk kurs.
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BHUTAN EFTER VALGET:

FRA MONARKI TIL
DEMOKRATI

— MEN UDEN OPPOSITION

|
Kongeriget Bhutan har holdt sit
forste parlamentsvalg, og
vaelgernes — og valgsystemets -
dom er klar: Bhutans
Harmoniske Parti (DPT) har
naesten gjort rent bord med 45
mandater ud af 47.

Farstegangsveelger. Veelgere i kg ved valgsted i Bhutans hovedstad Thimphu. Foto: Polfoto/AP/Manish Swarup.

Af Marie Veno Thesbjerg, Thimphu

Den 24. marts gik bhutaneserne for forste
gang i landets historie til valgurnerne for at
valge de politikere, der skal besxtte de 47
pladser i det nyoprettede underhus.

De valgte det sikre og mest leveringsdygtige
parti med fem ministre fra den tidligere rege-
ring. I valgkampen har vinderpartiet Bhutans

Harmoniske Parti (DPT) sldet p4, at det vil
viderefore arbejdet med Gross National Hap-
piness (GNH) (bruttonationallykke). GNH,
som er kongens idé, seger at forene Bhutans
nationale og religigse veerdier med en gkono-
misk udvikling, men hvor den gkonomiske
udvikling aldrig overskygger folkets lykke og
velbefindende.

Vinderpartiet har desuden formdet at over-
bevise bhutaneserne om, at de vil bekeempe

korruption. Et tema, der optager mange, ef-
tersom korruption og demokrati gar hind i
hand i Bhutans nabolande.

Et preesidentvalg

Flere bhutanske medier har forklaret valgets
udfald med ’JYT-fenomenet), der refererer til
DPT’s leder Jigmi Y. Thinley. Velgerne gjorde
valget til et preesidentvalg. De stemte i hgj
grad pd vinderpartiets Jigmi Y. Thinley, Bhu-
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tans tidligere premierminister, som formaede
at vise ydmyghed og loyalitet over for traditi-
onelle bhutanske vardier. Han lovede ikke
store forandringer nu og her, men stabil og
rolig udvikling.

Modstanderpartiet, People’s Democratic
Parti (PDP), ledes af en tidligere populer
sundhedsminister og havde mange steerke og
mere erfarne kandidater opstillet i nogle
kredse. Men de blev fejet af banen af DPT’s
yngre kandidater. Bhutaneserne stemte altsd
ikke pé den enkelte opstillede kandidat i deres
kreds.

Velgerne fravalgte partiet PDP, hvis leder
Sangay Ngedup, er gift ind i den royale fami-
lie. PDP-lederens familie ejer nogle af de
mest velhavende forretninger i Bhutan. Og
rygterne gik, at denne relation maske ville
skabe ubalance og korruption i det lille sam-
fund.

Oppositionen trakker sig
De internationale valgobservatorer erklerede
valget frit og fair.

— Det er en meget hej standard, og jeg vil
beskrive valget som en succeshistorie. Flot af-
viklet, effektivt og med stor valgdeltagelse og
kun smé tekniske fejl. Der er meget lidt risiko
for valgsvindel. Det er imponerende, at de
kan meddele landsresultatet klokken ni om
aftenen. Det er precist med meget lille fejl-
margin, forteller ambassaderad Henrik A.
Nielsen, der ogséd er valgobservater for Dan-
mark i Bhutan.

Men ikke alle syntes, valget var frit og fair.
Fé dage efter valget meddelte de to valgte op-
positionskandidater overraskende, at de ville
treekke sig fra deres poster. Deres leder Sangay
Ngedup gnskede en undersogelse af, hvad der
var foregdet i dagene op til valget. Han havde
forlydender om, at de veluddannede bhuta-
nesere fra hovedstaden havde pévirket land-
befolkningen, og at stemningen mod hans
parti derfor havde vendt.

Den nye situation — at oppositionskandida-
terne trak sig, for regeringen og parlamentet
formelt var dannet — havde ingen taget hojde
for.

— Hvordan kan de gere det? Nu hvor kon-
gen har givet folket den @re og gave at stemme
om magten, hvordan kan de s uden respekt
traekke sig? Folket har talt. Det er darlige ta-
bere, der ikke kan respektere resultatet, lyder

KINA

BHUTAN
|

BANGLADESH

MYANMAR

det fra en DPT-tilheenger, der ikke gnsker at
opgive sit navn.

Rygtets magt

— Selvfolgelig har de veluddannede haft ind-
flydelse pa deres familier pa landet. Men hvad
er der galt i det? Hvordan kan man bevise, at
det er ulovligt? Mund til mund metode og
rygter er det mest magtfulde medie i Bhutan,
siger Kinley Dorji, chefredakter pé avisen Ku-
ensel.

Der er altsa noget om snakken. Folk lader
sig pavirke af hinanden. Landbefolkningen
horer efter, hvad de veluddannede siger til
dem. Serligt ved det forste demokratiske valg
nogensinde. Og netop rygterne i et lille lokal-
samfund som Bhutan fremheves som en fak-
tor i forklaringen af jordskredssejren:

—Resultatet af vores mangel pa en menings-
kultur er, at i forseget pa at stoppe nogen fra
at tage regeringen, har vi sldet oppositionen
ihjel, som nu giver DPT frie haender til at gore
hvad som helst. Alle med et minimum af re-
fleksions-kapacitet ber bekymre sig om dette.
Vi har overgjort, som altid... vi har ladet vo-
res keempe appetit for sladder og rygter tage
styringen over vores sunde fornuft, skriver
kommentatoren Dorji Wangchuk
Bhutan Times.

1 avisen
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Druk Phuensum Tshogpa (DPT - Bhutans Harmoniske Parti) fik 45 pladser i Nationalforsamlin-
gen, mens People’s Democratic Party (PDP - Folkets Demokratiske Parti) blot fik to. Reelt fik
PDP 33 pct. af stemmerne, men som i Storbritannien bliver kandidaterne valgt ved simpelt
flertal i enkeltmandskredse.

Kun kandidater med en universitetsuddannelse kan stille op.

4 af de 47 valgte er kvinder.

79,4 pct. af de stemmeberettigede stemte.

DANMARK OG BHUTAN

Danmark har ydet stgtte til Bhutan siden 1980’erne, primeert til sundhedssektoren, uddan-
nelse, byplanleegning, miljgudvikling og god regeringsfarelse.

Bhutan er det land, der modtager mest udviklingsbistand af Danmark malt pr. indbygger med
over 60 millioner kroner arligt til landets cirka 700.000 indbyggere.

Pa Bhutans vej mod demokrati har Danmark blandt andet stgttet medierne, udformningen af
Bhutans forfatning, valgkommissionen, justitsveesenet, rigsrevisionen, parlamentssekretariatet

og renoveringen af Nationalforsamlingen.

Et unikt demokrati

Bhutan ger tingene pé sin egen made. Forfat-
ningen er designet specielt til Bhutan. Det er
ikke nogen kopi overfort fra et andet land. Fra
starten har Bhutan holdt sig til en unik made.
Det var kongen, som gnskede at give demo-
krati til sit folk, som paradoksalt nok ikke gn-
skede det. Men mere vendt pa hovedet blev
demokratiet, da det stod klart, at der ikke var
nogen reel opposition.

Hvad ger man uden en opposition? Medi-
erne ma nu agere vagthund, og samtidig ma
det regerende parti, DPT, selv veere opposi-
tion, lyder det i en leder i Bhutan Times:

“Partiet udtrykte bekymring om det ufor-
udsete ansvar, et omvendt parlament uden en
opposition, og indsé det métte vere sin egen
opposition. En regerende opposition, mulig-
vis den mest klassiske, politiske selvmodsi-
gelse, demokrati nogensinde har produceret.”

Smertefuld overgang til demokrati

Bhutan har med valget mistet sin uskyld og
sin faste grund. Med demokrati kan alting
diskuteres og udfordres.

— Nu kan en ung, nyvalgt kandidat komme
til at give ordre til en langt mere erfaren med-
arbejder i statsadministrationen, siger en
mand i baren Benez i centrum af hovedsta-

Valgdeltagelsen var pa 79,4 pct. Og de var ret enige. Foto: Marie Veng Thesbjerg.

DEMOKRATI EFTER
KONGENS ONSKE

Hgjst useedvanligt er det kongen selv,
Bhutans fierde konge Jigme Singye
Wangchuck, der har gnsket, at Bhutan
skal indfgre demokrati. Han har Igbende
sat demokratiseringsprocesser i gang og
afgivet sin magt. | 2001 kom udkastet til
Bhutans fgrste demokratiske forfatning,
og i 2006 abdicerede han til fordel for sin
nu 28-arige sgn og konge Jigme Khesar
Namgyel Wangchuck.

den. Han ryster pd hovedet. Overrasket over,
at demokratiet vender op og ned pé de gamle
mgnstre.

Demokrati rykker ved selvopfattelsen. Kon-
flikter kan eksponeres. Konsensus-holdninger
kan udfordres. Men forandringen fra mo-
narki til demokrati er smertefuld.

— Overgangen er en traumatisk oplevelse.
Mest fordi befolkningen kigger dybt indad og
er meget opmearksomme pd deres kultur. Vi
elsker vores institutioner og vores traditioner.
Der har altid veret givet en sikkerhed i mo-
narkiet. Vi har altid kendt til et oplyst mo-
narki og haft dybt omsorgsfulde monarker til
at tage sig af os og guide os, siger Thakur S.
Powdyel, nyvalgt DPT-kandidatibyen Samtse,
og tilfajer:

— Ligesd spandende som demokrati er, lige
sd fyldt med usikkerhed og bekymring er det.

Valgets taber, PDP-lederen Sangay Ngedup
erkender sin personlige forandring séledes:

— Alting i livet er uforudsigeligt. Jeg har leert
fra det her at vaere en bedre buddhist. Alting
er forgengeligt. Det eneste permanente, der
findes, er forandring, siger han til avisen Ku-
ensel.

Ni dage efter valget veelger de to PDP-op-
positionskandidater alligevel at forblive og
udfere deres rolle som opposition.

Marie Veng Thesbjerg er freelancejournalist og
har tidligere arbejdet for Danida i Bhutan.
mariethesbjerg@hotmail.com

Lees ogsd reportage fra valget pd
www.udvikling.dk
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|
I Uganda far flere og flere hiv-
positive adgang til
livsforleengende aids medicin. |
dag er det at blive konstateret
hiv-positiv er ikke laengere en
sikker dgdsdom. Du kan leve et
veerdigt liv med hiv, ogsa
selvom du er fattig. | udkanten
af hovedstaden Kampala
hjalper et projekt, drevet af
frivillige, lokale med at blive
testet for virussen og giver rad
og stotte til unge og aldre.

Tekst og foto: Mikkel Nedergaard

Ibrah gar uroligt rundt udenfor baggirden.
Ubeslutsomt frem og tilbage. Han ser hen pa
mig. Han er en ung muslimsk mand pa
samme alder som mig, i starten af tredverne.
Han bor fa huse fra, hvor vi er i Kasangati, teet
ved Kampala. Jeg har aldrig medt ham for.
Hans blik flakker.

Det er en varm fredag eftermiddag. Den
dbne stovede baggdrd danner venteverelse
for de unge og @ldre, meend og kvinder, der
ligesom Ibrah er her for at blive testet for hiv
af Kawempe Home Care. Et projekt, hvor fri-
villige hjalper hiv-positive og aids-syge med
samtaler og stottende besog, ndr familien har
givet op. Penge til mad og medicin, nédr pa-
tienterne ikke leengere selv har rdd. Og de te-
ster, som i dag, gratis for hiv.

Jeg ser pa Ibrah. Jeg ved ikke, om jeg kan
tillade mig at sperge om, hvorfor han vil tage
testen. Det virker folsomt og privat, men jeg
stiller det, efter overvejelser, alligevel. Med en
blanding og lettelse og forundring kommer
svaret med det sammen.

—Jeg mé vide det! ... Jeg ma have et svar.

FAKTA OM KAWEMPE
HOME CARE INITIATIVE

Kawempe Home Care blev startet i 2007
af den ugandiske leege Samuel Guma og
den danske sygeplejerske Anni Fjord. Det
er en lokalorganisation af 30 frivillige, der
hjeelper hiv-positive og aids-syge i
udkanten af Kampala, Ugandas hoved-
stad. Kawempe Home Care besgger hiv-
positive i deres hjem og stgtter dem
bade socialt og gkonomisk. Organisatio-
nens frivillige, hvoraf flere selv er hiv-
positive, hjeelper med huslige pligter,
stgttende samtaler og radgivning i forhold
til kost og medicin. Derudover yder
Kawempe Home Care hjeelp til familierne
med sma belgb til skolegang, mad og til
opstart at indkomstgenerende aktiviteter.
Organisationen drives ved hjeelp af
donationer fra fonde og private.
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Det her er ikke svaret pa en eksamen eller
en lottokupon, han sgger. Det her er vigti-
gere.

—Jeg vil planlaegge min fremtid, mit liv, si-
ger Ibrah med energi og en tydelig alvor.

Han vil af med uvisheden for at kunne se
frem i livet.

Hyvis jeg har aids

— Hvad sker der, hvis jeg er positiv? sperger
Ibrah mig med et forvirret og pd samme tid
alvorligt blik.
Han soger helt konkrete oplysninger. Jeg si-
ger, at Kawempe Home Care Projektet vil
kunne vejlede ham, og at han sikkert vil
kunne f& medicin, selvom jeg faktisk ikke er
helt klar over det, i det gjeblik. Men noget
trostende og opleftende foler jeg, at jeg skal
komme med i situationen.

Jeg siger, at jeg synes, at han er modig.
Ibrah svarer, at mange af hans kammerater
ikke tor at tage testen. Selvom de ved, at de
har mulighed for det her, hver fredag. Jeg for-
star dem godt, hvis de, som Ibrah, er unge i et
land hvor omkring syv procent er smittede
med hiv. Hvem vil sd turde tage testen? Der er
1,2 millioner hiv-positive i Uganda, og der er
5000 i Danmark. Ibrah turde tage testen. Og
det giver mig lyst til at sperge ham igen.
Hvorfor han feler det sd nodvendigt?

— Min bror dede i sidste uge. Han startede
pé medicinen for sent. Han ville have, at jeg
skulle fd testet mig selv. Nu gor jeg det, fortael-
ler Ibrah, mens han kikker ned.

Ibrah vender sig mod indgangen til garden,
hvor han lige er blevet kaldt ind.

Hver dag skal radgiverne i Kawempe-projektet overgive den svaere besked til masser af unge.
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RE TEST

— Ok, lad mig ga ind, siger han hurtigt.

Han far sit svar nu. Alt dnder fred og ro.
Der er stille nu, hvor eftermiddagsheden er pa
sit hojeste.

Testen i baggéardens skygge

I baggérden i Kasangati sidder @ldre og unge,
kvinder og mend klemt sammen i skyggen
langs muren. Der er mange rynkede bryn,
mange tomme blikke. Sygdommen rammer
stadig bredt, selvom Uganda er kendt som
landet, hvor den evigt stigende kurve for hiv-
positive er blevet knakket. I starten af halv-
femserne var cirka femten procent af den
voksne befolkning smittet med hiv. I dag er
andelen hiv-positive halveret.

Folk kikker ned mod der, hvor jeg sidder
sammen med John, projektets laborant. Vi
sidder ved et bord i den ene ende af gérden.
Det er her John tester dem, der, som Ibrah, er
kommet i dag. De skal ikke vente leenge pa
svaret, kun fa timer, selvom ventetiden sikkert
foles lang som Nilen. En test kan laves pd ti
minutter. Men ingen fér lov til at forlade bag-
girden, for de har brugt tid pé at tale om de-
res resultat med en af projektets frivillige vej-
ledere.

Testen tages for sent

Smé flasker med blod star pd bordet foran
mig. De bliver hurtigt flere og flere. En ung
smuk kvinde, med grenne kondisko, jeans og
sort T-shirt, vender hovedet mod vaggen og
lukker gjnene. John stikker nalen ind i hendes
arm. Blodet lgber stille ud, mens luften star
helt stille i garden og foles tung af tanker.

SIDE 12

Flaskerne stér klar til at blive testet, som var
det blot deres PH veerdi, der skulle males. Det
ser helt klinisk, objektivt, neutralt ud. John,
laboranten, har en doktors ro. Han kunne lige
sd vel teste elektriske peerer. Den er der lys i,
den er sprunget ... Jeg har sveert ved at sidde
ved siden af. Det er som at sidde og vente pa
at se et trafikuheld, som jeg ved vil ske.

— So here we go, siger John og sukker
tungt.

Leaegens kolighed forsvinder for et gjeblik.
Han ligger strimlerne frem. Sma stykker pap,
med to hvide felter. Et til kontrol, et til testen.
En drabe bold kommes pé en strimmel. Den
rode veaske lgber langsomt henover og en
tynd hinde dannes hurtigt. Der tegner sig
streger i de hvide felter. Det er en positiv test.
En af dem, der sidder i gérden, er den forste
der har fiet konstateret hiv i dag. Personen
ved det mdske allerede. Han eller hun haber
det ikke, men ved maske godt at chancen for
at han eller hun ikke ogsé er smittet, efter at
en mand eller kone er ded af aids, er lille.
Mange far forst taget testen, ndr virusen er
kommet helt ind i hjemmet og har taget et fa-
miliemedlem med sig.

Fra kritisk epidemi til kronisk sygdom
—Jegerigod form. Jeg har lavet et stort come-
back! siger Joyce stolt.

— Jeg skal kun tage de her to typer medicin,
forklare Joyce og viser to pakker aids medicin
frem med den ene hind.

Joyce er en Engel. Det kaldes de, de frivillige
i Kawempe Home Care projektet, Englene.
Det er meget passende. De er som sendt fra




himlen for mange af de hiv- og aids-syge i
Kawempe, som de besgger. Og for mange er
Englene de, der viser dem den sidste omsorg.
De frivillige i projektet er alle, som Joyce, selv
hiv-positive.

Fra at veere kendt som dreeber sygdommen’
er hiv i dag en virussygdom, du kan overleve
og leve med i Uganda. Det er sket takket vaere
en storre viden om sygdommen og aids me-
dicinen kaldet ARV (anti-retro-viral medica-

Folk kommer og sperger mig.
Hvorfor ser du sd godt ud, ndr du
er positiv? Fordi, jeg tager min
medicin, jeg drikker ikke ol, jeg
spiser godt, og sd kan du klare dig
ok!

Joyce, en frivillig Engel og hiv-positiv

tion drugs), som flere og flere af landets hiv-
positive, dog langt fra alle, har adgang til.
Uganda var et af de forste lande i Afrika til at
uddele medicinen gratis, og det estimeres at
100.000 i dag har adgang til medicinen. Der
er dog helt op til 250.000, der har behov for at
modtage medicinen.

— Folk kommer og sperger mig. Hvorfor ser
du s godt ud, nar du er positiv? siger Joyce
med kraftfuld og glad stemme.

— Fordi, jeg tager min medicin, jeg drikker
ikke ol, jeg spiser godt, og sd kan du klare dig
ok!

Joyce tager sig af syv barn. Nogle er hendes
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egne, og andre er efterladte fra familiemed-
lemmer.

— Med ARV medicinen kan du f& krefter
nok til at arbejde for din familie, siger Joyce.

Det er det hun prever at oplyse om i sit na-
bolag. Man skal ikke give op pd grund af hiv.
Der er grund til at kempe videre og mulighed
for at fd et vaerdigt liv. Og Joyce vil gerne vise
sig selv som rollemodel.

ARV medicinen er forbundet med mange
myter. En har veeret, at det er medicinen, der
dreeber og ikke aids-sygdommen. Derfor har
mange holdt sig fra at tage medicinen. Men
de frivillige fra Kawempe-projektet er levende
beviser p4, at medicinen ikke sldr ihjel.

Beskeden
Asfaltvejen til Kampala lgber igennem Ka-
sangati. De mange gennemrejsende, lastbil-
chaufferer og handlende skaber travlhed og
liv. Der lugter af fisk fra markedet og af mad-
lavning fra husene omkring. I baggarden bli-
ver stilheden fra de, der venter pa svaret af
deres test blandet med lyden fra biler pé vejen
udenfor, de handlende og born, der leger.

Det er nu, mens eftermiddagslyset viser sig
i baggirden, svarene bliver givet. Blikkene
vender igen mod enden af grden. Nu kikker
de ventende ikke leengere pa mig eller pa la-
boranten. De ser lige ind i konsultationsvee-
relset ved siden af os, hvor de far deres svar.

Der er i dag taget 12 tests. Tre er negative.
Behovet for Kawempe-projektet giver sig selv.
Folk har behov for at vide besked om syg-
dommen og deres muligheder for at leve med
den. De har behov for stotte til at takle de
vanskelige samtaler, de selv skal have med de-
res nermeste.

Ibrah kommer ud af meorket, der er inde i
veerelset. Han kikker ned i stovet pd gards-

UGANDA
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Joyce er frivillig ved Kawempe-projektet. Hun er 50 ar og er et levende bevis pa, at man kan leve godt med hiv. Hun har
veeret smittet siden 1994 og tager vare pa syv bgrn.

pladsen. Han kommer hen mod udgangen af
gdrden, hvor jeg star. Han ser op og tager min
hénd. Jeg kan meerke, han er lettet. Han ser
mig lige ind i gjnene og siger stille:

—Jeger hiv ... negativ.

Jeg foler det som om, en ven er blevet er-
kleeret rask, selvom jeg kun har kendt ham fa
timer, og selvom han ikke har veeret syg.

— Nu vil jeg arbejde hardt for min fremtid,
siger han og forsetter ud af baggarden.
Min glaede overrasker mig. Ni andre er testet

positive inden for de samme fa kvadratmeter,
som Ibrah. Og det virker ikke logisk, at han
ikke er hiv-positiv. 30 dr, single, fattig, i en
storbyforstad i Afrika, og hiv-negativ. Denne
dag virker det som et mirakel.

Mikkel Nedergaard er konsulent og freelance-
journalist bosat i Uganda. mikkelnedergaard@
gmail.com

HIV 1 UGANDA: EN SUCCESHISTORIE
SKAL GENOPLIVES

Uganda har vaeret kendt som
landet, der knaekkede hiv-aids-
kurven. Men det gar ikke
laengere den rigtige vej. Flere
og flere af isaer landets voksne
befolkning bliver smittet med
hiv. Til gengzeld er der hab for
de, der skal leve med
sygdommen. Nye undersggelser
tyder pa, at aids-medicin og
besgg i hjemmene forlaenger liv.

Af Mikkel Nedergaard

Uganda har veret kendt som landet, hvor
den stigende kurve for hiv-smittede blev
knaekket. I starten af 1990’erne var omkring
18 pct. af den voksne befolkning hiv positive.
I dag er det omkring syv pct. Succesen skyl-
des en kombination af faktorer. Landets

prasident Yoweri Museveni anerkendte tid-
ligt sygdommens udbredelse og alvor og talte
abnet om hiv-epidemien som en national
krise. ABC-tilgangen til forebyggelse er ofte
navnt som en anden vesentlig drsag til suc-
cesen. ABC-budskaberne géir péd at (A) af-
holde sig fra sex for agteskabet, (B) vere tro
mod sin partner og (C) bruge kondom. En
massiv oplysningsindsats primert drevet af
meget aktive grasrodsorganisationer var
med til at f& ABC tilgangens simple budska-
ber ud til befolkningen.

Hiv aids fortsat massivt problem

De seneste ar er antallet af hiv positive i
Uganda stagneret, og landet stir overfor me-
get store udfordringer i forhold til forebyg-
gelse og behandling. Hiv og aids er stadig en
af hovedarsagerne til, at den 30 millioner
store befolkning kun har en middellevetid
péd 50 dr. Over en million ugandere er hiv-
positive, og antallet af nye infektioner er sti-
gende, med over 130.000 nye tilfeelde hvert
ar. Hovedparten af nye infektioner forekom-

mer i dag blandt gifte par i aldersgruppen 30
til 40 ar, og det tyder blandt andet p4, at der
er et behov for en genoplivning af oplys-
ningskampagnerne og for at styrke kvinder-
nes rolle i parforholdene. Kvinderne i
Uganda er hardest ramt af hiv-epidemien.
Flere kvinder end mend bliver smittet med
hiv, og samtidig har Uganda har verdens hg-
jeste rate af born, der er blevet foreldrelgse
pa grund af sygdommen. Og det er oftest
kvinderne, der overtager forsergerrollen
over foreldrelgse bern.

Bush stetter med PEPFAR

USA har stettet hiv-forebyggelsen massivt i
Afrika, og Uganda er et af modtagerlandene
for de i alt 15 mia. US-dollar, der kommer
fra PEPFAR (US President’s Emergency Plan
for AIDS Relief) programmet. PEPFAR giver
meget af sin stgtte gennem forskellige kirke-
lige organisationer, der ikke alle har et helt
gnidningsfrit forhold til kondomet. Og flere
NGO’er mener, at C’ets betydning i forebyg-
gelsen er faldet betragteligt, efterhdnden som

den amerikanske stotte til landets hiv pro-
gram er tiltaget.

DK stotter indsatsen

Danmark stotter Ugandas regering med at
implementere deres ny nationale strategi for
hiv bekempelse, som har fokus pd forebyg-
gelse af ny infektioner Det danske program,
som ligger pd 90 mio. kroner over en tredrig
periode (2007 — 2010) dakker stotte til den
nationale AIDS-kommission og civilsam-
funds-indsatser, herunder indsatser der frem-
mer ligestilling og brug af kondomer.

Til hjelp for de mange familier, der allerede
er ramt af sygdommen, spds aids-medicin
kombineret med opsegende hjemmepleje
(home based care) gode muligheder. Resulta-
terne af en stor undersogelse af hiv-positive i
Uganda, udgivet i leegetidsskriftet the Lancet,
viste, at dedelighedsraten faldt med 90 pct.
blandt de familier, der modtog aids-medicin
og radgivning i hjemmet. 14 pct. af de cirka
125.000 hiv-positive ugandere, der far medi-
cinen, modtager i dag rddgivning i hjemmet.
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JMMEJOBBET

Af Ulrikke Moustgaard

Hvis du taler spansk, laeser antropologi og har
specialviden om bolivianske indianeres over-
gangsriter, skal du nok ikke regne med at blive
headhuntet til et job som konsulent eller radgi-
ver i udviklingsbranchen lige med det forste.

Ligesom tejmoden dikterer nye farver og
former i henhold til tidens trend, er det glo-
bale marked for udviklingsbistand ogsé ramt
af nye trends og tendenser.

Latinamerika er fx ikke laengere i lige sd hgj
kurs som tidligere. I stedet bliver flere og flere
danske bistandskroner dirigeret til hgjrisiko-
omrader som Mellemesten for at bekempe
terrorisme.

Samtidig blaser der nye vinde i verden, ndr
det geelder maden at give udviklingshjeelp pé.

Begreber som ’budgetstotte’, ’"donorkoordi-
nering’ og ’lokalt ejerskab’ er blevet nogleord
— ogséd nar det geelder rekruttering af medar-
bejdere.

Soges: Arabisktalende politolog
med kulturforstdelse til udvik-
lingsprojekt.

Jobannonce dr 2020

Tilsammen betyder alt dette, at der méske
skal andre og nye kvalifikationer til, hvis man
i fremtiden gerne vil ud og gore en forskel for
den fattige del af vores verden.

Men hvad skal der s til?

Generalister er fremtiden

Som ung dansker med smag for internatio-
nalt arbejde er der groft sagt tre veje at ga.
Man kan satse pa at fa job i en NGO eller in-
ternational organisation, der arbejder i og
med udviklingslande. Man kan ogsa stile efter
et job i det officielle Danmarks bistandsma-
skineri fx i Udenrigsministeriet eller som Da-
nida-radgiver. Eller man kan gé til private
virksomheder og blive konsulent eller udsta-
tioneret medarbejder.

Selvom de tre veje er forskellige og derfor
ogsé kreever forskellige kvalifikationer, har de
én tendens til feelles:

Alle steder eftersperger man nu i hgjere
grad generalister end specialister. Det mener
Lars Engberg-Pedersen, projektseniorforsker
pé Dansk Institut for Internationale Studier
(DIIS), som felger ngje med i udviklingen pa
den internationale scene for udviklingsbi-
stand:

— Vi er kort fortalt ved at bevege os fra an-
tropologer til politologer, siger han.

Tidligere efterspurgte man antropologisk
eller sektorspecifik viden om fx landbrug,
men i dag eftersperger man mere og mere vi-
den om e¢konomi, politik eller administra-
tion, papeger han.

De nye kompetencer, der eftersparges, er en
konsekvens af, at bistandsmaskineriet @ndrer
sig, mener Lars Engberg-Pedersen.

— Man er géet fra at tenke bistand som
konkrete projekter til at teenke det som storre
programmer — og maske er vi pd vej mod at
teenke langt mere i budgetstotte (ndr en do-
nor giver penge til et fattigt lands statskasse,
hvorefter landet i stort omfang selv bestem-
mer, hvordan pengene skal bruges, red.). Der-
for er det ikke leengere sa vigtigt at vide noget
fx om et geografisk omrdde. Men det er vig-
tigt at vide noget om gkonomiske processer,
budgetlegning eller hvordan, man organise-
rer et samarbejde med et statsapparat fx i
landbrugssektoren.

Lars Engberg-Pedersens rad til unge med et
héb om at arbejde med udviklingshjelp er
derfor at tage en klassisk uddannelse inden
for politik, gkonomi og offentlig administra-
tion.

Stadig flere jobopslag i bistandsverdenen
de senere ar viser, at folk med viden om em-
ner som god regeringsforelse i hoj kurs.

Teknik er stadig hot
Til gengaeld er der mindre bud efter folk med
tekniske feerdigheder.

Men det betyder ikke, at du ikke kan fa job
i den store verden, hvis du fx uddanner dig til
ingenier.

Det private marked for udviklingshjelp er
sultent efter teknisk ekspertise, og sddan vil
det blive ved med at veere, mener Frank Lay-
bourn.

Han er erhvervspolitisk chef i Foreningen
af Radgivende Ingeniorer (FRI) og sidder i
FRIs kompetenceudvalg, som netop ser pa
uddannelse — ogsa nér det gelder fremtiden
for konsulenter i udviklingsbranchen.

— Det er korrekt, at emner som god rege-
ringsforelse fylder godt pa jobmarkedet, men
det afspejler egentlig kun en aktuel politisk
prioritering i Danmark. Ude i verden er der
keempe efterspargsel pé teknisk ekspertise.

Uanset om din ekspertise er vand, infra-
struktur eller miljo, vil der ogsd om 20 ar vaere
behov for den. Sé hvis du tager en teknisk ud-
dannelse og kombinerer den med et sprog, vil
du vere garanteret et job i fremtiden, spar
han.

Ler arabisk
Frank Laybourn mener, at sprog er et vigtigt
redskab, hvis man gerne vil gore sig attraktiv
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som kommende jobsgger. Uanset om det job,
du seger, er som konsulent i det private er-
hvervsliv eller som ridgiver eller udviklings-
arbejder for en organisation.

— Du skal skille dig ud fra mangden. Hvis
jeg selv var ung studerende i dag, ville jeg
satse pd arabisk eller kinesisk, siger han.

Fordi det geografiske fokus for udviklings-
bistanden globalt set flytter sig, er det vigtigt
for kommende studerende at vejre luften og
teenke pragmatisk.

— Mellemgsten er et breendpunkt med mas-
siv international bevdgenhed. Derfor vil ara-
bisk blive efterspurgt i alle internationale og
bistandsrelevante ssmmenhange. Kinesisk er
helt generelt et godt sprog at valge, for Kina
breder sine arme ud alle steder, ogsa i Afrika.
Afrika har i det hele taget faet storre og storre
fokus, sé det vil heller ikke veere en dérlig ide
at mestre en afrikansk dialekt — eller bare
fransk, siger FRIs erhvervspolitiske chef.

Skarp konkurrence
Men selvom man taler arabisk eller swahili, er
man dog ikke garanteret et job i den danske
u-landsorganisation IBIS. Her gir tendensen
nemlig mod at ferre og feerre ansatte er dan-
skere. I stedet ansetter IBIS lokale medarbej-
dere. Eller eksperter fra andre lande — som fx
Irland, USA eller Tyskland — der ganske sim-
pelt er bedre kvalificeret end de danske anse-
gere.

— Kravene er blevet hgjere, fordi vi slar job
op pa det internationale jobmarked, siger
Vagn Berthelsen, generalsekreteer i IBIS.

Hvis jeg selv var ung studerende i
dag, ville jeg satse pd arabisk eller
kinesisk.

Frank Laybourn, erhvervspolitisk chef i Foreningen af Rdd-
givende Ingeniprer (FRI).

Ude i verden er det ikke ualmindeligt at
stode pd ansegninger fra unge, der allerede
har en ph.d. og erfaring fra marken med i ba-
gagen, ndr de er forst i 30’erne.

Det, hibefulde unge danskere skal satse p4,
er derfor at skabe sig en faglig profil, hvor de
bdde er generalister og specialister, mener
han.

De skal vide noget om udviklingspolitik og
internationalt samarbejde. Og sé skal de have
en specifik faglig viden fx om klima eller ud-
dannelse.

— Hyvilke faglige spidskompetencer, der vil
blive efterspurgt om 20 ar, kan ingen sige. Det

skifter over tid. Aids er ikke leengere sa promi-
nent. Til gengeld er klima og demokrati ryk-
ket op pa dagsordenen. Hver gang udviklings-
politikken endrer retning, opstir der nye
muligheder. I fremtiden vil man maske vinde
pé at have ekspertise inden for it. Men sa igen:
Dér vil det veere naturligt at kigge mod Indien
efter medarbejdere, siger Vagn Berthelsen.

Kravene er blevet hojere, fordi vi
sldr job op pa det internationale
jobmarked.

Vagn Berthelsen, generalsekretcer i IBIS.

Uanset hvor man gerne vil arbejde med ud-
viklingshjelp, er der dog én kompetence, de
fleste er enige om vil blive mere og mere vig-
tig: Evnen til at samarbejde interkulturelt og
forsta andre kulturer.

— Du kan veere nok sa fagligt dygtig, men
det nytter intet, hvis du ikke er i stand til at
formidle og lytte til andre. Den kompetence
vil blive stedse vigtigere, siger Vagn Berthel-
sen.

Et flot eksamenspapir er ikke nok

Abenhed og evne til at fungere i andre kultu-
rer understreges ogsa af chefkonsulent Ras-
mus Bing fra HR-virksomheden Mercuri Ur-
val, der bistar Danida og andre donorer med
at rekruttere langtidsradgivere:

— Uanset uddannelse skal man have nogle
personlige forudsatninger for at blive en suc-
ces 1 arbejdet med samarbejdslandets beslut-
ningstagere: empati, fleksibilitet, selvsteendig-
hed, tilmodighed, kontaktevne, evne til at
skabe tillidsfulde relationer med videre.

Skal Rasmus Bing give studerende med
rddgiver-ambitioner i maven et rad med pa
falderebet, lyder det:

— Danidas dominerende gnske er at op-
bygge kapacitet i samarbejdslandets egne in-
stitutioner. Man skal derfor have papir p4, at
man ved noget om for eksempel strategi-, le-
delses- og organisationsudvikling — meget
gerne suppleret med personlige erfaringer
med ledelse og/eller reformarbejde i den of-
fentlige sektor i Danmark.

Ulrikke Moustgaard er freelancejournalist.
ulrikke@luxpresse.dk

Pa de neeste sider kan du lsese om,
hvordan du kan uddanne dig til en
karriere i udviklingsbranchen.
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U-landsstuderende — nu med jakke, skjorte og beerbar. Foto: Tao Lytzen

U-LANDSARBEJDER
- NU MED SLIPS

Handelshgjskolen i Kgbenhavn
(CBS) udbyder til august en ny
kandidatuddannelse i Internatio-
nal 'Business & Politics’. Den
skal give de studerende indsigt
i, hvordan samspillet mellem
erhvervslivets, NGO’erne og de
politiske beslutningsprocesser
fungerer.

Af Signe H. Damkjcer

Det farste kuld bachelorer fra CBS-uddannel-
sen ’International Business & Politics, som
har eksisteret som tre-arig bacheloruddan-
nelse siden 2005, bliver feerdige nu i &r. I mel-
lemtiden er der kommet et nyt tilbud til ba-
chelorerne: De kan nu fortsette den interna-
tionalt rettede og u-landsrelevante uddan-
nelse pd kandidatniveau.

— Bag den nye uddannelse ligger en konsta-
tering af, at samspillet mellem virksomheder,
politiske institutioner og NGO’er, er af vok-
sende betydning, siger professor Morten
Ougaard, der er en af arkitekterne bag bade
bachelor- og kandidatuddannelsen,

— Der er kommet flere transnationale sel-
skaber i takt med globaliseringen, og er-
hvervslivet organiserer sig i hgjere grad inter-
nationalt, siger han og fortsetter:

— Samtidig er NGO’erne blevet mere slag-
kraftige i forhold til at preege den politiske
arena. Derfor skal de studerende blandt andet

have en dybere forstdelse for virksomheders
rolle for eksempel i forhold til at adressere so-
ciale og miljemeessige problemer over hele
verden, siger han.

“International Business & Politics’ er altsa
ikke en klassisk u-landsuddannelse, med hen-
blik pé et job i eksempelvis en NGO, men i
hojere grad en uddannelse, der retter sig bredt
mod det internationale felt, siger Morten
Ougaard, der tillige er formand for studie-
navnet for ‘International Business & Politics’.

— De studerende skal komme ud med nogle
grundkompetencer inden for erhvervsgko-
nomi og samfundsvidenskab. Derudover skal
de vide noget om, hvordan spillet mellem de
forskellige aktorer foregdr, siger han.

Og det er der mange, der gerne vil leere no-
get om. Omkring 80 studerende blev optaget
pé bacheloruddannelsen i 2005, og der var
mange flere ansegere.

Eftersporgsel

Rasmus Bing er chefkonsulent for HR-virk-
somheden Mercuri Urval, der blandt andet
bistdr Danida med at rekruttere langtidsrad-
givere. Han mener ogsd, det er en god idé at
uddanne kandidater, som béde har kompe-
tencer inden for erhvervslivet og forstdelse for
internationale forhold.

— Det er der brug for i flere sammenhznge,
siger han.

Kandidater med en mere kommerciel bag-
grund inden for bistandsverdenen er for ek-
sempel efterspurgte inden for Danidas er-
hvervssektorprogrammer og indenfor B2B-
programmet.

— Indsatsomradet er bredt. Det kan veere
ved at se pa rammevilkér for erhvervsudvik-
ling i et land men det kan ogsé vare konkrete
samarbejdsprojekter mellem virksomheder i
Danmark og 3.verden. Et andet omrade, hvor
kompetencer fra CBS er efterspurgte i den
tredje verden, kan vere som radgivere inden
for finans og gkonomi i den offentlige sektor,
siger han.

Og det er netop her, kandidater fra CBS har
steerke spidskompetencer, mener Henrik
Schaumburg-Miiller. Han er nyudnevnt pro-
fessor for instituttet Centre for Business and
Development Studies pa CBS.

— Handelshgjskolens kerneomréde er i hoj
grad, hvad den private sektor kan, ogsé i for-
hold til bredere samfundsmeessige proble-
mer.

En anden kandidatuddannelse pa CBS,
"Business and Development Studies), fokuse-
rer derfor blandt andet pé den rolle erhvervs-
livet spiller i en udviklingssammenheeng. Den
udspringer af den gamle SPROK (sprog og
gkonomi, red.), og har veret udbudt pé en-
gelsk-studiet siden 2001.

— Det handler for eksempel om overforsel
af viden og teknologi, og hvilke kompetencer
man via virksomhederne kan tilfgje arbejds-
kraften i u-landene, siger han. Han mener, at
erhvervslivets rolle og engagement har eendret
sig i forhold til udviklingsproblematikker.

— Vores oprindelige udgangspunkt var,
hvordan virksomhederne bidrog til gkono-
misk vaekst og investeringer. Nu handler det
mere om, hvilke kompetencer virksomhe-
derne kan overfore, og hvordan et land kan

udvikle nogle internationale konkurrence-
meessige fordele, som de kan leve af i den glo-
bale gkonomi, siger Henrik Schaumburg-
Miiller.

Blandt andet derfor er der gode beskefti-
gelsesmuligheder for de unge, der kommer
ud med en kandidatgrad i ’International
Business & Politics, mener for Morten
Ougaard.

— Erhvervslivet eftersparger i hojere grad
analytiske kompetencer, international orien-
tering og forstaelse for verden omkring, siger
han.

Rasmus Bing understreger dog, at hvis kan-
didaterne vil have et job inden for bistands-
verdenen, er det vigtigt, at de i lobet af deres
studietid ogsd beskeftiger sig med udvik-
lingsproblematikker og den tredje verden.

— Enten gennem projektarbejde eller i lobet
af et praktikophold, siger han.

Signe H. Damkjeer er journalistpraktikant i
Udenrigsministeriet.
sigdam@um.dk

INTERNATIONAL
BUSINESS AND POLITICS

Kandidatuddannelsen ’International
Business and Politics’ kan ogsa sgges af
studerende, der har en anden bachelor-
grad. Undervisningen foregar pa engelsk.

Mere om bade bachelor- og kandidatud-
dannelsen pa www.cbs.dk/uddannelser.




UDDAN DIG TIL U-LANDSJOBBET

Her kan du tage en kandidatgrad, der kleeder dig pa til et job i eller med
udviklingslandene.

Roskilde Universitetscenter
Internationale udviklingsstudier (tre-arig overbygning)
Tek.Sam. (Teknologisk-samfundsvidenskabelig planlaegningsudd. (tre-arig overbyg-
ning)
Kultur - og sprogmgdestudier (tre-arig overbygning)

Syddansk Universitet
Kultur og formidling (to-arig kandidatudd.)

Aalborg Universitetscenter
Kultur og innovativ laering (to-arig kandidatudd.)
Environmental Management, Urban Planning and Management, (to-arig kandidat-
udd.)
Udvikling og internationale relationer (to-arig kandidatudd.)

Aarhus Universitet
Antropologi og etnologi (to-arig kandidatudd.)
Brasilianske studier (tre-arig bachelorudd. og to-arig kandidatudd.)
International Studies (to-arig kandidatudd.)

Kgbenhavns Universitet
Afrikastudier (to-arig kandidatudd.)
Agricultural Development (to-arig kandidatudd.)
Antropologi (tre-arig bachelorudd. og to-arig kandidatudd.)
Folkesundshedsvidenskab (tre-arig bachelorudd. og to-arig kandidatudd.)
Indologi (tre-arog bachelorudd. og to-arig kandidatudd.)
International Economics and Food Politics (to-arig kandidatudd.)
Moderne kultur og kulturformidling (to-arig kandidatudd.)
Master of Disaster — ny et-arig masterudd. i samarbejde med Lunds Universitet.

Danmarks Padagogiske Universitetsskole
Paedagogisk antropologi (to-arig kandidatudd.)

Copenhagen Business School (CBS)
MSc in International Business & Politics (to-arig kandidatudd.)
Msc in Business Language and Culture (to-arig kandidatuddanelse)
1) Leadership and Management studies
2) Business and Development studies

Malmo Hogskola (Sverige)
Human Rights — (et-arig masterudd.)
International Migration and Ethnic Relations (et eller to-arig masterudd.)
Peace and Conflict Studies (et-arig masterudd.)
Communication for Development (et-arig masterudd.)

Lunds Universitet (Sverige)
Asian Studies (to-arig masterudd. )
Economic Demography (et-arig eller to-arig masterudd.)
Globala studier (to-arig masterudd.)
International Development and Management (to-arig masterudd.)
International Human Rights Law and International Labour Rights (to-arig master-
udd.)
International Human Righs Law and Intellectual Property Rights (to-arig masterudd.)
Master of Disaster. Ny et-arig masterudd. i samarbejde med Kgbenhavns Universi-
tet.
Utvecklingsstudier (to-arig masterudd.)}

Se mere pa uddannelsesguiden www.ug.dk
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Kulturforstaelse bliver en helt afggrende kvalifikation for fremtidens bistandsarbejder, mener Anders Ladekarl, der selv
har en traditionel uddannelse som cand.polit. bag sig. Foto: Teit Hornbak/Dansk Rgde Kors.

DROMME-
JOBBET LA
IKKE | KORTENE

Man behgver ikke have leest
internationale udviklingsstudier
for at komme til tops i den
danske bistandsverden. Politisk
taeft og studier i historie og
statsvidenskab banede vejen til
dremmejobbet for Dansk Rgde
Kors nye frontfigur.

Af Ulrikke Moustgaard

Anders Ladekarl elsker at diskutere.

Derfor var hans mor lettet, da han som 17-
arig valgte at flytte hjemmefra og skifte de po-
litiske debatter med sin far over kekkenbor-
det i Randers ud med et nyt liv med kaeresten
ved sit eget lille kgkkenbord. Lysten til at dis-
kutere og blande sig fortsatte dog i gymnasiet,
hvor Ladekarl var elevrddsformand, og dis-
kussionslysten blev den nu 48-drige mands
tro folgesvend gennem sit senere studieliv og
karriere.

— Jeg har altid gerne villet veere med til at
gore en forskel. Derfor er det her ogsd mit
dremmejob at blive den nye generalsekreteer
for Dansk Rade Kors.

Dremmejobbet 1 ikke i kortene, da Lade-
karl i sin tid valgte studie:

Historie. Men efter tre dr skiftede han faget
ud med statsvidenskab i Kgbenhavn. Politik
og administration trak mere. Samtidig blev

Ladekarl aktiv i Danske Studerendes Felles-
rdd (DSF), hvor han fik snuset til verden
udenfor blandt andet gennem besgg i det is-
raelsk-besatte Beirut i Libanon. Da Ladekarl
blev cand.polit., fik han jobbet som general-
sekreteer i Dansk Ungdoms Fellesrad (DUE.)
Her fik han for alvor hér pé brystet, da DUF
stod med omfattende sag om svindel med
midler i de politiske ungdomsorganisationer.
Gennem DUF fik Ladekarl ogsa skabt sig et
enormt netverk og fik flere tillidsposter fx i
Danidas styrelse, hvor han fortsat sidder.

Faerre udviklingsarbejdere

Neeste stop pé karrierestigen var Dansk Flygt-
ningehjelp, hvor Ladekarl var international
chef, for han kom til Rede Kors i samme stil-
ling. Her var han, til han for nyligt fik sit
dremmejob, hvor han i hej grad kan treekke
pé sin erfaring.

Jobbets vigtigste kvalifikation er ledelse,
mener han:

— Men ogsé evnen til at forstd, hvad det be-
tyder at vaere i en organisation med tusinder,
som bruger deres fritid pd at gere en forskel.

Hvis Ladekarl skulle starte forfra pé et stu-
die i dag, ville han ikke velge meget anderle-
des. Men han har et gnske for fremtidens ud-
viklingsarbejde:

— Forhabentlig bliver der ikke brug for ret
mange af os, fordi de lokale selv overtager op-
gaven. Men dem, der bliver brug for, skal til
gengeld veere gode til kulturforstaelse. Og til
at formidle den.
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AALBORG - MERE
INTERNATIONAL END DU TROR

Der er ikke mange, der ved det,
men Danmarks mest inter-
nationale u-landsuddannelse
gemmer sig i Nordjylland.
Studerende fra Ghana,
Bangladesh, Kina og 25 andre
lande rejser hvert ar til Aalborg
for at laese Udvikling og
internationale relationer.

Tekst og foto: Signe H. Damkjcer

— Aalborg er meget anderledes end Ghana.
Alting er meget smit. Men studiemiljoet er
godt, siger Yaw Serbeh.

Yaw betyder torsdag pd det ghanesiske
sprog akan. Yaw er nemlig fodt pa en torsdag i
byen Kumasi i det sydlige Ghana. I dag bor
han i Kgbenhavn og skriver speciale pd Ud-
vikling og Internationale Relationer pd Aalborg
Universitet.

For Yaw, som har en bachelor i religion og
filosofi, var der flere fordele ved at rejse fra
det solbeskinnede Ghana til den nordjyske
industriby.

— Studiet giver mig et bredt perspektiv bade
pd udvikling og internationale relationer.
Samtidig valgte jeg Danmark, fordi jeg ville
lzere noget om en kultur, der er helt anderle-
des end min egen.

Og det er han ikke ene om. Omkring halv-
delen af de 40 studerende, der starter hvert
efterdr, er fra sé forskellige lande som Uganda,
Brasilien, Norge og Pakistan.

— Det har veeret vores mal fra starten at
skabe et internationalt miljg, siger adjunkt
Vibeke Andersson, der har undervist pd ud-
dannelsen siden 2001.

Antallet af nationaliteter er dog nedadga-
ende. For et par ar siden var der op til 35 na-
tionaliteter. I dag er tallet gaet lidt ned pa
grund af reglen om, at studerende uden for
EU skal betale fuld pris, forteeller studiesekre-
teer Jytte Kongstad. Yaw var sé heldig at nd at
starte, mens uddannelsen stadig var gratis.

EMNER DER 'HITTER’

Menneskehandel. Migration, Fort Europa,
Miljg og Klimaforandringer. Kinesisk
bistand til Afrika. Det er nogen af de
emner, der skrives flest projekter om
blandt de studerende pa Udvikling og
Internationale Relationer i Aalborg lige
nu. Derudover er der de emner, der altid
har veeret interesse for sdsom empower-
ment, sikkerhedspolitik, mikrofinansie-
ring, civilsamfundet og NGO’ernes rolle,
staten i den tredje verden og FN-
systemet.

Gruppearbejde

Det internationale milje med de 35 nationali-
teter skinner ikke mindst igennem i gruppe-
arbejdet, som kendetegner alle uddannelser
pé Aalborg Universitet. Stinne Busted Larsen,
der ogsé skriver speciale, ser samarbejdet med
studerende fra forskellige lande som positiv
en udfordring.

— Gruppearbejdet far en ekstra dimension,
ndr der kommer et kulturelt aspekt ind. Det
er iseer spaendende, fordi de udenlandske stu-
derende ofte ikke har prevet det for, siger
hun.

— Jeg kan godt lide, at man fér lov til at for-
dybe sig i et projekt, som man selv har valgt.
Jeg tror ogsa, det er vigtigt at kunne arbejde i

— Det er meget engagerede mennesker, der
soger uddannelsen, siger Vibeke Andersson.
De vil gerne forandre verden. De er ofte poli-
tisk aktive, og de mener, de kan gore en for-
skel.

Det far de lov til at prove kreefter med alle-
rede pa tredje semester. Som den eneste u-
landsuddannelse i Danmark er der indlagt et
obligatorisk praktikophold, der som hovedre-
gel skal tages i et andet land end ens eget.

— Jeg har indtryk af, at der er mange, der
veelger uddannelsen i Aalborg pd grund af
praktikken, siger hun.

— Mange af dem er socialt bevidste og vil
gerne et sted hen, hvor de foler, de kan gore
en forskel. Der er flere, der er taget til de palee-
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UDVIKLING OG INTERNA-
TIONALE RELATIONER

Er en to-arig engelsksproget kandidatud-
dannelse med semesterstart i septem-
ber.

Kan sgges af alle, som har en bachelor-
grad.

Har omkring 200 studerende fra cirka 25
forskellige lande.

Har en kgnsfordeling pa cirka 50/50.

Ansggningsfrist: 1. juni 2008.

www.auc.dk/studieguide/uddannelser/
kandidat

teams, ndr man kommer ud pa arbejdsmar-
kedet, siger hun. Det kan Yaw nikke genken-
dende til.

— Nogle gange er det sveert at arbejde sam-
men med mennesker fra forskellige lande,
fordi vi alle har en forskellig opfattelse af,
hvad udviklingsproblematikkerne egentlig
betyder. Men jeg tror, det er en vigtig evne at
have. Intet menneske er en o, siger han.

At gore en forskel

Det feelles mél, der trackker unge fra hele ver-
den til Aalborg, er onsket om at skabe en
bedre verden.

stinensiske omrader eller andre af verdens
breendpunkter. Sa er der dem, der er interes-
seret 1 politisk arbejde, som sgger i FN-syste-
met eller pd ambassaderne, mens andre vil
ind i NGO-miljget.

Ud over erfaring med udviklingsarbejde i
den tredje verden, kan praktikken veere en
vigtig derabner til arbejdsmarkedet.

— Det er svert at fa et relevant studiejob,
nar man bor i Aalborg, fordi de fleste organi-
sationer ligger i Kebenhavn, men gennem
praktikken kan de studerende fé et netvaerk.

Stinne var i praktik i IBIS i Kebenhavn. Nér
hun bliver feerdig, vil hun for eksempel gerne

arbejde med humanitzrt arbejde i internatio-
nale organisationer. Yaw er dben for, hvad
fremtiden bringer.

— Jeg vil gerne tilbage til Ghana for at fore
mine ideer om udvikling ud i livet. Maske vil
jeg starte min egen NGO eller mit eget firma,
siger han.

Signe H. Damkjeer er journalistpraktikant i
Udenrigsministeriet sigdam@um.dk
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DANMARK
— EN @JENABNER

|
Hvorfor opfarer parasitter sig,
som de gor? Det vil Tania fra
Bangladesh gerne lzere mere
om. Derfor er hun taget til
Danmark for at studere. Det er
Maria fra Mozambique og Gloria
fra Uganda ogsa. Udvikling har
mgdt de tre kvinder pa Danida
Fellowhip Centre i Kebenhavn.

Af Signe H. Dambkjecer

Da Maria skulle studere, blev hun sendt til
Rusland af den davarende socialistiske rege-
ring i Mozambique i 1987. Mens Sovjetunio-
nen faldt fra hinanden, leeste hun psykologi i
St. Petersborg.

— Jeg havde det fremragende. Mit land var i
krig, men jeg var i udlandet. Rusland havde
gode undervisningsprogrammer i forhold til
Mozambique, forteller hun. Desveerre havde
hun ikke mulighed for at forske. Det fik hun
heller ikke, da hun seks ar senere kom tilbage
til hjemland. Maria var nemlig den eneste
psykolog i hele Zambezi-provinsen, som har
en befolkning pé cirka tre mio. mennesker.

Fellowship

Maria er en af de mere end 700 studerende,
der hvert &r kommer til Danmark pd et sti-
pendium fra Danida Fellowship Centre pa
Frederiksberg. Omkring en tredjedel af dem
er kvinder. Det er et tal, centeret arbejder pa
at gore storre. Mélet med Danidas fellowship
program er at efteruddanne folk fra udvik-
lingslande, som har tilknytning til dansk ud-
viklingsbistand. Som for eksempel Maria, der
arbejder i undhedsministeriet i Mozambique,
eller den 47-drige Gloria E. Nakabaye Maw-
enge, der koordinerer Danida-stottede land-
brugsprogrammer i Indenrigministeriet i
Uganda. I Danmark felger hun et to méne-
ders kursus i gkonomisk styring og god rege-
ringsforelse. Studiet i Danmark har leert
hende, at det ikke er nok at lere pensum
udenad. Man skal ogsa forstd de tanker, der
ligger bag.

— I Uganda gor man tit ting uden at vide
hvorfor. Her i Danmark har jeg leert en masse
om budgetlegning, human ressource og god
regeringsforelse pd en anden made end i
Uganda. Kurset er en gjenabner i forhold til at
forstd, hvordan programmer formes systema-
tisk. I Uganda er der ingen, der forventer, at
man forstar, hvordan programmerne funge-
rer, siger hun.

UDDANNELSE
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Maria (t.v.) fra Mozambique, Gloria fra Uganda og Tania (t.h.) fra Bangladesh er faldet godt til pa Frederiksberg. Foto: Karsten Bidstrup.

Man lerer at bruge egne ideer
Tania Ferdushy fra Bangladesh nikker. Lige-
som Gloria og Maria bor hun pa Fellowship
Centeret sammen med cirka 70 udenlandske
studerende, mens hun studerer i Danmark.
Hun er 31 ar og laeser en to-arig masterud-
dannelse i parasitologi (leeren om parasitter)
pd Keobenhavns Universitet. Faget er det
samme som hendes bachelorgrad fra Bangla-
desh. Men studieformen er en anden.

Danmark er et meget sikkert land.
Her er meget fredeligt, ndr man
gar pd gaden. Og nogen gange er
der faktisk nogen, der siger hej.

Maria

— I Bangladesh leeser man alene og gar til
eksamen alene. Her har vi en masse gruppe-
arbejde. Jeg tror, det er meget vigtigt, at stu-
derende far lov til at udvikle og bruge deres
egne ideer, forklarer hun. I sit hjemland un-
derviser hun pé Chittagong Veterinary Col-
lege, hvor forholdet mellem lerere og stude-
rende er noget anderledes.

— Det er mest envejskommunikation. De
studerende er nogle gange for generte til at
stille spergsmal. I Danmark er det let for de
studerende at speorge om noget, og stemnin-
gen er mere venlig mellem studerende og un-
dervisere. Det er noget, jeg vil tage med mig,
ndr jeg kommer hjem og skal undervise igen,
siger hun.

En smule overraskende.

For Gloria er opholdet i Danmark en god
mulighed for at komme til at forstd sam-
fundsstrukturen i et vestligt land.

— I Uganda arbejder vi nu meget med de-
centralisering. Det er helt nyt, og der er ingen
af vores nabolande, der er begyndt pa det
endnu. Derfor er det spendende at veere i et
land som Danmark, der er mere decentralise-
ret og fungerer pa et andet niveau. Det er in-
spirerende at rejse og opleve, hvordan et sam-
fund ser ud, hvor folk betaler skat, og hvor
man laver byplanlagning i stedet for bare at
blive i Uganda og studere noget, som er blevet
studeret mange gange for, forklarer hun.

Men der er ogsa ting ved det danske sam-
fund, som undrer de tre kvinder. Gennem
programmet pa Fellowship Centeret har de
besogt forskellige danske hjem.

— I Danmark er folk meget fokuserede pé
den enkeltes rettigheder. Selv helt sma bern
har rettigheder. I Uganda har man en familie,
en udvidet familie — og sé et storre commu-

nity, som man skal forholde sig til. Her lever
folk bare deres eget liv. Min mor bor alene —
sammen med nogen andre mennesker — men
jeg ser hende hver dag, og hvis jeg ikke har set
hende i et par dage, s ringer hun og sparger
mig, hvorfor jeg har sa travlt.

— Men pé den anden side er Danmark et
meget sikkert land, siger Maria.

— Her er meget fredeligt, nar man gar pa ga-
den. Og nogen gange er der faktisk nogen, der
siger hej.

FAKTABOKS OM DANIDA
FELLOWSHIP CENTRE

Der kommer hvert ar 700 stipendiater til
Danmark for at falge forskellige kortere
eller leengere kurser.

Stipendiaterne er primeert fra Danmarks
programsamarbejdslande.

70 af de studerende bor og spiser pa
centeret. Resten bliver indkvartering til
andre steder.

Danida Fellowship Centre administrerer
den Danida-stgttede stipendiebistand,
som er en del af den danske stgtte til
kapacitetsopbygning i de danske
programsamarbejdslande.
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MAN MA V/AERE STZEDIG

________________________________________________|
Ghana er et af de afrikanske
lande, hvor danske virksom-
heder siden kolonilandenes
selvstaendighed har lzengst
erfaring i at investere. Succes
kreever staedighed, fortzeller en
veteran, der er med i et Danida-
stgttet B2B-samarbejde.

Tekst og foto: Peter Tygesen

— Det vigtigste ved at investere i Afrika er, at
man skal tage ordet ’investere’ alvorligt. Altsa:
Man gi’r slip pé sine penge....

Klaus E. Krogh er ingen rigmand. Hans
grafiske virksomhed er dog gdet godt, siden
han og hustruen Liv flyttede fra Norge og be-
gyndte forfra i Arhus:

— Og jeg er glad for, at jeg nu har sddan en
opsparing, at jeg kan preve mine ideer af i
Afrika, der jo helt klart har brug for uden-
landske investorer.

Med starttilskud fra Danida har hans side-
virksomhed, Idéhospitalet, sogt og fundet en
partner i Ghana. Sammen har de dannet virk-
somheden Green Fish Ltd. Selskabet skal dels
producere kampagner for lokale kunder, dels
fungere som konsulent for virksomheder, der
vil investere i socialt ansvar.

— Jeg har selvfolgelig ikke taenkt mig at tabe
pengene, det er ikke sddan, det skal forstds.
Men at investere kraever en erkendelse af, at
man afleverer sine penge til det felles projekt
og indser, at man ikke leengere bestemmer
alene. Man har en partner, og det tager man
alvorligt. Hvis vi ikke er ligevaerdige, kan det
hele veere lige meget. Uden ligeverdighed gi-
der jeg slet ikke investere - uanset hvor det
skulle veere i verden. Men jeg skal love for, at
det bli’r handgribeligt i Afrika!

Alle har veeret pé eventyr i Ghana
Idéhospitalet er en af de yngste, danske inve-
storer i Ghana, som har haft erhvervssamar-
bejde med Danmark gennem hele sin histo-
rie.

Efter selvsteendigheden i 1960 var entusias-
men stor for de nye, selvsteendige lande, og
det samme var den danske stats villighed til at
sette penge i projekterne. Neaesten alle storre
udadvendte danske virksomheder har pd et
tidspunkt veeret involveret i det vestafrikan-
ske land. I dag koncentrerer den danske am-
bassade sig dog mere om det generelle er-
hvervsklima i Ghana end om at gelejde dan-
ske virksomheder ind pd markedet.

Maske har Krogh investeret pa det helt rig-
tige tidspunkt. @konomien i Afrika vokser i
disse dr for forste gang siden de tidlige
1970’ere. I mellemtiden har kontinentet vee-
ret preeget af gkonomisk tilbageslag, kommu-
nistiske og diktatoriske fejltrin, forfeerdende
konsekvenser af Den Kolde Krig og konstant

darlig udvikling i forholdet mellem veerdien
af eksportvarerne og prisen pd den nedven-
dige import.

Ghana har veeret gennem det hele. Men de
seneste otte ar har vaeret kendetegnet af stabi-
lisering og okonomisk veekst, baseret pa pree-
sident John Kufuors gnske om at skabe ’en
gylden tid for erhvervslivet. Noget tyder pa, at
han er pd vej til at lykkes: Verdensbankens af-
deling for erhvervsanalyser, www.doingbusi-
ness.org, roser Ghana for at vare den tredje-
bedste i verden til at fremme erhvervsklimaet.
Pa de ti indikationer, hvor afdelingen analyse-
rer er det gdet fremad i otte, bl.a.: ’At starte
forretning ’ejendomsregistrering), ’adgang til
ldn’ "handhavelse af kontrakter’ og kun til-
bage i to ’arbejdsmarkedsforhold’ og ’at lukke
en forretning.

Formidling skal forandre

Forklaringen pd Kroghs investering i Ghana
kraever en lille omvej tilbage til hans investe-
rende virksomheds oprindelse:

— En idé er forst noget veerd, ndr den omseet-
tes i praksis. Men pa vej til praksis risikerer
man at skeere den sa meget til, at kernen i den
oprindelige idé er gaet tabt. S& er den ved at
veere en syg ide. S4 skal den pa hospitalet og
ses efter, til den igen kan std pé egne ben - vi
kommer med friske gjne udefra og prover at
bringe den tilbage til det oprindelige, forkla-
rer Krogh.

Jeg har selvfolgelig ikke teenkt mig
at tabe pengene, det er ikke sddan,
det skal forstds. Men at investere
kreever en erkendelse af, at man
afleverer sine penge til det feelles
projekt og indser, at man ikke
leengere bestemmer alene.

Klaus E. Krogh

Idéhospitalet laver ’veerdibaseret kommu-
nikation, det vil sige formidling for foran-
dring via gennemgaende figurer med klare
roller, gentaget i forskellige medier: Sang, toj-
dyr, film, fortelling. Princippet er brugt i flere
trafiksikkerhedskampagner i Danmark ("Kun
en klovn bruger ikke sele’) og videreudviklet i
oplysningsset for smibern om forskelle i
muligheder for bern i Afrika og Danmark -
formidlet af Papayafuglen i musik, tejdyr,
sang og spil (www.papayafuglen.dk).

— Fidusen er, at vi behersker samtlige mu-
lige medier; vi kan producere alt — men val-
ger ikke mediet, for vi har talt med fagfolk
om, hvordan den pdgaldende idé bedst kom-
munikeres til malgruppen.

Det er denne arbejdsform, Krogh vil ind-
fore i Ghana.

Fan Milk Ltd, som vel er Ghanas svar pa Hjem-ls, blev
grundlagt af danske investorer i 1960 og beskeeftiger i
dag 10.000 mennesker.

Green Fish er derfor en ny type virksom-
hedsudflytning, der hverken fokuserer pa va-
refremstilling eller salg af traditionelle ser-
vices, men alene pé videnoverfarsel. Virksom-
heden har allerede den forste kontrakt i hus,
en trafiksikkerhedskampagne for The Road
Safety Board.

Fan Milk

Ude i hovedstaden Accras industrikvarter
summer keglemaskiner og samlebidnd pa me-
jeriet Fan Milk Ltd., der blev grundlagt af
danske investorer i 1960. Virksomheden har
veret gennem hele landets ned- og opture;
men har overlevet. Det sidste skyldes blandt
andre administrerende direktor Jesper Bjorn
Jeppesen, der i 1989 overtog ledelsen af en fa-
brik p4 fallittens rand. Men p4 det seneste har
der ogsa veeret forandringer i landet:

— Der har varet en vesentlig forbedring for
erhvervslivet i Ghana, iser et skifte i folks
holdning til det at drive virksomhed, siger
han.

— Iseer har mange unge ghanesere en for-
nuftig holdning til at drive virksomhed.

10.000 nye arbejdspladser

Fan Milk Ltd. har skabt over 10.000 arbejds-
pladser i Ghana med en fremstilling af frosne
melkeprodukter: Yoghurt, is, juicer og cho-
kolademelk. Det meste selges af en her af
gadehandlere som fylder keleboksen op om
morgenen pd et af selskabets mange distribu-

tionspunkter, og Fan Milk er en integreret del
af gadebilledet i de store byer, iseer Accra.

Efter 18 &r i Ghana ved Jeppesen om nogen,
hvad der fortsat kan forbedres i ’erhvervskli-
maet’

— Se nu for eksempel her, siger han og hiver
et stort papirark frem, selskabets fremtidige
fabrik:

— Vi har hardt brug for at udvide, for det
gér rigtigt godt. Vi kebte grunden for knap to
ar siden, men har endnu ikke féet de endelige
papirer fra myndighederne. Og vi kan selvfol-
gelig ikke bygge, for det er i orden.

Domstolene er kolossalt langsomme - en
retssag om rettigheden til et stykke jord et an-
det sted i landet har varet ti 4r.

—I mellemtiden er en af dommerne ded, og
en ny skal sette sig ind i sagen, forklarer Jep-
pesen. Accras trafikkaos betyder, at lastbilerne
sidder fast i timevis; det betyder for hgje
brendstofudgifter og behov for ekstra biler
og chaufferer.

— Men heldigvis har Kufuors regering for-
bedret nogle af de store landeveje, sd vi nu
kan kore med storre lastvognstog ud i landet.

Stromafbrydelser har tidligere veret hyp-
pige, sd derfor har virksomheden investeret i
en kolossal npdgenerator:

— Nér strommen svigter, kan vi ikke kole og
fryse, og det er jo katastrofalt i en melkepro-
duktion.

Hvad er hans rdd til en ny investor — hvor-
dan planlegger man forretninger under si-
danne omstendigheder?

—Man ma vere forbandet steedig, siger Jep-
pesen.

— Alting tager en enorm tid, sa du skal pé
den ene side teenke meget langt frem, samti-
dig med at du pd den anden side hele tiden
skal héndtere alle umulige sméting, der skal
lgses lige her og nu. Kunsten bestar i ikke at
lade sig veelte af det sidste. Man kan godt
skabe en ¢ af effektivitet midt i et hav af alt
muligt andet.

Den ’unge’ Ghana-investor, Klaus Krogh,
har gjort sine forste erfaringer med den nye
virkelighed.

— Helt elementere markedsmekanismer
som prisdannelse fungerer ikke, som man er
vant til. De monopollignende strukturer, der
nesten er i alle afrikanske okonomier medfe-
rer enten vareknaphed eller overflod. Vi skal
til at beregne prisen pd Green Fish’s produk-
ter, men udbuds/eftersporgsel er ofte sat ud af
kraft. Hvad koster liter vand? Hvis du keber i
supermarkedet, er det dyrere end i Danmark.
Men hvis du keber pd markedet, koster det
nasten ingenting. Det er ser'me en interes-
sant udfordring!

Peter Tygesen er freelancejournalist og forfatter.
Han har i mange dr skrevet om Afrika, bl.a. for
Information og Weekendavisen.
Peter@tygesen.net
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'ERHVERVSMEKANIKEREN’

Danidas vigtigste mal er at
bidrage til at styrke
markedsmekanismerne i Ghana.

Af Peter Tygesen, Accra,

— Oppe i Kumasi sad en masse guldsmede og
lavede de fineste ting, helt i Ghanas gamle tra-
dition. Eneste problem var, at de ikke formelt
set havde lov til at kgbe guld. Det var alt, alt
for kompliceret at blive registreret og kebe ra-
varerne efter reglerne. Derfor hentede de gul-
det i uformelle — illegale — guldminer. Med
alt, hvad det betod af miljoedeleggende mi-
nedrift og manglende mulighed for vaekst og
udvidelse.

Hvis Mimi Grenbechs engagement alene
kunne forbedre erhvervsklimaet i Ghana, var
det bare om at satse sine penge.

— Jamen, du trykkede jo selv pa ’play-knap-
pen, griner hun efter et haesblesende inter-
view.

P4 den danske ambassade er hun ansvarlig
for erhvervssektorprogrammet:

— Vores opgave er forst og fremmest at fi
markedsmekanismerne til at fungere, siger
hun med en indirekte papegning af, at det gor
de ikke i dag. Og der er nok at tage fat pd. Nar

ni ud af ti virksomheder for eksempel tilharer
den uformelle sektor — altsd uden for regulati-
ver og beskatning — sd skyldes det farst og
fremmest, at den formelle sektor er for bovlet,
for eliteer og for vanskelig at fa adgang til.

Masser af frugt, ingen juice
Problemet i Kumasi er nu lgst. Men siddan
vrimler det med eksempler pa darligt er-
hvervsklima i et land, der er verdenskendt for
sit handelstalent. De fleste bunder i behovet
for en mentalitetseendring i statsapparatet, sa
service bliver et neglebegreb.
— Ghana bugner af frugt, men al juice i super-
markederne er importeret. Skal landet ekspor-
tere juice, md fodevarekontrollen kunne ga-
rantere produkterne. Det kraever imidlertid, at
’kontrollen’ begynder at teenke pa sig selv som
nogle, der hjelper virksomhederne ved at
sikre, at deres produkter kan salges - i stedet
for at opfatte sig som nogen, der skal ’sld ned’
pé overtraedelser, siger Mimi Grenbech.
Danidas erhvervssektorprogram koncentre-
rer sig om reformer af retsvaesenet, erhvervs-
klimaet, markedsadgang, arbejdsmarkedet og
erhvervsstotte. Som et eksempel pé forbedrin-
ger nevner Gronbech en liberalisering af
bank- og finansmarkedet, som bade har fort
til rentenedsettelse og en strom af flere nye
banker:

— Tidligere kunne nye lanere risikere at be-
tale op til 40 pct. i rente, dels fordi bankerne
tjent nemme penge pé hojtforrentede statsob-
ligationer, dels fordi der var for lidt konkur-
rence bankerne imellem.

Danida har desuden malrettet kreditmulig-
heder til grupper, der har vanskeligt ved at
etablere sig, forst og fremmest kvinder.

— Ghanesiske kvinder er bergmte for deres
erhvervstalent, men de har neesten ingen mu-
lighed for at fa lan. Vi tilbyder banker en fi-
nansieringsfond til kommercielle 1&n for sma
virksomheder, men kreever, at mindst halvde-
len af pengene udlanes til kvinder. Det har gi-
vet resultater.

Endnu et projekt har vaeret udarbejdelsen af
et certifikat for socialt ansvar; The Ghana
Business Code er en frivillig ordning for virk-
somheder, der forpligter sig til at opfylde en
rakke betingelser inden for miljg, organise-
ring og sociale gode — herunder 14 dages bar-
selsorlov til meend.

— Jeg holdt vejret, da det blev foreslaet, siger
Mimi Grenbech og fortsatter:

— Jeg mente nok, at det var at gd leengere,
end Ghana er parat til. Men de gave koner i
udvalget insisterede.

Forelgbig har 50 ghanesiske virksomheder
tilsluttet sig ordningen.

Ghanesiske piger er bergmte for deres erhvervstalent,
men de har naesten ingen mulighed for at fa lan. Her
salger en entreprenant kvinde is pa stranden. Foto: Pe-
ter Tygesen

NAR FISKEN GAR

Forlaget Smartline er gaet
sammen med danske
"Idehospitalet’ om et
samarbejde. Det er blevet til
virksomheden Green Fish Ltd.,
der skal levere en helt ny form
for kulturformidling i Ghana.

Tekst og foto: Peter Tygesen, Accra

Da Joyce og Elliot Agayore i 1997 var ferdige
med deres uddannelser i Storbritannien, ville
de hjem til Ghana — og veere selvstaendige. El-
liot havde ganske vist taget en kunstuddan-
nelse, som nappe kunne blive grundlag for
beskeeftigelse i et fattigt land, men havde ogsé
arbejdet med omslag og illustrationer i bog-
branchen, sd han grundlagde forlaget Smart-
line. Joyce tog forelgbig fast ansettelse som
bibliotekar, sd familien havde en vis, fast ind-
teegt.

10 ar senere er de direktorer for hver deres
del af firmaet, der beskeftiger 10 ansatte og

Joyce og hendes mand Elliot vil gerne forandre Ghana.
Nu gar de det sammen med den danske virksomhed Ide-
hospitalet.

lever af at producere lokale skoleboger og vi-
dereszlge udenlandske. Tidligere i ar gik de i
partnerskab med det danske firma Idéhospi-
talet om at udvikle en helt ny form for kultur-
formidling i Ghana. Samarbejdet er formali-
seret 1 joint-venturefirmaet Green Fish, der
skal arbejde med ’kommunikation for foran-
dring’.

— Vi faldt hurtigt for Idéhospitalets forret-
ningside, siger Joyce.

| LAND

— Det gar ud pa at lytte grundigt til eksper-
terne pé sagsomrédet, for vi veelger kommu-
nikationsform. Her i Ghana er det for eksem-
pel sadan, at hvis der skal laves en trafiksik-
kerhedskampagne, sa begynder man med en
beslutning om at producere store plakater til
billboards langs vejene. Muligvis ogsd noget
med tv-reklamer. Indholdet er det sidste, der
diskuteres. Green Fish gar den anden vej, be-
gynder med at lytte til dem, der ved noget om
béade det, der skal arbejdes pé at forandre, og
dem, der ved noget om modtagerne. Valget af
kommunikationsmediet er det allersidste, vi
foretager os. Vi vender altsd den traditionelle
beslutningsproces pa hovedet.

Derfor er fisken er gron

Firmaet har netop vundet den forste kontrakt,
der netop handler om trafiksikkerhed. Des-
uden vil de tilbyde konsulentbistand til andre
lokale firmaer.

— De har jo travlt med at producere det, de
er bedst til. Selv om de méske gerne vil enga-
gere sig i projekter for socialt ansvar, s har de
ikke kreefter eller indsigt til at ggre det. Vi kan
hjelpe dem.

De er begge begejstrede for samarbejdet
med Idéhospitalet.

— Vi har altid veeret meget optaget af at for-
andre Ghana. Det er alt sammen fint med
prasidentens reformer, men der burde vare
sket meget, meget mere. Og intet sker for al-
vor, for mange flere mennesker foler ejerskab
til forandringen.

Og navnet - den gronne fisk...?

—Jamen, der kan du se — det virker allerede,
griner Joyce.

— Vi gnskede noget, der kunne vekke for-
undring. Hvorfor er fisken gron? Hvad sker
der, nér fisken er ude af sit vante element? Vi
vil gerne fra forste gjeblik give et skub til dem,
vi samarbejder med, sd de glemmer deres va-
neteenkning. Derfor er fisken gron.

Green Fish Ltd.

Value Based Communication
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NAR BGRNEHJEM IKKE ER FOR B@RN

90 pct. af verdens
bgrnehjemsanbragte bgrn har
faktisk en eller begge foraldre.
Brug hellere pengene pa
forebyggende arbejde blandt
fattige familier frem for pa drift
af bernehjem.

Af Anne-Sophie Dybdal, Red Barnet

Som NGO’er har vi pligt til indimellem at se
kritisk pd vores egen praksis, og stille os selv
alle de sveere sporgsmal.

Og netop sporgsmalet om, hvad sker der,
ndr vi udliciterer omsorgen for verdens fat-
tige bern, er — iseer for Red Barnet — yderst
relevant at stille. Derfor tak til journalist Ul-
rikke Moustgaard for at teende op under de-
batten om NGO’ers arbejde for at hjalpe ver-
dens bern med gode eksempler fra Cambodja
i Udvikling nr.1 2008 (bagsiden).

Som eksemplet fra Cambodja viser, er bor-
nehjem nemlig blevet en industri, der er rigtig
mange penge i. Forestillingen om at man kan
redde fattige bern ved at hive dem ud af deres
hverdag og vaek fra de horrible forhold, de le-
ver under, sxlger billetter, og donorerne star
pé spring. Over hele verden anbringes bern

sdledes i institutioner, fordi de har mistet en
eller begge foraldre, er fattige, mangler ad-
gang til skole og sundhed, har problemer med
misbrug, omsorgssvigt eller overgreb - eller
har serlige behov, som familien har svert ved
at magte.

Men i iveren efter at hjelpe glemmer man,
at 90 pct. af verdens bernehjemsanbragte
bern faktisk har en eller begge foraldre. Og
selvom langt de fleste bernehjem i verdens
fattige lande bliver fyldt op allerede inden, de
er bygget feerdigt, mé vi som bernerettigheds-
organisation erkende, at barnehjem ikke altid
er for bern. I rigtig mange tilfelde ville pen-
gene vare givet bedre ud til det forebyggende
arbejde med de fattige familier.

Det er bare ikke sd spektakuleert. Faktisk
ber bernehjem vere den sidste udvej i arbej-
det for at hjelpe udsatte born — helt i trdd
med FN’s bernekonvention. Born har nemlig
ret til et familieliv, og anbringelse pd degnin-
stitution ber kun ske, nar alle andre mulighe-
der er afsogt, og det er til barnets bedste. Hvis
en placering uden for hjemmet af den ene el-
ler den anden grund er til barnets bedste, fin-
des der alternativer til bernehjemmet: I Cam-
bodja er uformel adoption og pleje i familien
eller hos bekendte ret udbredt, ligesom min-
dre vearesteder for handikappede bern og
’child headed households’ med tilsyn ogsa
forekommer.

Nyere forskning og felterfaringer viser, at
berns udvikling og psykosociale tilpasning
kan undermineres af langvarige anbringelser.
I stater med skrgbelige strukturer for kontrol,
opfelgning og radgivning, ser man mange in-
stitutioner (og andre former for anbringelse),
som mangler grundlaggende regler, retnings-
linier, minimumstandarder og beskyttelse af
bernene.

Dertil kommer, at alt for mange anbringel-
ser forer til, at barnet mister kontakten med
sin familie og sit nermilje. Naturligvis en-
drer dette ikke ved, at nogle bern i visse situa-
tioner rent faktisk har godt af en berne-
hjemsanbringelse.

Socialt arbejde kraever sa forskellige tiltag
som rehabilitering af individuelle bern, op-
folgning af enkeltsager, fattigdomsbekam-
pelse, oplysning, arbejde med bernesyn, ikke-
voldelig opdragelse, mobilisering af skoler,
hospitaler og den primare sundhedstjeneste
og samarbejde med myndigheder i opbyggel-
sen af en effektiv struktur for retsforfelgelse.
Ogsd i dette tilfeelde ber degninstitutionen
altsd kun vaere en midlertidig respons over for
alvorlige sociale og skonomiske problemer.

De mange turister og velmenende bidrag-
ydere, der gerne vil hjelpe verdens udsatte
bern, gennemtaenker ikke nedvendigvis kon-
sekvenserne af bernehjemsmodellen for bor-
nene, familierne, samfundets institutioner og

ALLE BGRNENE

ALLE B@RNENE
BLEV REDDET,
UNDTAGEN TO - DE
HAVDE INGEN NGO

de ansvarlige myndigheders kapacitet og vilje
til at beskytte bern. Det ber de i langt hgjere
grad gore, og det har vi som NGO’er ogsi et
ansvar for — ogsd selv om bernehjem salger
billetter.

Anne-Sophie Dybdal er rddgiver vedr. borns
beskyttelse, Red Barnet.

SA ER FAKLEN TZANDT!

Kampagnen ‘Global call to
action’ er netop skudt i gang for
at bringe kvinders ligestilling
hgjere op pa den internationale
dagsorden.

Af Gitte Lillelund Bech, MF (V), formand for
Udenrigspolitisk Neevn.

I anledningen af kvindernes internationale
kampdag den 8. marts har der, seedvanen tro,
veeret en del debat om den manglende lighed
mellem kvinder og mend.

Vi har vores egen fortsatte kamp i Danmark
— men vil vi tage kampdagen serigst, ma vi
ogsd diskutere det internationale aspekt. Vi
skriver i dag 2008, og alt for mange steder i
verden er kvinder stillet markant dérligere
end mand.

Kvinderne skal tage sig af familien og mar-
ken, men har ingen ejerskab. Mange piger fir
ikke muligheden for at komme i skole, fordi
de er kvinder. Kvinder har ferre pladser i par-
lamenterne. Og vi ved, at alt for mange steder
i verden mé kvinder kaempe hardt for medi-

cin, drikkevand, og mod aids, sygdomme,
voldteegt og krig.

Vi fra dansk side gnsker, at dette skal blive
fortid! Og vi stdr ikke alene. FN vedtog i 2000
de sikaldte Millennium-mal, som er otte mal,
der skal veere opfyldt i 2015, og som alle har
til formal at sikre baeredygtig udvikling.

Det tredje mal handler om fremme af lige-
stilling og styrkelse af kvinders rettigheder.
Og netop nu er kampagnen ‘Global call to ac-
tion’ skudt i gang for at bringe kvinders lige-
stilling hejere op pé den internationale dags-
orden.

Kampagnen skal fremme FN’s tredje Mil-
lennium-mal (2015 M4l, red.) og rummer en
lang reekke initiativer blandt andet ‘fakkelini-
tiativet, der opfordrer personer, virksomhe-
der, organisationer og regeringer til at gore
noget ekstra for kvinders muligheder. To af
de forste ‘fakkel-modtagere’ er nobelprismod-
tager Muhammed Yunus — der er kendt for
sine mikroldn til kvinder — og Bolette Chri-
stensen, vice-direkter i Dansk Industri. Kam-
pagnen kulminerer i september, hvor FN’s
generalsekreteer Ban Ki-moon er inviteret til
at modtage den sidste fakkel, samt et katalog
over lofter, som er blevet afgivet i forbindelse
med den danske kampagne. Gennem kam-

pagnen skal der skabes storre opmerksom-
hed om den nedvendighed, at kvinders mu-
ligheder for at bidrage positivt til samfunds-
udviklingen skal forbedres.

Og de skal forbedres markant! Derfor er
det blevet besluttet at gore en ekstraordineer
indsats for at fremme FN’s tredje Millen-

nium-mal om at fremme kvinders mulighe-
der. Danmark skal vare helt i front, nar det
geelder ligestilling — ogsé nér det gaelder glo-
bal ligestilling.

Gitte Lillelund Bech, MF (V), er formand for
Udenrigspolitisk Neevn.
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Faklen bliver givet videre pd MDG3-konferencen i Kgbenhavn. Foto: Joachim Rode.
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HUMANA
FORTSATTER |
ZIMBABWE

Af Birgitte Erichsen

Vi kan konstatere, at en artikel i Udvikling
marts Nr. 02 /2008 med overskriften *Tvind
opgiver sit hovedsade i det kriseramte Zim-
babwe’ er fejlagtig. I det folgende redegor vi
for fakta.

The Federation for Associations connected
to the International Humana People to People
Movement (Humana People to People) er en
international medlemsforening, hvis hoved-
kvarter ligger i Shamva, Zimbabwe.

Humana People to People har ingen planer
om flytte sit hovedkvarter eller indskraenke
sine aktiviteter i Zimbabwe.

Humana People to People omfatter i gje-
blikket 32 nationale udviklingsorganisationer,
der arbejder i 40 forskellige lande.

Humana People to People’s medlemmer
driver mere end 220 udviklingsprojekter, der
dagligt involverer over 7,5 millioner menne-
sker. Projekterne er indenfor sundhed, hiv/
aids-bekempelse, undervisning, menneske-
rettigheder, landbrug, milje og lokal udvik-
ling samt bernehjxlp. Desuden har mange
mennesker gavn af Humana People to People’s
medlemmers salg af brugt tej i det sydlige
Afrika.

Humana People to People’s medlem i Zim-
babwe er Development Aid from People to
People in Zimbabwe (DAPP Zimbabwe).
DAPP Zimbabwe har arbejdet i Zimbabwe si-
den 1980. DAPP Zimbabwe driver tre berne-
hjelpsprojekter, tre skoler, tre landbrugspro-
jekter og seks projekter til bekaeempelse af hiv/
aids. DAPP Zimbabwe har ingen planer om at
lukke sine projekter eller indskreenke sine ak-
tiviteter, som bliver gennemfort med aktiv
deltagelse af og i teet samarbejde med de men-
nesker, som bor i projektets omréde, i kam-
pen mod sygdom og ned, og i kampen for
udvikling.

Humana People to People’s hovedkvarters
opgave er at yde tjenester (ydelser) til sine 32
medlemsforeninger for sdledes at stotte disses
anstrengelser for at opfylde deres formdl og
skabe udvikling for de mange mennesker i de
lande, hvor de arbejder.

Tjenesteydelserne omfatter blandt andet
udvikling af programmer, systemer for kon-
trol og evaluering, traening af personale, ad-
ministrative tjenesteydelser og meder og kon-
ferencer pd hovedkvarteret.

Humana People to People vil fortsette sin
stotte til mennesker i Zimbabwe, sdledes som
vi har gjort over de sidste 30 ar.

Birgitte Erichsen, UFF Danmark - Dansk med-
lem af HUMANA People to People.
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Svar til Birgitte Erichsen:

Udvikling skriver ikke i den pdgaldende arti-
kel, at DAPP Zimbabwe har planer om at
lukke sine projekter eller indskreenke sine ak-
tiviteter i Zimbabwe — kun at Tvind-koncer-
nen er i feerd med at flytte sit internationale
hovedkvarter til Mexico. Denne nyhed har
tidligere veeret ude i en reekke danske medier,
men det skulle nok have veret preciseret, at
kilden til denne oplysning oprindeligt er den
Tvind-kritiske hjemmeside www.tvindalert.
com

At hore begge parter i en sag er en god,
journalistisk tommelfingerregel, som princi-
pielt set ogsd burde have veret fulgt i dette
tilfeelde. Néar det ikke skete, skyldes det, at
journalisten bag artiklen en del gange tidli-
gere forspgt at indhente kommentarer fra
Humana People to People, men uden held.

Udviklings journalist har talrige gange be-
spgt Zimbabwe og set ejendommen i Shamva
i forfald. Hvordan stemmer dette overens
med, at det fortsat skulle veere hovedkvarter?

Redaktionen

MERE DEBAT...

Lees mere debat pa www.udvikling.dk.
Her kan du bl.a. la&ese om hvorfor den
humaniteere bistand i Kenya ikke blev
koordineret optimalt. Og sa fortseetter
debatten om bogen ’ldealer og realite-

ter’.

DEBAT SIDE 23

DANMARK-INDIEN:
PARTNERSKAB TIL FELLES
GAVN

Ny Indien-strategi om samarbejde mellem Indien og Danmark

Partnerskab til feelles gavn. Det er
navnet pa regeringens nye handlings-
plan for samarbejdet mellem Dan-
mark og Indien. Handlingsplanen skal
medvirke til at styrke relationerne
mellem Indien og Danmark inden for
seks omrader:

e Politisk dialog

DANMARK - INDIEN

PARTHERSHAD TIL FAELLES GAVN

* Handel og investeringer
e Forskning, videnskab og teknologi

* Energi, miljg og klima

e Uddannelse og mellemfolkelige
relationer

e Tiltraekning af arbejdskraft

Handlingsplanen er en opfglgning pa regeringens Asien-strategi, der blev lanceret i
juni 2007. Den nye handlingsplan for Indien blev preesenteret i februar 2008
umiddelbart efter statsminister Anders Fogh Rasmussens besgg i New Delhi.

Kan fas gratis pa www.danida-publikationer.dk eller bestilles hos DBK Distribution pa
telefon 32 69 77 88. /sd

Danmarks mest internationale gratis avis direkte til din dgr

Ja tak, jeg vil gerne modtage avisen Udvikling otte
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BOGER

ASIENS ANSIGTER

Smagsprever af svingende
kvalitet i antologi af noveller fra
hele Sydgstasien — selv
litteratur fra det lille Brunei er
repraesenteret.

Af Mette Holm

Indledningen pa novellen Dofia Jeronima su-
ger leseren ind i fortellingen; forste halvan-
den side er én heesblesende setning i beret-
ningen om rkebiskoppen, hvis troskab mod
troen er utroskab. Den filippinske forfatter
Nick Joaquin forteller, hvordan biskoppen,
da han far tid til at teenke sig om, spekulerer
over, om han har laest lektien omvendt. "Hvad
nu hvis kodets uimodstdelige lyst, dets gradig-
hed og leengsler var den sande ild, der udsendte
sindets videnskaber og dndens metafysik som
blot reg og damp?”

Doiia Jeronima er én af 32 hejst forskellige
noveller i en ny antologi, hvis feellesneevner er,
at de er skrevet af forfattere fra Brunei, Myan-
mar, Cambodja, Filippinerne, Indonesien,
Laos, Malaysia, Singapore, Thailand og Viet-
nam, der tilsammen udger Sydestasien. For-
laget Hjulet lofter en flig af sloret for et over-
set omrade i litteratur pa dansk med udgivel-
sen af Ansigter: Sydpstasien fortceller.

Den sezre beretning Siarau-floden af Nor-

siah M. S. er det forste skenlitteratur, jeg no-
gensinde har lest fra Brunei. Her gor overna-
turlige hvide dyrednder krav pa floden fra
menneskene. Spnnerne til byens mest rettro-
ende muslimer er nogle vare befler, der hé-
ner og edelegger, og ingen ter naturligvis gé i
rette med dem, fordi deres fadre er sé betyd-
ningsfulde. Litterart er Siarau-floden ikke et
veesentligt bidrag, men dog interessant, fordi
litteratur fra det lille sultanat Brunei er sa
godt som ukendt i Danmark.

Det er vietnamesisk litteratur heldigvis
ikke, og der er fine eksempler fra Vietnam
med i Ansigter. Og mens novellernes kvalitet
er meget sterkt svingende, er netop de fire
vietnamesiske skarpe, pointerede og velop-
lagte.

Ogsa burmesisk litteratur er forholdsvis let
tilgeengelig i vor del af verden; og af antologi-
ens fire burmesiske fortzllinger er den om en
ung besses vanskelige tilveerelse den mest
overraskende.

Flere af historierne fra Indonesien og Ma-
laysia kredser om ledelse — religios sdvel som
politisk — som speendetrgje; i Laila S. Chudo-
ris novelle LM kommer en kvinde hjem fra
studier i udlandet og oplever, hvordan nu
bdde mend og kvinder skal have ansigtet
deekket for at indga i samfundet.

En egen sorgelig poesi og konflikt mellem
fortid og fremskridt hviler over beretningen
Det evige Fuglepar, mens budskabet i den — li-
geledes laotiske - om manden, der nagter at

spise pé restauranter med toiletpapir pa bor-
det i stedet for servietter, er knap sa univer-
selt.

Thailandsk Horror
Mest uhyrlig og uhyggelig er thai-novellen
Den personlige Kniv om et agtepar, der intro-
ducerer deres noget modvillige son til den
herskende klasses storste forngjelse: at spise
smukke, levende mennesker af den inferigre
klasse rdt. Dertil har hver og én sin egen
smukke skarptslebne kniv til at skeere lunser
af de levende kroppe, hvis ansigter er skjult af
en kasse, sd man ikke kan se, hvem man spi-
ser. Ogsa fra Thailand er Familieliv pd Vejen
om det strebsomme middelklasse-agtepar,
der tilbringer det meste af deres tid i bilen til
og fra arbejde. Og i bilkgen pé vej ind til byen
undfanger de det barn, de s inderligt ensker
sig, selvom manden frygter for sin saedkvalitet
pé grund af forureningen. Begge noveller vir-
ker som udtryk for en vis indestangthed.

Cambodjansk litteratur er i sterk bevee-
gelse; det myldrer med unge nye forfattere,
der ogsd udkommer pa tysk, fransk, engelsk
og sdgar svensk. Sa det kan undre, at de to li-
det bemerkelsesveerdige fortallinger fra
Cambodja, som tilmed abner Ansigter, er
gamle folkeeventyr.

Neesten lige sa spaendende som nogle af no-
vellerne er de sma forfatterbiografier bagest i
bogen. Men las selv. Der er nok at tage fat

pa.

VARME HISTORIER

ANSIGTER
SYD@STASIEN FORTZAZLLER
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Ansigter: Sydpstasien fortceller. Forlaget Hjulet.
376 s. 298 kr.

Udvalg og redaktion: Vagn Plenge.
Overscettelse: Ngo Thi Hoa og Niels Fink Ebbe-
sen fra vietnamesisk, Bent Detlef Gehrt fra thai,
Lisbeth Littrup fra malaysisk/indonesisk og
Marianne Madelung fra engelsk.

Mette Holm er journalist med speciale i Kina og
Sydpstasien.

RET MIG HER OG R

Ny undervisningsbog om
menneskerettighederne med
gode landeeksempler fra DK,
Nordkorea, Cuba og Sydafrika.
Men layoutet er en tynd kop te.

Af Klaus Slavensky

Da Ulla Ternss var undervisningsminister
stod hun i spidsen for en tiltreengt moderni-
sering af blandt andet gymnasie-uddannel-
sen. Det lykkes den nuveerende udviklingsmi-
nister at fd menneskerettigheder” ind i pen-
sum, og nu foreligger der et bud pa en under-
visnings- og debatbog, som introducerer
menneskerettigheder ude og hjemme til den
kommende generation.

Bogens forfatter Jeppe Villadsen har flere
reportagerejser i Asien og Afrika i bagagen, og
det preeger naturligvis nogle af de praktiske
eksempler, men han har forst og fremmest
valgt at settes fokus pd de mest breendende
og aktuelle menneskeretsspgrgsmal som ter-

rorbekaempelse, ytringsfrihed, dedsstraf og
tortur, retten til liv m.fl. Det er godt taenkt,
hvis man skal gore sig hdb om at skabe inte-
resse for emnet i en klasse med teenagere.
Maske er det ogsé derfor, at han dbner med en
reklame for nynazisten Jonni Hansens Radio
Oasen.

Skurke har ogsa rettigheder
Der folger en sober baggrundsartikel med ud
fra devisen, at selv skurke har rettigheder. For
mig snubler bogen i starten, selv om forfatte-
ren i de efterfolgende afsnit behandigt vender
tilbage til ytringsfriheden. Kan lokalradioen i
Greve udgere en serigs dbengjner for denne
bog? Velgorende er derimod, at der ca. 20 si-
der leengere henne gives fire forskellige lande-
eksempler pa menneskerettighedernes mange
ansigter: Danmark, Nordkorea, Cuba og Syd-
afrika. Styrken er sa absolut de konkrete ned-
slag. De historiske fakta er uangribelige, og
det er en smagssag, om man savner Magna
Carta i listen over betydelige dokumenter.
Forfatteren far fornemt beskrevet forholdet
mellem rettighedsgenerationerne og Syd-

ET MIG DER

Nord-problematikken, ogsa i forbindelse med
Verdenserkleringens tilblivelse, der ikke kun
var vestligt tankegods. Der er gode faktabokse
og massevis af statistikker, tal og dokumenta-
tion. Der henvises endvidere til kildetekster
pé nettet, og det er et scoop, bortset fra, at der
mangler en link-liste til organisationer og
fora, der arbejder med menneskerettigheder.
Og apropos fora s er det ikke korrekt at pla-
cere FN’s Menneskerettighedsrdd under kapi-
teloverskriften “Internationale domstole”

Her har forlagsredakteren svigtet, og det
samme har layouteren, der har begdet en
’mandagsbog’

Det er synd for en forstandig forfatter, der
kan sit stof og formidle svere problemstillin-
ger, s& man efter sidste side er blevet meget
klogere pa de udfordringer, som menneske-
rettigheder mere og mere udsattes for, selv
om man for lengst har lagt ungdomsuddan-
nelsen bag sig.

Klaus Slavensky er informationschef pd Institut
for Menneskerettigheder. kks@humanrights.dk

deppe Willacars

Ret og vrang

Ret og vrang

- om menneskerettighederne
Af Jeppe Villadsen

86 sider, heeftet, Kr. 112
Frydenlund
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FOR LIDT OM ARBEJDET
| MARKEN

Siden ’ldealer og Realiteter’
udkom har debatten bglget frem
og tilbage om den rette
fortolkning af dansk
bistandshistorie. Udvikling
lukker debatten med denne
kommentar fra en af bistandens
praktikere. Mere debat om
bogen kan laeses pa www.
udvikling.dk

Af Erik Sjorslev Jensen

Det var med store forventninger, at jeg gik i
gang med lesningen af mammutverket om
dansk udviklingspolitiks historie over 60 &r.
Nar man som jeg har veeret en medspiller i ca.
25 ar af perioden, er det jo nasten som en del
af ens egen livshistorie.

Det er mit indtryk, at forfatterne har kon-
centreret beretningen lidt for meget om den
rent politiske og udenrigspolitiske udvikling,
mens beretningen er betydelig svagere pa det
bistandsfaglige indhold og den rent praktiske
implementering af bistanden.

Det bunder sandsynligvis i, at de fremher-
skende kilder synes at vere Styrelsespapirer
og Danidas arsberetninger. Hvis man fx ogsa
blandt kilderne havde medtaget bladet Udvik-
ling, ville man nok have fiet et mere altomfat-
tende og nuanceret indtryk af bistanden og
de praktiske problemer i dens implemente-
ring. Der er ellers tankevakkende stof at finde
i de 31 argange af Udvikling, hvor bladet
blandt andet var under redaktion af Kika
Mglgaard og Jesper See, og hvor artiklerne i
Udvikling ikke ngdvendigvis udtrykte Uden-
rigsministeriets officielle syn. (Det gor artik-
lerne stadig ikke! red.)

Det giver mig anledning til nogle sporadi-
ske kommentarer og refleksioner.

1) Valg af Kenya som samarbejdsland.

Mens der bruges adskillige sider i bogen pa at
forklare, hvorfor Tanzania, Indien og noget
senere Bangladesh blev valgt som samar-
bejdslande, er der stort set ingen begrundelse
vedrgrende Kenya. Jo, der er en halvsides be-
skrivelse af de problemer, som man har haft
med uathengigheds-gaven til Kenya i 1963,
nemlig Karen Blixens farm ‘Karen College’.
Men det har jo naeppe alene veeret begrundel-
sen for at vaelge Kenya som samarbejdsland!

2) Problemer med at drosle den danske bistand
op til over 60 lande - og senere drosle ned til 24
hovedsamarbejdslande.

Det nzvnes, at man i Danidas handlingsplan
fra 1988 velger at den bilaterale danske bi-
stand skal koncentreres fra ca. 66 til 20-24
lande. Der er ingen beskrivelse af de betyde-
lige problemer, der var fra midten af 1970 erne
med at indlede samarbejde med mange nye
lande, hvoraf mange ikke havde danske am-
bassader, ja sigar ikke engang en honorer
dansk konsul. Det var faktisk interessant i de
ar, ndr man for forste gang skulle til et af disse
nye lande og var spendt pd, om der medte
nogen op i lufthavnen for at tage imod en.
Derefter skulle landets udviklingsplaner stu-
deres for, at se om der under danske statsldn
kunne findes noget, der passede ind i pla-
nerne. Industrirddet havde udarbejdet et ka-
talog over hvad den danske industri kunne
byde pd. Heraf fremgik det blandt andet, at
OK var leveringsdygtige indenfor alle katego-
rier og sektorer! Dette katalog var ikke lige-
frem nogen hjalp. Men alligevel kom Dan-
mark pé landkortet, og der kom faktisk nogle
gode projekter ud af det.

Senere, da man skulle drosle antallet af
modtagerlande ned, var det svert, nar delega-
tioner fra nogle af de trofaste gamle kunde-
lande troppede op i Kgbenhavn for at here,
hvad de dog havde gjort, nar vi nu ikke mere
ville veere venner med dem.

3) Suvercenitetsbegrebet - navnlig i forbindelse
med statslin
Der gores i bogen loyalt opmerksom pé, at

det var op til modtagerlandet at afggre, hvilke
projekter det ville finansiere under statsla-
nene, men at man ogsa i 1975 oprettede et
serligt statslanskontor i Danida til blandt an-
det at stotte gennemforelsen af grundige for-
undersagelser for at opnd den mest rationelle
udnyttelse af ldnene. Men det er min péstand,
at statslanskontoret i ganske mange ar i sin
héndtering af projekterne var endog meget
tilbageholdende med at blande sig i den prak-
tiske implementering. Det kan jeg mdske
bedst anskueliggore ved et lille eksempel: 1
bogen (side 433) er der en rgrende historie
om den danske monter, der genbesggte vand-
veerket 1 Dalat i Vietnam i 1994 (Hvor Dan-
mark havde lagt Vietnam pa is siden 1979), og
genfinder sin gamle verktojskasse intakt.
Men da kontrakten om vandverket skulle
godkendes af statslanskontoret i 1977, omfat-
tede de danske leverancer kun vandvarket,
mens det i rapporten stod klart, at selve di-
stributionsnettet i byen var hullet som en si.
Da undertegnede foreslog, at man sa gjorde
det til en betingelse for godkendelsen, at Viet-
nam selv patog sig at rehabilitere distributi-
onsnettet, var svaret: ‘Du kan da ikke stille
krav til en suveren stat. S det var forst, da
Danida igen 15 dr efter kom i gang i Vietnam,
at den nedvendige rehabilitering af distribu-
tionsnettet i Dalat blev til noget!

4) Indforelsen af Enhedstjenesten i Udenrigs-
ministeriet

Det anfores i bogen med en raeekke eksempler,
at indferelsen af enhedstjenesten fik mar-
kante folger for udviklingspolitikken. Hvis
man ville neevne en positiv konsekvens, kunne
det veere tilfojet, at en reekke personer fra bi-
standskonsulent- og bistandsadministrator-
grupperne fik tilbud om at indtreede i en-
hedstjenesten, og at nogle af disse personer,
der traf dette valg, senere blev markante am-
bassaderer i Sydgruppelande, hvor deres bi-
standsmeessige kvalifikationer satte gode fin-
geraftryk pa den danske bistand. Men det var
kun en éngangsforeteelse, og flertallet af disse
er vist enten pensionerede eller tat pa pensi-

onsgransen. Og det er klart, at det bistands-
faglige i dag spiller en mindre rolle i bistan-
den end for.

5) Nordisk bistandssamarbejde - samt behand-
ling af drikkevandsomridet

Det paklages i bogen, at der skete meget lidt
med konkret nordisk bistandssamarbejde.
Som et positivt eksempel pd nordisk samar-
bejde kunne have vearet navnt det sikaldte
Nordiske Ferskvandsinitiativ i efterdret 1991,
hvor de nordiske lande var meget aktive, og
hvor to principper blev markedsfort i forbe-
redelserne til Rio Miljekonferencen i 1992:

a) Vandressourcer skal administreres pa det
laveste mulige passende niveau

b) Vand skal betragtes som et gkonomisk
gode med en pris, der reflekterer dets mest
potentielle brug.

I det hele taget synes jeg, at drikkevands-
sektoren har faet en lidt stedmoderlig be-
handling i bogen, selvom den danske bistand
til drikkevand og sanitaere forbedringer un-
der det af FN proklamerede Internationale
Drikkevandstidr 1980-1990 androg mere end
10 pct. af den bilaterale danske bistand i disse
ar.

Helt galt bliver det, nir man (pd side 287)
oplyser, at Danida som stette til de elemen-
teere behovs strategi i Kenya i 1980 engagerer
sig 1 vandboringsprojekter. Det anskueligga-
res ved bistanden pa 41 mill. kr. til Aguthi
vandprojektet i det centrale Kenya. Dette var
imidlertid et stort rerlagt drikkevandprojekt
med 3-400 km vandledninger, der forsynede
over 6.000 familer gennem individuelle vand-
poste. Og det illustreres s& med et billede af
en handpumpe!

Erik Sjorslev Jensen var bistandskonsulent i
Danida 1977-1999 og for det Danida-projekt-
leder i Kenya 1974-1977 og frivillig i Kenya
1966.

BOGER

AFRICA BEYOND AID

Africa Beyond Aid er redigeret af Holger Bernt
Hansen, Greg Mills og Gerhard Wahlers. Bo-
gen analyserer effekten af u-landsbistanden
til Afrika og fokuserer pa nogle af de mere
skeptiske perspektiver pa bistandshjelp. Bo-
gen er udgivet af the Brenthurst Foundation.

EN VERDEN OMKRING 0S

Bogen Verden omkring os af journalist Erik
Svensson og fotograf Ellen Svensson forteller
om, og viser billeder af menneskers hverdag
over hele verden. Bogen er udgivet af CDR-
Forlag og henvender sig til folkeskolens celdste
klasser. Den koster 198 kr.

ART AND SOCIETY

Art and Society hedder en ny antologi fra
Center for Kultur og Udvikling (CKU), hvor
de deltagende kunstnere pé den seneste Ima-
ges of The Middle East-festival analyserer
kunsten og kulturens rolle i en region i foran-
dring. Bogen koster 198 kr. og kan bestilles hos
Center for Kultur og Udvikling. info@dccd.dk

MORAL FOR SMUKKE PIGER
0G GIRAFFENS TARER

Alexander McCall Smith fortsetter i Giraffens
tdrer og Moral for smukke piger sin fortelling
om mennesker, begivenheder og mysterier
der udspiller sig omkring Afrikas forste og
eneste damedetektiv, Botswanas Miss Marple’,
og hendes detektivbureau i den botswanske
hovedstad Gabarone. Begge boger er udkom-
met pd Ries Forlag og koster 299 kr.
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M@DET MED MALIS MENNESKER

For halvandet ar siden blev det
besluttet at ggre Mali i
Vestafrika til nyt program-
samarbejdsland.

I marts besggte Folketingets
udenrigsudvalg Mali for at laere
Danmarks ny samarbejdspartner
at kende. Mogens Lykketoft
beretter her om oplevelserne pa
turen.

Af Mogens Lykketoft, MF, udenrigsordforer for
Socialdemokratiet

En lille flok energiske og engagerende men-
nesker pd den ny danske ambassade i Malis
hovedstad Bamako tog imod os. Ambassaden
ledes af Margit Thomsen og hendes souchef
Tine Anbek. Tine skal i december efterfalge
Margit pd ambassaderposten. De to kvinder
har i fellesskab opbygget vores nye samar-
bejde med Mali.

Folkene pd ambassaden i Bamako havde sat
alle sejl til og brugt utrolige kreefter pa at lave
et taet, spendende program, der i bil og fly
bragte os rundt i mange dele af Mali i labet af
reelt fem arbejdsdage i 40 graders varme.

Mali er pa 1,2 mio. kvadratkilometer — dvs.
en hel del mere end dobbelt sa stort som
Frankrig. Det har 13 mio. indbyggere, og der
bor derudover fire millioner maliere i andre
lande. De fleste bor i de vestafrikanske nabo-
lande. Landet har 16 forskellige stammer og
folkeslag — i syd er de helt merke, i nord bor
tuaregerne, der er mere lyse og hidtil overve-
jende har levet som nomader pé kanten af Sa-
hara. Mali er et af verdens fattigste lande.
Landet har uhyre mange analfabeter — selvfol-
gelig isaer kvinder. Og en gennemsnitlig leve-
alder, der under 50 &r pd grund af en frygtelig
stor bornededelighed.

De indsatsomrader, vi satser pd i Mali er
rigtigt valgt: Det er Mali selv, der har valgt
dem, men de har haft et skarpt blik for, hvad
vi i Danmark er gode til.

Malis Grand Canyon

En del af os lagde ud med en udflugt til et sol-
energiprojekt, Danmark har stottet gennem
mange ar. Det var to og en halvtimes korsel
fra Bamako i en by, der hedder Koumantou.
Rejsen foregik i landrovere ad meget gode
veje og 1 stor hast. Alligevel fik vi et godt ind-
tryk af fattigdommen i by og pé land ved at
keore gennem det gennemgdende afsvedne
landskab. Der har ikke veret regn siden sep-
tember.

Fremme ved projektet blev vi modt af vel-
dige forsamlinger af landsbyfolk, der fortalte
om stremmen, der var kommet til den primi-
tive skolestue og fodestue, og som trak pum-
pen, der nu sikrede dem let adgang til rent
vand. Vi sd hvordan de brugte strommen til at
kveerne nogle olieholdige, uspiselige nedder
og derved udvandt breendstof til en maskine,

To kvinder pa vej hjem fra arbejde i byen Sikasso. Foto: Klaus Holsting

der kunne male mel. Og kunne bruges som
drivmiddel til landsbyens varebil!

Naste dag flgj vi til landest neststorste by
Mopti og sd pd demningsanleg. Det ene var
odelagt af store oversvemmelser sidste ar og
nu under genopbygning. Det andet funge-
rede, og skabte gronne marker med skalotte-
log m.v. midt i det svedne landskab. Daem-
ningerne opsamler den korte regntids vand
og gor det muligt at yde et afggrende bidrag
til, at Mali kan blive selvforsynende med fo-
devarer.

Samme eftermiddag havde vi en spean-
dende kogretur langs en stor kleft, der er Malis
Grand Canyon og hedder La Grand Falaise.
Oppe pa skifferbjergkadens sider har menne-
sker i tidligere &rhundreder bygget huler og
lethytter. Nede ved foden af klgften lever Do-
gon-folket, der har farverige, hedenske skikke.
Vi sd en preve pd deres maskedans midt i
dette fantastiske landskab. Endelig naede vi
hen under aften at fa en lille sejltur pa Niger-
floden, der lober gennem Mopti. Og kunne se
aktiviteten og fattigdommen langs den store
flod. Vi overnattede i hytter ved et lille hotel
langs landevejen.

Den folgende dag flgj vi videre til Timbuktu
oppe pé kanten af Sahara. I middelalderen var
det en kempeby med et islamisk universitet.
Nu en sgvnig by, hvor selv vejene inde neer
byen byder pé kersel i sandKklitter. Vi blev kart
forst 25 km ud i den kratbevoksede orken for
i en landsby at blive modtaget af 115 kameler
og flere hundrede lokale borgere — iser tuare-
ger, der prover at blive jordbrugere i stedet for
nomader. Vi blev modtaget under et &bent
telt-tag. Hyldet for Danmarks hjelp til lands-
byen. Og selv om det var tidligt pa formidda-
gen, blev der frembragt en spydstegt okse og
et antal ligeledes spydstegte far og geder, som
vi fik en bid af, inden vi drog videre. Vi haber,
at de mange fremmedte alle fik en bid af re-
sten.

Kvindelig borgmester

Naeste programpunkt var en sandstevet by,
Goundam, 85 km fra Timbuktu, hvor vi ved
middagstid blev modtaget af den smukke 40-
arige kvindelige borgmester og mange hun-
drede af hendes bysbern, der var opstillet
med farverige dragter og sma udstillinger af
de lokaleprodukter. Vi gjorde holdt ved det
lokalcenter, borgmesteren var ved at fi op-
bygget med serligt henblik pé aktiviteter for
kvinderne.

Borgmesteren er en af de meget fa kvinder
pé topposter i Mali. Vi blev inviteret ind i
hendes hus i den gamle bydel, hvor hun ser-
verede frokost i et over- og stemningsfuldt
lokale og fortalte om sin egen livsbane og sin
indedte kamp mod kvindelig omskearing,
som de fleste maliske kvinder fortsat invalide-
res med. Hun havde taget fat pa at omskole
de gamle kvinder, der levede af at omskeere og
sette dem til at producere sebe m.v. i stedet
for. Og hun havde fiet imamerne i tale og faet
dem til at fortalle, at det ikke er religionen,
islam, der kraever omskering.

Vi var meget oplivede over medet med
denne kvinde, der af presidenten var blevet
opfordret til at stille op og havde mobiliseret
kvinderne i Goundam til nye tider.

Natten derpa var vi indkvarteret under
dben himmel i en lejr ude i grkenen langt fra
Timbuktu by. Vi spiste under &bent telt, sad i
lang tid og sé op pa en fantastisk stjernehim-
mel og sov derefter under en udspaendt okse-
hud pé en bambusseng med &bent ud til grke-
nen omkring os. Bade solnedgang og solop-
gang over grkenen var en helt fantastisk ople-
velse.

Efter solopgangen flgj vi tilbage til hoved-
staden Bamako, der er en forvokset og kaotisk
landsby med 1,5 million mennesker, masser
af veerkbrudte og overfyldte minibusser og
overlassede lastbiler, og mest fattige folk alle

vegne. Et fascinerende og skraemmende rod.
Blev igen indlogeret pa et stort ret moderne
Sofitel, der tronede over by og flod. Men
strommen — og dermed vandforsyning og air-
condition forlod det fine hotel. Den handle-
kraftige ambassader besluttede at flytte hele
delegationen til et andet hotel i naerheden —
men helt ude ved kanten af Nigerfloden.

Ellers gik dagen med meder med medlem-
mer af Nationalforsamlingen (det var ikke sa
dynamisk) og med den meget kloge og sym-
patiske premierminister Sidibé.

Og om aftenen havde ambassader Margit i
sin flotte nyerhvervede residens med have ned
til Niger-floden inviteret pa reception, hvor
en stor del af Malis regering og det diplomati-
ske korps (inkl. USA’s og Kinas ambassade-
rer) var medt. Vi fra Folketinget fik en specielt
god snak med en progressiv iman Diallo, om
preedikede forstéelse og tolerance — ogsé over
for danske karikaturtegnere — og som var of-
fensivt imod omskering og imod saudisk
fremmarch med penge og fundamentalisme
syd for Sahara. Vi talte ogsd med vore projekt-
medarbejdere, andre (ogsd udenlandske)
NGO-folk og den danske officer Kissbye, der
er udsendt til Fredsskolen i Mali.

Besog hos Malis helt

Turens sidste officielle programpunkt var be-
sog hos Malis praesident Armadou Toumani
Touré (kaldet ATT), der bor flot i det gamle
franske guverngrpalads oppe over Bamako.

ATT er en helt. Han er officer af uddan-
nelse. Men det var ham, der fjernede det
gamle militeerdiktatur i 1991 og insisterede
pé demokrati. I forste omgang stillede han
ikke selv op til valgene, men i 2002 blev han
med overveeldende flertal valgt og i 2007 gen-
valgt til landets preesident. En meget venlig og
humoristisk mand péd 58 ar. Han fortalte le-
vende og indgdende om Malis udfordringer
og sine planer for udvikling af landet. Praget
af stor forstaelse for betydningen af at frigere
og inddrage kvinderne, skabe udvikling i de
fattige landdistrikter, uddanne det overval-
dende store antal unge og fastholde samar-
bejde og tolerance mellem de mange stammer
og etniske grupper i hans land. Og sa fortalte
han ogsa om Malis store engagement i freds-
skabelse i Afrika og store deltagelse i fredsbe-
varende operationer pd kontinentet.

Besoget hos ATT var — ligesom besaget hos
borgmesteren i Goundam — for mig en be-
kraeftelse pa, at vi har valgt rigtigt med Mali
som samarbejdsland. Det var en understreg-
ning af, hvor meget engagerede og ukorrupte
ledere betyder for, om udviklingen kommer
rigtigt i gang og et demokrati kan slog an i et
urfattigt land.

Det var en opmuntrende rejse, der viste os
nytten af at de rigtige folk fra Danmark og
modtagerlandet gor de rigtige ting — og ger
dem rigtigt. Vel er vejen foran Mali meget
lang, for de har opfyldt 2015 Mélene. Men
landet er pé den rette vej. Og Danmark gor en
opmuntrende forskel for mange mennesker i
et Afrikas fattigste lande.
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PA BURKINA FASOS RODE SANDJORD

Cand.peed. Else Treerup -
tidligere udviklingsarbejder og
nu kvinden bag et usadvanligt
projekt i Burkina Faso — fylder
70 ar.

Tekst og foto: Lotte Juul Martini og Mette
Noppenau

Kor fra Ouagadougou ad route de Fada og
drej sa efter godt syv kilometer til hgjre mod
Saaba, hvor du ved markedspladsen drejer til
hejre og mod Association Kologh Naba. Sa
kommer du til huset, hvor Else Treerup bor i
vinterhalvéret.

Pa denne plet i det vestafrikanske land Bur-
kina Faso har hun opbygget en lille arbejds-
landsby Association Kologh Naba, der arbejder
med at forbedre levevilkarene for unge lokale
mend og kvinder gennem faglig uddannelse
og den danske andelstanke. Derfor er den
hektar rede sandjord, som Else Traerup kebte
i ar 2000, nu bebygget med et syverksted, et
snedkerverksted, et hus til sebefremstilling,
et hus til vaeverne, en lille restaurant, en kek-
kenhave og Else Treerups eget beboelseshus —
og det vrimler med mennesker pa gardsplad-

sen. Else nyder selskabet, men er meget ambi-
tios omkring projektet.

Uddannelse er motoren i Elses arbejde i
Kologh Naba, og den har ogséd veret den rade
trdd gennem hendes arbejdsliv. Else Traerup,
der fylder 70 &r den 10. maj 2008, er uddannet
leerer og cand. paed. og underviste, ind til hun
var 45 ar, voksne i peedagogik og psykologi pa
Danmarks Erhvervspadagogiske Lererud-
dannelse. Herefter flyttede hun til Lesotho i
det sydlige Afrika, hvor hun, som udsendt
gennem Danida, arbejdede som informati-
ons- og undervisningsradgiver for den natio-
nale andelsbevegelse. I 1987, da Else Traerup
havde boet i Lesotho i to 4r, flyttede hun til-
bage til Danmark, men rejselysten var blevet
teendt 1 hende. Kort efter rejste hun til Etio-
pien og derefter til Tanzania, hvor hun arbej-
dede med sundhedsprojekter for Dansk Rade
Kors.

Tilbage til Afrika

Endnu engang tilbage i Danmark arbejdede
Else Traerup i et par ar pd andelsbeveagelsens
Ulandskontor. I 1991 blev hun ansat hos kon-
sulentfirmaet Cowi, og de naeste seks ar rejste
hun blandt andet til Vietnam, Sri Lanka, Tan-
zania og Baltikum, hvor hun hovedsagligt
planlagde undervisning i forbindelse med
vandprojekter.

Men hun ville gerne tilbage til Afrika, og i
foraret 1998 fik hun job som Dansk Rede
Kors’ regionalreprasentant i Vestafrika med
base i Burkina Fasos hovedstad Ouagadou-
gou.

Egentlig kobte Else sit jordstykke, fordi hun
ville bygge et hus til sig selv udenfor den travle

og beskidte hovedstad, men da lokale kvinder
og mand begyndte at opsege hende for at
soge arbejde, opstod idéen til andelsforenin-
gen Kologh Naba, hvor medlemmerne kan
forbedre deres levevilkdr ved hjelp af faglig
uddannelse. Farst underviste Else hver lordag
lokale kvinder i at haekle grydelapper — det
var det eneste, hun lige kunne finde p4, og da
hun i 2003 gik pé pension, tog udviklingen
for alvor fart. Else rejser dog stadig ud pa et
par missioner for Dansk Rede Kors hvert ar.

Arbejdet med at skabe en andelsbevaegelse i
en lille, fattig burkinsk landsby har langtfra
vaeret let. Men Else har brugt sin steedighed
og sin sterke tro pad projektet, og nu nyder
hun hver dag at se udviklingen i Kologh Naba
og hos de 60 kvinder og meend, der gennem
arene i Kologh Naba har leert et handveerk.

Hun haber, at idéen vil blive sa rodfaestet, at
snedkerverkstedet, sabeproduktionen, sy-
stuen og de andre verksteder stadig vil fort-
sette, ndr hun ikke selv leengere har kreefter til
hvert r at flytte fra sommerhuset ved Sejere-
bugten til Kologh Naba, der er hendes hjem
fra oktober til april. Sin 70-ars fodselsdag fej-
rer hun i Danmark.

Lotte Juul Martini og Mette Noppenau er jour-
nalister pd bureauet Rdstof Kbh.
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MULTILATERALE RADGIVERE

Bjarne Tonder Hansen, 29, er ansat som Ju-
nior Professionel Officer (JPO) ved Verdens-
bankens Financial Unit i USA.

Katrine Siig Kristensen, 28, er ansat i UNDP,
USA, hvor hun skal arbejde med krisefore-
byggelse.

Kasper Dalsten, er ansat som Special Assi-
stant to the Country Director i Verdensban-
ken, Uganda.

Christian Vang Eghoff er ansat i Verdensban-
ken, Mali, som Operations Officer to the
Country Manager.

Martin Hart Hansen, 34, starter ved UNDP,
Nepal, som Special Assistant to the UN Resi-
dent Co-ordinator.

NGO’ER

Marie Keiding, 33, sygeplejer-
ske, udsendes med Leeger uden
Graenser til byen Bo i Sierra
Leone, hvor hun de naste seks
méneder fir ansvaret for koor-
dination af sygeplejearbejdet pa
fem sundhedsklinikker.

Laké Kristensen, 35, sygeplejer-
ske, skal de neste ni maneder
arbejde for Leeger uden Greenser
i Indien. Her skal hun bidrage til
at hjxlpe de 45.000 flygtninge i
delstaten Chhattisgarh.

Inge-Lise Aaen, 61, jordemoder
og sygeplejerske, er udsendt for
at lede et distrikts-sundhedspro-
jekt i Herat-provinsen i det vest-
lige Afghanistan. Projektet dri-
ves af Den Danske Afghanistan
Komité.

Kirstine Primdal, 28, er ansat
som international konsulent i
Ungdommens Rede Kors. Kir-
stine Primdal skal blandt andet
varetage udsendingen af ung-
domsfrivillige.

Lars Anderskouv, udsendes af
Mellemfolkelig Samvirkes til
Sydsudan, hvor han de naste tre
ar skal arbejde med opbygning
af lokaldemokrati.

Bjern Heinesen, 28, udsendes
for Lager uden Grenser til Ah-
war i Yemen som logistiker og
administrator. Bjorn Heinesen
tilknyttes et projekt, der skal

hjelpe badflygtninge fra Somalia og Etio-
pien.

Arne Jacobsen, 61, udsendes for Rgde Kors til
st Timor, hvor han det naeste r skal lede In-
ternationalt Rgde Kors—kontoret i landet.

Lena Vind Andersen, 37, ny in-
formationsmedarbejder for Mel-
lemfolkeligt Samvirke i Zambia.
Lena Andersen skal blandt andet
fungere som kommunikations-
radgiver for MS’s partnerorgani-
sationer i Zambia, for at fremme deres mulig-
heder for storre gennemslagskraft i det zam-
bianske samfund.

UDENRIGSMINISTERIET

Peter Jul Larsen, 53, ambassaderad, flytter fra
ambassaden i Accra til Lusaka i Zambia.

Birgit la Cour Madsen, 32, fuldmeagtig, ud-
sendes til ambassaden i Maputo, Mozam-
bique.

Frank Wissing Madsen, 46, fuldmegtig, ud-
sendes til ambassaden i Addis Ababa, Etio-
pien.

Eva Hillbom Guizani, 47, konsul, udsendes
til ambassaden i Dar es Salaam, Tanzania.

... fortsat fra bagsiden

samfundet og kvinders rettigheder, skabe jobs
og opbygge kapacitet gennem treening og ud-
dannelse, siger hun til Udvikling.

Den samlede investering er pa 60 millioner
rand (ca. 52 mio. kr.).

— Billetter til vores busser kommer til at ko-
ste det samme, som andre der korer pé tilsva-
rende distancer, men de bliver lettere at
komme til, og de bliver sikrere. Vi skal veere
frontlgber, nar det drejer sig om sikkerhed,
forteller Ronald Niegaardt.

Netop trafiksikkerhed er et vigtigt element i
projektet. Buschauffarerne skal have sarlig
treening. De sydafrikanske veje er nemlig livs-
farlige og antallet af alvorlige trafikuheld er
blandt de hgjeste i verden. Over 12.000 men-
nesker mister livet hvert &r i trafikken i Syd-
afrika, og busser er ti gange oftere involveret i
alvorlige ulykker end personbiler.

Det nye busselskab regner med, at verdens-
mesterskaberne i fodbold, der skal aftholdes i
Sydafrika i 2010, yderligere vil oge behovet
for transport mellem byerne, hvor de mange
kampe spilles. To af VM-byerne er netop Port
Elizabeth og Cape Town, hvor de forste bus-
ser skal kore mellem.

P4 laengere sigt kan der ogsa blive tale om at
etablere busdrift i hele regionen, for eksempel
fra Sydafrika til Lesotho, Swaziland, Zim-
babwe, Zambia, Mozambique, Malawi, Nami-
bia og DR Congo.




BUS-BISTAND

MED MOR BAG RATTET

Thinggaards busser kgrer
normailt til destinationer som
Frederikshavn og Esbjerg. Nu
skal Thinggaard drive lokalt
busselskab i Sydafrika, der skal
betjene passagerer fra township
til township.

Af Louise Windfeld-Hpeberg,
Tshwane (Pretoria)

— Alle advarede mig pé forhand og sagde, at
det er da alt for risikabelt. Alt for farligt! siger
direktor Poul Erik Thinggaard og smiler.

— Men overalt er jeg blevet venligt og varmt
modtaget. Jeg foler mig absolut ikke utryg,
ndr jeg har besegt slumkvartererne. Men selv-
folgelig skal man tenke sig om, det er klart,
siger han.

Det danske busselskab Thinggaard har
sammen med lokalsamfundet i Bethelsdorp,
der ligger near havnebyen Port Elizabeth i
Sydafrika, indgéet et enestdende samarbejde
med gkonomisk stette fra Danidas Business-
to-Business (B2B) program.

I lgbet af de kommende ar skal partnerne
drive et nyoprettet busselskab, og sammen
treene ufaglerte, serligt kvinder, som chauf-
forer, mekanikere, busstewardesser, billetszl-
gere og virksomhedsledere.

— Og det er her, samarbejdet med Thingga-
ard er nedvendigt og oplagt. Det, vi vil til-
byde, er en ny form for service for almindelige
mennesker. Man skal kunne std pd, der hvor
man bor og std af lige der, hvor man vil hen.
Fra et township ved Port Elizabeth direkte til
et township i Cape Town, siger Ronald Nie-
gaardt.

De forste fem busser komme pé gaden i ok-

— Det er afgerende, at vi far flere kvinder
ind pd omrader, der typisk er domineret af
mend, for eksempel som mekanikere og
chaufforer, siger Ronald Niegaardt.

Ikke blot for pengenes skyld

— Vi er vant til kvindeelementet. Der er fak-
tisk en overveagt af kvinder i min egen virk-
somhed, sd for mig er det helt naturligt, siger

ning i Afrika mange ér frem eller for at tjene
styrtende med penge, det er faktisk mere for
forngjelsens skyld, selv om projektet selvfol-
gelig skal veere gkonomisk baeredygtigt. Jeg vil
gerne veere med til at gore en forskel — og gore
mit til, at de ikke laver de samme begynder-
fejl, som jeg selv gjorde, dengang jeg selv star-
tede i branchen. Hvis det korer efter fem 4r, sa
forlader vi butikken.
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Jeg vil gerne gore mit til, at de ikke
laver de samme begynderfejl, som
jeg selv gjorde, dengang jeg selv
startede i branchen.

Direktor Poul Erik Thinggaard.

Filosofien bag er, at folk skal kunne std pa
bussen, der hvor de bor, nemlig ude i slum-
kvartererne, de sakaldte townships, sa de ikke
skal hele vejen ind til en central busterminal
forst, hvilket let kan blive en bekostelig affeere
bade i tid og penge.

Samtidig skal man kunne sta af der, hvor
man skal hen for at arbejde eller handle, nem-
lig i et andet township, og ikke pd en anden
central busterminal.

Startskuddet lyder i oktober

— Busdriften mellem de store byer i Sydafrika
er bade besveerlig og meget frustrerende, som
den fungerer i dag. I stedet for at vente pé at
andre gjorde noget ved sagen, besluttede vi
selv at oprette en virksomhed til formalet.
Men vi har brug for hjelp pa alle niveauer,
forklarer Ronald Niegaardt, der er formand
for lokalsamfundet i Betheldorp, der har fiet
licensen til at drive busselskabet.

tober og skal netop kere mellem Port Elisa-
beth og Cape Town. Senere er det planen at
udvide driften til ogsa at omfatte Durban og
Johannesburg med yderligere 15 busser. Tree-
ningen af de omkring 120 nye medarbejdere,
der overvejende skal veere kvinder, begynder i
juni.

Lokalsamfundet i Bethelsdorp har tidligere
haft succes med at fokusere pa netop kvinder
og egnsudvikling. Omkring 800 kvinder er
blevet treenet i handveevning og lever i dag af
at producerer tepper til eksport.

Poul Erik Thinggaard, der er tredje genera-
tion af familieimperiet Thinggaard, der be-
gyndte at transportere folk i 1920, ikke med
busser, men med hestevogne.

Senere blev han en af hovedmendene bag
Eurolines, netverket af busser, der i dag daek-
ker hele Europa.

— Distancerne mellem de store byer i Syd-
afrika er meget lig dem mellem europziske
hovedsteder, sé det er meget bekendt for os,
forteller han og fortsetter:

— Vi gor ikke dette her for at drive forret-

Thinggaard kerer nu fattige direkte fra deres hjem i slumomraderne. Tidligere skulle de helt ind til byen for at tage bus-
sen til arbejde. Foto: Ariadne van Zandbergen/Polfoto

Poul Erik Thinggaard understreger, at han
aldrig ville have kastet sig ind i busdrift i
Afrika uden at have en lokal samarbejdspart-
ner.

Det er afgorende, at vi far flere
kvinder ind pd omrdder, der typisk
er domineret af mend, for eksem-
pel som mekanikere og chaufforer.

Ronald Niegaardt, formand for lokalsamfundet i Betheldorp.

— Vi har aldrig veeret involveret i den slags
for. Det er derfor altafgerende at have en lokal
partner, for der er s& mange faldgrupper, som
lovgivning, kultur og s videre, og man aner
jo faktisk ikke, hvor man skal starte. Derfor er
B2B-ideen oplagt. Vi har faet et rigtig godt
samarbejde med sydafrikanerne. Faktisk min-
der den sydafrikanske mentalitet pd mange
mdde om den danske, sd vi forstdr hinanden
godt, siger han.

12.000 trafikdrab érligt

Ogsé udviklingsminister Ulla Tornzes, der be-
sogte Sydafrika i forbindelse med lanceringen
af projektet, er begejstret:

— Dette projekt er et godt praktisk eksem-
pel pd det, B2B-programmet sgger at opna
via finansiering af baeredygtige, kommercielle
partnerskaber. Dette projekt vil styrke lokal-
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