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Biblioteksskolens fremtid?

Hvad er fremtiden for Danmarks Biblio-
teksskole? Et spergsmal der oftere og of-
tere bliver stillet i bibliotekskredse i en tid,
hvor det udefra set ser ud til, at uheldene
regner ned.

Det har ikke veret muligt at finde en
rektor med anseettelse i foraret 2008, og
stillingen bliver nu genopslaet til beszettel-
se 1. august 2008. Uanset hvor kompetent
den konstituerede ledelse er, vil der vere
beslutninger, der bliver skubbet, indtil en
ny rektor tiltraeder. Hvilket er dybt pro-
blematisk i en tid, hvor biblioteksskolen
har brug for klare visioner og ledelse. Det

i

o
i

er lige nu og her, at skolen skal have vendt
udviklingen. De seneste tal for kvote 2
ansegninger fra slutningen af marts 2008
er stort set identiske med tallene for 2007.
Huvilket ikke er specielt opleftende, idet
optagelsestallene for 2007 var for lave.
Heldigvis kommer storstedelen af ansog-
ningerne ved kvote 1 i juli méned, men
man kan frygte, at kvote 2 tallene er en
indikator pa endnu et magert optagelsesar.
I BF er vi bekymrede for den nuveren-
de situation pa Danmarks Biblioteksskole
og vil gerne advare mod, at Biblioteks-
skolens budget bliver yderligere beskaret.
Det er naturligvis korrekt, at man ikke kan
fortseette med det samme bevillingsni-
veau, ndr der er markant feerre studerende
end for bare 8-10 dr siden. Men omvendt
naermer det sig en alvorlig nedadgaende
spiral, hvor biblioteksskolen bliver skiret
budgetmeessigt og dermed ikke far mu-
lighed for at skabe det gkonomiske over-
skud, der er nedvendigt for bla. at kunne
rekruttere nye studerende. Samme hold-

ning kom ogsa frem her i lederspalten ved
arsskiftet i forbindelse med nedlukningen
af biblioteksskolens bibliotek. P4 trods af,
at der blev givet forsikringer om, at det
skulle blive »fremtidens forskningsbiblio-
teky, sa er det eneste resultat i disse dage,
at der er abningstid fra 10-14. Det er der
ikke megen fremtid eller vision over. Men
der er ingen tvivl om, at studiemiljoet pa
de to biblioteksskoler har det sveert. Og
dermed er det ogsa vanskeligt at fastholde
de studerende.
Efter denne opremsning af darligdom-
me kunne en forventelig konklusion vere,
at eneste udvej er at lukke
Danmarks Biblioteksskole.
Men i BF gnsker vi at arbejde
aktivt for, at biblioteksskolen
far vendt den negative udvik-
ling, og at Kulturministeriet i
tilstreekkeligt grad bakker op
om en af sine kerneinstitutio-
ner.
Problematikken har ve-
ret diskuteret pa det seneste
hovedbestyrelsesmede, hvor
der samtidig blev nedsat en
arbejdsgruppe, der skal analy-
sere de nuvaerende problemer,
herunder ogsa studiemiljoet.
Udforingen er parallel med de samme
vanskeligheder som de offentlige bibliote-
ker star over for i forhold til gkonomi og
evne til at formidle deres kerneydelser. Og
hvorvidt brugerne egentlig kender palet-
ten af tilbud. Nejagtigt som biblioteks-
skolen daekker over unikke forskningsom-
rader, som meget fa uddannelsessogende
kender til. Men i BF ser vi de mange
dygtige dimittender, der kommer ud pa et
bredt arbejdsmarked, og som lenmeessigt
folger deres akademiske kolleger. Det kan
ikke siges for mange gange, at biblioteks-
skolen er en guldhistorie i forhold til sine
kulturministerielle kolleger, idet den bade
producerer akademiske kulturmedarbej-
dere og samtidig konkurrencestarke in-
formationsspecialister i den private sektor.
Og endelig sender biblioteksskolen - som
stort set den eneste af Kulturminiteriets
uddannelsesinstitutioner - dimittenderne
ud til lav arbejdsleshed. Dét er en succes-
historie, der godt kan tale at blive genta-
get. PERNILLE DROST
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6 Scriblio — segemaskinernes Rolls Royce
Scriblio bliver kaldt en »lille revolution«. Den er gratis og kan
sege i netsider, blogs, kommentarer og katalogen samtidig.

8 Pporitiker i sleskind

Brian Mikkelsen var gest ved DBF’s drsmede og erklarede
forfatterne og forlagene sin stotte i »Biblioteksfejden«.
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Skriv den mulige tekst

Pressemeddelelser, dagsordener, virksomhedsplaner og
indleeg til intranettet: Laes her, hvordan du bliver bedre til

at skrive.
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100 ars kaerlighed til bager

Emma Nielsen Hansen er en af Danmarks eldste og flittig-
ste brugere. Hun leser gladeligt en roman om dagen.
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En frynset lanseddel

Frynsegoder er ikke laengere forbeholdt det private er-
hvervsliv. Skattefrie tilbud og rabatordninger breder sig nu
hastigt i det offentlige. Men det er ikke kun godt.
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Ny Len er blevet gammel

Burde man enske tillykke eller ignorere dagen? Ny Lon er
netop fyldt ti ar. Vi har spurgt tillidsmanden, chefen og den

ansatte om deres holdning til det aldrende lgnsystem.
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Spot pa unge

Hovedbiblioteket i Arhus frister med computerredigering,
elektroniske medier og chill out for at tiltreekke de unge.
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Rekordlav ledighed

Ledigheden for bibliotekarer har aldrig
veeret lavere og er nu nede paialt 2,6
procent mod 4,3 procent pa samme tid
sidste ar. Ledigheden er storst for unge
bibliotekarer under 30 ar - 4,1 procent
- mens kun 0,1 procent af bibliotekarer
over 60 ar star uden arbejde. I tal svarer
det til 121 bibliotekarer, der var arbejds-
lgse i februar 2008. Ledigheden for alle
akademikere var 2,4 procent i februar
2008 - det laveste tal nogensinde, viser en
ny statistik fra Akademikernes Central-
administration (AC).

brynskov

Bager med posten

At laese boger er ikke lige naturligt i alle
familier. Derfor vil der fremover dumpe
en gratis bog ind ad brevspraekken, nar et
barn i »seerligt udsatte familier« er fyldt
fire ar. Det er 16 millioner ud af rege-
ringens sakaldte satspuljeprogram Lige
muligheder pa 48 millioner kroner, der
finansierer gratis bogpakker i fire omgan-
ge til born mellem fire og seks ar. Andre
af puljens penge gar ifelge Styrelsen for
Bibliotek og Medier til sakaldte Medbor-
gercentre, der skal huses i biblioteker i
udsatte boligomrader og tilbyde radgiv-
ning, lektiehjeelp, sprogkurser og andre
sprogstimulerende aktiviteter.

brynskov

Svigt i bladlevering

Desveerre har der siden arsskiftet vaeret
urimelige uregelmaessigheder i leveran-
cen af Bibliotekspressen. Det norskejede
City Mail har pr. 1 januar 2008 faet en
del af distributionen i byomréder, resten
klares af PostDanmark. Bibliotekspres-
sens redaktion tager svigtende leverance
meget alvorligt. Vi beklager dybt for sen
levering af bladet - eller endnu veerre,
at medlemmer flere gange slet ikke har
modtaget bladet. Bibliotekspressens re-
daktion vil pa ingen made gé pa kompro-
mis med distributionen, hvilket City Mail
har faet besked om. Det skal forstas s&-
dan, at selv om der er penge at spare ved
at lade City Mail distribuere, sa gaelder
det overordnet, at bladet skal ud. Til alle
og til tiden. Vi opfordrer medlemmer til
at maile til bibliotekspressen@bf.dk ved for
sen levering eller ved svigt i leveringen.
hermann
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Fryns ud over alle graenser

Skattefri frynsegoder kostede i 2006 staten
1,35 milliarder kroner i tabte skatteind-
teegter. Og meget tyder pd, at det tal vil sti-
ge i fremtiden. Employer branding vinder
frem i mange private virksomheder, og det
er meget andet end »gammeldags« fryn-
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segoder som Internet, avisabonnement og
fri telefon. Det indebzerer ogsa aktiviteter
med familien.

- En beerbar computer og betalt opkob-
ling derhjemme er jo snart kun til at grine
ad, siger Jens Holmgren, videncenterchef
hos Center for Ledelse, til Berlingske Ti-
dendes nyhedsside, Business.dk.

- Nu herer vi ogsa om frynsegoder, der
involverer familien. Det kan vere betalt
sommerskole for barnene eller en ferie i
Rom for hele familien, siger han.

Men ifelge fremtidsforsker Anne Marie
Dabhl fra virksomheden Futuria vil der op-
sta et behov for at sette en greense mellem
arbejds- og familieliv.

- Nar man er blevet coachet langt ind i
sjeelen og har faet nulret teeerne samtidig,
sé er greensen for, hvad man som med-
arbejder har lyst til at tage imod ved at
veere ndet. Sa vil de fleste gerne selv til at
bestemme, hvad man vil stille op til, og
det kan blive fremtidens frynsegode, siger
hun til Business.dk.

Lzaes mere side 14.

brynskov

Fodboldbilletter, kurophold eller storbyferie til
Rom. Frynsegoder for hele familien vinder frem.
Foto: Scanpix

Den 11. marts 2008 fik BF’s tillidsrepree-
sentanter forelagt overenskomstresulta-
tet fra forarets forhandlinger.

- Generelt blev det godt modtaget,
siger tillidsrepraesentant Kasper Bogh
fra Universitetsbiblioteket pa DTU. Han
kalder sig »ikke utilfreds« med det sam-
lede resultatet.

- Man foler jo aldrig, man far nok,
men det er en ok lonstigning, de over-
enskomstansatte i staten har faet denne
gang, siger han.

Den ekstra »frihed«, der ligger i den
nye overenskomst i form af barns 2. sy-
gedag, seniorordninger og laengere bar-

Overenskomst

selsorlov, synes han, er problematisk, s&
laenge der ikke er garanteret vikardeek-
ning, sa det ikke gar ud over kollegerne.

Det samlede overenskomstresultat
har veeret sendt til vejledende urafstem-
ning hos medlemmerne. Herefter har
hovedbestyrelsen truffet den endelige
afgorelse om, hvorvidt resultatet kunne
godkendes. Da dette nummer af Biblio-
tekspressen gik i trykken, var urafstem-
ningen endnu ikke afsluttet.

Lzaes mere om overenskomstresulta-
terne under Nyt fra det offentlige pa side
22. mensted
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De garvede hibliotekarer har faet ekstra rad til selvforkaelelse med Ny Len. Foto: Scanpix/Jakob Boserup

Mest Ny Lan til de garvede

Ny Lon fejrer ti ars jubileeum. Og noget ty-
der p4, at lontilleeggene haenger teet sammen
med anciennitet og de erfaringer, den giver.

Det viser tal fra BF’s lonundersogelse fra
september 2007 om overenskomstansatte
med en bibliotekar DB-uddannelse i kom-
muner og regioner.

Tallene, der netop er blevet feerdigbe-
handlet, viser, at lonspredningen er mindre
de forste ar, man er pa arbejdsmarkedet,
sammenlignet med dem, der har veret pa
arbejdsmarkedet i leengere tid.

- Tallene er ikke entydige, men der er
noget, der tyder p4, at man skal overstd
de seks lgntrin og derefter arbejde nogle
ar, for spredningen mellem det, folk far i
lon, bliver sterre som en konsekvens af Ny

Alle medier 1

Biblioteksstyrelsen eksisterer ikke laen-
gere. Det gor til gengeeld Styrelsen for
Bibliotek og Medier - i daglig tale »Bib-
liotek og Medier«. Siden 1. februar 2008
er Biblioteksstyrelsen fusioneret med
Mediesekretariatet, der blandt andet
giver sendetilladelser til lokale tv- og
radiosendere.

Kulturministeriets begrundelse for fu-
sionen er blandt andet, at de forskellige
medier - radio, tv, Internet, den trykte
presse, nye medier — heenger mere og
mere sammen.

Personalet i Mediesekretariatet flytter
sidst pa forédret ind i lokalerne pd H.C.

Lon, forteeller faglig konsulent i BE, Helle
Fridberg.

Den gennemsnitlige lenspredning i lobet
af de forste seks lontrin er pa 1.944 kroner,
mens tallet er 2.838 kroner, nar man har
overstdet de seks lontrin. Altsa en forskel pa
knap 1.000 kr.

Helle Fridberg ser dog intet meerkeligt i
den tendens.

- Det er jo klart, at man far flere tilleeg, nar
man har mere erfaring, for ens kvalifikatio-
ner stiger jo med ancienniteten. Nogle far
ogsa funktionstilleeg for specialist- eller
lederfunktioner, hvilket som regel forst sker
efter en del &r. Derfor er det ogsé forst der, at
spredningen bliver tydelig, siger hun.

Laes mere pé side 16. brand

samme hus

Andersens Boulevard, hvor Biblioteks-
styrelsen for holdt til.

Jens Thorhauge, der fortsatter som
direkter for den nye styrelse, uddyber
i en kommentar i bladet Nyt fra Biblio-
tek og Medier, at sammenlagningen er
»udramatisk, fornuftig og perspektiv-
rig.«

- Men det er skebnens ironi, at denne
fagligt begrundede fusion finder sted
samtidig med en offentlig debat, hvor
en reekke forfattere og forleeggere har
markeret sig steerkt i opposition til en
nyorganisering af Kebenhavns Hoved-

bibliotek, skriver han. brynskov

DBC Avisen gar ind

Dansk BiblioteksCenters (DBC) avis er
udkommet for sidste gang. Det er en folge
af, at DBC har frasolgt Biblioteksmedier,
og dermed ma se en ny gkonomisk situa-
tion i gjnene.

Administrerende direkter i DBC, Mo-
gens Brabrand Jensen, beklager i sin leder
i avisens sidste eksemplar, at det har veeret
nedvendigt med »en alvorlig rebning af
de okonomiske sejl«, men lover, at der til
gengeeld vil ske en yderligere satsning pa

de elektroniske medier. a®belp

Piratkopi af lydbager

Problemer med piratkopiering af filer

pé internettet er ikke leengere forbeholdt
musikkens og filmens verden. Ogsé dan-
ske lydbeger bliver efterhanden i stor stil
kopieret ulovligt fra blandt andet den
svenske fildelingstjeneste, The Pirate Bay,
skriver Politiken.

Dennis Jiirgensen og Stieg Larsson er
blandt de forfattere, som ivrigt kopie-
res. Ogsa ].K. Rowlings Harry Potter og
Dodsregalierne ligger illegalt pa mange

computere. ®belg

Nyt navn

Bibliotekslederforeningen har besluttet at
skifte navn til Bibliotekschefforeningen.

Ifolge foreningens formand, Jergen
Bartholdy, skyldes navneforandringen, at
de fleste af foreningens medlemmer efter
kommunalreformen og de mange sam-
menlaegninger ikke laengere tituleres som
ledere, men netop chefer.

- Det virker ogsa rigtigt. De fleste steder i
samfundet er chefniveauet jo noget, der gar
pé tveers, hvor for eksempel en skoleleder
kun er leder for en enkelt skole, forklarer
Jorgen Bartholdy. Forelobig beholder for-
eningen sin eksisterende hjemmeside.

®belo

i

il
Bibliotekslederforeningen har maske veeret til

numerolog. | hvert fald kalder den sig fra nu af
Bibliotekschefforeningen. Foto. Scanpix
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Seg og du skal finde:

Scriblio - sagemaskinernes Rolls

Hvordan sgger man, nar man

ikke ved, hvad man leder

efter? Svaret kan vaere Scriblio

- bibliotekssggemaskinen, der ogsa
leder i netsider, blogs og andres
kommentarer.

tekst SABRINE M@NSTED
illustration LLUSTRA

Det var en ambition om at gere biblio-
teker attraktive i det 21. arhundrede, der
ansporede den amerikanske bibliotekar
Casey Bisson fra Plymouth State Uni-
versitys Lamson Library til at udvikle en
segemaskine, der giver et bredst, sikkert og
brugbart resultat — ogsé, nar folk ikke ved,
hvad de seger.

- Nar de studerende soger pa compute-
ren, stiller de jo i virkeligheden et sporgs-
mal, og vi skal levere et meningsfuldt svar,
siger Casey Bisson.

- Problemet er, at segesystemer, der byg-
ger pa bibliotekskataloger, er for stive at
navigere rundt i og ikke giver et brugbart
resultat, hvis man ikke preecis rammer
katalogens emneord, siger han. Hans am-
bition var derfor at skabe en sggefunktion,
der gav mulighed for tre ting: bedre soge-
resultater, segning pa tvers i katalogen og
storre brugervenlighed.

Casey Bisson taenkte — og serligt gjorde
— det oplagte. Han kombinerede et almin-
deligt bibliotekssogesystem og Wordpress
- en netside, hvor man kan oprette sin

bibliotekspressen 7 - 2008

egen blog. De to systemer har hver deres
made at treekke data ud pa og hver deres
greenseflader.

Casey Bisson brugte cirka 200 weekend-
og aftentimer pa at udvikle Scriblio, inden
han preesenterede sin opfindelse pd Ame-
rican Library Associations arsmede i 2006
og fik en check pa 60.000 dollars med
hjem til at videreudvikle segefunktionen.
Det abnede gjnene hos hans chefer, s4 han
tik lov til at bruge arbejdstiden.

- Det betod, at jeg kunne udvikle det
til at vaere mere end blot et lokalt system,
siger bibliotekaren.

Scriblio er sdkaldt open source software.
Det vil sige, at det er gratis at downloade
og bruge for alle verdens biblioteker. Og
tusindvis er med til at udvikle Wordpress
og dermed Scriblio. Det er med andre ord
et dynamisk system, der hele tiden bliver
bedre.

Fortiden bliver levende

Rammen for Scriblio er altsd Wordpress.
Det betyder, at siden har en weblog-green-
seflade, der gor det muligt at oprette og
soge i blogs og netsider og giver brugerne
lov til selv at tilfgje data til alle posterne.

Prov selv!

Det tager 15 minutter at downloade Scriblio.
Man kan starte i det smd, downloade det selv
og eksperimentere med det, eller man kan fa
hibliotekets tekniske leverandar til at se pa
muligheden for at indarbejde det i bibliotekets
sggefunktion.

Laes mere pa www.about.scriblio.net/

De kan ogsa ranke og kommentere de en-
kelte bogtitler.

Seger man for eksempel pa Harry Pot-
ter, far man 54 hits, og under hver bog kan
man klikke pa brugernes kommentarer
eller klikke pa internetsogning, der leder
én hen til links om, hvor bogen kan kebes,
og hvor man kan skrive en anmeldelse af
bogen.

Det er ogsa muligt at lave nye moduler
og skabe nye funktionaliteter i Scriblio
sogesystemet, si det passer til ens eget
bibliotek eller gor brug af lokale brugeres
viden.

For eksempel kan Seren Jensen i Kol-
ding ligge inde med en masse information
om gamle danske film i sin egen lille data-
base. Det kan laves som et modul i Scrib-
lio, s& data bliver spgbare for andre.

P4 universitetsbiblioteket i Plymouth
har Casey Bisson lavet et modul kaldet
Beyond brown Paper med et hav af gamle
arkivfotos fra industrikvarteret i New
Hampshire.

- Vi lagde fotografierne ud, fordi vi vid-
ste, at den sidste generation af arbejdere
stadig var i live, siger Casey Bisson, der er
stolt over, at billederne endte med at fore
gamle venner og familiemedlemmer sam-
men.

- En skrev for eksempel i en kommen-
tar: »Det er mig pa billedet til hgjre«. Det
fik en kvinde til at skrive, at det var hen-
des onkel til venstre, og de kom i kontakt,
siger Casey Bisson.

Bred bagerne ud

Han sammenligner Scriblio med biblio-
tekssystemet Summa, som de fleste i det
danske biblioteksvasen kender.



Royce

- Forskellen er nasten kun, at Scrib-
lio er gratis, siger Casey Bisson, der i
november 2007 var i Kebenhavn for at
holde oplaeg om Scriblio og om at gore
web 2.0 informationer tilgeengelige for
web 1.0 brugere.

- Du behgver ikke selv at blogge eller
veere en haj til at leegge billeder pé Flickr
for at sege i Scriblio, siger han.

Bibliotekets materialer kommer ogsa
bredere ud end bibliotekets mure. Alle po-
ster i sogemaskinen har hver deres side, s&
nédr Google kommer forbi, kan den identi-
ficere hver enkelt post.

- Posterne bliver pa den mide mere

sogbare de steder, hvor folk normalt ikke *.
leder efter biblioteksbager, siger Casey ﬁ'!"'
Bisson. P s
I Danmark er der endnu ikke nogen -
biblioteker, der har kastet sig ud i at eks- P

perimentere med Scriblio, men det vil
ifelge konsulent pa Danmarks Biblioteks-
skole, Esben Fjord, ikke kreeve sa meget at
udnytte Scriblios muligheder - og endda
med stor fordel.

- Det giver brugerne det bedste fra to
verdener, siger Esben Fjord, der kalder
den amerikanske bibliotekar en »stor ka-
non« inden for open source og Scriblio for
en »lille revolution«. Da den kom frem i
2006, var det den forste sogemaskine af
sin art. @

moensted@bf.dk

.
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Kulturministeren havde pegefingeren fremme pd Danmarks Biblioteksforenings arsmade. Han holder gje med bibliotekernes hogindkeh. Foto: Gert Blume

Politiker 1

Hvis kulturministeren
fornemmer, at der ikke bliver
indkebt beger nok pa landets

biblioteker, vil han @ndre loven.

af SABRINE M@NSTED

Hvor tomme md boghylderne blive, for
kulturministeren vil tvinger bibliotekerne
til at kebe flere boger?

Det spergsmal ville Brian Mikkelsen
ikke svare pa, da han var pa talerstolen pa
Danmarks Biblioteksforenings arsmede i
Kolding. Han kaldte det en »politisk for-
nemmelse«.

- Jeg vil ikke seette en procentgranse — at
ved X antal procenter, si éendrer vi loven.
Det ville nok skabe overskrifter i Politiken

Vaer mere offensiv

»Bibliotekerne skal vaere mere offensive!«lgd
overskriften pa formandsberetningen pa Dan-
marks Biblioteksforenings arsmade 2008.
| kampen mod fortsatte nedskaringer i 2008
| skal bibliotekerne vaere mere synlige, og hib-
| liotekarerne droppe beskedenheden. Desuden
skal kvalitet males pa andre mader end ved
udlan.

s mere pa wwuw.dbf.dk
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aleskind

og i Bibliotekspressen i morgen, sagde kul-
turministeren.

- Den positive melding er, at vi er der ikke
nu. Budgetterne og neeste ars indkeb ma
vise det, sagde ministeren, der erkleerede sig
enig med forfatterne og forlagene i hele den
sakaldte »Biblioteksfejde«.

- Bogen er og vil i fremtiden veere det
vigtigste medie pa biblioteket. Det er vigtigt,
at alle borgere, og iseer born, har adgang til
beger, sagde han og kaldte bogen for »det
vigtigste kulturbaerende medie.«

Debatten pa den efterfolgende general-
forsamling var ogsa preeget af forarets fejde
om bogens placering pé biblioteket.

Lederen af Kebenhavns Kommunes
Biblioteker, Jens Ingemann, kaldte chefen
for Kebenhavns Hovedbibliotek, Pernille
Schaltz, for »den mest misforstaede kvinde
i dette land«.

- Der er ingen i befolkningen, der tror p4,
at man kan have et bibliotek uden beger.
Boger er her for at blive - men sammen
med alt det andet, sagde han.

Bibliotekschef i Tarnby Kommunebib-
lioteker, Jens Lauridsen, mente ikke, at
bogen tidligere har fiet sa meget opmaerk-
somhed som i de sidste fem til seks r, og
fremhaevede, at den er central i udviklingen
af bibliotekerne. Kulturministeren har efter
hans mening ikke helt foling med, hvad
der sker i de lokale kommuner, hvor man
leenge har veeret i gang med at udvikle bib-
liotekernes tilbud og fokusere p4 mere end
boger.

Bibliotekarforbundet opfordrede ogsa

de lokale politikere til at blande sig i de-
batten.

Hvad med de tabte barn?

- Det kan godt veere, at vi skal vaerne om
bogen, men den taber kampen i forhold
til de 18 procent bern og unge, der aldrig
kommer pa biblioteket, sagde kulturud-
valgsformand i Horsholm Kommune, Isa-
bella Meyer, til ministeren. Hun spurgte,
hvordan vi far de »unge lomler« pa biblio-
teket. Fordi undersegelser viser, at bern
med »reoler og middagssnak« udvikler sig
bedst.

“Bogen er og vil i fremtiden
veere det vigtigste medie
pa biblioteket.”

- Vi skal gore det attraktivt at komme pa
biblioteket ved at have ungdomsbeger og
aktive bibliotekarer, svarede ministeren og
fremheevede lektiecafeer for unge indvan-
drere pa Norrebro.

Ministeren blev ogsa spurgt, om der
er planer om flytte Danmarks Biblioteks-
skole ud af Kulturministeriet, set i lyset af
skolens lave optag. Det afviste ministeren
blankt. Han henviste til sma argange som
en forklaring p4, at feerre og faerre stud-
erende spger uddannelsen og sagde, at
han har fuld tillid til, at en ny rektor vil
tilpasse skolen til fremtiden.

moensted@bf.dk
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More people to the library-
More library to the people.

® Biblioteket rocker

- NON STOP

Med Axiell Arena dbner det virtuelle bibliotek — og det holder aldrig lukket. Der er
konstant besagende, som interesserer sig for bager, musik og film. De kommer, nér
de er pa farten, nér de er hjemme og har fri, eller midt om natten efter en fest for at
hente en guitarsolo. Det hele gér let og enkelt.

Med Axiell Arena bliver biblioteket
Om Axiell Arena

et levende og inspirerende sted. Et Axiell Arena er bibliotekets nye website. Her er bibliotekskatalogen
integreret med Bibliotek 2.0-konceptet, og skaber hermed et komplet

Sted' der med sine nye ObmngShder website, som altid holder &bent. Her mades brugerne i forskellige fora

- dgg net rundt — giver biblioteket og her far de masser af inspiration il at komme videre. Brugerne kan
skabe sin egen virtuelle samling af information og titler. Med de centrale
mange flere beszgende. services fér bibliotekerne et rigt udbud of tags, ratings og anmeldelser.

Lees mere om Axiell Arena pa www.axiell.dk

Kontakt os — s fortaeller vi mere.

\@® Axiell Bibliotek A/S
>/\\ I E LL Artillerivej 34 5. sal - 2300 - Kgbenhavn S

tlf. 3338 2525 - www.axiell.dk - danmark@axiell.com

Creative solutions - expanding minds
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Skriv den

Blev du bibliotekar, fordi du godt kan
lide at skrive? Neeppe. Ikke desto mindre
er det mange bibliotekarers virkelighed,
at de skal skrive naermest dagligt. Det
geelder diverse former for rapporteringer,
research, virksomhedsplaner, resumeer,
indslag til intranettet og sa videre. Hvad
gor man, hvis man slet ikke bryder sig om
det, eller ikke synes man er seerlig god til
det? Hvordan far du en god proces med
alle skriverierne?

Diagnostisér skriveforhindringen

- og les problemet

Er det sveert at skrive, sa start med at pro-
ve at finde ud af, hvad der forhindrer dig.
Hyppige arsager er huller i skrivekompe-
tencer, angst for at det, du skriver, ikke er
godt nok, ulyst, faglig eller fysisk isolation,
ustruktureret skrivearbejde og perfektio-
nisme. Prov at lose op for problemerne.

Planlaeg din arbejdstid — skriv den
mulige tekst

Rigtig meget skrivebesveer grunder i dar-
lig eller mangelfuld planleegning. Afger
hvor meget tid, du vil bruge pa teksten, og
leeg en plan med mal og delmal, som er til
at overholde. Beslut dig ogsé for et kvali-
tetsniveau for teksten. Ikke alle skal veere
perfekte, maske skal den her bare vare ok.
Skriv »den mulige tekst«, ikke den gode.
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| dag er bibliotekaren en formidler, der blandt

andet skal kunne skrive. Forfatter og skrivecoach

Bo Skjoldborg giver her seks gode rad til at

holde livi skriveprocessen.

mulige tekst

Planlag indholdet — lav en
disposition

Jo svagere skrivekompetencer, desto sterre
er behovet for en disposition. Din dispo-
sition er en slags landkort, som du kan
styre efter i skriveprocessen. Skriver du
uden, kraever det en del rutine at komme
godt i mal. En for udferlig disposition kan
til gengeeld virke drabende, fordi alt lig-
ger fast pa forhand. Find din egen gode
balance.

Formuler kernen

Prov at formulere dit hovedbudskab pa en
linie eller to — men lad dig ikke bremse,
hvis du ikke kan! For eksempel »Biblio-
tekarer har brug for steerkere skrivekom-
petencer« eller »Morten Svendsen er en
af vor tids store teenkere.« Journalister
kalder den slags pastande for preemissen,
og premissen udtrykker din teksts vinkel.
Du skal sa vidt muligt fa alle afsnit og
pointer i din tekst til at stotte op omkring
preemissen.

Skriv frit og genererende — nonstop
Nonstopskrivning har for leengst vundet
indpas pa de fleste leereanstalter. Teknik-
ken gér ud p4, at du skriver uafbrudt i

et bestemt tidsrum, for eksempel 10-20
minutter - og vel at maerke uden at rette
i teksten for senere. Heeng eventuelt et

viskestykke over skeermen, s& du ikke
kommer til det. Er du utreenet, vil du tit
fa mest ud af at skrive nonstop ud fra en
héndfuld stikord eller en disposition - s&
der er lidt retning.

Gar nonstop for hurtigt, sa skriv lidt
langsommere, om end stadig gerne frit og
underspgende.

Fasthold tdlmodigheden
Utalmodighed er tit et udtryk for angst
for, at du ikke arbejder hurtigt eller godt
nok. Prev derfor bevidst at modvirke utal-
modighed. Tilstraeb i stedet en let og tal-
modig grundstemning, som om du nyder
en samtale med en ven, mens du skriver.
Og det uanset om du skriver af pligt el-
ler for din fornejelses skyld - og om det
skal ga hurtigt, eller du arbejder pa noget
leengere.

Velbekomme. Og god skrivelyst.

Bo Skjoldborg er forfatter til bogen Flowskriv-
ning - vejen til flydende skriveprocesser.

Hent eventuelt et gratis uddrag af bogen pa
www.flowskrivning.dk

Lees mere pd www.powerwriting.dk
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Er der fremtid
i Engelsk for alle?

Engelsk for alle stimulerer

brugerne til selv at lzere sprog pa en
uforpligtende made. Hvordan kan
bibliotekerne bidrage til (selv)leering
og oplysning?

Konferencen fokuserer pa
resultaterne af projekt Engelsk for
alle. Dagens speakere er:

Direkter Niels Folmann (BBDO),
kendt fra DR-programmet ”"Kend-
er du typen”

Nye formidlingsformer i biblioteket

Evaluator Bent B. Andresen
(DPU)

Bibliotekets formidling af
leeringsressourcer

Sprogkonsulent Claus Adam
Jarlgv, GlobalDenmark a/s
Er Engelsk for alle — for alle?

Herudover vil projektgruppen give
en uhgijtidelig preesentation af de
praktiske erfaringer.

Tilmelding
www.roskildebib.dk/kurser senest
onsdag den 14. ma;j

Mere information
www.roskildebib.dk/kurser

Kontakt mettee@roskilde.dk eller
susannek@roskilde.dk

5
www.engelskioralle.dk 8°
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A ktuelle bager

De rigtige sporgsmal!

Kender du ikke den der »irriterende
types, der altid stiller det helt rigtige
sporgsmal pa det helt rette tidspunkt?
Og har du ikke mange gange onsket, at
det var dig, der havde stillet lige dét der
gode sporgsmal?

Journalisten Anders Stahlscmidt og
kommunikationskonsulenten Peter
Knoop Christensen slar med bogen
Sporgeteknik fast, at et sporgsmal ikke
bare er et spergsmal, og at den rette
sporgeteknik og gvelse kan gore alle
gode til at stille sporgsmal.

Bogen favner bredt og har fokus pa
de situationer, hvor forskellige typer
spergemetoder kan anvendes. I bogen
interviewes fagpersoner, som bruger
sporgeteknik i deres daglige arbejde,
blandt andet leegen, coachen, person-
alechefen og studievaerten. Interviewene
viser, i hvor mange brancher og sam-
menhaenge sporgeteknik bruges, og
at rollefordeling mellem deltagerne i
samtalen har stor betydning for sper-
geteknikken og for samtalens karakter.

Med afsaet i erfaringer fra deres kon-
sulentvirksomhed viser de to forfattere
klare eksempler p4 mange forskellige
sporgsmalstyper, og hvordan de kan
anvendes. Faktorer, der har stor indfly-
delse pa interview- og samtaleteknik,
bliver ogsa beskrevet med konkrete eks-
empler. Blandt andet vigtigheden af at
have fokus p4 gestik og kropsholdning.
En sveer, men vigtig kunst i interview-
og samtalesituationen er ogsé at vaere
god til at lytte. Da det er vigtigt at kunne
lytte abent og »ufarvet« bade pa arbejdet
og i privatlivet, kan alle have forngjelse
af at veere bevidst om teknikken bag
aktiv lytning.

En bog om kommunikation har per
definition modeller med, og heller ikke
i denne kan du komme uden om dem. I
den sidste del af bogen preesenteres du
for en reekke modeller med spgrgemen-
stre og uddybende beskrivelser af faser
i samtalen. Endvidere far du forklaret
begreber som Appreciative Inquiry, Den
Sokratiske Dialog, Losningsfokuseret
Sporgsmdl og Coaching.

Som forfatterne pointerer, si er det
vigtigt at holde sig for gje »... at hvert
fag udeves i sit eget univers af viden,

spilleregler, roller og malsetninger. En
psykolog skal ikke sperge som en politi-
assistent om omvendt.«

Sporgeteknik er en bog med et bud-
skab og med svar pd mange sporgsmal
omkring kommunikation og sam-
taleteknik. Malgruppen er bred, og det
er nok det eneste, der gor, at bogen
enkelte steder kan virke lidt over-
fladisk, specielt nér tre-fire forskellige
sporgsmalsmetoder prasenteres pa
de sidste 15 sider. Men med mange
konkrete og genkendelige eksempler fra
hverdagen er bogen ikke tung af uned-
vendige kommunikationsteorier. Dem,
der er i bogen, er velvalgte og har rel-
evans. Du skal lzese bogen, hvis du har
lyst til at fa en letforstaelig introduktion
til analyse af samtaler og professionelle
sporgeteknikker. Den er et godt sted at
starte, hvis du gerne vil veere bedre til
at stille de gode sporgsmal, der flytter
noget.

Bogen har et website, hvor du kan
laese mere: www.spoergeteknik.dk

/Anne Holst Laursen,
Bibliotekar & Cand.it, Statsbiblioteket

SPORGETEKNIK

PRI

i &f:ﬁa:: PETST

]

Spargeteknik
Anders Stahlscmidt & Peter Knoop Christensen
Udgivet af Barsens Forlag, 2007

240 sider 299 kr.

ISBN 978-87-7664-185-6
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P4 trads af, at de har seti100 &r, er

Emma Nielsen Hansens gjne stadig i stand
til at laese de smé hogstaver i bagerne.

5a lydbegerne ma vente:

- Sdlenge, jeq kan klare mig, er der
ingen grund til at begynde pa

sadan noget, siger hun.

100 ars kaerlighed til bager

Emma Nielsen Hansen er 100 ar. Hun
har lzest hele sit liv, og det bliver
hun ved med. Der er kun to slags

bager, hun ikke vil 1ese.

tekstJO BRAND
foto JAKOB BOSERUP

Sldr man et smut forbi biblioteket pa pleje-
centeret Sglund pa Nerrebro i Kebenhavn,
er det hojst sandsynligt, at man steder pa en
fin, aeldre dame i feerd med at laese bagside-
teksten pa en af bibliotekets beger. Inden for
reekkevidde star hendes rollator, og hvis der
ikke allerede ligger en stak beger i den, kan
man veere sikker pa, at der gor det, nar hun
igen forlader biblioteket.

Damen hedder Emma Nielsen Hansen, og
med sine 100 ar er hun plejecenterets sldste
biblioteksbruger. Ikke den ldste beboer,
for dér tager en pé 105 ar prisen, men den
xldste beboer, der stadigveek har lysten og
gjnene til at laese.

Og laeselysten har hun haft sa leenge, hun
kan huske.

- Jeg kan ikke huske den forste bog, jeg selv
leeste, men jeg kan huske den forste bog, jeg
graed over. Det var Onkel Toms Hytte, som
min storesoster leste hojt for mig, forteeller
Emma Nielsen Hansen og fortszetter:

- Lige siden jeg gik i skole, har jeg elsket at
sidde med en bog. Jeg kan huske, at vi i sjette
og syvende klasse havde en leerer, der gav os
lov til at laese hojt fra en bog, og klassen rabte
altid mit navn, nar det skulle veelges, hvem
der skulle lzese hejt. Jeg tror, at det var fordi,
jeg leeste flydende og hurtigt.

Min mor leeste ogsd meget. Hun laste
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begerne ned i kommodeskuffen. Og nér jeg
spurgte hvorfor, sagde hun, at de ikke var no-
get for mig. Jeg tror, der har staet noget uar-
tigt i, for hvorfor skulle hun ellers lase dem

inde? Jeg fandt aldrig ud af det, forteller hun.

Laeselyst fra morgen til aften

Emma Nielsen Hansen blev fadt i Skjern,
men voksede op og boede i Ribe. Her blev
hun ogsa gift og levede som hjemmegéende
husmor, indtil hun blev alene og flyttede til
Kobenhavn for at veere teettere pa sin datter
og sen. For tre dr siden flyttede hun ind i en
beskyttet bolig pa plejecentret. Eller sagt med
andre ord: Forst var Emma Nielsen Hansen
bruger pa Ribe Bibliotek, senere blev hun
bruger pa hovedbiblioteket i Kebenhavn, og
i dag er det pa Selunds bibliotek, hun laner
sine boger.

- Biblioteket har abent tirsdag, onsdag og
fredag. Jeg kommer der naesten hver gang.
Bogerne fylder meget i mit liv. Det er en
made at fa tiden til at ga pa, hvis man ikke
bare vil sidde og glo. Og nar man ikke leen-
gere kan holde pa en synal, sa er det godt at
kunne lzese, siger Emma Nielsen Hansen, der
gerne laeser en bog om dagen.

- Efter jeg har spist morgenmad og er
kommet i tojet, leeser jeg Jyllands-Posten fra
A til Z, og sd i lobet af formiddagen, nér jeg
leegger mig ind for at hvile lidt, leeser jeg i en
bog. Jeg leeser ogsa gerne flere timer om af-
tenen, og tit falder jeg forst i sovn klokken et
eller to, fortzller Emma Nielsen Hansen, der
om sommeren 0gsé gerne tager sine boger
med ud pa en af de feelles terrasser.

Ingen tykke bager
Nar det kommer til genre, finder man lidt
af hvert mellem hendes heender. To ting

finder man dog ikke: meget tykke bager

og beger med historisk indhold:

- Er begerne for tykke, bliver de for tunge
for mig, hvis jeg skal ligge og leese dem inde
i sengen. Og sa vil jeg helst have nutidige
romaner. De historiske interesserer mig ikke.
Jeg ved ikke hvorfor, men jeg synes, man skal
lade fortiden hvile.

Emma Nielsen Hansen har grimme min-
der om dengang, de tyske soldater kom ke-
rende ind i Ribe.

- Jeg kan ikke fordrage krigen, jeg glem-
mer det aldrig. Jeg vil ikke leese beger, der
handler om det.

En af de mader, Emma Nielsen Hansen
udveelger sit leesestof, er ved ngje at granske
bagsideteksten. Og sa far hun ogsé vejled-
ning af bibliotekar Eva Stenfeldt Andersen og
bibliotekarmedhjeelper Thomas Faerber.

- Pa biblioteket far jeg god hjelp, og hvis
der er noget, jeg vil vide, far jeg svar. Eva
kender ogsa min smag, og som regel har hun
samlet en stak beger til mig, nar jeg kommer
ned, siger Emma Nielsen Hansen.

Hun insisterer pa selv at hente sine beger
frem for at lade sig betjene, nar biblioteks-
vognen kommer rundt hver 14. dag.

- Jeg vil hellere herned. Der er et storre ud-
valg, og sa skal de heller ikke sta og vente pa
mig, mens jeg laeser bag pa bogen, forklarer
hun, inden hun forlader biblioteket og gar
tilbage til sin lejlighed med dagens hest pla-
ceret i rollatoren:

I keerlighedens vold af Judith Lennox, Den
sorte opal af Victoria Holt, Dagmar af Maria
Helleberg, Bridge House af Marcia Willett,
Dijeevelens Advokat af Sanne Udsen og bio-
grafien Angdende Alex af Johanne Pontoppi-
dan Tuxen og Camilla Hoy-Jensen.

Jo Brand er freelancejournalist

bibliotekspressen@bf.dk



RFID

lgsninger

RFID-teknologien gar i disse 4r sit indtog p3
de danske biblioteker, og i den forbindelse
er Codeco en anerkendt leverandgr og god
samarbejdspartner. Codeco har saledes
udviklet et helt program indenfor RFID:
Selvbetjenings-automater, personalebetjente
arbejdspladser, konverterings-stationer,
konverteringsvogne, hyldelesere,
gatesystemer og tags m.v.

Mulighederne for implementeringsméader er
mange, og Codeco bistar gerne med gode
rad og erfaringer pa omradet - hvad enten
bibliotekerne gnsker en hurtig overgang til
den ny teknologi, eller en mere blid
overgang i form af en hybrid-lgsning, som
gor det muligt at leese stregkodelabels og
tags i ét og samme laneforlgb.

Codeco har installeret RFID-automater m.v.
samt bistaet med et stort erfaringsgrundlag
pa bl.a. nedenstaende biblioteker det
seneste ar:

« Det Kongelige Bibliotek

* Holbaek Hovedbibliotek
og lokalbiblioteker

» Slagelse Centralbibliotek

* Ringsted Bibliotek

+ Bremen Stadtbibliothek

« University of Manchester

Safremt De gnsker en uforpligtende snak
om eventuelle fremtidige lgsningsmodeller
for lige netop Deres bibliotek, star Codeco

m Codeco A/S TIf: +45 44 84 66 90 naturligvis til deres disposition.
Energivej 40 Fax: +45 44 84 60 32
2750 Ballerup | sale@codeco.dk
Denmark www.codeco.dk
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En frynset lensedde

Lon er andet end klingende mant

pa kontoen. Skattefri frynsegoder
vinder frem - seerligt til de
privatansatte, men det offentlige er
begyndt at rare pa sig.

tekst THOMAS NORGAARD PEDERSEN
illustration PERNILLE MUHLBACH

Personaleldn, frokostordning, fri parke-
ring og buskort. Frynsegoderne keemper
om pladsen pa bibliotekarernes lonsedler,
og ikke overraskende er det de privatan-
satte, der har forertrgjen pa.
Bibliotekarerne nyder nemlig samme
gunstige vilkdr som deres respektive kol-
leger i eksempelvis medievirksomheder,
medicinalindustrien eller ingenierbran-
chen. Her star frokostordning, bredbands-

Tre typer
frynsegoder

De gratis: Ofte sundhedstilbud som massage,
fysioterapi og sundhedsforsikring. Tilbudene
skal tilbydes alle virksomhedens medarbejdere
for at veere skattefri.

Dem med rahat: Pd linie med indkehsforeninger
og andre medlemsordninger kan virksomheder
og kommuner forhandle sig frem til en reekke
gode rabataftaler.

De skattebegunstigede: Vardien af bredbénd,
avisabonnement, togkort med videre treekkes i
medarbejderens lgn for skat. Pa den made spa-
rer medarbejderen skatten af den del af Ign-
nen, som gar il at betale for goderne. | 2005
kostede bredbandsaftaler alene staten omkring
300 millioner kroner i mistede skatteindtegter.

Laes mere pa wwuw.skat.dk

bibliotekspressen 7 - 2008

internet og sundhedsordninger gverst pa
listen.

- Private virksomheder som Novo Nor-
disk og TV2 har langt sterre tradition for at
forkele deres medarbejdere, end kommu-
nernes biblioteker har, siger Karin Madsen,
chefjurist i Bibliotekarforbundet (BF).

- Hvis vi ser bort fra nogle fa pé leder-
niveau, har den eneste frynsegode pa det
offentlige marked vel nseermest veret gra-
tis kaffe, siger Karin Madsen.

Men selv om den private sektor er mere
end et hestehoved foran, er den offentlige
sektor ved at vagne op.

Offentligt fladeskum

I Hedensted Kommune kan biblioteka-
rerne som noget helt nyt blandt andet
veelge bredbandsinternet- og telefoni,
aviser, sundhedsforsikring og adgang til
fitnesskeeden Equinox med en rabat pa 67

procent.
*"'-—'—-‘:
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Nogle af tilbudene falder ind under de
skattebegunstigede traek i bruttolennen
— det vil sige, at tilbuddet er skattefrit,
men til gengeeld traekkes direkte pé lon-
sedlen - mens andre fungerer som almin-

delige rabataftaler. Feelles for dem er, at de
fungerer som kommunens personalemaes-
sige flodeskum pa lagkagen.

- De er med til at sikre trivslen, arbejds-
glaeden og et lavere sygefravaer hos med-
arbejderne, siger Jette Hansen, personale-
konsulent i Hedensted Kommune.

- De horer med til den samlede palet af
gode vilkar pa en professionel, attraktiv og
tidssvarende arbejdsplads og er simpelt-
hen nedvendige i kampen om medarbej-
derne.

Der var tilmeldingsfrist til de nye ord-
ninger den 15. marts i 4, men umiddel-
bart synes det nye flodeskum ikke at seette
sig pa bibliotekarernes sideben.

- Hvis jeg skal veere helt eerlig, ligger
konvolutten med tilbudene stadig der-
hjemme, udbnet. Jeg har slet ikke faet set
pa den, siger Lene Juul Osterballe fra Tor-
ring Bibliotek.

Det har Susanne Vedel Skaaning fra He-
densted Bibliotek til gengaeld. Og selvom
det var lidt sveert at fa en tid til en gang
gratis zoneterapi, har hun varet en tur pa
briksen uden stremper pa.

- Det var da dejligt, og der er ganske
givet en del, der vil fa gleede af massage
og zoneterapi. Men det er nok mest for
ens egen velveres skyld. Dem, der har et
virkeligt behov, skal under alle omstaen-
digheder bruge mere end de 20 minutter,
som man kan fa, siger hun.

Fryns pa det
private

- Frokostordning 67%

- Sundhedsordning/forsikring 54%

- Internetforbindelse 54%

- Betalt/delvist betalt adgang til fitness, mas-
sage og wellness 49%

- Fri mobiltelefon 34%

(kilde: BF's privatlgnstatistik 2007)



Af de andre tilbud kunne hun godt
overveje en pc-ordning. Mest fordi hendes
egen computer lige er gaet i stykker.

- Pa den méde er det jo individuelt, om
man kan bruge lige netop de ordninger,
som kommunen tilbyder. Derfor kunne
det maske vere lige sa rart bare at fi noget
mere ilgn. S& kunne vi selv bestemme,
hvad vi ville bruge pengene til, siger hun.

Flere kommuner

Ifolge Kommunernes Landsforening er
Hedensted Kommune er ikke ene om at
forsege sig med frynsegoderne.

- Tidligere var det lidt uklart, hvor me-
get kommunerne matte, og der var ogsa
en politisk bekymring om, hvorvidt det
var acceptabelt at bruge ordningerne. De
skatteundtagede frynsegoder er jo prin-
cipielt med til at udhule kommunernes
indtjening, forklarer Johnny Kristensen,
kontorchef i KLs forhandlingssekretariat.

Fryns i Hedensted

- Bredband og bredhandstelefoni

- PCog mobiltelefoni

- Avisabonnement

- Sundhedsforsikring

- Fitness

- Sundhedsordning med gratis massage,
kiropraktik, zoneterapi og fysioterapi

- Rabataftaler via personalezonen.dk og
logbuy.dk

- Rygestopkurser

- Farstehjelpskurser

Feriefonden (sommerhuse)

Men den opfattelse har rykket sig, efter-
hénden som det er blevet naturligt pa det
private arbejdsmarked - og i forbindelse
med kvalitetsreformen kom kommunerne
et skridt neermere de private.

- I trepartsforhandlingerne néede par-
terne frem til at seette fokus pa, at perso-
nalegoder er en mulighed pa offentlige
arbejdspladser - i et eller andet omfang,
siger Johnny Kristensen.

Hvor stort omfanget er, er dog stadig
usikkert, men sikkert er det, at Velfeerds-
ministeriet er begyndt at tolke reglerne
mere lempeligt ud fra den virkelighed, der
eksisterer pa det ovrige arbejdsmarked.

Ikke kun guld

De omsiggribende bruttolensordninger
og rabatmedlemskaber er da heller ikke
kun et gode for medarbejderne. Som med
andre gode tilbud skal man gere sig det
klart, om man rent faktisk har brug for
det, som bliver tilbudt, og selv da er der
grund til at veere opmeerksom.

- Nar ordningerne bliver trukket i brut-
tolennen, bliver beregningsgrundlaget for
pensionsopsparingen tilsvarende mindre,
sd det gar ud over pensionen, siger chefju-
rist i BF Karin Madsen.

De mange forskellige ordninger gor det
ogsa svaerere at sammenligne lonnen med
kollegerne, men problemer eller ej, gar
tendensen med frynsegoder kun én vej,
og ifelge fremtidsforsker i firmaet Futuria
Anne-Marie Dahl peger de nyeste trends
i retning af individuelle tilbud, der skal
veere med til at lette hverdagen.

- Det kan vaere en personlig coach, el-
ler at man kan f4 mad med hjem fra en
bestemt restaurant. Det kan vere tilskud
til sport, treening og sundhed eller maske
ligefrem nogen til at komme og lufte hun-
den, siger hun.

Fordi vi allerede har penge til at opfylde
vores materialistiske onsker, handler det
mere om de blgde veerdier.

- Tidligere var det noget helt serligt,
hvis man fik en mobiltelefon af arbejds-
giveren. I fremtiden vil det dreje sig mere
om at fa lov til at slukke den. Tid og ret-
ten til selv at bestemme over den uden at
skulle sta til radighed degnets 24 timer vil
blive et frynsegode, man kan forhandle sig
til, vurderer hun.

Thomas Norgaard Pedersen er freelance-
journalist

bibliotekspressen@bf.dk
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Jubilzeum:

NY LON ER BLEVET GAMMEL

Da Ny Len blev indfart for ti ar siden, delte det

Den 1. april i ar var det ti ar siden, at
overenskomstansatte bibliotekarer for
forste gang kunne veelge at ga pa Ny Lon.
Malet med lonsystemet, der blev indfert
i 1998, var at skabe mulighed for en mere
fleksibel og decentral lendannelse, hvor
de ansatte skulle honoreres efter kvali-
fikationer og funktioner - og ikke kun
efter anciennitet. I praksis betod det, at
ansatte udover deres basislon nu fik en
del af deres lon udbetalt som tilleeg.
Samtidig fik arbejdsgiverne med Ny
Lon et redskab, som de kunne bruge i
forbindelse med bade rekruttering og
fastholdelse af medarbejdere. Nogle var
tilfredse, andre var bekymrede. Ny Lon

vandene. Det er tid til status.

delte vandene, for til hvis fordel virker
lensystemet, og bliver pengene fordelt,
som de skal?

Blandt andet kom utilfredsheden med
systemet til udtryk, da Gallup i 2004 un-
dersagte holdningen til Ny Lon blandt
ledere og medarbejdere i kommuner og
amter for Det Personalepolitiske Forum.

Den samlede konklusion var, at de
kommunale arbejdsgivere ikke tog hen-
syn til de enkelte medarbejderes kompe-
tencer. Kun en tredjedel mente, at deres
lon blev vurderet i forhold til deres kva-
lifikationer, funktioner og resultater. Og
kun en fjerdedel mente, at Ny Lon var en
forbedring.

tekstJO BRAND
illustration PERNILLE MULBACH

Men hvordan ser situationen ud her
fire &r og et navneskift — fra Ny Lon til
lokal londdannelse — senere?

I anledning af tidrs-jubilaet har Biblio-
tekspressen spurgt tillidsmanden, chefen
og en ansat pa Frederiksberg Bibliotek,
hvordan de har det med det aldrende lon-
system.

bibliotekspressen 7 - 2008
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Den ansatte:

Kristina Bendeke, bernebibliotekar
pa Godthabsvejens Bibliotek,

der hagrer under Frederiksherg
Kommunes Biblioteker.

Hvordan fungerer Ny Lon pd din ar-
bejdsplads?

Jeg har veeret grundigt forvirret over
det, men vi har en god tillidsmand, der
har bevist, at det faktisk fungerer. Min
generelle oplevelse pa Frederiksberg
Bibliotek er, at dem, der knokler, bliver
set. Men jeg ved selvfolgelig ikke, hvad
folk rent faktisk far i len. Personligt har
jeg oplevet at fa kredit for noget, jeg har
gjort, og det er rart.

Hvad gjorde du i forbindelse med at
opnd dit tilleg?

Jeg har blandt andet veret involveret i
et pilotprojekt vedrerende coaching.

Hvad gjorde du for, at der blev lagt
meerke til din indsats?

Til at begynde med var jeg sa ny, at jeg
ikke vidste, hvem jeg skulle snakke med.

bibliotekspressen 7 - 2008

S4 jeg fik ikke gjort opmerksom pé mig
selv. Alligevel blev mit arbejde opdaget,
og jeg fik et tilleeg, uden at jeg vidste
det, og uden at jeg havde gjort noget for
at fa det. Det ma jeg jo takke mine kol-
legaer, en skrap tillidsmand og en god
chef for.

Hvor meget far du i tilleeg?

500 kroner om méneden, s& det er ikke
sd meget i sidste ende, men det skyldes
ogsa skattetrykket. Det er ikke kun len-
systemets skyld.

Hvordan har du det med at fa tilleeg-
get?

Jeg synes, at det er taeskesjovt at blive
belgnnet for noget, jeg har gjort. Men det
er lidt dobbelt, for jeg gor ikke de ting,
jeg gor, for at fa flere penge. Jeg gor dem
for at udvikle mig. Men pa en eller anden
made ansporer Ny Lon mig alligevel til at
gore noget ekstra.

Ville du gerne have, at der var mulig-
hed for en storre del af din lon som funk-
tions- eller kvalifikationstillag?

Nej, jeg er tilfreds med belgbsstorrel-
sen, som den er nu. Jeg er ikke sikker p4,
at jeg ville turde have en lavere grundlen
og sa hgjere tilleeg. Det kan jo vere,
der opstér en periode i ens liv, hvor
man ikke har kreefter til at lave
mere end det, man er ansat til.

Hvordan fungerer klubmo-
derne?

Af forskellige drsager har jeg
endnu ikke veeret med til nogen
af dem. Det har jeg lidt darlig
samvittighed over, for jeg foler,
jeg lukrerer pa mine kollegaer, der
meder op. Men jeg har indtryk af,
at mederne fungerer godt, og at
folk er solidariske — de star sam-
men og peger ogsd pa andre end
sig selv. Der er en forstaelse for,
at hvis vi skal overleve, skal der
vaere penge til dem, der har gjort
en indsats.

Ser du nogen farer ved Ny Lon?

P4 mange arbejdspladser kraever Ny
Lon nok, at man ger opmerksom p4 sig
selv, og det er der jo nogle, der ikke er
vant til. Derfor skal lederne veere gode til
at forteelle deres medarbejdere, hvad de
har ret og pligt til. Jeg selv har det fint,
fordi jeg har en god afdelingsleder, en
god chef og en god tillidsmand, der er
opmarksomme pd mig. Men det ma ikke
veere sjovt, hvis kemien pa ens arbejds-
plads ikke er i orden.

Derudover kan jeg heller ikke finde
ud af, om Ny Lon er en narresut, eller
om det ansporer noget i én. Folketinget
var jo i sin tid begejstret for Ny Len. Og
det er jo ikke blevet vedtaget, fordi vi
ser sode ud. Men generelt tror jeg, det
er aldeles sundt, at vi er tvunget til at
verbalisere, hvad vi rent faktisk gor pa
vores arbejde. P4 den made bliver man
nedt til at kigge pa, hvad man laver, og i
den proces tror jeg, man har en chance
for at justere, hvor man er pa vej hen. Det
kan der kun komme bevidste medarbej-
dere ud af, uanset om det giver mere i
lgnningsposen eller ej.




Tillidsmanden:

Mette Kjeldsen Sloth, tillidsmand
pa Frederiksbherg Hovedbibliotek,
nastformand i BF.

Hvordan foregdr fordelingen af Ny Lon i
praksis pa din arbejdsplads?

P4 Frederiksberg Bibliotek bliver det
afgjort pa demokratisk vis, hvem der pa
baggrund af kvalifikationer og funktio-
ner skal have mere i de kommende lon-
forhandlinger. Det sker pa klubmederne
i BE-klubben, hvor alle ansatte, der er
medlemmer af BE, kan mede op. I alt er
vi 45, og det er som regel 20, der meder
op.

Hvordan forlober moderne?

For modet indsender medlemmerne
forslag til, hvilke funktioner og kvalifi-
kationer, der skal honoreres. Det kan for
eksempel vaere webmastere og superbru-
gere den ene gang og undervisergruppen
den neeste gang. Hvis der er en i gruppen,
der har flere kvalifikationer, kan denne
blive honoreret ud fra disse. Nar vi dis-
kuterer kvalifikationstilleeg, er det ud fra,

hvilke kurser og kompetencer, folk har
tilegnet sig. Altsa objektive faktorer. Nar
det kommer til subjektive faktorer som
engagement, omstillingsparathed og kre-
ativitet, er det ikke noget, vi diskuterer.

Er det ikke et problem, at man ikke bli-
ver belonnet for sit engagement?

Det nytter ikke, at man som gruppe
skal diskutere noget s& personligt. Det
ville skabe store problemer, hvis man
skulle vurdere sine kollegaer pa den
méde. Det handler ogsa om at bevare
et godt arbejdsmilje og inddrage kol-
lektivet. Det er det, jeg gér efter som
tillidsmand. Lederen kan tage det med i
sine overvejelser, men vi gor det ikke. Vi
forseger at vaere sa objektive som muligt.

Hvad er din opgave ellers som tillids-
mand i forbindelse med Ny Lon?

Jeg skal serge for, at de mere stille
eksistenser bliver honoreret. Det er min
opgave at sikre, at ingen halter bagefter
lonmeessigt. Hvis det alligevel sker, ma vi
forholde os til folks funktioner og kvali-
fikationer og optimere disse, hvis det er
nedvendigt.

Hvor store er lonforskellene i praksis?

For to bibliotekarer kan lgnnen godt
adskille sig med 1.000 kroner om ma-
neden. Det er ikke voldsomt, men vi
har ogsa ensket, at vi stadigveek skal
vere solidariske. Vi gnsker ikke de store
forskelle. Det kan veere med til at skabe
splittelse.

Er risikoen ikke, at Ny Lon sd bliver
ligegyldig?

Nej, lonnen i dag afspejler ansvar og
kvalifikationer og ikke anciennitet. Man
kan bruge Ny Lon til at fremme visse
funktioner og kvalifikationer. Det kunne
man ikke for. For var det kun anciennitet,
der talte.

Hvordan tror du, fremtiden ser ud for
Ny Lon?

Som det er nu, er der i overenskom-
sten, der netop er sendt til urafstemning,
ikke lagt op til yderligere lonforskelle.

Her er der givet mest til de generelle lon-
stigninger.

Men de unge har en anden tilgang
til Ny Lon. De kan bedre acceptere en
lenspredning, hvorimod sédan en som
mig, der blev student i 1968, har en mere
solidarisk tilgang.

Chefen:

Anne Mgller-Rasmussen,
stadshibliotekar pa Frederiksberg
Hovedbibliotek.

Hvad synes du som chef om Ny Lon?

Det er glimrende. Ny Lon har givet os en
ekstra mulighed for at fremme vores mal
og indsatsomréder. Mange af vores med-
arbejdere ligger i dag hejere, end de ville
have gjort pa en skalamzessig slutlen, og
det giver en stor tilfredshed. Samtidig er Ny
Lon et redskab, der kan bruges bade i for-
bindelse med rekruttering og fastholdelse
af medarbejdere.
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Hvordan bliver Ny Lon fordelt pa jeres
arbejdsplads?

Fra start satte vi os ned i samarbejds-
udvalget, fik inddraget medarbejderne
og fik udarbejdet en fornuftig lenpolitik
med en fast procedure for, hvordan lokal
lendannelse skulle forega hos os, sddan
at det blev et feelles ejerskab. Vi fik for-
muleret nogle personalepolitiske mal
og elementer, som tilleeggene bliver
uddelt efter. Det kan veere faktorer
som bredde i opgavevaretagelsen,
specialistfunktioner, tveerfaglighed,
undervisning, projektledelse og koordi-
nationsopgaver. Man kan ogséa honorere
udviklingsopgaver og faglig ledelse,
stedfortreederfunktioner og si videre.

Fordi der foreligger noget skriftligt
med klare mal, veerdier og eksempler,
er det nemt for alle at forholde sig til.
Jeg tror, at der var arbejdspladser, som
knaekkede halsen pa ikke at have en
klar lenpolitik, da Ny Len i sin tid blev
indfert. Sa er faren, at lonforhandlingen
bliver for subjektiv.

Hvordan scetter du dig som chef ind i,
hvad dine medarbejdere har fortjent?

Jeg taler med de enkelte afdelingsledere
om, hvem de vil indstille og med hvilken
begrundelse. Det kan for eksempel veere
en, der har gjort en stor faglig indsats for
sit omréde, eller en der har arbejdet pa et
udviklingsprojekt. Efter jeg har faet input
fra lederne, modes jeg med tillidsmanden,
der har holdt mede med medarbejderne i
BF-klubben, og vi forhandler s& om, hvem

der skal have de forskellige tilleeg. Ofte kan
vores gnsker veere sammenfaldende. Det
essentielle er, at forhandlingen er lukket og
fortrolig, mens resultatet er abent.

Er der ikke en fare i, at chefen eller mel-
lemlederen foretager et subjektivt valg?

Nej, der er objektivitet i valget, og det
ligger i det resultat, medarbejderen har
opnaet.

Hvad med dem, hvis indsats ikke er sd
synlig?

Man skal vaere bevidst om, at folk har
forskellige forcer. Og at ogsa de, der hol-
der biblioteket i gang, mens de andre er

i gang med for eksempel projektarbejde,
bliver tilgodeset.

Derudover taler ledere med de enkelte
medarbejdere til medarbejderudvik-
lingssamtalerne om, hvad der skal ske
med hans eller hendes arbejde i det
naeste 4r i forhold til de mal, virksom-
heden har. Sé bliver der udarbejdet en
kompetenceudviklingsplan for hver af
medarbejderne.

Spiller anciennitet en rolle, ndr det

kommer til de tilleeg, der deles ud?

Hos os far alle medarbejdere hvert
ar et loneftersyn, og savel unge som
aldre medarbejdere kan fa del i til-
leeggene.

Kreever Ny Lon mere af dig som
chef?

Det kreever mere af alle: Chefen,
lederne, tillidsfolk og medarbej-
derne. Alle skal kende til lonpo-

litikken. Derudover er der et stort

arbejde i forbindelse med forberedelse,
forhandlinger og sa videre. Alle skal have
et arligt loneftersyn, jeg skal have input
fra lederne, samtalerne skal vare gennem-
fort til tiden, der er deadlines, der skal
overholdes, lonskemaer, der skal udfyldes.
Men alligevel mener jeg, at lonsystemet
giver alle en hojere grad af tilfredsstillelse.
Jeg hiber, Ny Lon fortseetter — gerne med
flere midler til lokal lendannelse.

Jo Brand er freelancejournalist
bibliotekspressen@bf.dk

Arhus Kommunes Biblioteker har i det
sidste ars tid sat fokus pa samarbejdet
med litteraere aktarer i lokalomradet for
at nyudvikle litteraturformidlingen, og
seminaret vil praesentere projektets
resultater og erfaringer.

B Opsamling B se

mere

AFSLUTNINGSSEMINAR PROJEKT LESEHESTE OG HUNDEHOVEDER

ONSDAG DEN 21. mAj 2008 kL. 9.30-16 PA TEsTRUP H@)skOLE, TESTRUPVE) 110, 8320 MARSLET

Seminaret stiller skarpt pa
bibliotekernes kulturformidlende rolle
i en tid, hvor biblioteket udfordres af,
at oplevelsesgkonomien vinder frem
og behovet for oplevelser er stigende.

B Pris: 250 KR. MUDF@RLIGT PROGRAM OG TILMELDING FRA 1. APRIL PA WWW.AAKB.DK/AFSLUTNINGSSEMINAR

B jorgen Carlsen, Testrup Hgjskole M Britta Bitsch, Lokalbibliotekerne i Arhus B Projektgruppen
B Showcase M Evaluator Rasmus Grgn, Danmarks Biblioteksskole B Tue Andersen Nexg, Institut for Kunst og
Kulturvidenskab, Kgbenhavns Universitet B Mathias Kokholm, Litteraturen pa Scenen i Arhus
B Forfatter Ursula Andkjzer Olsen og specialensemblet Figura B Erik Skyumn Nielsen, litteraturkritiker & forfatter
www.hundehoveder.aakb.dk W

pa: |

Seminaret stiller spgrgsmal angaende
bibliotekernes litteraturformidling: Er der
behov for at ga nye veje og inddrage nye
samarbejdspartnere? Hvordan skal
litteraturen formidles i de kommende ar?
Skal bibliotekernes formidling taettere pa
det indholdsmaessige i litteraturen?

» les E-heste.

= g hun de-hoveder.
LASEHESTE OG
HUNMGDEHDYEDER

www.hundehoveder.aakb.dk
PROJEKT LASEHESTE OG HUNDEHOVEDER, DER ER ET LITTERATURFORMIDLINGSPROJEKT | REGI AF ARHUS KOMMUNES BIBLIOTEKER, ER STOTTET AF BIBLIOTEKSSTYRELSEN
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BF: Bedre navn sages...

Skal Bibliotekarforbundet skifte
navn? Ter Bibliotekarforbundets
hovedbestyrelse foresla et andet
navn pa generalforsamlingen til
efteraret?

af HENRIK HERMANN

FOA har gjort det, KS har gjort det, Dansk
Fagpresse har lige gjort det. Skal BF ogsa
gore det? Altsa skifte navnet Bibliotekarfor-
bundet ud med noget mere dekkende og
tidssvarende?

Rigtig mange bibliotekarer foler vel, at
Bibliotekarforbundet er det rigtige navn.
Men hvad med de, der har taget en overbyg-
ning - en kandidatuddannelse - og er cand.
scient.bibl.er? Foler de sig ogsa som biblio-
tekarer i klassisk forstand? Mange skriver i
hvert fald ikke bibliotekar, men cand.scient.
bibl. pa visitkortet. Dermed signalerer visit-

kortet og titlen leengere ud-
dannelse og hejere lon. Na ja,
og ikke mindst: Akademiske
kompetencer. Som forbund
vil BF gerne tiltraekke andre
faggrupper, der arbejder med
kultur og viden. Sé det for ek-
sempel kunne vaere naturligt
for biblioteksansatte magistre
i litteraturvidenskab at melde
sigind i BE
Bibliotekarforbundet er lidt

leenge om at komme i gang
med den navnedebat, der
skal veere afsluttet medio juni.

Pa BF's generalforsamling i 2006, kom der ikke mange forslag til nyt navn.
Etaf demlgd dog BF - Bevaegelse og Faglighed. Et andet forslag 1ad: Drop
undertitlen og najes med Bibliotekarforbundet. Foto: Jakob Boserup

Ifelge gaeldende Princip- og
Arbejdsprogram for 2007 og
2008 skal BF arbejde med muligheden for at
give forbundet et nyt navn. Det nuveerende
er i hele sin leengde: Bibliotekarforbundet
- Forbundet for informationsspecialister og
kulturformidlere.

BF fér nu lavet en hvidbog ved tidligere
chefredakter og nuvaerende direktor for
firmaet Lead Agency, Kresten Schultz Jor-

gensen. Og den skal forbundet si arbejde
med under navneprocessen, som bliver kort.
I juni skal hovedbestyrelsen beslutte om den
anbefaler et nyt navn eller ej.

For resten har Biblioteksstyrelsen ogsa
gjort det — skiftet navn til Styrelsen for Bib-
liotek og Medier.

hermann@bf.dk

STREGKODER OG RFID

designforslag, sekvensnumre, kvalitetskontrol, hurtig levering...
overlad trygt det hele til os - sa er bibliotekets fremtid sikret!

SUND

S [¢]

K@B BIBLIOTEKETS NUVARENDE SIKRINGSETIKETTER GENNEM SUND SOUND. MASKE ER DER PENGE AT SPARE!
Sund Sound ApS har over 15 drs erfaring med mediesikring, og leverer til den storste del af det danske biblioteksmarked.
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SUND SOUND APS
VED KLADEBO 18 | 2970 HGRSHOLM
45 76 18 88 | MAIL@SUNDSOUND.DK
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Mulighed for Ny Lan
for statsansatte

I forbindelse med overenskomstforhandlin-
gerne har parterne aftalt afskaffelse af trin 3
og samtidig indferelse af sluttrin 7 som nyt
slutlentrin for bibliotekarer. Det giver biblio-
tekarer pa ny lon en lonforbedring pa cirka
8.000 kr. om éret for statsansatte.

Denne lonforbedring vil bibliotekarer pa
gammel lon ogsa kunne opné, hvis de vel
at maerke overgar til ny lon inden overens-
komstaendringen treeder i kraft.

I henhold til § 27 i AC-overenskomsten om
overgang fra det gamle lgnsystem til ny lon
indplaceres man pa grundlag af den hidtidige
samlede faste lon pa naermeste hgjere lontrin
pa ny lenskalaen. Hvis den hidtidige samlede
lgn er hgjere end sluttrin pa ny len ydes et
udligningstilleeg, som udger forskellen mel-
lem den hidtidige len og den nye lon.

Hvis man overgir til ny lon efter over-
enskomstens forbedringer er udmentet, vil
ens udligningstillaeg blive mindre. Hvis man
derimod overgar til ny lon for forbedringerne
udmentes, vil udligningstilleegget blive som
hidtil, og man vil herefter fa forbedringerne
oveni.

Overgang til ny len kan ske pr. 1. januar i
et givent ar. Da overenskomstforbedringerne
treeder i kraft pr. 1. oktober 2008, har man
imidlertid aftalt, at der er en ekstraordineer
mulighed for overgang til ny len pr. 1. august
2008, sa du skal blot meddele dit personale-
kontor, at du ensker overgang til ny len pr. 1.
august 2008.

Ansatte, der overgar til nyt lensystem,
skal imidlertid veere opmerksomme p3, at
udligningstilleegget bortfalder i forbindelse
med stillingsskift. Vi vil i et senere nummer
af Bibliotekspressen praesentere eksempler pa,
hvad overgang eller ikke overgang til ny len

kan betyde. ult

Barnefamilier

OK-08 giver en reekke forbedringer til ber-
nefamilierne:

For bern fodt efter den 31. marts 2008 er
der aftalt forbedrede barselsvilkir og ore-
meerkning af orlov til meend. Tilsvarende
regler finder anvendelse for adoptanter.

Efter barnets 14. uge har mor og far hver
iseer ret til 6 ugers fraveer med seedvanlig lon.
Retten til seedvanlig lon bortfalder, hvis den
reserverede orlov ikke anvendes eller udsky-
des. Herudover har mor og far til deling 6
ugers fraveer med lon.
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Resultater af overenskomst 2008

Nar dette nummer af Bibliotekspressen
leeses, vil det vere afgjort, hvorvidt det
samlede aftale- og overenskomstresultat
pé det statslige, kommunale og regiona-
le omréde er stemt hjem af de respektive
organisationer pd de enkelte omrader.
Afstemning vedrgrende overenskomst-
resultaterne sker jeevnfor de enkelte
organisationers afstemningsregler. I

BF siger reglerne, at det er forbundets
hovedbestyrelse, der efter en vejledende
urafstemning blandt samtlige aktive
medlemmer treeffer den endelige beslut-
ning. Resultatet af den samlede afstem-
ning vil kunne ses pa BF’s hjemmeside
www.bf.dk.

Kompensation for fryns

P& AC-omradet har samtlige organisa-
tioner bortset fra IDA (ingenigrerne)
anbefalet et »ja« til det samlede resultat.
Dette blandt andet ud fra, at den sam-
lede ramme denne gang er pa 12,8 pro-
cent. Heraf gar 8,37 procent til generelle
lgnreguleringer i perioden pa statens
omrade og 8,53 procent til generelle lon-
reguleringer i kommuner og regioner.

I de naevnte procentsatser for lenregu-
leringer er indberegnet de 0,2 procent,
som for forste gang er aftalt ydet som
kompensation for personalegoder/fryns
i den private sektor.

Pa AC’s omréde anvendes differencen
mellem den sakaldte »samlede rammex«
og de konkrete lgnstigninger til de an-
dringer, der blev omtalt i Bibliotekspres-
sen 2008, nr. 5, nemlig afskaffelse af trin
3 pa lonskalaen for samtlige ACere og
indferelse af trin 7 som nyt slutlgntrin

Med de nye regler har mor saledes mulig-
hed for at tage op til 12 uger (6 + 6) efter den
14. uge med lgn. Det er 2 uger mere end tid-
ligere. Eller far har mulighed for at tage op til
12 uger (6 + 6) efter den 14. uge. Det er det
samme som fer, da to uger var gremeerket
til far som »udvidet feedreorlov«. Hvis bade
far og mor er kommunalt/regionalt/statsligt
ansat og vil have lige meget orlov med lon,
sa har bade mor og far ret til 6 uger efter den
14. uge og kan dele de sidste 6 uger med 3 til
hver. Det giver i alt 9 uger til bade far og mor,

specielt for bibliotekarerne, for hvem
trin 6 helt bortfalder.

Pa BF’s omrade anvendes fornaevnte
difference endvidere til forbedringer for
tjenestemandsgrupperne i savel stat som
kommuner og regioner. I staten ydes der
en kroneforhgjelse til samtlige tjeneste-
mend pa Ny Len pa ca. 3.500 kroner i
nutidskroner, mens der for kommunalt
og regionalt ansatte tjenestemaend sker
forbedringer pé 1-2 trin i den sakaldte
grundlensindplacering, hvilket for store
dele af tjenestemaendene her betyder
pene lon- og pensionsforbedringer.

Mere i pension

Af andre resultater kan nzevnes for-
hgjelse af pensionsprocenten for over-
enskomstansatte pa det kommunale og
regionale omrade med 0,6 procent til
et samlet bidrag pa 17,5 procent — samt
forhejelse af seerlig feriegodtgerelse til
alle kommunalt og regionalt ansatte
med 0,45 procent til samlet 1,95 pro-
cent.

Overenskomstperioden er aftalt til
tre ar geeldende fra 1. april 2008 til 31.
marts 2011, men der er for hvert resultat
aftalt en konkret ikrafttreedelsesdato.
Dette betyder, at gennemforelsen af de
konkrete resultater lgbende treeder i
kraft hen over denne periode eller fra
overenskomstens udsendelse, hvilket
(med forbehold) forventes at ske i lgbet
af maj/juni méaned. Efterfolgende vil BF
lpbende orientere om gvrige resultater,
nar de treeder i kraft.

bp

ialt 18 uger. For var det 5 uger til mor, hvis
de delte de 10 uger ligeligt og 7 uger til far
(5+2) = 12 uger.

Barns 2. sygedag

Der gives frihed med saedvanlig len til foreel-
dre ved barns 2. sygedag. I staten traeder det i
kraft den 1. oktober 2008 og i kommunerne
og regionerne den 1. april 2009. Forudseet-
ningerne for retten til hel eller delvis tjene-
stefrihed med lon til pasning af sygt barn pa
barnets 1. og 2. sygedag er usendret. Ir



|kraftfral.aprl - Stramning af radigheden

Det kommunale og regionale
omrade:

* Generel lgnstigning for alle p4 4,09 pro-
cent

Regler om lgnnet forzldrelov erstattes af
en 6+6+6-model, som giver moderen og
faderen 6 ugers foreldreorlov, samt yder-
ligere 6 ugers lonnet orlov til deling
TR-tilleeg, der skal aftales lokalt
Forbedret opsigelsesvarsel til TR
Zndring af vagttilleegsaftale og honore-
ring af sendagsarbejde geelder fra over-
enskomstens udsendelse

Mulighed for at indga aftale om plustid
— forhgjet ugentlig arbejdstid

Zndring af grundlag for godtgerelse for
manglende ansattelsesbevis
Retningslinier for trivsel og sundhed pa
arbejdspladsen

De generelle lonstigninger frigives, nar
KL og KTO har meddelt godkendelse af
forliget og dermed fraskrevet sig retten til
at iveerkseette kampskridt i forbindelse med
overenskomstindgaelsen.

Det statslige omrade:

* Generel lonstigning pa 3,30 procent

* Regler om lgnnet foraldrelov erstattes af
en 6+6+6-model, som giver moderen og
faderen 6 ugers foreeldreorlov samt yder-
ligere 6 ugers lonnet orlov til deling

* Ret for partnere i registreret partnerskab

til under visse betingelser at holde 2

ugers orlov med lgn inden for de forste

14 uger efter barnets fodsel

Mulighed for at indga aftale om plustid

— forhgjet ugentlig arbejdstid

Forbedret opsigelsesvarsel til TR

ZAndring af samarbejdsreglerne omkring

bl.a. trivsel og psykisk arbejdsmilje 1r/uit

1. maj bliver fremover en fridag fra klokken 12 pa
det kommunale omrade. Foto: Scanpix

I februar 2008 strammede Arbejdsdirek-
toratet radighedsreglerne og administra-
tionen af disse og meddelte a-kasserne, at
de anser fire jobansegninger om ugen for
»acceptabel jobsegning.

Selv om ledige, ifolge beskaeftigelses-
ministeren, skal sgge fire jobs om ugen,
sd er der ikke sendret i radighedsreglerne
for ledige. Ingen vil blive medt med kra-
vet bagud i tid. Men i forbindelse med
CV- og radighedssamtalerne bliver alle
allerede nu gjort opmeerksom pa kravet.
Men da reglerne formelt set ikke er blevet
endret, betyder det, at radighedsvur-
dering stadig er en konkret vurdering i
hvert enkelt tilfeelde. Den ledige skal altsa
stadig gore sit bedste for at komme tilbage
pa arbejdsmarkedet.

Fire om ugen

Mange har dog fremfort, at det slet ikke
er lovligt at stille s& ufravigelige krav til
alle ledige uden netop at foretage en indi-
viduel vurdering af den enkeltes indsats
for at komme i arbejde. Det har Hojeste-
ret flere gange slaet fast. Dertil kommer,
at det heller ikke er et decideret krav, som
Arbejdsdirektoratet under Beskeeftigelses-
ministeriet har stillet til a-kasserne og til
de ledige. I praksis forholder det sig dog
sadan, at Akademisk A-kasse holder sig

Frihed den 1. maj

Péa det kommunale omrade fremgér det af
AC-overenskomsten og tjenestemandsaf-
talen, at »der tilkommer de ansatte fridage
efter de regler, der geelder for kommunens
tjenestemeend«.

Da HK-gruppen er den sterste gruppe,
bibliotekarerne samarbejder med, folger
man HK-bestemmelserne om fridage. Det
betyder blandt andet, at 1. maj og grund-
lovsdag er fridage fra kl. 12. Da 1. maj i ar
falder sammen med Kr. Himmelfartsdag,
er der ikke ret til en ekstra fridag, med
mindre andet aftales eller folger af seed-
vane/kutymer.

Pa det regionale omrade har de ansatte
fridage efter de regler, som gelder for re-
gionens tjenestemeend. Frihed grundlovs-
dag praktiseres forskelligt pa den enkelte
regionale institution.

til de nye stramningerne og ogsé hand-
haever disse. Det betyder, at man som
ledig i udgangspunktet skal sende fire an-
segninger om ugen. AAK retter sig efter
kravet, indtil andet bliver bestemt, men
er dog forholdsvis fleksible. Om det er
tre den ene uge og fem den nzste er ikke
sa vigtigt. Dertil kommer, at personlige
omstendigheder ogsa kan pavirke den
lediges jobsegning. Dette tages der natur-
ligvis hgjde for.

Pa den made vil der ikke ske nogen
akutte eller pludselige nedskeeringer i et
medlems dagpenge. Sanktioner er der
indtil videre ingen af. Men som tom-
melfingerregel skal man altsa sende fire
ansggninger om ugen.

AAK’s bestyrelse har klaget til beskeefti-
gelsesministeren over stramningerne.

Har du problemer med at skrive dine
ansegninger, eller savner du bare inspira-
tion og sparring? Er det sveert at fa bade
indhold og antal af ansegninger til at ga
op i en hgjere enhed, sa benyt dig af BF’s
karriereradgiver og book en samtale, hvor
vi sammen kan gennemgé dine ansegnin-
ger og CV. Husk, at BF’s karriereradgiver
er pa Fyn den 9. april og i Arhus den 28.
april. Laes mere pa www.bf.dk eller mail
direkte til karriereradgiveren: aco@bf.dk

ao

og grundlovsdag?

P4 det statslige omréade bliver grund-
lovsdag som udgangspunkt ikke betragtet
som en fridag. Ret til frihed med lon kan
imidlertid veere hjemlet i for eksempel
lokale aftaler/kutymer eller personalepo-
litiske retningslinjer. Pa de fleste statslige
arbejdspladser vil de ansatte imidlertid
have ret til at holde fri helt eller delvist
grundlovsdag. Ir

Nyt fra det offentlige omrade er denne gang skrevet af:
Karin V. Madsen, konsulent, (kvm)

Bruno Pedersen, afdelingchef, (bp)

Ann Oliveira, karrierekonsulent (ao)

Lone Rosendal, konsulent, (Ir)

Ulla Thorborg, konsulent, (ult)
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Fakta:

Bag Mindspot star projekt YOUng, et utraditio-
nelt samarbejde hvor unge, ungdomsinteres-
senter og Hovedbiblioteket i Arhus sammen vil
sgge at skabe et helt nyt ungdomsbibliotek,
der reekker ud over de fysiske rammer og mader
de unge, hvor de er.

rockkoncerter, road shows,
pastelfarvede rum og et interaktivt
skolesamarbejde lokke flere unge
til Hovedbiblioteket i Arhus.

- De 14-20-drige fylder ikke nok pa biblio-

teket, siger Louise Overgaard, leder af det
nye projekt Mindspot.

Louise Overgaard er idé-kvinden bag projektet Mindspot, der skal lokke de unge pa biblioteket. Halvanden million
kroner fra Styrelsen for Bibliotek og Mediers udviklingspulje, fire bibliotekarer og fem kreative unge er opskriften.

Spot pa unge

Projektet Mindspot skal med

Hun er omgivet af en masse unge, et par
tjekkede iMac-computere og et par stor-
skeerme med interaktiv kunst. Med halvan-
den million kroner fra Biblioteksstyrelsens
udviklingspulje og hjelp fra fire bibliote-
karer vil Louise Overgaard, der oprindelig
er cand.mag. i religionsvidenskab og psy-
kologi, gore Hovedbiblioteket i Arhus til et
relevant fristed for byens teenagere.

- Biblioteket skal veere et sted for alle. Vi
vil forsege at komme ud til de unge, der ikke
kommer her i forvejen og give dem nogle
medierelevante kompetencer, siger hun.

DET HUMANISTISKE FAKULTET
K@BENHAVNS UNIVERSITET

NY VIDEN?
NYE UDFORDRINGER?
NYE KOMPETENCER?

213 kursusmuligheder

Ansggningfrist 1. maj 2008.
kursusstart fra september

www.aabentuniversitet.hum.ku.dk

ABENT Un 1y
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tekst HENRIK BROCH-LIPS
foto LARS AARD

Hun har haftet sig ved, at selv om bib-
liotekslovgivningen foreskriver, at alle
medier skal stilles lige, er det stadig bogen,
der er i centrum pa landets biblioteker.
Derfor er det forst fremmest computer-
redigering og elektroniske medier, som
projektet retter sit fokus mod.

- Men idéen bag Mindspot er ogsa at sti-
mulere de unge og fa dem til at involvere
sig i biblioteket - eller i det mindste, at
fole sig velkomne.

Et fysisk made

Louise Overgaard har ansat fem
sdkaldte Mindspottere. Det er helt unge
kreative hoveder, der skal hjelpe deres
jeevnaldrende med at bruge det nye
ungdomsrum.

- Flere rapporter har fastslaet, at unge
finder biblioteket kedeligt, og at biblio-
tekarerne er sure. Til trods for, at der
findes en masse sede bibliotekarer. Men
mange ved nok ikke, hvad de skal stille
op med de unge, der ofte har et enormt
behov for at blive medst, siger Louise
Overgaard.

Hun mener, at mange unge er flasket op
med at skulle tage stilling til neesten alt,
og at de fra helt sma har vaeret vant til at
argumentere for deres sag. Og sa feerdes
de pa Internettet, hvor alles mening er lige
god, og alle kan vere eksperter.

- Det er det fysiske mede, vi kan give
dem i Mindspot. Og den oplevelse far de
unge ikke i den elektroniske verden - el-
ler pa de traditionelle biblioteker, mener
Louise Overgaard.

Henrik Broch-Lips er freelancejournalist

bibliotekspressen@bf.dk



Stillingsopslag

Alle henvendelser vedrarende stillingsopslag rettes til:

DG Media as, Studiestrede 5-7, 1455 Kabenhavn K, TIf. 70 27 11 55,
fax 70 27 11 56, e-mail: epost@dgmedia.dk

Bemark venligst, at fristerne nedenfor kun gaelder stillingsannoncer.

Frister for stillingsopslag

Bibliotekspressen 8 - Udkommer 1. maj
Bestillingsfrist 8. april
Tidligste ansegningsfrist 13. maj

Bibliotekspressen 9 - Udkommer 22. maj
Bestillingsfrist 29. april kI. 12
Tidligste ansggningsfrist 3. juni

Bibliotekspressen 10 - Udkommer 5. juni
Bestillingsfrist 16. maj kl. 12
Tidligste ansegningsfrist 17. juni

Rad og anbefalinger ved ansagning

Stillingsannoncer optrykkes almindeligvis uden en BF-note - men er en
sadan pafert, bedes du hemarke dette. BF anvender falgende noter:

A: Der bestdr uoverensstemmelse mellem BF og ansattelsesmyndigheden.
Stillingen ma ikke accepteres uden BF's godkendelse.

B: Der er tale om en deltidsstilling (under 29,6 timer pr. uge). Det er ikke
oplyst om der udstedes frigerelsesattest. En frigarelsesattest skal udstedes
fra begyndelsen af et ansattelsesforhold, hvis der skal udbetales supple-
rende dagpenge.

C: Ansggere bedes kontakte BF's Faglige Afdeling

Generelt ved jobansegning (offentlig og privat)

BF har uddelegeret aftale- og forhandlingsretten til den lokale BF-tillidsre-
presentant, kontaktperson eller AC-tillidsreprasentant.

Derfor: inden du accepterer en tilbudt stilling, skal du kontakte den lokale
repraesentant vedr. dine lgn- og ansettelsesvilkdr. Findes ingen lokal re-
presentant kontaktes Faglig Afdeling i BF.

Ved tilbud om ansattelse i en hibliotekslederstilling kontaktes altid Faglig
Afdeling.

NB: Sig aldrig din nuvaerende stilling op fer evt. tillegsforhandlinger er
afsluttet!

Offentlig ansattelse

Akademikernes Centralorganisation (AC) - og dermed Bibliotekarforbundet
- har overenskomst med de kommunale og regionale arbejdsgivere samt
staten.

Lenindplacering sker pa skalaen efter Ny Len, men samtidig skal der ske en
vurdering af om der i henhold til overenskomsten kan forhandles funktions-
og/eller kvalifikationsttilleg.

Denne vurdering foretages sammen med den lokale tillidsrepraesentant, der
0gsa gennemfarer forhandlingen.

Er du aflennet efter gammelt 1ensystem, kan denne aflenning opretholdes
ved umiddelbar overgang til anden stilling indenfor overenskomstens om-
rade (2-maneders-graensen).

Privat ansattelse

AC/BF har overenskomst med enkelte private arbejdsgivere, men de fleste
ansttes pa individuel kontrakt, hvor man selv forhandler sin 1gn. BF udgi-
ver til brug herfor en arlig Privatlgnsstatistik og har udarbejdet et forslag til
kontrakt for privatansatte hibliotekarer, incl. vejledning. Se: www.bf.dk

BF anbefaler, at du inden underskrift pa kontrakt/ansettelsesbrev kontakter
Faglig Afdeling for vurdering af kontraktens vilkar.

Team Fakta & Viden sgger ny kollega

Bibliotekerne i Fredericia Kommune s@ger en biblio-
tekar eller cand.scient.bibl. fra den |. maj eller snarest
derefter.

Stillingen er pa 37 t/u i Team Fakta & Viden og med
primare arbejdsomrader inden for formidling og

undervisning.

Ansagningsfrist: den 28. april 2008, kl. 12

Laes mere pa www.fredericiabib.dk

Faglig ansvarlig
Hovedbiblioteket, Esbjerg

Vi sgger en faglig ansvarlig til
bgrneafdeling. Du skal have
lyst til at give bgrnene i Esbjerg
udfordringer, oplevelser og den
viden, som de har brug for. Du
skal derfor kunne arbejde stra-
tegisk, og lave mal og strategi-
er for bgrnekulturformidlingen
pa biblioteksomradet.

Job i Esbjerg
Kommune

Flere informationer: Laes mere
pa www.esbbib.dk eller kontakt
Hella Hostrup, tIf. 7616 1901.
Ansggningsfrist: 05.05.08

Maerk ansggningen:
Stilling nr. 11.482

Esbjerg
- Kommune
Torvegade 74
6700 Esbjerg

Laes mere pa:
esbjergkommune.dk/jobs

Bibliotekspressen
17.04.2008
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Mariagerfjord

KOMMUNE

Stillingsopslaget
kan laeses i fuld leengde pé
www.mariagerfjord.dk

Afdelingsleder
ved Mariagerfjord
Bibliotekerne

Mariagerfjord Bibliotekerne s@ger pr. 1. juni
2008 en bibliotekar/cand.scient. bibl. pa fuld
tid til stillingen som afdelingsleder ved
Hadsund Bibliotek.

Vi sgger en engageret medarbejder, der
udover funktionen som afdelingsleder pa
Hadsund Bibliotek har lyst og energi til at
vaere en synlig del af ledelsen af KulturCenter
Hadsund. Biblioteket og KulturCentret har til
huse i samme bygning, der blev indviet ultimo
2006. Udover biblioteket er der ogsa en café
0g en biograf i KulturCentret, begge dele er
bortforpagtet.

Vi har en travl og spendende hverdag, hvor
biblioteksarbejde kombineres med opgaver,
der vedrgrer den daglige drift af
KulturCentret.

Du skal varetage den daglige ledelse og
faglige udvikling i samarbejde med erfarne
kolleger, og du vil blive medlem af en
velfungerende ledergruppe.

Vi forventer, at du er fagligt velkvalificeret,
idérig og handlekraftig. Har du tillige et rigtigt
godt humer og solide samarbejdsevner, har
du chancen for at fa et job med bade udfor-
dring og mening.

Yderligere oplysninger om stillingen kan
indhentes ved afdelingsleder Tine Tougaard,
Mariager Bibliotek tIf. 9711 55 30 eller
bibliotekschef Hans Ulrich Hansen,

Hobro Bibliotek tIf. 97 11 52 00

Se ogsd www.mariagerfjordbibliotekerne.dk
og www.hadsundkulturcenter.dk

Ansggningen sendes til Mariagerfjord
Bibliotekerne, Hobro Bibliotek, St. Tory,
9500 Hobro. Att. Hans Ulrich Hansen.

Ansggningen skal vaere modtaget
senest Igrdag d. 26. april k. 12.

Samtaler afholdes tirsdag d. 29. april.

Mariagerfjord Kommune . TIf. 97 11 30 00 . www.mariagerfjord.dk
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IT-koordinator

Vi sgger en kollega med flair for IT - pa drift, udvikling,
koordinering og samarbejde pa tvaers

Lyngby-Taarbeek Bibliotekerne har brug for en tovholder pa de IT
projekter, der skal forbedre og effektivisere brugen af IT, bade i
forhold til brugere og personale. Desuden skal du veere indstillet
pa at understotte en effektiv IT-drift. Du refererer til udviklings-
chefen, men skal kunne fungere uformelt i hele organisationen
som initiativtager og ressourceperson. Bibliotekerne har RFID-
teknologi og sorteringsanleeg pa Stadsbiblioteket og er i gang
med flere udviklingsopgaver for at optimere digital service over
for borgerne.

Din profil

* Procesorienteret og interesse for at fremme gode lasninger

e Gode samarbejds- og kommunikationsevner

e God til at arbejde bade selvsteendigt og sammen med andre

¢ Bredt orienteret inden for IT og udvikling, meget gerne pa

biblioteksomradet

Indsigt i design af brugergreenseflader

e Kunne se mulighederne i at optimere bibliotekets service ved
hjeelp af IT

¢ Gerne bibliotekar, cand.scient.bibl, cand.it eller lignende — men
ikke nogen betingelse

Dine arbejdsopgaver

¢ Lgbende evaluering og optimering af bibliotekets IT processer

e Udviklingsprojekter

¢ Deltage i den daglige IT-drift og brugersupport

¢ Opfelgning pa igangveaerende projekter med fokus pa indhold
og deadlines

¢ Deltage i IT driftsmeder og samarbejdsmgder — bade internt
og eksternt

¢ Koordinere et team med to andre medarbejdere, under ansvar
over for udviklingschefen

Vi kan tilbyde en udviklingsorienteret arbejdsplads, som arbejder
i en netvaerksorganisation med en uformel omgangstone og
gode muligheder for personlig udvikling og videre uddannelse.
Se evt. mere om os pa www.lyngbybib.dk.

Lan og ansaettelsesforhold

I henhold til geeldende overenskomst og forhandling. Tiltreedelse
snarest muligt. Stillingen er pa fuldtid, og arbejdstiden skal afpas-
ses efter Stadsbibliotekets abningstid, som er man-fre kl. 10-19, ler
10-15.

Yderligere oplysninger

Kan fas hos udviklingschef Pernille Falbe-Hansen, pef@Itk.dk,
telefon 45 97 37 45 eller vicestadsbibliotekar Susanne Remeling,
sus@ltk.dk, telefon 45 97 37 04.

Ansggningsfrist
Den 29. april kl. 12.00. Der afholdes ansaettelsessamtaler i uge 20.
Ansagning sendes pr. e-mail til bibadme@ltk.dk eller til

Lyngby-Taarbaek Bibliotekerne
Lyngby Hovedgade 28, 2800 Kgs. Lyngby

...her finder du flere jobtilbud. Nar du seger job hos os, far du
faglige udfordringer med mulighed for at udnytte din uddannelse og dine
evner. Vi tilbyder efteruddannelse samt en aktiv ligestillingspolitik.

www.ltk.dk



Vejle Bibliotekerne

Bibliotekar/systemadministrator

Vi sgger pr. 1.5. eller snarest derefter en
bibliotekar/cand.scient.bibl., der har mere end
almindelig interesse for IT.

Vi har brug for en medarbejder, der har lyst

til at arbejde med systemadministration pa
bibliotekssystemet DDElibra samt andre IT-
relaterede opgaver. Du vil indga i et team med
dygtige systemadministratorer, sa erfaring med
omréadet er ikke en betingelse. Vi tilbyder et godt
leeringsmiljg og gode uddannelsesmuligheder.

Du far ogsé lov at lave almindeligt bibliotekarisk
arbejde med vagter i voksenafdelingen i Vejle
og 10 t/u pa centerbiblioteket i Give.

Lees det fulde stillingsopslag pa Vejle
Bibliotekernes hjemmeside: www.vejlebib.dk

Ansggningsfrist: 29. april kl. 12

vejlebibliotekerne| &

Kalundborg Biblioteker — Hong afd.
soger bibliotekar-vikar

Vi sgger en Bibliotekar 37 timer ugentlig fra 9.juni 2008 — 26.juni
2009, som har lyst til at arbejde i et et-rumsbibliotek med mange
forskellige opgaver.

Du skal veere en fleksibel og udadvendt bibliotekar, der har lyst til at
betjene bade voksne og barn.

Dine arbejdsopgaver vil primeert besta af:

* alm udlansarbejde

* betjening af bk-lanere

e« arrangere udstillinger

* deltagelse i faglige teams

| arbejdstiden indgar 1 ugentlig aftenvagt (kl.19) og vagt hver 3.
lordag.

Vi kan tilbyde et arbejdsmiljc med gode kolleger og en humoristisk
tone.

Vi er 3 bibliotekarer og 3 hk’ere, som har et teet samarbejde med de
andre afdelinger af Kalundborg biblioteker.

Len og anseettelsesvilkar efter geeldende overenskomst.

Nzermere oplysninger fas af konst. biblioteksleder Karen B.Olsen
tlf 58852610

Ansggning med relevante bilag sendes til

Hong Bibliotek eller til mail
Odinsvej 27 karen.olsen @kalundborg.dk
4270 Hong senest d. 29.april.

. 1 i fr
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Stadsbiblioteket i Lyngby

Det musiske omrade pa
1. sal sgger bibliotekar

Danmarks forste musikbibliotek abnede i Lyngby i 1963. Organi-
satorisk er musikbiblioteket en del af Voksenomradet, og Musik
& Kunst's daglige personale arbejder taet sammen med resten af
Voksenomradet.

Stillingen er en 37 timers stilling fordelt med 30 timer i Musik &
Kunst og 7 timer i Voksenbiblioteket.

Din profil:

e Du skal veere bibliotekar DB, gerne cand.scient.bibl. eller med
overbygning i kulturformidling

¢ Du er musikbibliotekar med solide kompetencer inden for savel
klassisk som rytmisk musik

¢ Du har kendskab til og interesse for musik pa nettet, nye
medier og Web 2.0

¢ Du erinteresseret i kunst, da kunstbeger og grafikudlan er en
del af dit kommende arbejdsomrade

Dine arbejdsomrader:

o formidling af det fysiske og det virtuelle bibliotek

e brugerundervisning og intern videndeling

¢ musikarrangementer og kunstudstillinger i Gallerigangen
o projekter, ogsa pa tveers i organisationen

God kommunikation er vaesentlig i forhold til borgerne og preae-
ger hele organisationen. Derfor er det vigtigt, at du evner at
kommunikere bade professionelt og personligt.

Vi kan tilbyde en udviklingsorienteret arbejdsplads, som arbejder
i en netvaerksorganisation med en uformel omgangstone og
gode muligheder for personlig udvikling og videre uddannelse.
Se evt. mere om os pa www.lyngbybib.dk.

Len og ansaettelsesforhold

I henhold til geeldende overenskomst. Tiltraedelse 1. juli 2008.
| arbejdstiden indgar én fast ugentlig aftenvagt til kl.19, vagt
hver 3. fredag til kl. 19 og vagt hver 3. lerdag til kl. 15.

Yderligere oplysninger

kan fas hos omradechef Kasper Rud, telefon 45 97 37 35, e-mail
kr@ltk.dk eller faglig koordinator i Musik & Kunst Birgit Lyngbye,
telefon 45 97 37 65, e-mail bl@ltk.dk.

Ansggningsfrist
Den 5. maj kl. 12. Der afholdes ansaettelsessamtaler i uge 21.

Ansagning sendes pr. e-mail til bibadmeltk.dk eller til
Lyngby-Taarbaek Bibliotekerne

Lyngby Hovedgade 28,
2800 Kgs. Lyngby

...her finder du flere jobtilbud. Nér du seger job hos os, far du
www.ltk.dk faglige udfordringer med mulighed for at udnytte din uddannelse og dine
evner. Vi tilbyder efteruddannelse samt en aktiv ligestillingspolitik.
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Norddjurs Biblioteker

- Sgger all-round bibliotekar med fokus
pa medier og born/unge.

Norddjurs Biblioteker sgger en cand. scient. bibl.,
bibliotekar, cand.it eller lignende til betjening

af barn og voksne pa Auning Bibliotek i Norddjurs
Kommune pa fuld tid.

Du har gode it-kompetencer og sandsynligvis et
uddannelsesvalg eller erfaring

der bakker det op. Du breender for og har viden om
barns brug af medier, spil, internet og

forstar, at omseette det til praksis. Du har et udpraeget
“pbleekspruttegen” i en hverdag

hvor der er bergring med alle opgaver i biblioteket. Du er
udviklingsmindet og i

samarbejde med din afdelingsleder og dine kolleger far
du mulighed for at bygge et helt nyt bibliotek op samt
opbygge relationer til lokale aktgrer med henblik pa at
starte biblioteksaktiviteter, arrangementer osv.

Dit primaere fokus bliver at:

. Ivaerkseette aktiviteter for bern og unge i forhold
til spil, virtuelle universer og internet m.m.

. At fa ideer til og afvikle arrangementer primeert
for barn.

. Ekspedition af voksne og bgrn.

. Profilering af lokalbiblioteket i omrédet

. Indkgb af materialer og brugerundervisning.
o Evt. web-arbejde

Du bliver en del af en arbejdsplads hvor der er en
udstrakt grad af frihed og plads

til selvsteendighed og initiativ. Du far mulighed for at
arbejde pa tveers af afdelinger og projektorienteret.
Auning Bibliotek ligger i en nyopfart bygning sammen
med Norddjurs Kommunes Borgerservice.

Du bliver en del af Norddjurs Biblioteker med 4
afdelinger og 22 kolleger der bakker dig op.

Send din ansggning pr. E-mail med eksamensbevis og
anden relevant dokumentation i et samlet dokument til
peh@norddjurs.dk

Eller alternativt med post til Grenaa Bibliotek, N. P.
Josiassensvej 17, 8500 Grenaa, meaerk kuverten
“ansggning”.

Ansggningsfrist er senest fredag d. 2.maj 2008, med
tiltreedelse 1. juli.

Yderligere oplysninger kan indhentes hos bibliotekschef
Peter Hansen og leder af Auning Bibliotek Lisbeth
Rindholt Jargensen pa TIf.: 89 59 27 67.

=
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Bibliotekar/cand.
scient.bibl. til
Ikast-Brande Bibliotek

Vi sgger en bibliotekar/cand.scient.bibl. pa fuld tid med fast
arbejdssted pa Brande Bibliotek samt ansvar for og vagter
pa filialen i Nr. Snede. Organisatorisk vil du blive knyttet til
bibliotekets bgrneteam. Praksis er i gvrigt at en del opgaver
lgses pa tveers af bibliotekets teams.

Ikast-Brande Bibliotek bestar af hovedbiblioteket i lkast,
Brande Bibliotek, fzellesbibliotekerne i Bording, Engesvang,
Ejstrupholm samt filialen i Nr. Snede.

Vi forventer, at:

B du har lyst til og interesserer dig for barn og arbejdet
med bgrn i alle aldre.

® du har lyst til at veere med til at saette praeg pa
biblioteket og dets udvikling.

B du er en god kollega, der evner at finde balancen
mellem egne, kollegaens og faellesskabets vaerdier
og interesser.

B du har "fod pad" og er interesseret i IT og de nye
medier.

B du kan undres og stille spgrgsmal.

B du har overblik, initiativ, mod, dbenhed overfor omver-
denen, gode kommunikationsevner, selvironi og humor.

Ikast-Brande Bibliotek kan tilbyde:

m 37 timers arbejdsuge med to ugentlige vagter til
kl. 18.00 samt vagt hver fjerde lgrdag.

B Spaendende og varierende opgaver - med rig mulighed
for bade ind- og medspil.

m 23 forskellige men dedikerede kolleger; der vil og kan
se meningen med, at borgere i alle aldre har kendskab
og adgang til et godt bibliotek og kulturhus.

B Et dynamisk (erhvervs-) omrade med mange tilflyttere,
en smuk natur, gode kulturtilbud samt en politisk
vaegtning af biblioteker og kultur

Find yderligere inspiration til stillingen ved et klik pa:
www.ikast-brandebibliotek.dk

Lan er efter overenskomst mellem KL og BF.

Evt. spargsmal kan stilles til biblioteksleder Martin Lundsgaard-
Leth. 9960 5133/2655 3107, Malun@ikast-brande.dk

eller teamkoordinator Lisbeth Bjgrn Hansen ggbo 3428,
lbhan@ikast-brande.dk

Ved anseettelse forbeholder lkast-Brande Kommune sig ret
til at indhente barneattest efter ansggerens samtykke.

Ansggningsfrist: mandag den 5. maj, 2008, kl. 12.

Send gerne ansggningen som mail (med bilag) til:
malun@ikast-brande.dk

Breve sendes til: Ikast-Brande Bibliotek. Hovedbiblioteket.
Grgnnegade 25, 7430 lkast. Maerket: "Bibliotekarstilling"
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Danmarks
P=dagogiske
Universitetsskole

Overbibliotekar

Overbibliotekar til Danmarks Padagogiske Bibliotek

Danmarks Paedagogiske Bibliotek (DPB) sager en overbibliotekar til at
videreudvikle DPB som nationalt videncenter og et moderne digitalt
studie- og forskningsbibliotek med en seerlig faglig profil inden for
Danmarks Paedagogiske Universitetsskoles (DPU) fagomrader.

Overbibliotekaren skal std i spidsen for DPB som et informations-,
leerings- og kommunikationsmaessigt centrum for DPUs forskning,
undervisning og formidling. | samarbejde med medarbejderne, stude-
rende, forskere og kommunikationskonsulenter skal DPB udvikle sig
til at veere et attraktivt videns- og leeringsrum ved DPU. DPB arbejder
malrettet med hvordan brugere og aftagere opndr kompetencer i at
bruge kvalitetsvurderede vidensressourcer.

Overbibliotekaren refererer til prodekanen for formidling. DPB har 34
medarbejdere, et arligt budget pa 22 mio. kr. og betjener i det dag-
lige forskere, studerende og et stort antal brugere med information
og litteratur inden for fagomrédderne paedagogik, didaktik, psykologi,
filosofi, barnelitteratur m.v. DPB er en central del af DPUs udadvendte
formidlingsprofil, blandt andet ved at vaere nationalt videnscenter for
padagogik. Strategien for biblioteket kan laeses pé: http;//www.dpb.
dpu.dk/strategi.

Vi sager en visionar, udviklingsorienteret og driftssikker biblioteksle-
der, som vil udvikle og lede et moderne videns- og universitetsbiblio-
tek. Vi forventer, at du har erfaring fra biblioteksvaesenet, ligesom det
er en fordel, hvis du har indgdende kendskab til universitetsbiblioteker
og forskningsformidling. Dine ledelseskvalifikationer omfatter evner for
og erfaring med personaleledelse, akonomi og budget. Dine biblio-
teksfaglige kvalifikationer omfatter bade det elektroniske bibliotek og
det fysiske bibliotek.

Som person forestiller vi os, at du er aben, fleksibel, samarbejdsori-
enteret og god til at navigere i en kompleks organisatorisk sammen-
hang. Du er en professionel leder, som formar at skabe opbakning og
sammenhangskraft hos medarbejderne.

Ansattelsesvilkar

Stillingen anskes besat snarest muligt. Ansaettelsen vil ske pa dreméls-
vilkdr og i henhold til gaeldende overenskomst mellem Finansmini-
steriet og AC. Stillingen er klassificeret i LR 37. Herudover kan der til
stillingen forhandles et funktionstillaeg.

Spergsmal og ansegning

Eventuelle spargsmal vedrerende stillingen rettes til prodekan for for-
midling Claus Holm pa tlf. 8888 9056. Ansegning vedlaegges udferligt
CV og markes "1808 - Overbibliotekar", stiles til Dekanen og sendes
til:

Danmarks Paedagogiske Universitetsskole
Aarhus Universitet

Len og Personale

Tuborgvej 164

2400 Kebenhavn NV

saledes, at den er universitetsskolen i haende senest 25. april 2008, kI.
12.00.

Aarhus Universitet har 35.000 studerende, 8.500 medarbejdere
(omregnet til fuldtidsstillinger) og en omsatning pa 4,5 mia. kr.
Aarhus Universitet er placeret i top-125 blandt verdens i alt ca. 9.000
universiteter og er det bedst placerede danske universitet i en euro-
paisk undersagelse af forskningspublicering. Aarhus Universitet er det
universitet i Danmark, der har kompetence i det bredeste spektrum af
forskningsomrader, og universitetets aktiviteter er spredt pd mere end
20 lokaliteter. www.au.dk
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Det Gronlandske
Landsbibliotek soger
3 bibliotekarer

Landsbiblioteket soger 3 bibliotekarer,
DB eller cand.scient.bibl.

Rejsen og bohaveflytning betales af
Landsbiblioteket.

Se stillingsopslaget pa vores hjemmeside:
www.katak.gl

Tiltraedelse 15. maj 2008 eller senere efter
aftale.

Yderligere oplysninger kan fas ved
henvendelse til landsbibliotekar Elisa
Jeremiassen elisa@katak.gl eller til
vicelandsbibliotekar Laannguaq Lynge
laannguaq @ katak.gl

Ansggningsfristen er den 29. april 2008

Nysgerrig digital
udvikler soges

Er du pa forkant med den digitale udvikling, arbejder
du eksperimenterende og har du lyst til at skabe
forbindelser mellem mennesker, kultur og viden

- sa er dette méaske jobbet for dig.

Som digital udvikler pa Roskilde Bibliotekerne skal du
primeaert udvikle og vedligeholde bibliotekets website
samt lobende udvikle digitale bibliotekstilbud til vores
brugere.

Vi leder efter en person, som er nysgerrig, forstar at
omdanne idéer til praksis og er god til at samarbejde
med mange forskellige slags mennesker.

Vi tilbyder en hverdag fyldt med udfordringer og
inspirerende kollegaer, som uden tvivl vil stimulere
bade din faglige og personlige udvikling.

Se det fulde stillingsopslag pa www.roskilde.dk

Stillingen er p& 37 timer. Send din ansggning med
CV til adm @roskildebib.dk, s& vi har den senest
onsdag d. 30. april kl. 12.00.

roskildebibliotekerne
HVAD VIL DU VIDE?

[Bf]
Kandidater til

DASSINGPRISEN 2008

Bibliotekarforbundet uddeler hvert 2. &r Dgssingprisen til
personer eller grupper, der har ydet en serlig bemaerkel-
sesveerdig indsats indenfor det kultur- eller bibliotekspo-
litiske omrade - eller som har veeret med til at veerne om
ytringsfriheden i Dgssing’s and.

| Dassingprisudvalget gnsker vi at fa et bredt udvalg af kan-
didater til prisen. Vi efterlyser derfor forslag til kandidater
fra dig som BF-medlem.

Udvalget forbeholder sig retten til frit at veelge mellem ind-
sendte og egne forslag.

Du kan sende dit motiverede forslag skal vaere BF, sa vi har
det senest onsdag, den 30. april 2008.

Forslag indsendes til forhandlingschef Bruno Pedersen,
E-mail: bp@bf.dk

Med venlig hilsen

Agnete Hjort  Christine Banke  Iben @sterbye

Dgssingprisudvalget

Cykeltur med
Kunstfaggruppen
og Musikfaggruppen

Fredag d. 16. maj kl. 9:30-17:00

| &r gar turen til ydre Narrebro via Frederiksberg, hvor vi
skal rundt og se hvad der gemmer sig af kulturperler og
kreative kreefter.

Dagen afsluttes med music & poetry pa Literaturhaus
i Mgllegade.

Saet kryds i kalenderen.
Laes mere pa www.bf.dk/dk/bf/mufa.htm
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BF’s aktivitetskalender giver en oversigt
over arrangementer og aktiviteter, som
afholdes i BF’s regi. Find flere oplysninger
i Kalenderen pa BF’s website, www.bf.dk.
Abonner pa »Nyt om arrangementer fra
BF« og »BF’s nyhedsbrev« pa www.bf.dk
for at modtage nyt om BF’s arrangemen-
ter.

APRIL 2008

23.4. Bliv klogere pa din pension

Hor om de forskellige typer af pensions-
ordninger, og hvad den enkelte skal tage
hgjde for ved valg af ordning.

Sted: Bibliotekarforbundets Hus, Frede-
riksberg.

Arranger: Privatgruppen og BF.

28.4. Individuel karriereradgivnings-
samtale

BF's Job & Karriere tilbyder radgivnings-
samtaler om karriere til medlemmer.
Sted: AAK's lokaler i Aalborg.

Arrangar: BF.

30.4. Uddannelsesdag om pension for
TR-Kollegier i Region Midtjylland
Sted: Skive Bibliotek.

Arranger: BF i samarbejde med Sampen-
sion.

30.4. Hovedbestyrelsesmgde
Sted: Bibliotekarforbundets Hus, Frede-
riksberg.

MA) 2008

7.5. Pension, efterlon og folkepension
for statsansatte

Sted: Syddansk Universitet, Odense.
Arrangar: BF.

8.5. IT-faggruppens generalforsam-
ling 2008

Sted: Bibliotekarforbundets Hus, Frede-
riksberg.

Arranger: IT-faggruppen.

8.5. Fokus pa fremtidens Feelleskata-
log

Temadag om hvilke muligheder og
hvilke @nsker der er til Danbib som ar-
bejdsredskab.

Sted: Vejle Bibliotek.

Arranger: Fabita — BF's faggruppe vedrg-
rende kataloger.

14.5. Uddannelsesdag om pension for
TR-Kollegier i Region Syddanmark
Sted: Odense Centralbibliotek.
Arranger: BF i samarbejde med Sampen-
sion.

21.5. Seniorkursus for bibliotekarer
Sted: Scandic Bygholm Park Horsens.
Arranger: BF i samarbejde med Sampen-
sion.

21.-23.5. TR Modul C 2008
Sted: Byggecentrum Middelfart.
Arranggr: BF.

22.5. Pensionistgruppens 25 ars Jubi-
laeumsreception

Sted: Bibliotekarforbundets Hus, Frede-
riksberg.

Arranger: Bibliotekarforbundets Pensio-
nistgruppe.

28.5. Hovedbestyrelsesmgde
Sted: Bibliotekarforbundets Hus, Frede-
riksberg.

JUNI 2008

2.6. Dimittendmede i Aalborg
Sted: Aalborg.

Arrangar: BF.

3.6. Dimittendmgde i Kebenhavn
Sted: Bibliotekarforbundets Hus, Frede-
riksberg.

Arrangar: BF.

11.6. Pension, efterlgn, folkepension
m.m. for statsansatte

Sted: Bibliotekarforbundets Hus, Frede-
riksberg.

Arrangar: BF.

25.6. Hovedbestyrelsesmade
Sted: Bibliotekarforbundets Hus, Frede-
riksberg.

KOMMENDE ARRANGEMENTER:
18.-19.9.2008: Gode opgaveformule-
ringer - bedre undervisning?

Sted: Odense Congress Center.
Arranger: Faggruppen Bibliotek og Ud-
dannelse, BiTS - Biblioteksfaggruppen
for de tekniske biblioteker - Gymnasi-
enetveerket og Handelsskolernes Biblio-
teksforening og FaBulLeer - Faggruppen
for biblioteksunderstgattet leering.

26.9.2008: Intern markedsfering og
profilering

Temadag om hvordan du bliver synlig
i din organisation, hvordan du brander
dig selv og er med til at saette dagsor-
denen.

Sted: Studenternes Hus i Arhus.
Arranggr: Statsgruppen og Privatgrup-
pen.

27.-28.9.2008: Bogbustraef 2008 i
Flensborg

Sted: Flensborg, Tyskland.

Arranger: Dansk Centralbibliotek for
Sydslesvig i samarbejde med BF's fag-
gruppe Filibussen.

1.-2.11.2008: Bibliotekarforbundets
Generalforsamling 2008

Sted: Best Western Nyborg Strand.
Arranggr: BF.

10.11.2008: Introduktion til Bogsaeso-
nen 2008

Sted: Hotel Hvide Hus, Aalborg.
Arranger: BF i samarbejde med Den
Danske Boghandlerforening.

11.11.2008: Introduktion til Bogsaeso-
nen 2008

Sted: Helnan Marselis Hotel, Arhus.
Arranger: BF i samarbejde med Den
Danske Boghandlerforening.

12.11.2008: Introduktion til Bogsaeso-
nen 2008

Sted: ToRVEhallerne, Vejle.

Arranger: BF i samarbejde med Den
Danske Boghandlerforening.

17.11.2008: Introduktion til Bogsaeso-
nen 2008

Sted: Quality Hotel Hgje Taastrup.
Arranger: BF i samarbejde med Den
Danske Boghandlerforening.

18.11.2008: Introduktion til Bogsaeso-
nen 2008

Sted: IT-Universitetet i Kebenhavn.
Arranger: BF i samarbejde med Den
Danske Boghandlerforening.
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Frynsegoder florerer og er populere. | hvert fald indtil pensionsalderen rammer.

PP

UMM
ID-nr. 48297

Masser af fryns — til privatansatte

Og vinderen af den flotte hat med mest fryns
er: Den privatansatte.

Ikke overraskende viser diverse underseo-
gelser, at fryns og atter fryns mest kommer de
privatansatte til gode pa arbejdsmarkedet.

At der stadig er meget stor forskel i lendan-
nelsen pa det private, statslige og kommunale
arbejdsmarked, kan man forvisse sig om ved
at se pd frynsebarometeret.

I dette nummer af Bibliotekspressen ser vi
pa ti ar med Ny Lon og pa fryns - og over-
raskende er det vel ikke, at Novo Nordisk og
TV 2 ligger i front med fryns.

Visse virksomheder opforer hele hellige fit-
nesshaller i forlaengelse af arbejdspladsen. Det
handler om at tiltrackke nye medarbejdere og
teekkes de nuvaerende - na ja, og sa ger det
ikke noget, at medarbejderne er i god form.
Det er jo godt for de privatansatte.

Alligevel er der sket noget. For ar tilbage
var gratis generatorkaffe neermest eneste
fryns hos offentligt ansatte, og s& maske

julegaver eller tilskud til en julefrokost pa

en hundredelap eller deromkring. Men for
eksempel kan bibliotekarer i Hedensted Kom-
mune nu valge bredband, aviser og sund-
hedsforsikring.

"Man kan vel ogsa diskutere,
om diverse frugtordninger,
influenzavacciner og fitness-
helveder til medarbejderne
bliver til udelukkende for med-
arbejdernes skyld”

Fryns sender dog ikke lonmodtageren i
himlen. Hvis du for eksempel tager imod en
fed ordning med fradrag i din bruttolen, sa
kan det jo veere rigtig godt. For eksempel kan
man fikse togkort pa den made — men sa sker
der bare det, at bruttolgnnen jo bliver mindre
- og sa er neste led i keedereaktionen, at det

gor din pension ogsa. For beregningsgrund-
laget for pensionen — nemlig bruttolennen
— er jo mindre. Man skal altsé teenke sig om,
inden man jubler alt for hejt under »dansen
om guldkalven.«

Man kan vel ogsa diskutere, om diverse
frugtordninger, influenzavacciner og fit-
ness-helveder til medarbejderne bliver til
udelukkende for medarbejdernes skyld.
Eller hvad med den hgjt besungne hjem-
mearbejdsplads - s& er man fleksibel. Men
glem ikke tiden - det er jo den, du saelger
- og ndr man lige skal tjekke mails en aften
derhjemme, sa pas p4, der ikke ryger en
hel aften. Alt med made - for en hjemme-
arbejdsplads er bestemt ikke en darlig ting
- og i tider med storrumskontorer og larm
og stgj er det godt en gang imellem at kun-
ne tage sig en hjemmearbejdsdag. Det bor
veere en menneskeret.

Henrik Hermann

hermann@bf.dk
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