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formanden har ordet

Politikere efterlyses

Pa trods af, at jeg skrev en leder om »bib-
lioteksfejden« i sidste nummer, kommer
der endnu en leder om samme emne. De-
batten kerer nemlig stadig for fuldt blus.
Berlingske Tidendes litteraturredaktor
fortolkede den forrige leder pa en sddan
maéde, at han skrev, at BF opfordrede
medlemmerne til at smide 50 procent af
begerne pa depot og komme pa barrika-
derne.

Det stod der absolut intet om. Hvis man
ser bort fra dette fejlcitat, sa er den verse-
rende folkebiblioteksdebat dog meget cen-
tral i forhold til anerkendelsen af, hvordan
borgerne tilegner sig viden og kultur og
af relevans for alle med en kultur- og/eller
informationsvidenskabelig baggrund. Den
berorer nemlig problemstillinger omkring

det klassiske folkeoplysnings- og leerings-
begreb. En kulturinstitution stir i en
forandringsfase med mange interessenter.
Nogen oplever, at de pludseligt ikke kan
genkende den institution, de ellers havde
s& meget veneration for. Det forhold be-
tyder, at det bliver diskuteret, hvorvidt et
folkebibliotek er en kulturinstitution eller
ej, og pludselig bliver der fra forfatteres
side skabt en forskel mellem litteratur og
kultur.

Samtidig kritiseres folkebibliotekernes
onske om at veere en kulturinstitution,
hvor brugerne kommer for at benytte
biblioteket, men ikke nedvendigvis laner
noget pa vej ud. Det har vel altid veeret s&-
dan. Eksempelvis benyttes leesesalen for at
laese aviser eller bruge opslagsverker.

Debatten er derefter fortsat med tilta-
gende styrke i polemiske udtryk om, at

biblioteket ikke skal vaere en varmestue el-
ler socialpaedagogisk foranstaltning. Men
det er tydeligvis udtryk for manglende
viden om bredden i bibliotekets arbejde,
hvor understottelse af laeseevnen for bade
bern og unge er en vigtig del af biblioteka-
rernes arbejde. Hvor bibliotekets lektiecafé
gor en forskel, specielt for tosprogede, og
hvor biblioteket bliver en mulighed for at
leere om dansk kultur, litteratur og ikke
mindst understotte skolearbejdet.

Det er ganske enkelt umuligt at tro pa,
at det er disse aktiviteter som forfattere,
litteraturredakterer og kulturjournalister
onsker fjernet. I hvert fald har kulturmi-
nisteren og kommunerne stottet varmt
op om arbejdet, og bibliotekarer har pro-
fessionelt og aktivt taget fat pa arbejdet.

Nojagtigt som de ogsa gor
i denne »biblioteksfejde«
og rent faktisk gor politi-
kernes arbejde. Den sene-
ste maned er det bibliote-
karerne, der har arbejdet
for at fortaelle, hvad bib-
liotekernes opgave er nu
og i fremtiden og dermed
den politik, der ligger til
grund for bibliotekerne.
Det er ogsa naturligt som
fagfolk, men det ville nu
vaere godt med politisk
ansvar. De fa politikere,
der har meldt sig i debat-
ten, har udtrykt deres enighed med biblio-
tekernes nuveerende strategi, og det er jo
fint at se, at embedsveerket og politikerne
er enige. Men de slipper alt for let — det
er de samme politikere, der gennem de
seneste ar har beskéret biblioteksveaesenet
markant og fortsat gor det. I 2008 er der i
ca. 75 procent af landets kommuner bud-
getteret med yderligere nedskeeringer pa
bibliotekerne.

Det betyder, at bibliotekerne naturligvis
ikke kan indkebe sa mange materialer
som de gerne vil, og som er en veesentlig
del af forfatternes kritik. Diskussion om
ligestilling af medier og biblioteksindret-
ning vil stadig veere til diskussion, men
maske skulle kombattanterne i denne
debat sla krefterne sammen og afkraeve
politikerne svar.

PERNILLE DROST
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Lindrende litteratur
I England er leegerne begyndt at ordinere litteratur mod
blandt andet Alzheimers sygdom.

BF-pension op af syltekrukken
BF’s medlemmer far ikke nok ud af deres pensionsordning
hos Sampension, fastslar ny rapport.

Fortel mig din uge: Tid til test
Annette Rokkjer arbejder i Beredskabsstyrelsen og har
holdt mede med bade PET og militeernzegterne.

Bibliotek uden bibliotekarer
Det lille Gjern Bibliotek ved Silkeborg forseger sig med ud-
strakt selvbetjening mod leengere abningstider.

For lidt flair for unge
BF skal szelge sig selv bedre til de studerende, siger to stu-
derende i Hovedbestyrelsen.

P3 fornavn med Eva og Mads Brian
P4 Roskilde Bibliotekerne er tal og grafer skiftet ud med et
galleri af @egte mennesker — de sakaldte personas, der ska-

ber klare billeder af bibliotekets linere og ikke-lanere.
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Lenhop til kandidater

Cand.scient. bibler ansat i staten fik
hele 13,4 procent mere i lonnings-
posen i 2007 i forhold til 2006. Det
viser BF’s lonstatistik pa det offentlige
omrade. I kommunerne la lonudvik-
lingen pa 8,1 procent for kandida-
terne, mens den for bibliotekar DBer
var mere beskeden. Henholdsvis 3,2
procent i kommunerne og 3,4 procent
i staten.

Tjenestemeend i kommunerne er
dem med den laveste lgnstigning pa
2,2 procent. Se de nyeste lontabeller
pa www.bf.dk>lpn og ansettelse.

mensted

Tv om arbejdsmiljp

Hvad er godt arbejdsmilje? Fra 10.
februar til slutningen af april giver en
raekke tv-programmer pa DR2 et bud.
Programmerne Godt arbejde! behand-
ler emner fra stoj, stress, nedslidning,
vold, muskel- og skeletbesveer til
»noget for noget« — belenning for god
ledelse. P4 www.godtarbejde.dk kan
man hver uge klikke sig frem til gode
rad, deltage i tests og konkurrencer og
se videoer om arbejdsmilje. Program-
merne er et samarbejde mellem DR,
Arbejdsmiljeradet og Videncenter for
Arbejdsmilje.

brynskov

Konservativ kultur

Konservative kommuner bruger flest
penge pa kultur, mens landets eneste
SF-kommune, Kalundborg, bruger
mindst.

Det viser en gennemgang af alle
landets kulturbudgetter, som nyheds-
brevet Sendag Aften har lavet.

I gennemsnit bruger konservative
kommuner 1.048 kroner pa kultur
pr. indbygger, mens SF-kommunen
Kalundborg bruger 599 kroner. Pa an-
denpladsen ligger socialdemokratiske
kommuner med et gennemsnit pa 880
kroner pr. indbygger.

Opgeorelsen forteeller intet om,
hvilke omrader inden for kulturen,
der gives penge til.

brynskov
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Lindrende litteratur

Litteraere terapigrupper — sakaldt Bib-
lioterapi - kan gavne patienter med Alz-
heimers, psykiske lidelser og misbrugs-
problemer. Det mener Dr. Jane Davis fra
The Reader Centre University i Liverpool.
Hun forsker i, hvordan litteratur pévirker
menneskers psyke. Indtil videre har pro-

jektet Get into reading fort til oprettelsen

af over 50 littereere terapigrupper pa
plejehjem, veresteder og psykiatriske af-
delinger. Filosofien er, at mennesker med
»rod« i tankerne finder ro i
begerne. Klassikere som Mus
0g Meend af John Steinbeck
og Et vintereventyr af Shake-
speare er pa recepten.

- Litteraturen kan veere
med til at saette ord pa nogle
af de folelser, de ikke selv
kan formulere, siger dr. Jane
Davis.

For demente er poesi for
eksempel gavnlig.

- Oppe i hovedet roder
alting rundt for dem, men i

Dr. Jane Davis understreger, at bo-
gerne ikke skal erstatte den medicinske
behandling, men at lokale leeger i Liver-
pool, der deltager i projektet kan ordine-
re et laesegruppeophold som supplement
til medicinsk behandling.

Hun mener, at Biblioterapi bor veere
en del af den brede vifte af tilbud i sund-
hedssektoren.

Brynskov

digtene er tingene sat i orden, Bager kan virke helbredende pa patienter med psykiske lidelser og

siger hun til Dagbladet Infor-
mation.

Alzheimers. Biblioterapi er et nyt begreb i England og ordineres af
praktiserende leeger. Foto: Kristian Buus/Scanpix

Ubemandet bibliotek i Gjern

Pa det ubemandede Gjern Bibliotek trykker brugerne
sig selv ind pa biblioteket via en touch screen.
Foto: Flemming Jeppesen

Efter en veloverstaet forsegsperiode er
Gjern Bibliotek nu permanent blevet
landets forste selvbetjente biblioteksfi-
lial, der har abent efter brugernes behov.
Konkret betyder det, at biblioteket i
Gjern har abent 60 timer om ugen, hvor-
af de 37 er helt ubemandede.

Projektets leder Mogens Larsen, der
selv er bibliotekar i Silkeborg, har pa
baggrund af forseget i Gjern netop fer-
diggjort sin rapport om det selvbetjente
bibliotek:

- Folk opfatter det selvbetjente bib-
liotek som meget positivt, og vi kan
registrere, at selvbetjeningen har trukket
flere mennesker til, siger han og tilfgjer:

- Men man skal teenke sig om, hvis
man onsker sig et selvbetjent bibliotek,
for det er udpraeget stedspecifikt. Hvis
biblioteket ligger i et socialt belastet
omrade eller ude pa en mark, skal man
maske gore noget helt andet, mener Mo-
gens Larsen.

Laes mere pé side 10.

Broch-Lips
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Kun & af BF's medlemmer udnytter, at de har ret til 100.000 kr., hvis de for eksempel rammes af kraft. Her

10.000 lys for kreeftpatienter i Stockholm. Foto: Bjorn Larsson

Har du penge til gode?

12007 fik kun seks af BF’'s medlemmer
erstatning fra deres pensionsordning pa
grund af kritisk sygdom. Direktor i BF,
Johnny Roj Larsen, tror, at flere end de seks
har ret til belgbet pa 100.000 kroner - men
mange ved ikke, at de har krav pa det.

Det er BF’s medlemmer ansat i det of-
fentlige, der har pensionsordning i selska-
bet Sampension, der ved kritisk sygdom
har ret til et engangsbelgb pa 100.000
kroner. Det er sygdomme som ondartet
kreeft, blodprop i hjertet eller en hjerne-
blgdning, der kan udlese deekningen.

- Vi har mange kvindelige medlemmer

i 50%erne. Sa statistisk tror jeg, flere har
veeret udsat for kritiske sygdomme end de
seks, der i 2007 har faet udbetalt 100.000
kroner, siger Johnny Roj Larsen.

Han mener, problemet skyldes darlig
formidling.

- Der er mange, der ikke taenker over,
at deres pension bade er en forsikring og
en opsparing. Det skal BF fremover veere
meget bedre til at formidle, siger han. I
forste omgang rader han medlemmer til
at kontakte BF eller Sampension, hvis de
mener, de har penge til gode.

mgnsted

Comwell Kolding
Skovbrynet 1
6000 Kolding

Stand nr. 14

en lille forfriskning.

LaeseLyst

Besgg os pa DB’s arsmgde 5-7 marts 2008

D i

litteratur,
selskab

Mad os pa vores generalforsamling onsdag d. 5. marts kl.17.

Her har du mulighed for at snakke med bestyrelsen og nyde

Nyt Dansk Litteraturselskab — det er os med MagnaPrint og

Nyt lenmagasin

Hvordan forhandler du len? Og
hvad er dine rettigheder som ansat
bade i det private og det offentlige?
Et nyt lenmagasin fra BF er pa vej
med svarene og kommer med posten
i marts. Magasinet har udover den
nyeste lonstatistik en oversigt over
dine rettigheder fra ferie og barsel til
pension.

Fa mere at vide om dine rettigheder
pa www.bf.dk>lon og ansettelse.

0K -delforlig

Det forste delforlig er indgaet i over-
enskomstforhandlingerne 2008 pé det
kommunale omrade.

Det er blandt andet bedre forhold
for tillidsrepraesentanter, der er pa
plads. Fremover skal der forhandles
funktionstilleeg for tillidsrepraesent-
anter, og opsigelsesvarslet fra arbe-
jdsgivers side er forleenget med tre
maneder, udover det, der folger af
overenskomsten. Delforliget, der
ogsé handler om ferie og mindre
aendringer i forhold til lensedler og
gruppelivsforsikringer, treeder kun i
kraft, hvis der bliver indgaet et samlet
forlig pa det kommunale omrade. Laes
mere pa www.bf.dk.

Dansk YouTube

Det »gamle« BibCast har faet vokse-
vaerk og hedder nu BibStream. Som
noget nyt kraeves ikke leengere lanerkort
for at se gratis )
film. De kan soges
frit efter ssmme
princip som det
Google-ejede site
YouTube.
BibStream by-
der forelobig pa
over 200 gratis
film og klip fra danske arkiver, bibliote-
ker og private — for eksempel kan man
se film fra Den Europzeiske Filmhejsko-
le i Ebeltoft. Malet er at samle borgernes
egne kort-og dokumentarfilm, mobil-
optagelser og hjemmevideoer under
samme hat — og desuden vise, hvad der
sker pé bibliotekerne i Danmark.
Se mere pa www.bibstream.dk

mensted

o

brynskov
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Fa din pension kigget efter i sammene, hvis du ikke vil snydes eller std uden deaekning, hvis du bliver kritisk syg, skal i fleksjob eller pa fortidspension.

En ommer:

BF-pension op af syltekrukken

BF's medlemmer i det offentlige har en pensionsordning under al kritik,

viser ny undersegelse fra radgivningsfirmaet Willis.

Det kan gores meget bedre. Sadan lyder
konklusionen pa en rapport fra pensions-
maglerfirmaet Willis. Rapporten handler
om vilkarene i Sampension, det pensions-
selskab, hvor hovedparten af BF-medlem-
mer ansat i det offentlige hver maned far
sat cirkal7 procent af deres lon ind.
Willis har gennemgéet pensionsordnin-
gen punkt for punkt, og resultatet er en

bibliotekspressen 2 - 2008

lang liste med punkter, hvor vilkarene kan
- og efter deres mening skal - geres bedre.

Det er iseer forsikringsdelen af pensio-
nen som deekning ved tabt erhvervsevne,
ansettelse i fleksjob og ved fortidspen-
sion, der kritiseres.

For eksempel skal basisdaekningen ved
tabt erhvervsevne forhgjes til det dobbelte,
rader Willis.

tekst SABRINE M@NSTED
illustration PERNILLE MULHBACH

I dag far man 20 procent af sin tidligere
lgn udbetalt hver maned, hvis man mister
to tredjedele af sin erhvervsevne. Det ef-
terlader et hul pa 80 procent. Ifolge Willis’
konsulent Seren Lauridsen ber deekningen
minimum vere pa 40 procent for alle med-
lemmer, og ordningen skal veere fleksibel,
sa det enkelte medlem kan sikre sig op til
60 procent.



”BF skal sikre sig, at alle medlemmer
har samme sikkerhedsnet og ikke skal g

- Ellers falder lennen for drastisk i tilfeel-
de af arbejdsskade eller sygdom, siger han.

En bibliotekar, der tjener 350.000 kro-
ner om éret, med en sgtefelle med en
arsindteegt pa 380.000 kroner, skal for
eksempel op pa 50 procent i daekning, for
vedkommende er sikret 80 procent af sin
lon, hvis uheldet rammer, fordi segtefeelles
lon bliver modregnet.

Er man enlig med en arslen pa 350.000
kroner, er 20 procents deekning nok til at
fa 80 procent af sin tidligere lon udbetalt.
En deekning pa kun 20 procent er altsa
seerligt et problem for gifte og samlevende.

Mindre med alderen

For overhovedet at fa én krone for
nedsat arbejdsevne, skal tre ting vaere
opfyldt: Erhvervsevnen skal veere nedsat
med totredjedele, du skal veere fratradt
jobbet og ikke fa lgnudbetalinger, og du
ma ikke veere i fleksjob.

Det er ikke godt nok, konkluderer
Willis. Sampension er kendetegnet ved,
at der ikke er aktionerer, der skal tjene
penge, men alt overskud gar til medlem-
merne. Alligevel er det ikke det billigste
selskab pa markedet, mener Willis, der
har sammenlignet selskabet med marke-
dets kommercielle pensionsselskaber.

- P4 det kommercielle marked kan du
fa udbetaling allerede, nar du har mistet
50 procent af din erhvervsevne, siger
Seren Lauridsen.

Der ber kunne forhandles bedre vilkar
for sa stor en gruppe som biblioteka-
rerne, mener han og foreslar en model,
hvor udbetalingen sker, ogsa selvom
man fortseetter i et fleksjob.

- I den situation har mange ikke kreef-
ter til eller fokus pa det skonomiske. Sa
det er vigtigt, at det er i orden, nar ulyk-
ken er sket, siger han.

I dag bliver der oven i kebet differen-
tieret efter alder. Hvis du er mellem 50
og 60 ar, nar pensionen tegnes, far du
kun ti procent af din len udbetalt, hvis
ulykken er ude, og din arbejdsevne ned-

fra hus og hjem, hvis ulykken sker.”

Sgren Lauridsen,

konsulent i radgivningsfirmaet Willis

settes. Er du over 60 ar, nar aftalen bli-
ver indgéet, fir du intet, mens altsd 20
procent bliver deekket, hvis du er under
50 ar, nar pensionsordningen oprettes.

Alle ber ifelge Willis vaere deekket
lige, uansat alder.

- I de fleste private virksomheder har alle
samme daekning, siger Seren Lauridsen.

- BF skal sikre sig, at alle medlemmer
har samme sikkerhedsnet og ikke skal g&
fra hus og hjem, hvis ulykken sker.

BF skal stille krav

Som pensionsordningen ser ud i dag,
opherer deekning ved kritisk sygdom og
muligheden for en invaliditetssum, den
dag, man fylder 60 ar.

Det giver ikke mening, ifelge Seren
Lauridsen, der mener, at begge dele skal
geelde, til man fylder 67 ar.

Sampensions deekning ved dedsfald
burde ogsa forbedres.

Hvis man i dag har faet udbetalt en
invalidesum, bliver den modregnet deds-
faldssummen, og har man faet engangsbe-
lgbet ved kritisk sygdom, bliver det mod-
regnet, hvis dedsfaldet sker inden for tre
maneder. Ifolge Willis ber der ikke vaere
en modregning.

Sampension

Pensionsselskabet er et datterselskab af Kom-
munernes Pensionsforsikring a/s. Selskabet
administrerer pensionsordninger for 272.000
lanmodtagere.

Stgrstedelen af BF's offentligt ansatte med-
lemmer er under Sampension. Undtaget er
statsansatte tjenestemand og kommunalt
ansatte i de kommuner, der selv administrerer
pensionen.

I dag er dedsfaldssummen et fast belob
pa 300.000 kroner. Det ber veere mere
fleksibelt, mener Seren Lauridsen.

- Ved dedsfald skal udbetalingen deekke
medlemmets lon til de efterladte, siger
han og foreslar, at belobet svarer til med-
lemmets lgn i tre ar. Sa de efterladte har
tid til at overveje den nye situation.

Det er nu op til hovedbestyrelsen i BF at
gennemga den liste med punkter, som Willis
har opstillet, og udfra det formulere en pen-
sionspolitik, hvor det fremgar, hvad BF me-
ner, er det veesentligste for medlemmerne.

Herunder hvor fleksibel ordningen skal
vaere, s& medlemmerne kan skreeddersy
deres egen ordning.

Willis konklusion er, at Sampension skal
»trykkes pa maven« og enten hoste op med
mere service i form af mere fleksibel ydel-
ser og en raekke forbedringer, eller alterna-
tivt seette prisen ned for at veere kunde.

Syltet pension

Men hvorfor har BF ikke faet kuglegravet
medlemmernes pensionsforhold for leenge
siden?

BF’s formand, Pernille Drost indrom-
mer, at BF ikke har haft nok fokus pa
Sampensions ydelser og priser i forhold til
andre pensionsselskaber.

- Vi har koncentreret os om at forhandle
pensionen op ved overenskomstforhand-
lingerne. Men vi har ikke set nok pa pen-
sionsordningens vilkar, siger hun.

BF kaster sig nu ud i forhandlinger med
Sampension.

- Vi vil som minimum veere lige s godt
forsikret som i de kommercielle selskaber
som eksempelvis Danica eller Nordea. Jeg
ser ikke nogen grund til, at vi skal have
darligere forhold, siger Pernille Drost.

I forste omgang skal forhandlingerne
ske med administrationen i Sampension,
men barer det ikke frugt, vil BF have sel-
skabets bestyrelse i tale.

Sampension vil ikke kommenterer Wil-
lis konklusioner.

moensted@bf.dk

bibliotekspressen 2 - 2008 ‘ 7



FURT-I’IEL MIG DIN UGE »Mest af alt holde
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pin pER e e ; 1 fLr feE af nverdagen, s skrey Don Turéll
oibliotekspressen skriver orm en raekke bibliotekarers al

mindeligt ualmindelipe HER e
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M

ia m':'la:r Jeg arbejder i Birkerod som projektleder i Beredskabsstyrelsen, hvor jeg gennem de sidste to ar har vaeret projektleder

L :n _I_M for ESDH-implementeringen (Elektronisk Sags- og DokumentHandtering). Beredskabsstyrelsen bestér af en reekke
AT kontorer, skoler og centre fordelt over hele landet. En af dem er Kemisk Beredskab, der ligger pa @sterbro i Kebehavn,

Maands
——— og her starter min arbejdsdag i dag. Jeg skal felge op pa nogle svartidstest, der gerne skal afslore, hvorfor ESDH-systemet

H
fungerer meget langsomt. Klokken 16.30 kerer jeg hjem til Hvidovre. Min mand, der er sygeplejerske pa Rigshospitalet,
har aftenvagt, sa vores 14-drige datter og jeg spiser alene.
Tugsday
I:Im-u-tl.:; Alle myndigheder under Forsvarsministeriet skal implementere det samme ESDH-system, og der aftholdes
Mardl jeevnligt feellesmeder med de enkelte myndigheders projektledere. Selve projektet styres af en projektgruppe,
Binsdag der har til huse i Hvidovre, og der skal holdes mode i dag. Det er en broget flok, der meder op — Militeernaegte-
. radministrationen og Forsvarets Efterretningstjeneste er vel modpolerne. Modet er forst klokken ti, sa jeg har

god tid til at leese avis derhjemme. Da meodet er slut klokken 13.15, tager jeg hjem og arbejder videre. KI. 17
tager jeg til yoga.

Wadnesday  Jeg stir op, som jeg plejer klokken seks, sa der er tid til at leese avis, drikke te og smere madpakker. Dagen star-
Mittwoth  ter med et mode med CSC, der er hovedleverander af ESDH-systemet. Vi skal kigge pa de udforte svartidstest,

Mercredi der er kommet fra tre forskellige omrader af Beredskabsstyrelsen. Det viser sig, at der er stor forskel. Vi bliver
Woenidas  enige om, at alle lokationer skal deltage i nye test, sa jeg kontakter de ti afdelinger, forklarer hvad testen gar ud
o pa og far alle til at bidrage. Ud p4 eftermiddagen er resultaterne i hus, og jeg kan.sende det samlede resultat til

CSC. Da jeg kommer hjem om eftermiddagen, er min mand hjemme, og det er ham, der laver maden. Min
- egen rolle er kokkenskriverens.

;::r:::!_{ta Dagen begynder med et mgde med Militeernsegteradministrationen. Myndigheden har under ti medarbej-
seuti dere, og de vil gerne kebe ESDH-support af os. Madet handler om at identificere, hvilke ydelser de gerne vil
LA have, hvad vi kan levere, og endelig skal vi finde ud af en pris. Efter halvanden time er vi naet nogenlunde til
* enighed. Resten af dagen planlaegger jeg blandt andet det praktiske i forbindelse med et beseg, jeg skal til i den

kommende uge i Beredskabscentret Nordjylland. Der er behov for et keerligt kickoff, sa de kan tage systemet i
brug mere aktivt.

i Friday Som alle andre fredage spiser vi morgenmad sammen pa kontoret. Imens er der »fri legs, og det er ikke velset
Freitag at diskutere arbejdsopgaver. Efter morgenmaden kigger jeg pa dagens svartidstests. Jeg nar ikke frokosten, men
Yeadredi springer direkte videre til »medekagenc, jeg har bestilt til et mede med CSC help-desk. Madet er kommet i stand,
il ﬁ Wrijdag fordi der var et stort behov for at se neermere pa nogle sager og maske endda fa lukket nogle af dem. Det er vir-
& kelig fremmende for samarbejdsprocessen at sidde og se hinanden i gjnene, og da medet er slut har jeg pa for-
nemmelsen, at vi nu er pa rette vej. Kl. 15.45 kerer jeg fra Birkerad og runder Irma pé vejen hjem for at kebe ind.
Senere kommer min mand hjem sammen med den fraflyttede sen, som skal have lidt mad og foreldreomsorg.
— it Saturday En af vores gode venner er netop blevet feerdiguddannet naturvejleder og har inviteret venner af huset ud pa
Samsiag hans gérd til et naturvejlederarrangement. Min mand og jeg tror, at vi skal ud at g4, sa vi tropper op i gummi-
S stovler, men i stedet lyder opgaven pa at lave sin egen kniv ved hjalp af en treeklods og et skarpt knivblad. Mit
= - Eateriag resultat er noget rustikt. Klokken 19 bliver der serveret vildand, graeskarsuppe og is. Der er ogsa rig lejlighed til
-_—-.j & at snakke med nogle, der laver noget helt andet end en selv - for eksempel en skolelerer, der underviser pa en
lille landsbyskole, og en jager.
—— Vi sover leenge, og da vi endelig star op, er det tid til, at aktivere stgvsuger og gulvklud. Der skal ryddes ud i bun-
——— z:;‘ d:': kerne. Bagefter runder vi kalendere - pd kort og lang sigt og aftaler, at ogsé de voksne skal holde vinterferie.
inldg
Dumanche Fortalt til freelancejournalist Jo Brand
TR ;Dnd'm Annette Rokkjer
= Alder: 47 ar
Arbejde nu: Fuldmaegtig i Beredskabsstyrelsen
siden 2005.
sy For: Har blandt andet veeret ansat i
" Arbejdstilsynet og Finansradet.

Udannelse: Uddannet Bibliotekar i 1985.

Kandidatuddannelse 2001-2003.

—-—-‘E Privat: Bor sammen med sin mand og deres
== 14-arige datter. Har derudover en sgn pa 18,
8 ‘ bibliotekspressen 4 - 2008 der netop er flyttet hjemmefra.




e AXIELL ARENA

Bibliotekets digitale filial er pa vej

Med Axiell Arena byder vi brugerne velkommen i et helt nyt univers, hvor de kan kommunikere
med hinanden og med omverdenen. Axiell Arena integrerer Web 2.0 funktioner med biblioteks-
systemet. Dette er Axiells svar p& Bibliotek 2.0!

Hvad er Axiell Arena konceptet?

De kendte segemuligheder udvides med masser af metadata

Hieelp til segninger, Relevans, Klynger

Tagging, Rating, Anmeldelser

Bogforsider, Veerkmatch

Fora, Communities, Diskussioner

“Mit Bibliotek” funktioner med privat boghylde, samlinger og interesser
Google Gadgets kan placeres pa brugernes egen side

Komplet CMS lasning, hvis biblioteket har behov for det

Simpel integration i andre CMS, sé& biblioteket eksponeres andre steder
Hyppige releases af nye funktioner — iterativ udviklingsproces

Kort sagt: Med Axiell Arena far biblioteket en helt ny platform for den fremtidige markedsfering
af bibliotekets tilbud.

Kom og vaer med - vi glaeder os til at fortaelle mere.

Mgd os pa stand nr. 29+30+31 pa Danmarks
Biblioteksforenings Arsmade i Kolding

A>\A<| E LL AXIELL bibliotek AS

Artillerivej 34 5. sal - 2300 - Kebenhavn S
Credtive solutions - expanding minds lf. 3338 2525 - www.axiell.dk - axielldk@axiell.com
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Eksperimentet i Gjern:

Bibliotek uden hibliotekarer

Jens Jensen fra Sorring er glad for at kunne bruge Gjern Bibliotek uden for almindelig dbningstid. Via info-

standeren kan han bade se og hare aftenbibliotekaren pa hovedbiblioteket i Silkeborg.

Lanere og bibliotekarer i Gjern
er blevet sa glade for deres
selvbetjente biblioteksfilial,
at forsgget med et ubemandet
bibliotek nu geres permanent.

tekst HENRIK BROCH-LIPS
foto FLEMMING JEPPESEN/FOKUS

- Her er utrolig ode, men der er en dejlig
ro om aftenen, siger den studerende Lill
Ostergaard, mens hun kigger op over den
blasorte computerskeerm. Hun har lige
lagt sit personlige, elektroniske indgangs-
kort fra sig.

Det er mandag aften. Heftig regn og
vinterkulde har lagt sig over den dunkle

bibliotekspressen 4 - 2008

landevej ved landsbyen Gjern midt i det
midtjyske Sehejland. Det eneste lys i
morket er byens bibliotek. Siden forste
marts 2007 har det lille udlanssted vaeret
forsogsprojekt for en ny idé om en selv-
betjent biblioteksfilial, der har abent efter
brugernes behov. Pa Gjern Bibliotek har
konceptet konkret udmentet sig i daglig
abningstid fra klokken otte til 22 med 37
ubemandede timer ud af 60 ugentlige ab-
ningstimer.

Forsegsperioden sluttede i efteréret,
men efter offentliggorelsen af en 50 siders
rapport, der dokumenterer sével brugere
som bibliotekarers overvejende positive
modtagelse af projektet, er det nu besluttet
at gore ordningen med det selvbetjente bib-
liotek i Gjern permanent.

Eneste negative ytringer fra de midtjyske
biblioteksgeengere har veeret lidt kritik af
tekniske problemer med touch skermen

ved indgangen og mangel pa betjening, nér
man, via en infostander med skeermbillede
og lyd, forseger at kontakte en bibliotekar i
Silkeborg.

Fred og ro til fordybelse

Jens Jensen fra Sorring er en af de nye bru-
gere af Gjern Bibliotek. Han er glad for de
ubemandede dbningstider om aftenen, for
ellers ville han slet ikke have mulighed for
at ga pa biblioteket pa grund af sit arbejde
i Arhus. Han bestiller over nettet og kom-
mer her primeert for at hente og aflevere
materialer.

- Det er kun teknisk, at forsoget ikke
fungerer optimalt. Nogle gange virker det
selvbetjente bogudlan ikke, og sa har info-
standeren svigtet de tre-fire gange, jeg har
forsggt at komme igennem til en bibliote-
kar, siger Jens Jensen.

En anden af de f4, men yderst tilfredse,
lanere, som Bibliotekspressen meder i de
ubetjente aftentimer i Gjern, er Inge Se-
ekjeer. Hun kommer flere gange ugentligt
efter lukketid for at hente eller aflevere
beger og for at kigge efter nye tidsskrifter.
Hun kalder sig selv superlaner og leesehest.

- Om eftermiddagen er bernene godt
brugte, og sa er der heller ikke tid til at
smutte forbi biblioteket. Det er dejligt med
et frirum om aftenen med tid til fordybelse,
siger Inge Seekjeer, der hver fredag aften
tager sin mand med op pa biblioteket, nar
bernene ser Disney Sjov. Hun ville gerne, at
biblioteket ogsa havde ubetjente dbningsti-
der i weekenden, for hun har selv sjaeldent
brug for bibliotekarernes hjelp.

- Jeg benytter kun bibliotekarer som kon-
sulenter, siger Inge Seekjeer.

Ny rolle
Bornebibliotekar Birthe Eiersted fra Silke-

Fakta:

Biblioteksstyrelsens udviklingspulje har i alt
givet 735.000 kroner til forsgget med den selv-
betjente biblioteksfilial.

Mogens Larsens rapport om projektet kan le-
ses pa http://wwuw.silkeborgbiblitek.dk/pro-
jekter/Selvbetjening/Rapport.pdf



borg Bibliotek arbejder 17 timer om ugen pa
Gjern Bibliotek. Hun er begejstret for idéen
om det ubemandede bibliotek, fordi den
betjente dbningstid nu kan udnyttes mere
rationelt.

- Nu kan vi i stedet bruge aftentimerne
om formiddagen, hvor vi for eksempel kan
lave aktiviteter for dagplejemadre, unge
medre og pensionister, siger Birthe Eiersted.
Hun mener, at lanerne ogsa er vinderne i
forseget, da de nu bade kan bruge bibliote-
ket betjent og ubetjent. Men samtidig kan
hun veere lidt bekymret for, om lanerne nu
ogsa virkelig kan alting selv.

- Uden at lyde for »gammelbiblioteka-
risk« vil jeg da godt stille sporgsmal ved,
om alle de mennesker, der nu bruger nettet,
ogsa er gode nok til at bedemme mate-
rialet og vurdere de kilder, som de finder,
siger Birthe Eiersted, der mener, at der
stadig skal veere bibliotekarer til at vejlede
lanerne og hjeelpe dem med net- og infor-
mationssegning. Og sa understreger hun,
at det er utroligt vigtigt, ndr man teenker i
besparelser og i ubetjente filialer, at man er
opmerksom pa, hvor vigtigt det er for et
biblioteksrum, at det lever.

- Hvis man blot stiller reserverede boger
op til athentning, og der sjaldent er lanere
og bibliotekarer i rummet, sa der det, lige-
som forladte huse gor, siger Birthe Eiersted.

Bibliotekarer skal lede kurser

Det er projektleder og bibliotekar Mogens
Larsen fra Hovedbiblioteket i Silkeborg, der
har udfeerdiget rapporten om det selvbe-
tjente bibliotek.

- Brugerne kan godt lide den udvidede
abningstid, der betyder oget fleksibilitet
i hverdagen. Selvbetjeningen og de ube-
mandede dbningstider har trukket flere
mennesker til Gjern Bibliotek, siger Mogens
Larsen.

Om den succes skyldes, at man har ned-
lagt fire mindre biblioteker i Sorring, Voel,
Faarvang og Grauballe med en samlet ab-
ningstid pd 30 timer og erstattet dem med
bogbusser med samlet &bningstid pa blot
tre en halv timer, er uklart, men han afviser,
at der skulle veere en direkte sammenheng.

- Vi har lige fra starten arbejdet ud fra, at
det ubemandede bibliotek kun ma blive et
supplement til det i forvejen eksisterende,
understreger Mogens Larsen og tilfgjer:

- Bibliotekarer er uundveerlige, men de
skal i fremtiden i hejere grad vaere infor-

mationsradgivere, kulturkonsulenter og
undervisere. De skal kunne lede kurser pa
biblioteket i for eksempel informationsseg-
ning og netsurfing.

Differentieret betjening

Direkter for Danmarks Biblioteksforening,
Winnie Vitzansky, er enig i, at bibliotekar-
rollen skal redefineres.

- I stedet for blot »at stille til radighed,
som der star i biblioteksloven, skal bibliote-
karerne i det 21. &rhundrede kleedes pa til
at vaere kultur- og leeringsagenter i de lokale
miljger, siger Winnie Vizantsky. Hun mener,
at bibliotekerne skal lukke op for brug af
personale med andre faglige baggrunde:

- Det er uhyre vigtigt, at vi altid tager ud-
gangspunkt i borgernes behov og lebende
udvikler bibliotekarernes kompetencer.

Differentieret betjening pa bibliotekerne
er et speendende tiltag, mener hun.

- Derfor kan jeg kun hilse det selvbetjente
bibliotek i Gjern velkommen, siger Winnie
Vitzansky.

Risiko for dede hylder
Bibliotekarforbundets formand, Pernille
Drost, finder ogsé det nye tilbud interes-

sant, men hun mener, at der er en smerte-
greense.

- Der skal vaere et minimum i beman-
dede timer. Helst ikke feerre end de nuvee-
rende 23 pé Gjern Bibliotek, men det kom-
mer selvfplgelig an pa lokale forhold, siger
Pernille Drost.

Samtidig synes hun heller ikke, at man
skal acceptere, at den elektroniske kontakt
til bibliotekaren via infostanderen ikke vir-
ker optimalt:

- Det er vigtigt hele tiden at teenke for-
midlingen og bibliotekarerne med i det
ubemandede bibliotek. Ogsa digitalt, for
der er bestemt andre meder end det fysiske
i vore biblioteker siger hun og tilfejer:

- Det er fint, at mange brugere er selv-
hjulpne, men bibliotekets opgave er at
inspirere og hjeelpe folk til at blive klogere
og leere dem noget, de ikke vidste. Det ville
Kklart veere et skraekscenario, hvis man fik
biblioteker helt uden bibliotekarer. Det ville
blot vaere athentningssteder med dede hyl-
der og ikke et bibliotek, pointerer Pernille
Drost.

Henrik Broch-Lips er freelancejournalist
bibliotekspressen@bf.dk

Dansk RFID installation

Et levende bevis pa vores evolution. Pioner-
udviklingen startede i 1999. Silkeborg Bibliotek
(Alderslyst), fgrste danske RFID installation.

e RFID - Selvbetjening
¢ RFID - Skranke

RFID - Konvertering
RFID - Gate

RFID - Patenterede
opbevaringsmaterialer

e RFID - Totallgsning
til alle biblioteker

(TAG vision

TagVision A/S - Tranevang 2 - 3450 Allergd - TIf. +45 48105300 - Fax +45 48105301
info@tagvision.dk - www.tagvision.dk
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Studerende:

For lidt flair for unge

Det var de studerende selv, der
fik oje pa en »tom stol« i BF's
Hovedbestyrelse. Tine Jgrgensen,
der fik pladsen, mener ikke, at BF
salger sig godt nok til

de studerende.

af SABRINE M@NSTED

Hvad skal en fagforening tilbyde stude-
rende? Det er i gjeblikket en hed diskus-

TR

De to studerende i BF's Hovedbestyrelse, Thomas Elfing

Johansen (tv) og Tine Jgrgensen (th) mener blandt andet, at
BF skal tilbyde rabat pa bager for at fa flere studentermed-

lemmer. Foto: Gitte Sofie Hansen

12 | hibliotekspressen 4 - 2008
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sion pé Biblnet.dk (de studerendes mede-
sted pa nettet, red.).

Tine Jorgensen, de studerendes obser-
vater i BF’s Hovedbestyrelse og Thomas
Elfing Johansen, suppleant, har flere bud.
Billige boger og ga-hjem-meder er nogle
af dem.

- Mange studerende pa biblioteksskolen
er @ldre og har veret i andre fagforenin-
ger for. BF skal tilbyde noget, de ikke far
andre steder, siger Tine Jorgensen, der selv
er tidligere medlem af HK.

- Jeg har undret mig over, at der ikke
var fokus pa de studerende i BE I HK var
der flere ungdomsarrangementer. BF har
ladt de studerende lidt i stikken. Der skal
jo veere en grund til at blive med-
lem, siger hun og understreger, at
BF skal veere bedre til at formidle
W 5 fordelene.

: En god grund til et medlem-
skab, mener hun, kunne vere de
beseg pa IBM og Microsoft, som
BF har arrangeret i forbindelse
med en hvervekampagne for stu-
derende.

- Ga-hjem-meder om, hvordan
man tackler eksamensskreaek, den
forste lonforhandling eller job-
samtale er ogsa en made at skabe
tilknytning til BE, siger Thomas
Elfing Johansen, der heller ikke
mener, at BF er gode nok til at
»selge« det, forbundet kan.

- Karriereradgivning er for
eksempel vigtig, men mange ved
ikke, at det er et tilbud i BE siger
han.

Tom plads med stov

Det var en uformel snak over
rundstykkerne pa BF’s general-
forsamling i 2007, der kastede lys
over den ledige stol i BF’s Hoved-
bestyrelse - de studerendes obser-
vatgrpost.

- Jeg sendte en mail til Pernille
Drost og skrev, at det ville jeg ger-
ne, siger Thomas Elfing Johansen.

Det satte skub i udformningen af
en formel valgprocedure. I marts
2007 blev Tine Jorgensen valgt

som de studerendes stemme i Hovedbe-
styrelsen — dog uden stemmeret.

Det fik ogsa BF til at »pudse« de stude-
rendes organ af: Studenterforum.

- Vi holdt brainstorm om, hvad vi skal
bruge det felles forum og de 30.000 kro-
ner til, som Studenterforum rader over
hvert ar, siger Tine Jorgensen.

S& udover at vaelge en observater, fik de
400 studentermedlemmer sat struktur pa
deres forum.

- Vi har nedsat et arrangementsudvalg,
der er med pé nye studerendes rustur og
forteeller om fordelene ved at veere med i
BE

Der blir' lyttet

P4 sporgsmaélet om de to studerende foler,
at der bliver lyttet til dem i Hovedbestyrel-
sen, svarer de enstemmigt ja.

- Vi kan sige vores mening i diskussio-
nerne - det er der plads til. For eksempel
at vi synes, at der skal veere en serlig pris
for studerende, nar BF holder arrange-
menter, siger Tine Jorgensen.

De to studerende kan ogsé sette punk-
ter pa dagsordenen.

- Det er endnu vigtigere end at kunne
stemme, siger Thomas Elfing Johansen.

- Vi fik et punkt pa dagsordenen i no-
vember om retorikken i forhold til DBer
over for cand.scient.bibler. Det er vigtigt
at tale peent om DB-studerende, som kan
fole sig pressede i akademiseringsprojek-
tet, siger han.

Det er ikke venstrehandsarbejde at
sidde med i toppen af BE. Modet tager syv
timer og forberedelsen cirka fem timer
hver maned.

- Det tager tid at leere systemet at kende
og kunne laese en dagsorden, siger Tine
Jorgensen.

Men de er enige om, at det er tiden
veerd.

- Det giver indblik i en politisk organi-
sation og processer som overenskomstfor-
handlinger, siger Thomas Elfing Johansen,
der bliver cand.scient.bibl. til sommer.

- Sé jeg kunne godt finde pa at stille op
til bestyrelsen. Det er vigtigt arbejde.

moensted@bf.dk
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© Colourhox

Eva Madsen, folkepensionist, 81 ar
Har ikke haft erhvervsarbejde, men har i1 sin tid gaet hjemme med parrets fire begrn. Har desuden

puddelhunden Perle. Lever af god enkepension efter sin mand, som var skoleinspektor.

Er forholdsvis sund og rask - har dog lidt slidgigt. Interesserer sig for kirken, musik, gymna-

stik, kortspil, kunst og livet i Svogerslev. Stemmer pa Dansk Folkeparti (ellers gammel social-

demokrat) . Eva bruger bogbussen flittigt. Hun léner iszr historiske romaner, strikkeblade, lyd-

beger, som hun herer pa sin cd-afspiller og klassisk musik. Hun bruger ikke Roskilde Bibliotek,

som hun synes ligger for langt vak, og bogbussen holder lige ved siden af hendes hjem, sa det

er s& dejligt nemt. (forkortet af red.)
.
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Kend din bruger:

Vi skal veere mere skarpe pd, hvem brugerne er og
se deres behov, ndr vi markedsforer 0s.”

Udviklingschef Karen @rskov, Roskilde Bibliotekerne

PA FORNAVN MED EVA 0G MADS BRIAN

Ud med terre statistikker - ind

med mennesker af kad og blod.
Roskilde Bibliotekerne forsager sig
med ny metode — Personas - for at
sikre skraeddersyede tilbud til bade
arbejdslgse Mads Brian Olsen og
pensionisten Eva Madsen.

tekst MARIE BRYNSKOV
illustration LLUSTRA

81-drige Eva Madsen med hunden Perle
falder og braekker hoften — mens Lise
Thomsen bliver skilt, og arbejdslase Mads
Brian beslutter sig for at fa en keereste. Be-
givenheder, som intet har med biblioteket
at gore — eller?

Jo, mener Roskilde Bibliotekerne, der
har taget den sakaldte personas-metode i
brug for at mélrette bibliotekets ydelser
mere til brugerne. Metoden bygger pa et
persongalleri af fiktive personer, der med
hver deres personlighed og baggrund
repreasenterer et bestemt brugersegment
eller befolkningsgruppe. De bliver omtalt
som »familien« af bibliotekets ansatte, har
navne som Lise, Gudrun, Ali og Jens og
fremkalder omsorgsfulde smil og rynkede
gjenbryn, nar det gar dem godt og min-
dre godt. Men selv om »familien« lever i
bedste velgaende i de ansattes bevidsthed,
s& er og bliver de personas, der er flikket
sammen pa analyse-og evalueringskonsu-
lent Isabellas Gothens skrivebord. P4 en
stor opslagstavle pd gangen har hun heengt
alle bibliotekets 18 personas op, og sma,

handskrevne papirlapper indikerer, nar
deres liv tager en ny drejning.

For eksempel har Isabella Gothen
skrevet »nyskilt« hen over billedet af seg-
teparret Lise og Laurits Thomsen fra byen
Gundsemagle.

- Ja, de matte finde sig i, at deres sg-
teskab ladede livet, griner analysekonsu-
lenten, der er uddannet cand.scient.soc.
fra RUC. 12006 udviklede hun de forste
personas som ansat i Roskilde Biblioteks
12 mand store udviklingsafdeling.

Fra tal til mennesker

Personas-metoden blev udviklet i USA i
midten af 1990%erne og er ikke hokuspo-
kus — men en ny made at »saette ansigt«

Personas-
metoden:

Personas-hegrebet er et udviklingsvaerktgj
opfundet i 1999 af den amerikanske interak-
tionsdesigner og systemudvikler, Alan Cooper,
og defineres som hypotetiske arketyper af
virkelige brugere. En persona er en konstrueret
figur, som er beskrevet i detaljer og repraesen-
terer en bestemt brugergruppe.

Metoden afdakker:

* Huvilke brugergrupper findes der? Hvilke
bibliotekstilbud er relevante for dem?

Hvem er ikke-brugerne? Hvorfor bruger de
ikke hiblioteket?

Tilbyder jeres bibliotek de ydelser, som bru-
gerne eftersparger?

Hvordan sikrer [, at | udvikler bibliotekstil-
bud, som matcher de enkelte brugergrup-
per?

pé statistiske oplysninger, bibliotekerne
altid har brugt i deres udviklingsarbejde,
forteeller Isabella Gothen.

- Der har veeret et tendens til at tale om
»brugerne« som en lidt diffus sterrelse,
siger hun.

- Her tager man fra starten brugerne
med ind. Nar man praesenterer personas
for folk, veekker det genklang, fordi alle
kan forholde sig til personerne, uanset
hvor de befinder sig i organisationen,
siger analysekonsulenten, der har brugt
cirka 65-70 timer inklusiv forarbejdet med
statistik og interviews pé at skabe perso-
nas-galleriet i opstartsfasen, men i dag
blot justerer dem hen ad vejen.

Det er afggrende, at figurernes liv een-
drer sig lobende, sa de afspejler »rigtige
menneskers« livsfaser og behov.

- Hvordan kan biblioteket for eksempel
hjeelpe, nar man far bern, bliver skilt, skal
efteruddannes eller bliver handicappet?
siger Isabella Gothen.

Eller nar man gerne vil have en keere-
ste, kunne man tilfeje. Det er nemlig den
situation, 35-arige Mads Brian er havnet
i, efter Isabella Gothen har placeret en ny
lap pa hans profil pa opslagstavlen.

Af den fremgar det, at den socialt han-
dicappede single har faet mod pa at finde
et arbejde og far hjelp til at skrive ansog-
ningen pa biblioteket. Her finder han ogsé
ud af, at han kan f4 hjelp til at oprette en
profil pa datingsiden Dating.dk, sd han
kan finde sig en keereste. Og vupti — ikke-
brugeren Mads Brian er blevet biblioteks-
bruger.

Ikke fri fantasi

Selv om personas er udstyret med rigelige
detaljer om hobbyer, udseende og per-
sonlig smag, er de langt fra geetveerk, men
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skabt ud fra befolk-
ningsstatistik, kultur-
vaneundersogelser,
tilfredshedsunderse-
gelser, fokusgrupper,
sociologisk teori og
ikke mindst: et ind-
gaende kendskab til
lokale forhold.

- Jeg har for eksem-
pel interviewet en mu-
sikbibliotekar, der vidste
alt om byen Snoldelevs
historie og kultur, fordi

hun har boet der en stor Mads Brian Olsen, 35 ar
del sit liv, forklarer Isabella arbejdsles, tidl. specialarbejder
Gothen, der har faet hjeelp af Ensom, ressourcesvag, har svert ved at skabe sig

udviklingskonsulent Chri-
stine Bruun.

- Og jeg har for eksempel
interviewet gymnasieelever
om deres spillevaner som
supplement til det statistiske
materiale, forklarer Isabella
Gothen.

Men hvordan kan man praecist vide, at
Eva Madsen for eksempel kan lide at lave
syltetoj og strikke nisser — og at Mads
Brians hund hedder Bisse?

- Selvfelgelig vil der veere noget geetteri
og fantasi for at fa fortalt historien - for
eksempel, at hunden hedder Bisse. Men
selve baggrunden bygger pd undersogel-
ser, siger Isabella Gothen.

Hun afviser, at personas kan komme til
at afspejle ens egne, ubevidste fordomme
- ndr man for eksempel antager, at nar
man hedder Mads Brian, sa laeser man
darligt og har en hund, der hedder Bisse?

- Nej, tveertimod, siger hun.

- Vi er netop giet vaek fra for eksempel
at samle alle »gamle« under ét og har i
stedet flere typer gamle: bade de ressour-
cesteerke, dem med seerlige interesser, de
syge og sé videre, siger hun.

- Det er derfor, vi har et stort galleri,
der supplerer hinanden.

hibliotekspressen4 - 2008

har ikke pc hjemme,

et socialt netverk. Han er lazsehandicappet,
ker 1lidt og har hunden Bisse pa et ar. Mads Brian
sd gar pa biblioteket for at
fa hjzlp til af lagge sit cv ind pd arbejdsformid-
lingen, og han seger efter job pa nettet.

(forkortet af red.)

Masser af grin
Det var en halvter konference om selv-
betjening inden for det offentlige, der i
forste omgang placerede personas-me-
toden pa lystavlen hos udviklingschef
Karen @rskov tilbage i 2006. Stemningen
var efterhanden lidt mat, men et indleg
fra Borger.dk om personas fik vaekket de
slumrende tilhorere.

- Folk rettede sig op af stolene og be-
gyndte at lytte efter og grine. De synes,

“Hvordan kan biblioteket
for eksempel hjeelpe, nar man far
born, bliver skilt, skal efter-
uddannes eller bliver
handicappet?”

Analyse-og evalueringskonsulent Isabellas Gothen,
Roskilde Bibliotekerne

L

det var sjovt, og den reak-
tion bed jeg meerke i, siger
Karen @rskov, der blev
udviklingschef pa Ros-
kilde Bibliotekerne, da
kommunerne Roskilde,
Gundse og Ramse blev
sldet sammen i forbin-
delse med kommunalre-
formen.
- Vi skulle til at leegge
tre kommuner sammen,
og personas kunne vere et
godt redskab til at udvikle
fremtidens biblioteksbe-
tjening, siger hun.

Hun mener, biblioteket
skal veere mere fokuseret,
nér det udvikler bibliote-
kets tilbud.

- Vi skal veere mere
skarpe pa, hvem brugerne
er og se deres behov, nir
vi markedsferer os, siger
hun.

- Derfor har vi lagt veegt pa at starte
med malgruppeanalyser for selve mar-
kedsferingen, siger hun med henvisning
til det store forarbejde, der ligger i at ud-
vikle personas.

- Vi vil altid sa gerne fortelle om alt
det, vi er gode til. Her vender vi den om
og kigger pa, hvad brugernes behov er,
siger hun.

drik-

Pa tvaers af faggrupper

Birthe Rasmussen, bibliotekar og leder
af Gadstrup filialen i den nye Roskilde
Kommune, er en af dem, der arbejder
med personas i praksis. Hun blev med
det samme fanget ind, da udviklingsafde-
lingen praesenterede idéen.

- Det var utrolig morsomt, jeg morede
mig meget over de personas, de havde
frembragt. Jeg er jo en garvet bibliotekar
pé gulvet og har altid elsket mit udlans-
arbejde, s jeg kunne genkende stort



Vi vil altid sa gerne forteelle om alt det, vi er
gode til. Her vender vi den om og kigger pa,

set alle de her personas, jeg har medt
gennem et helt arbejdsliv, siger Birthe
Rasmussen.

Som leder af en bredt sammensat
medarbejdergruppe, der skal udvikle nye
tilbud til senior-segmentet 50+, hjalp
personas med at skabe en felles referen-
ceramme blandt HK'ere, bibliotekarer og
en akademiker.

- Jeg var meget spaendt pa, hvordan
arbejdet skulle ga, fordi vores faglige
grundlag ikke er helt ens, siger hun.

Gruppen fandt ud af, at de i deres per-
songalleri manglede en singlekvinde i
50erne og et egtepar, der har veret gift
i 25 ar, som nu er blevet skilt. Hvilket
er forklaringen pa, at analysekonsulent
Isabella Gothen sa pludseligt lod Lise og
Laurits Thomsen skille.

- Vi har kigget pé hver af vores i alt ni
personas, og hver medarbejder har sagt:
»Rita kunne nok tenkes at kunne blive
beriget med dit og med dat,« forklarer
Birthe Rasmussen, der er overbevist om,
at processen i sidste ende kommer til at
gavne brugerne.

- De medarbejdere, for eksempel HK-
personalet, der ikke ngdvendigvis service-
rer pd samme made som os, bliver mere
bevidstgjort om brugeren, siger hun.

Politisk redskab
Personas-figurerne har ogsé gjort ind-

Hvordan ger man:

Farst opstilles personas pa baggrund af for
eksempel befolkningsstatistik, nye forbruger-
trends, kulturvaneundersagelser, tilfredsheds-
underspgelser, fokusgrupper og sociologisk
teori.

Nar farst personas er opstillet, kan de gen-
bruges igen og igen i forskelligt udviklings-
arbejde. Personkredsen kan udvides efter
behov.

hvad brugernes behov er”

Udviklingschef Karen @rskov, Roskilde Bibliotekerne

tryk pa politikere, der far sat ansigt pa de
mennesker, de arbejder for, siger udvik-
lingschef Karen @rskov.

- Nar man sidder til et mode med bille-
det af invalidepensionisten Allan Hansen
eller en Eva Madsen med breaekket hofte,
sa seetter det kod og blod p4, hvorfor det
er vigtigt med tilbud som for eksempel
Bogen Kommer, siger hun.

Personas-metoden er ikke et afgraenset
projekt, men et blivende arbejdsredskab,
der evalueres for forste gang om to et
halvt ar.

Udviklingschef Karen @rskov forestil-
ler sig, at det store forarbejde, der er lavet
med personas, kan bruges til at malrette
kommunikationen til brugerne i fremti-
den.

- Man siger jo, at e-mail allerede kun er
for gamle mennesker, griner hun.

Gratis personas

P Roskilde Bibliotekernes hjemmeside findes
bibliotekets metoderapport og personas til fri
afbenyttelse:

Se www.roskildebib.dk under ch >Projekter og
analyser >metoder: analyser og projekter.
Biblioteket kan ogsa kontaktes telefonisk for
flere oplysninger og support.

P& www.borger.dk under Brugercentrisk udvik-
ling findes 12 gratis personas

- De unge bruger sms. Der kan vi bru-
ge personas-metoden til at fi gje pa alle
de kanaler, der er, og se hvor forskellige
behovene er, siger udviklingschefen.

brynskov@bf.dk

Prasenterer:

EA TER

Gratis
adgang!

/MA/I/E/V /

FESVAY 1 T 0E"

6. -9. Marts 2008

i Kebenhavn NV

9 musikalske forestillinger om livet pa jorden
For bern & for voksne.

Billetbestilling 38 10 36 09 Info: www.batida.dk
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Populaer litteratur for og nu

For biblioteksloven i 1984 var der en vis
censur i forbindelse med fremskaffelsen
af boger til folkebibliotekernes lanere.
Det vidner en liste fra Stadsbiblioteket
i Lyngby om. Den er fra 1978 og op-
regner en raekke forfatterskaber, der
betragtes som underlgdige og ikke star
mal med bibliotekets litteraere kvalitets-
krav.
Nar man betragter listen i dag, slar
det én, at mange af forfatterne nu er del-
vist glemte. Der er dog ogsa forfattere,

som stadig eftersporges. Det er for ek-
sempel den engelske
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forfatterinde Victoria Holt, hvis roman-
tiske keerlighedsromaner i dag kan skaf-
fes til et hvilket som helst folkebibliotek
i landet. Lyngby keber dog fortsat ikke
denne forfatterindes beger, fordi de er
for ringe. Bibliotekarerne vil ellers helst
opfylde folks gnsker frem for at std som
smagsdommere.

En anden type meget efterspurgt og
produktiv forfatter pé listen er danske-
ren Ib Henrik Cavling. Han leverede
foljetoner til ugebladene og udgav dem

ogsd som romaner. Hans re-
pertoire spendte fra keerlig-
hedshistorier til spaendings-

Det kan undre, at Morten Korch ikke
er medtaget pa listen, da han var en
omstridt forfatter i bibliotekskredse.
Men eftersporgselspresset har nok
varet for stort til, at man helt kunne
modsta hans beger. Det er heller ikke
sikkert, at alle folkebiblioteker har vee-
ret sa strenge i deres kvalitetskrav som

bibliotekerne i Lyngby-Taarbeek. I 1984

blev de forpligtet til at skaffe triviallitte-

ratur fra Centralbiblioteket i Gentofte.
Forfatteren Carsten Berthelsen har

i sin nyligt udkomne bog Underhold-

ningskanonen rehabiliteret nogle af de

og agentromaner.
Spandingsforfatteren

»e Wilbur A. Smith og slegts-

romanforfatteren Mazo
de la Roche er streget pé
listen, hvilket vidner om

en vis opbledning i kvali-

tetskravene.

Tidligere blev den
slags boger betragtet
som reaktioneer vir-
kelighedsflugt med

flad persontegning og
klichéfyldt stil. Happy
ending var en fast in-
grediens, og bagerne
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meget populere underholdningsforfat-
tere, der er blevet folkeeje, og som ogsé
har kvaliteter. Barbara Cartland bliver
dog i bogen karakteriseret som »trivi-
maskine« og »klichéfabrik«, og heller
ikke Victoria Holt karakteriseres som
god litteratur. Til gengeeld opvurderes
nutidige popularforfattere som Maeve
Binchy og Rosamunde Pilcher. Hold-
ningen til kvalitet har seendret sig, og det
er blevet legitimt at blive underholdt.
Popularkulturen er accepteret, fordi
den ikke nedvendigvis er dérlig, men
fortaeller noget om samtiden.
Bibliotekaren er ikke leengere for-
mynder for folket, men i stedet radgiver
i bogjunglen. Formidlerrollen er under
opprioritering bade i udlanet og pa net-
tet. Laneren og lanerens gnsker er kom-
met i centrum for formidlingen, der
dog stadig skelner mellem godt og skidt
inden for de forskellige genrer.

Helle Hvenegard-Lassen,
bibliotekar pa Lyngby-Taabaek Bibliotekerne



Bolden er kastet - grib den!

Midt i januar var jeg pa beseg hos en af
mine gode venner, hvor jeg faldt over
dagbladet Information fra den 11. januar.
Heri laeste jeg interviewet »Hovedsagen
er vel, at de bliver leest« med Pernille
Schaltz fra Kebenhavns Biblioteker. Per-
nille Schaltz er kvinden, der den seneste
tid har formaet at fa bibliotekerne frem

i forreste reekke i landets dagblade med
sine tanker om at skabe et biblioteksrum
med ferre synlige, men til gengaeld bedre
markedsferte boger.

Schaltz’ synspunkter har fort til megen
stdhej, men hun ma vaere blevet misfor-
stéet, for i sig selv er der vel ikke noget
revolutionerende i at ville skabe et mere
attraktivt og besnerende tilbud til bib-
liotekets ldnere — det er netop vores op-
gave at formidle. De boger, der ikke star
fremme, er jo stadig tilgeengelige; bade

i biblioteksbasen og via en bibliotekar. I
det &bne biblioteksrum skal vi i mindre
grad formidle de titler, som kunderne gar
specifikt efter og i hojere grad markeds-
fore de materialer og tilbud, som de ikke
vidste, de kom efter.

»At kigge lige ind i en bogryg er ikke
god formidling,« udtaler Pernille Schaltz
i Bibliotekspressen nummer 20/2007, og
det har hun fuldsteendigt ret i. Frem med
forsiderne og de nye digitale tilbud, s&
kunderne kan se alt det speendende, vi
har at byde pé pa bibliotekerne. En bog
kan sagtens formidles effektivt, selv om
den star ude bagved.

Pernille Schaltz har gjort bibliotekerne
en stor tjeneste ved at skaffe megen spal-
teplads og omtale i de danske aviser. Nar
der samtidig, berettiget, tales meget om,
at bibliotekerne har svert ved at mar-

kedsfore sig selv, sa er det nu, der skal
holdes fast, venner. Nu er der endelig hul
i gennem til de store medier, og dermed
har vi en gylden chance for at fortelle
den gode historie om alt det, vi har at
tilbyde, sa borgerne bliver mere bevidste
om, at bibliotekerne er inspirationens og
mulighedernes land.

Politikerne leeser jo ogsa aviser, sa lad
os fa al den PR vi kan, sa bliver vi maske
ikke ramt sa hardt nzeste gang, der skal
skaeres i de kommunale budgetter.

Kristoffer Harboe,
Bibliotekar, Koldingbibliotekerne

Hent vort nye katalog!

Velkommen til vor stand nr. 16 pa Danmartks Biblioteksforenings arsmode i Kolding 6.-7. marts

Med nye impulser

Tel: 76 78 26 11 Fax: 76 78 26 22

fra hele vores verden.

E-mail: bci@bci.dk www.bci.dk

Med venlig hilsen Eurobib Direct,

www.eurobib.com
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Roadshows

Arbejdsvilkar og
laeringsmuligheder

- det gode arbejdsliv
i en omstillingstid

Der er indenfor de seneste ar
kommet et stigende fokus pa den
leering, som foregar i arbejdet.
Den kompetenceudvikling, som
foregar hver eneste dag pa enhver
arbejdsplads.

Men hvilke rammer og vilkar skal
der veere til stede for at skabe et
konstruktivt leeringsmiljg pa ar-
bejdspladsen?

Hvordan aendrer moderniserings-
politikken laeringsmulighederne i
arbejdet og oplevelsen af at kunne
gore sin faglighed gaeldende pa
meningsfuld vis?

Oplaegsholder er Janne
Gleerup, cand.mag. og Ph.D.-
stud. ved Roskilde Universitets-

center.

Torsdag den 6. marts 2008

kl. 16.30 — 19.30

pa Randers Bibliotek, Stemanns-
gade 2, 8900 Randers.

Tilmeld dig senest den 28. feb.

2008.

Alle medlemmer af BF er vel-

komne.

Deltagergebyr: Gratis.

Arranggrer: Bibliotekarforbundet
og FaBuleer i samarb. med Ran-
ders Bibliotek

Tilmeld dig via Kalenderen pa
www.bf.dk/kalender.

Danmarks
P=dagogiske
School of Education Universitetsskole
University of Aarhus

Informationsmader forar 2008:
11. marts - Aarhus Universitet « 13. marts - DPU i Emdrup
Ansggningsfrist 2. juni

Masteruddannelser
Efterar 2008

Masteruddannelser i voksenuddannelse, vejledning, sund-
hedspadagogik, socialpaedagogik, specialpaedagogik, laese-
og skrivedidaktik, leadership and innovation, evaluering,
citizenship, barnelitteratur.

Masteruddannelse som fleksibelt forlab og enkeltmoduler.

Les mere p4 WWW.dpu.dk/master

[Bf]

RINGSTED KOMMUNE [

Operatemadage pa Holmen
Torsdag & Fredag den 6. og 7. marts
Rundvisning pa Operaen, opleeg ved Kasper Holten, Louise Fribo,
Henrik Engelbrecht, Thomas Michelsen m. fl..

Yderligere oplysninger pa http://www.bf.dk/dk/bf/mufa.htm/

Tilmeldingsfrist 26. februar til Rikke Petersen, Frederiksberg Bibliotek,
tlf: 38211904, ripe @frederiksberg.dk

Musikfaggruppen MUFA

bibliotekspressen 4 - 2008

Opret en jobagent pd www.bibliotekarjoh.dk




Et hjorne med succes

Med inspirerende materialer og
mulighed for afslapning i hyggelige
miljger lokker Randers Bibliotek
med held de unge til, skriver
bibliotekar Mads Mejer Frederiksen.

Bordet med de organiske former bugter
sig ind og ud i rummet, en vandlampe
sender stille luftbobler op gennem vandet,
og side om side med computerspil til Xbox,
PlayStation 2 og 3 og pc star dvder med film
og serier og cder med musik.

Stedet er »Hjornet« pa Randers Bibliotek,
hvor de unge brugere finder nye og an-
derledes materialer.

Det startede som et projekt, og i dag har
det bevist sin popularitet: Alle materialer har
veeret udldnt, og masser af nye unge lanere
har fundet vej til det sted pa biblioteket.

STREGKODER OG RFID

Ingen reservationer

I »Hjornet« er der foruden diverse spil,
film og cder beger om makeup og andre
livsstilsemner, blade om musik, film, spil
og mode og de nyeste romaner inden for
‘chick-lit, fantasy og science fiction. Der-
udover finder man ogsa den nye og meget
efterspurgte form for tegneserier graphic
novels, der er forteellinger i tegneserieform,
som biblioteket har fundet i tegneseriebu-
tikker og indkebt i stort antal.

Idéen med »Hjornet« er, at de unge skal
kunne smutte ind fra gaden og lane en film
eller bog. Og for at kunne vise et stort ud-
valg af de nye spaendende film, computer-
spil, musik og beger, er det besluttet, at in-
gen materialer i »Hjornet« kan reserveres.
Samtidig er der pa udvalgte materialetyper
en kortere lanetid - for eksempel pa blade,
som kun kan lanes i syv dage, og dvder, der
kun kan lanes i tre. Begge dele bevirker, at
der er et stort udvalg at veelge mellem, nér
de unge brugere gar i »Hjornet« for at blive

designforslag, sekvensnumre, kvalitetskontrol, hurtig levering...
overlad trygt det hele til os - sa er bibliotekets fremtid sikret!

K@B BIBLIOTEKETS NUV/ARENDE SIKRINGSETIKETTER GENNEM SUND SOUND. MASKE ER DER PENGE AT SPARE!
Sund Sound ApS har over 15 drs erfaring med mediesikring, og leverer til den storste del af det danske biblioteksmarked.

I

Nl 37 7

I

P& Randers hibliotek skal »Hjarnet« tiltraekke de
unge. Foto: Randers Bibliotek

inspireret, hore musik, spille PlayStation,
medes med deres venner eller bare hygge
sig med leesestof.

Mads Mejer Frederiksen er bibliotekar pd
Randers Bbliotek.

SUND SOUND APS
VED KLADEBO 18 | 2970 HGRSHOLM
45 76 18 88 | MAIL@SUNDSOUND.DK
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A ktuelle bager

Nar lrere lzerer, hvad der virkeligt virker

Aktionslering — det ma veere noget, der
virkelig rykker, teenkte undertegnede, da
hun greb ud efter den orange og blastri-
bede sag pa skrivebordet. En hurtig og
effektiv vej til bedre undervisning. Efter
et par timer i selskab med Aktionsleering
- leering i og af praksis var enhver illusion
om at fa serveret et smart quick-fix dog
effektivt manet til jorden. Hvor naiv har
man egentlig ogsa lov til at vaere?
Aktionsleering - leering i og af praksis
er nemlig en brugsbog, der leegger op
til hardt arbejde. Dens formal er at give
underviserteams et redskab til eksplici-
tering og deling af dén (tavse) viden, der
for eksempel ligger i méden, man griber
en undervisningssituation an pé og deri-
gennem bidrager til det, bogen betegner
»praksisleering«. Det drejer sig altsa om
den leering, der udspiller sig omkring
eksperimenter, med hvad der virker i
en given padagogisk ssmmenhang, og
hvad der ikke gor. Det redskab, bogen
tilbyder, er en meget grundigt beskrevet
systematisk metode bestaende af fem
faser: Forst identificeres og formuleres
problemstillingen, hvad vil man gerne
endre. Sa sattes »aktioner« i vaerk, der
retter sig mod denne ene isolerede pro-
blemstilling, mens kollegaer observerer
undervisningsforlebet. Endelig samles

.‘v yt fra det offentlige omrdde
Efterlon - fuldtidsforsikret med deltidsarbejde
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tradene i den »didaktiske samtale«, der
er en stramt struktureret samtale mellem
underviseren og de, der har observeret
undervisningen. Her fokuseres p4, i hvor
hej grad intentionen med de valgte ak-
tioner er opndet.

I et aktionsleeringsforlob eksperimen-
teres der typisk med flere typer »aktio-
ner« over flere sessioner, der endeligt
evalueres og vrides for opnaede erfa-
ringer og pointer. Gennem forlgbet ob-
serverer, eksperimenterer og reflekterer
teamet altsd i feellesskab og tilegner sig
undervejs en praksisner og erfaringsba-
seret viden om, hvad der virker i forhold
til de intentioner, man indledningsvis
formulerede for sin undervisning.

Bogens forfattere kommer fra en lee-
rerbaggrund, og bogen henvender sig til
leerere. Hele bogens eksempelmateriale
er hentet i klasse- og leererveerelset, og
der fokuseres alene pa leereres leering i
én bestemt situation, nemlig undervis-
ningssituationen. Selvom der enkelte
steder peges pa metodens anvendelighed
ogsa i forhold til leering i andre typer
af teams og andre situationer, gives der
ingen konkrete eksempler, og det er lidt
en skam. Det ville have givet en — pé alle
mader - eksemplarisk letforstaelig og
velstruktureret bog den bredere appel,

BF har i en konkret sag erfaret, at det kan
give problemer i forhold til at fa fuldtidsef-
terlgn, hvis man har arbejdet pa deltid op
til efterlonstidspunktet.

I den konkrete sag havde bibliotekaren
i mange ar arbejdet pa nedsat tid, men
bevaret sit fuldtidsmedlemskab af A-kas-
sen. Da medlemmet fyldte 60 dr, fik hun
sit efterlonsbevis, hvor der stod, at hun
var berettiget til fuldtidsefterlon, nar hun
valgte at stoppe pa arbejdsmarkedet.

Arbejder du pa deltid, men ensker at g pa fultids-
efterlgn, skal det kunne dokumenteres, at du har
sggt fuldtidsarbejde. Foto: Scanpix

den fortjener. Og det ville maske have
gjort den mere umiddelbart attraktiv for
andre faggrupper, herunder for eksempel

bibliotekarer! /Hanne Bjarn

Helle Plauborg
Jytte Vinther Andersen
Martin Bayer

ARG

Laring i og af praksis

Hans Reitzels Forlag

Aktionsla®ring - l2ring i og af praksis
Helle Plauborg, Jytte Vinther Andersen og
Marting Bayer

Udgivet af Hans Reitzels Forlag, 2007

139 sider, 210 kr.

Udgivelsesar: 2007

ISBN: 9788741250403

To ér efter henvendte bibliotekaren sig s&
til A-kassen og meddelte, at hun nu enske-
de at gé pa efterlon. AAK bad hende om at
dokumentere, at hun havde sogt fuldtids-
arbejde i de ar, hun havde arbejdet pa del-
tid. Dette kunne medlemmet ikke doku-
mentere, og hun var derfor kun berettiget
til efterlon beregnet for deltidsansatte.

Huvis du er fuldtidsforsikret, men arbej-
der pé nedsat tid, ber du derfor i god tid
inden efterlgnsalderen kontakte A-kassen
for at forhere dig naermere om dine efter-
lgnsmuligheder.

Nyt fra det offentlige omrade er denne gang skrevet af:
Karin V. Madsen, konsulent, (kvm)



KULTURNYT
INFO
INSPIRATION
EVENTS

Sirpas nyhedsslajfe preesenterer kulturnyheder,
nye bager, film, spil, musik, temaer og events. Det
hele i kort form, specielt designet til storskaerm.
Appetitvaekkere i tekst, billeder, lyd og filmklip,
der inspirerer og opfordrer brugerne til at benytte
biblioteket endnu mere og dykke endnu dybere i
bibliotekets store tilbud af oplevelser. Pa hylderne
0g pa nettet.

Sirpas nyhedsslgjfe opdateres hver uge.
| Sirpa Editor har biblioteket mulighed for at tilfgje
egneindslagom lokale arrangementer og lignende

til nyhedsslgjfen.

Vi glaeder os til at vise jer Sirpa pa DBs arsmgde i
Kolding 5. - 7. marts.

UMLOUD UNTD



Stillingsopslag

Alle henvendelser vedrarende stillingsopslag rettes til:

DG Media as, Studiestrede 5-7, 1455 Kgbenhavn K, TIf. 70 27 11 55,
fax 70 27 11 56, e-mail: epost@dgmedia.dk

Bemark venligst, at fristerne nedenfor kun gaelder stillingsannoncer.

Frister for stillingsopslag

Bibliotekspressen 5 - Udkommer 13. marts
Bestillingsfrist 22. februar
Tidligste ansegningsfrist 25. marts

Bibliotekspressen 6 - Udkommer 3. april
Bestillingsfrist 14. marts kl. 12
Tidligste ansegningsfrist 15. april

Bibliotekspressen 7 - Udkommer 17. april
Bestillingsfrist 28. marts kl. 12
Tidligste ansegningsfrist 29. april

Rad og anbefalinger ved ansagning

Stillingsannoncer optrykkes almindeligvis uden en BF-note - men er en
sadan pafert, bedes du hemzrke dette. BF anvender falgende noter:

A: Der bestdr uoverensstemmelse mellem BF og ansattelsesmyndigheden.
Stillingen md ikke accepteres uden BF's godkendelse.

B: Der er tale om en deltidsstilling (under 29,6 timer pr. uge). Det er ikke
oplyst om der udstedes frigerelsesattest. En frigarelsesattest skal udstedes
fra begyndelsen af et ansattelsesforhold, hvis der skal udbetales supple-
rende dagpenge.

C: Ansggere bedes kontakte BF's Faglige Afdeling

Generelt ved jobansegning (offentlig og privat)

BF har uddelegeret aftale- og forhandlingsretten til den lokale BF-tillidsre-
presentant, kontaktperson eller AC-tillidsreprasentant.

Derfor: inden du accepterer en tilbudt stilling, skal du kontakte den lokale
repraesentant vedr. dine lgn- og ansettelsesvilkdr. Findes ingen lokal re-
presentant kontaktes Faglig Afdeling i BF.

Ved tilbud om ansattelse i en hibliotekslederstilling kontaktes altid Faglig
Afdeling.

NB: Sig aldrig din nuvaerende stilling op fer evt. tillegsforhandlinger er
afsluttet!

Offentlig ansattelse

Akademikernes Centralorganisation (AC) - og dermed Bibliotekarforbundet
— har overenskomst med de kommunale og regionale arbejdsgivere samt
staten.

Lenindplacering sker pa skalaen efter Ny Len, men samtidig skal der ske en
vurdering af om der i henhold til overenskomsten kan forhandles funktions-
og/eller kvalifikationsttilleg.

Denne vurdering foretages sammen med den lokale tillidsrepraesentant, der
0gsa gennemfarer forhandlingen.

Er du aflgnnet efter gammelt 1snsystem, kan denne aflenning opretholdes
ved umiddelbar overgang til anden stilling indenfor overenskomstens om-
rade (2-maneders-graensen).

Privat ansattelse

AC/BF har overenskomst med enkelte private arbejdsgivere, men de fleste
ansttes pa individuel kontrakt, hvor man selv forhandler sin 1gn. BF udgi-
ver til brug herfor en arlig Privatlgnsstatistik og har udarbejdet et forslag til
kontrakt for privatansatte hibliotekarer, incl. vejledning. Se: www.bf.dk

BF anbefaler, at du inden underskrift pa kontrakt/ansettelsesbrev kontakter
Faglig Afdeling for vurdering af kontraktens vilkar.

bibliotekspressen 4 - 2008

Dynamiske og kreative

kulturformidlere —

Bern, unge & formidling — fast stilling pa fuld tid

Rudersdal Bibliotekerne sgger pr. 1. april 2008 en medarbejder
pa fuldt tid til berneomradet pa Hovedbiblioteket i Birkerad.

Du er bibliotekar DB/cand. scient. bibl. eller har en anden
relevant videregdende uddannelse.

Og kan du svare ja til spergsmalene nedenfor, ser vi frem til en
ansggning fra netop dig.

Er du kaospilot med begge ben pa jorden?

Vil du veere med til at forme fremtidens bibliotekstilbud for
barn og unge?

Braender du for at formidle de fysiske og virtuelle tilbud?

Er du vild med samarbejde pa tveers og faglige udfordringer?
Kan du lide en travl hverdag?

Vil du veere en del af et spaendende arbejdsfeellesskab?

Du kan fa neermere information om stillingen hos
barnebibliotekskonsulent Kirsten Havelund eller teamleder
Preben Hindberg, tlIf.: 4611 5700.

Voksne & formidling — barselsvikariat

Rudersdal Bibliotekerne sgger pr. 15. april 2008 en
medarbejder til et barselsvikariat pa fuld tid til kombibiblioteket
Vedbeek Bibliotekscenter.

Du er bibliotekar DB/cand. scient. bibl. eller har en anden relevant
videregaende uddannelse. Og kan du svare ja til spgrgsmalene
nedenfor, ser vi frem til en ansggning fra netop dig.

Vil du veere med til at forme fremtidens bibliotekstilbud for voksne?
Har du lyst til at arbejde i et kombibibliotek med gang i den med
mange bgrn og voksne og mangeartede funktioner?

Braender du for at formidle de fysiske og virtuelle tilbud?

Er du vild med samarbejde pa tveers og faglige udfordringer?
Kan du beholde begge ben pa jorden ogsé i en travl hverdag?
Vil du veere en del af et speendende arbejdsfeellesskab?

Du kan fa naermere information om stillingen hos teamleder
Linda Vinding Pedersen eller kvalitetschef Torben Wilhelmsen,
tif.: 4517 4040/ 4611 5700.

Feelles for begge stillingsopslag:

Ansggning vedlagt kopi af relevante papirer sendes til
Rudersdal Kommune, Personaleomradet, Radhuset, Qveradve;j
2, 2840 Holte eller til: ansggning@rudersdal.dk

sa den er modtaget senest 6. marts 2008 kl.12.00.

Se yderligere oplysninger om Rudersdal Kommune, Rudersdal

Bibliotekerne samt hele stillingsopslaget pa www.rudersdal.dk
og www.rudersdalbibliotekerne.dk
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N/ESTVED

N/ESTVED

Bgrnebibliotekar

NaestvedBibliotekerne sgger en bgrnebibliotekar til
Fuglebjerg Bibliotek og Hovedbiblioteket. Kan du lide
bgrn og andre mennesker og kunne du taenke dig at
vaere med til at udvikle bgrnebiblioteket i Fuglebjerg?
Stillingen er pd 37 timer og ledig pr. 1. maj 2008.

Vi har brug for en bibliotekar, der
e har tjek pa bgrnekulturen

e er god til at formidle

e er udadvendt og god til samarbejde

Du skal arbejde 21 timer p& Fuglebjerg Bibliotek og 16
timer p8 Hovedbiblioteket i Naestved.

P& Fuglebjerg Bibliotek far du seks gode kolleger, og pa
Hovedbiblioteket vil du indgd i et af de to selvstyrende,
tveerfaglige team.

Flere oplysninger om stillingen hos: omrédeleder Lars
Larsen, telefon 5578 5312 eller teamkoordinator Lena
Lund Olsen, telefon 5588 4021.

Se 0gsd www.naesbib.dk

Ansggningsfrist tirsdag den 6. marts 2008
klokken 12.00.

Ansggningen skal sendes til:
Naestved Kommune
Personaleafdelingen
Teatergade 8

4700 Neestved

Du kan ogsd sgge jobbet via e-mail til:
job@naestved.dk

www.naestved.dk/job

Neestved Kommune blev dannet 1. januar 2007 ved sammenlaegning af
Flads8, Fuglebjerg, Holmegaard, Neestved og Sus8 kommuner.

Naestved Hovedbibliotek
sgger musikbibliotekar

Kan du formidle musik?

Vi sgger en bibliotekar med viden om musik og evner
for formidling. Du vil indgd i ét af hovedbibliotekets to
selvstyrende, tvaerfaglige betjeningsteam med 12
engagerede kolleger. Vi tilbyder et afvekslende
jobindhold med gode muligheder for faglig og personlig
udvikling i et levende bibliotek

Vi har brug for en bibliotekar, der

* Ved noget om jazz og/eller klassisk
e Er fortrolig med web 2.0 konceptet
¢ Er engageret og initiativrig

Stillingen er pd 30 timer og er ledig pr. 1. maj 2008.

Yderligere informationer kan f8s hos omradeleder
Astrid Damholt, tIf. 5578 5305 eller
aslar@naestved.dk.

Ansggningsfrist tirsdag den 6. marts 2008
kl. 12.00.

Du kan laese det fulde stillingsopslag pa
www.naesbib.dk

Ansggningen skal sendes til:
Naestved Kommune
Personaleafdelingen
Teatergade 8

4700 Neestved

Du kan ogsé sgge jobbet via e-mail til:
job@naestved.dk

www.naestved.dk/job

Neaestved Kommune blev dannet 1. januar 2007 ved sammenlaegning af
Flads8, Fuglebjerg, Holmegaard, Neestved og Sus8 kommuner.
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2 Researchers/Information
Specialists til Executive Search

Egon Zehnder International oplever en meget dynamisk
veekst og sgger derfor 2 Research Analysts til vores
Skandinaviske team i Kebenhavn.

Du skal i taet dialog med vore konsulenter arbejde med
komplekse rekrutteringsopgaver pa topledelsesniveau samt
understotte og udbygge relationen med nye og eksisterende
kunderelationer. Du vil komme til at arbejde i et internationalt
miljg for eliten af det Skandinaviske erhvervsliv. Der er gode
udviklingsmuligheder i stillingen, og du vil fa sterre ansvar i
takt med at dit kompetenceniveau gges.

Egon Zehnder International tilbyder

Et speendende job i en af verdens farende Executive Search
virksomheder. Som Research Analyst vil du indga i vores
globale treeningsforlgb der sikrer, at du udvikles. Gennem dit
arbejde vil du fa et indgaende kendskab til dansk erhvervsliv.
Du vil blive en del af et dynamisk og velfungerende

miljg med kompetente og dygtige kolleger. Vi holder til i
nyrenoverede lokaler i centrum af Kebenhavn, og vi har en
god frokostordning, helbredsforsikring med mere.

Du kan lzese mere om os pa& www.zehnder.com og kontakte
Head of Research Ingela Dahren, hvis du har spgrgsmal.
TIf: 3311 13 53.

Ansvar og arbejdsopgaver:

. Deltage i kick-off- og klientmgder som
sparringspartner for konsulenterne og pa
baggrund af dette udarbejde sggestrategien

. Ansvar for hele desk researchen - herunder
identificering og vurdering af relevante
virksomheder og kandidater

. Praesentation og formidling af det analyserede
materiale for konsulenterne.

. Indga i en relevant Industry Group for at udvikle
dine kompetencer

. Deltage i forskellige interne projekter

. Deltage i vores knowledge management og data
management aktiviteter

. Opdatering af database m.v.

Faglige kvalifikationer:

o Du har en kandidat- eller bachelor grad med
tilfredsstillende resultater

o Erfaring med handtering af store meengder
information samt informationssggning og -analyse

. Interesse for udviklingen i dansk erhvervsliv.

. Du er god til at kommunikere og preesentere
information pa en overskuelig made

. Du har dansk som modersmal og behersker
engelsk i skrift og tale, og du kommunikerer
ubesveeret pa skandinavisk

Vi forventer at du er:

. Positiv og har humor

. Struktureret og analytisk

o Selvsteendig og proaktiv

. Haj stresstaerskel er et must, da vi ofte arbejder i
hgjt tempo med korte deadlines

Ansggningsfrist: snarest muligt, og inden 7 marts.
Ansggningen sendes til ingela.dahren@ezi.net eller Ingela
Dahrén, Egon Zehnder International, Frederiksgade 21,
1265 Kabenhavn K.

IT-bibliotekar/
cand.scient bibl.

- Tonder kommunes Biblioteker

Vi sgger en medarbejder,

som

e kan Igse almindelige
bibliotekaropgaver

¢ har dokumenteret viden om
og erfaring med it i bred
forstand

e braender for at f3 it til at
fungere i hverdagen for
kolleger og brugere

¢ har gode farmidlingsevner

¢ har almindeiigt kgrekeort

Der er seks udidnssteder i

Se naermera pa
www.toender.dk

kommunen, der har godt
40.000 indbyggere.

Ring evt. til Karl Posselt
(7492 9840) eller se
www.tbib.dk/

Send din ansggning inkl.
referencer til Lgn- og
Frrhandling, Kongevej 57,
6270 Tgnder eller mail til
hehogltoender.dk senest den
4, mearts, Samtaler i uge 11.

Barnebibliotekar

med ideer og engagement

Brander du for at udvikle fremtidens bernebibliotek? Og har du mod pa
at afpreve nye formidlingsformer? Sa ser vi frem til at hore fra dig! Pa
Verlgse Bibliotek sager vi nemlig en bibliotekar 37 timer om ugen til at
indga i arbejdet omkring formidling, web-tjenester, materialevalg mm.

Du eridérig, har interesse for sarligt sterre berns medievaner og kan
bade arbejde selvstandigt og i teams. Vi tilbyder til gengaeld en
dynamisk arbejdsplads, hvor du skal samarbejde med et engageret
team af bernebibliotekarer, der arbejder pa tveers af bibliotekerne i
kommunen.

Laes mere, og seg online pa www.furesoe.dk/job.

Ansogningsfrist er den 4. marts 2008.

I FURESO

~ KOMMUNE
N www.furesoe.dk/job
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BF-note B

Vil du UDVIKLE KSBENHAVN?

VANLGSE BIBLIOTEK

Bazrnebibliotekar

Brander du for bern, barnebiblioteksarbejde og bernekultur?

Vanlgse Bibliotek vil gerne opprioritere indsatsen for betjening af barn
og unge bade i det fysiske bibliotek og pa nettet.

Derfor sgger vi en bibliotekar pa 20/37 tjeneste, der kan tiltreede den |.
april 2008 eller snarest herefter.

Vi sgger en initiativrig, engageret og brugerorienteret bibliotekar
Du er uddannnet bibliotekar, DB eller cand.scient.bibl. fra Danmarks
Biblioteksskole

Ansggningsfrist: Tirsdag den 4. marts 2008 kl. 12

Lees hele opslaget pa www.kk.dk/job

K@BENHAVNS
KOMMUNE

Kgbenhavns Kommune ser mangfoldighed

som en ressource og vardsatter, at med- Ku'tur' o8 .,
Fritidsforvaltningen N\

arbejderne hver iser bidrager med deres
seerlige baggrund, personlighed og evner.

www.kk.dk/job

Vil du UDVIKLE KGBENHAVN?

£

K@BENHAVNS HOVEDBIBL.

L eder af Videnstilbud

Kabenhavns Biblioteker sager en visionzr og handlingsorienteret
afdelingsleder til Hovedbiblioteket

Hovedbiblioteket er en del af Kebenhavns Biblioteker; Kebenhavns mest
benyttede kulturtilbud med ca. 4,0 mio. besagende om aret.

| forbindelse med nyorganisering pa Hovedbiblioteket skal der besettes
en afdelingslederstilling for Videnstilbud. Lederen af Videnstilbud udger
sammen med Omradechefen og fire andre afdelingsledere Hovedbiblio-
tekets ledelsesgruppe.

Vidensomradet bestar af Hovedbibliotekets fagsamlinger, laesesal og
Radhusbiblioteket. Fagsamlingerne er bibliotekets tilbud inden for bl.a.
humaniora, naturvidenskab, samfundsvidenskab, IT, undervisning og meget
mere. | afdelingen skal du bl.a. arbejde med at styrke Hovedbibliotekets
funktion som leeringscenter og arbejde med digital formidling. Du skal
vare leder for ca. 35 medarbejdere. Ansegningsfrist er den 7. marts
2008. Lees mere om jobbet pa www.kk.dk/job

KGBENHAVNS

KOMMUNE
Kabenhavns Kommune ser mangfoldighed
som en ressource og vardsatter, at med- KF'“,““’ o8 " 1
arbejderne hver iser bidrager med deres Fritidsforvaltningen N/
sarlige baggrund, personlighed og evner.

www.kk.dk/job

VORDINGBORS

ef FOMMIUINE
Afdelingsleder |

Vordingborg Bibliotekerne sgger en cand.scient.bibl./
bibliotekar DB pa fuld tid som leder af lokalbibliotekerne
i Stege, Preesto og en lille bogbus pr. 1. april 2008 eller
snarest derefter.

Lokalbibliotekerne betjener ca. 20.000 indbyggere.
Normering ca. 10 arsvaerk. Mon Bibliotek blev renoveret i
2005, og en renovering af Praestg Bibliotek forventes faerdig
medio 2008.

Arbejdsopgaver
Du skal som leder af afdelingen varetage:

. Daglig ledelse og faglig udvikling af savel bgrne-
som voksenomradet.

. Intern information og kommunikation til resten af

organisationen.

Publikumsbetjening.

Personaleledelse og bemanding.

Samarbejde med institutioner og markedsfering.

Vedligeholdelse af materiel og bygninger.

Det forventes desuden, at du har basis pa biblioteket i Stege
og indgar i lokalbibliotekernes daglige arbejdsopgaver. Du
deltager i ledergruppen og refererer til bibliotekslederen.

Vi forventer at du

Har gode kommunikations- og samarbejdsevner.
Er handlekraftig og kan motivere og inspirere.

Er bruger- og serviceorienteret.

Er udviklingsorienteret og kan taenke utraditionelt.
Er god til at knytte kontakter i lokalomradet og i
stand til at profilere lokalbibliotekerne.

. Har allround bibliotekarisk viden samt IT- og
informationskompetencer.

Vi kan tilbyde

Et job med lederansvar og udfordringer, hvor du har
mulighed for at udvikle lokalbibliotekerne i samarbejde med
dygtige kolleger.

Aflgnning:
Lon- og ansaettelsesvilkar i henhold til gaeldende
overenskomst.

Yderligere information:

Du kan fa mere at vide om stillingen hos biblioteksleder
Michael Gottfredsen pa tlif. 55 36 38 26 eller migo@
vordingborg.dk

Ansogning:
Vi skal have din ansggning med kopi af eksamensbeviser
og ovrige bilag senest den 4. marts 2008.

Send ansggningen til:

Vordingborg Bibliotekerne
Kulturarkaden
Sydhavnsvej 6

4760 Vordingborg
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Du far brug for alle dine analytiske evner i jobbet her. Det bliver nemlig dit ansvar,
at Topdanmark far det maksimale udbytte af elektronisk dokumenthandtering.
S& leder du efter en passende udfordring, behgver du ikke lede leengere.

4 ol 4

Konsulent til Faktisk far du chancen for at vaere med helt fra begyn-
EDH/ESDH delsen. Vi star nemlig foran en raekke pilotprojekter, hvor
BaIIerup vi skal implementere Document Manager. Det betyder,
at du kommer til at arbejde med alt fra behovsanalyser
og kravspecifikationer til strategi og implementering. Laeg
dertil en smule projektledelse og lidt undervisning.

Med andre ord leder vi efter en temmelig sammensat
personlighed. Men kan du sige ja til fglgende tre ting,
er du ret godt pa vej. For det ferste skal du kunne leere
os noget om forretningsfokuseret behovsanalyse i
forhold til EDH eller ESDH. Dernaest skal du vaere skrap
til at analysere og kunne formidle dine indsigter - bade
mundtligt og skriftligt. Endelig er du den type, der bade
arbejder selvsteendigt og tager ansvar.

Vil du vide mere om jobbet, er du meget velkommen til at
kontakte it-gruppeleder Sten Mogensen pd 23 72 88 03.
Las hele stillingsopslaget pa: topdanmark.dk/job

Vi skal have din ansggning senest den 14. marts 2008.

Topdanmark

Forsikring« Pension

08-016 02.08

37 timers barselsvikariat for
uddannelsesbibliotekar pa Slagelse
Gymnasium og HF-kursus er til
beseettelse pr. 1. april 2008.

Arbejdsomrader:

Informationssggning og fiernlan
Bogindkeb/klargaring og pleje af bogbestand
Undervisning/vejledning af elever
Administration af tidsskriftsamling
Vedligeholdelse af bibliotekssystem
Servicering af leerere og elever

Slagelse Gymnasium & HF-kursus har ca. 945 elever
fordelt pa 5 HF-klasser og 32 gymnasieklasser. Pa
skolen er ansat 110 leerere.

Ansggningsfrist er onsdag. d. 5. marts 2008.
Samtaler vil blive afholdt i uge 11.

Yderligere oplysninger om stillingen kan fas ved
henvendelse til rektor Iver Grunnet eller bibliotekar
Charlotte Olsen pa 58555959.

Ansggningen med relevante bilag sendes til: -~
Slagelse Gymnasium & HF-kursus £
Willemoesvej 2 A e
4200 Slagelse ] I
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QOdense Centralbibliotek vil gerne
byde 3 bibliotekarer/cand.scient.bibl.
velkommen snarest muligt.

Vi er ogsa centralbibliotek i fremtiden og
servicerer ca.186.000 borgere i Odense kom-
mune, 9 kommuner pa Fyn samt er en del af flere
nationale netveaerk.

Vier ca.200 ansatte, som er parate til at yde en

optimal service og oplevelse overfor alle brugere.

Igennem de seneste ar har vi sat eksperimental-
lysten, projekt — og netverksarbejdet og ikke
mindst formidlingsopgaven pa dagsordenen.

I de kommende to ér settes der ekstra fokus pa:
¢ Det virtuelle bibliotek

¢ Det lerende miljg

¢ Fra materiale- til ressourcecenter

Som personale er I med til at udvikle det digitale
og fysiske bibliotek, arbejde i netvaerk og for-
midle indsatsomraderne.

Som ansat er der gode muligheder for at finde
kolleger til udvikling og sparring og I vil opleve
stor abenhed for nye ideer og samarbejde pa
tvaers af afdelinger og organisationer.

Odense Centralbibliotek giver mulighed for
personlig som faglig udvikling pa jobbet.

Musikbiblioteket rummer Nordens stgrste
udlanssamling af indspillet musik og varetager

i samarbejde med 4 andre centralbiblioteker

den nationale overbygningsfunktion for musik i
fastform.

Musikbiblioteket har ligeledes part i udvikling af
netmusikken.

Voksenomradet har gennemgéet en ansigts-
Igftning, som bl.a. giver borgerne mere plads til
varestedsfunktionen, samt til alternative arrange-
menter/ presentationer og leringsmiljger, hvilket
skal udnyttes til stgrre synlighed af bibliotekets
mangeartede muligheder.

Odense Centralbibliotek gnsker at gé i dialog
med ansggere og vi hiber, vi kan matche jeres
interesser og kompetencer med vores behov -
sa lees videre og sg@g.

Las mere om biblioteket og stillingerne pa
www.odensebib.dk.

Ansggning vedlagt relevante bilag sendes til
Odense Centralbibliotek, Administrationen,
@Dstre Stationsvej 15,5100 Odense C,

Att.: Rikke Parsberg.

Ansggningsfrist: fredag den 7. marts 2008
kl. 12.00

I:I#II

Odense Centralbibliotek

.
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ALBERTSLUND KOMMUNE

EN KOMMUNE MED FOKUS PA B@RN, KULTUR OG MIL]@

Bibliotekar med futi

Fuldtids ildsj=l seges til mindre lokalbibliotek

Biblioteket i Hedemarken ligger i et boligomrade, hvor forskellige nationalite-
ter bor der om der. Cirka 5o procent af beboerne har anden etnisk baggrund
end dansk.

Biblioteket fungerer som kulturelt mgdested i lokalomradet og mangfoldig-
hed er et af negleordene i aktiviteter og tilbud.

Der er planer om fra dette forar, at dreje bibliotekets profil i en retning, som
klart og tydeligt afspejler bibliotekets funktion som laringssted. Der er alle-
rede etableret kontakt til beboerforening og institutioner i omradet. Er du
den bibliotekar vi sager, far du derfor fra starten en central rolle i at tilfare den
nye profil et kvalitativt indhold.

Lokalbiblioteket er abent 24 timer om ugen. Noget af din arbejdstid kommer
ogsa til at ligge pa hovedbiblioteket. Du refererer direkte til den falles leder af
de tre lokalbiblioteker i kommunen.

Du far mange opgaver, som du skal lgse pa egen hand - og mange, som skal
l@ses i samarbejde med andre.

BLANDT OPGAVERNE ER

« Daglig drift samt udvikling af filialens tilbud

* Publikumsbetjening

* Materialevalg og -pleje

« Arrangementsvirksomhed

¢ Samarbejde med institutioner og andre i lokalomradet

LIDT OM DIG

Du er uddannet fra Danmarks Biblioteksskole. Du interesserer dig for digitale
medier. Og har du teoretiske eller praktiske erfaringer fra tidligere arbejde
med etniske minoriteter, vejer det tungt.

Du er god til at kommunikere, har gode sociale kompetencer og humoristisk
sans. Du er god til at koordinere og til at tage initiativer. Og sa har samarbej-
det med andre uden for biblioteksverdenen en hgj stjerne hos dig.

Pa grund af den befolkningsmaessige sammensatning i Hedemarken er det
ekstravigtigt, at du er tolerant, og at fordomme er en by i Rusland pa dit indre
verdenskort.

Biblioteket er bade en serviceorganisation og en arbejdsplads. Det praeger din

holdning til arbejdet, og det maerker bade brugerne og kollegerne i bibliote-
kets forskellige afdelinger.

Albertslund Bibliotek

Biblioteket bestar af hovedbibliotek og tre filialer med i alt cirka 50 ansatte. Hovedbiblioteket blev ombygget og totalrenoveret i perioden 2003-2004.

Bibliotekets budget er cirka 23 millioner kroner.

Albertslund Kommune

Vi er 30.000 borgere og 1.000 virksomheder med smukke og grenne arealer omkring os. Vores vision for Albertslund Kommune har fokus pd dialog og medinddragelse og
vores markesager er barn, kultur og milje. Vi leegger pd vores arbejdspladser vaegt pa dbenhed og god service i lesningen af opgaverne. Albertslund er en kommune med store
udviklings- og karrieremuligheder og energi og vilje til udvikling er med til at fastholde vores steerke identitet.

Velkommen til Albertslund Kommune.

LON OG ANSATTELSE
Du mad regne med at vare pa arbejde 1-2 aftner om ugen. Og hver 3. lordag.
0g 3-4 sendage i vinterhalvaret, er du ogsa vak hjemmefra.

Du bliver ansat i henhold til relevant overenskomst og med udgangspunkt i
principperne for Ny Lan. Du tiltreeder snarest muligt.

Kommunen seger ved ansattelser at fremme ligelig kensfordeling og etnisk
ligestilling.

DIN ANSOGNING

Du kan fa meget mere at vide om det hele ved at ringe til omradeleder Anne
Klara Bahr (telefon 43 68 70 91, mobil 26 39 47 33), integrationskonsulent og
bibliotekar Marianne Ellert (telefon 43 68 70 77) eller stadsbibliotekar Niels
Dejgaard (telefon 43 68 70 01).

Ansggning og relevante bilag sender du, sa biblioteket har dem senest den 4.
marts 2008, kl. 12.00. Adressen er:

Albertslund Bibliotek
Bibliotekstorvet 2

2620 Albertslund
eller bib@albertslundbib.dk

Viforventer, at ansa®ttelsessamtalerne bliver i uge 12.

Albertslund
Bibliotek

* LAS MERE OM KOMMUNEN PA WWW.ALBERTSLUND.DK
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x@. Koldingbibliotekerne

Voksenbibliotekar med
interesse for kommunikation
soges til Kolding Bibliotek.

Stillingen er pa 37 timer. Tiltreedelse snarest muligt.
Se det fulde stillingsopslag pa www.Koldingbib.dk/job

Ansggning meaerket "Fakta” sendes til:
Koldingbibliotekerne, Slotssgvejen 4, 6000 Kolding.
Gerne via mail til bibliotek @ kolding.dk

Ansggningsfrist: torsdag den 6. marts kl. 12.00
Anséaettelsessamtaler forventes afholdt
fredag d.14. marts

wwew. koldingbib.dk

midt

regionmidtjylland

Job

Region Midtjyllands 25.000 medarbejdere arbejder for et

sundhedsvgsen pa hajt internationalt niveau,/tryghed og udvikling f A
for de svageste borgere - og dynamisk regionaludvikling.

Cand. scient. hibl.

Psykiatrisk Forskningshibliotek, Risskov

Psykiatrisk Forskningsbibliotek, som betjener ansatte indenfor
psykiatrien i Danmark, sgger pr 1. april 2008 eller snarest
derefter en cand. scient. bibl. / bibliotekar D.B.

Visgger en kollega, der har lyst til at indga i et faellesskab, hvor
undervisning, omfattende litteratursggninger og den
personlige formidling til forskning og klinik er i centrum.
Stillingen er pa 30 timer.

Vi sgger en engageret og fleksibel medarbejder med interesse
for formidling. Vi kan tilbyde dig et job i et dynamisk tveerfagligt
miljg, med mange forskellige arbejdsopgaver og gode faglige
udviklingsmuligheder.

Web-adresse: www.forskningshiblioteket.dk

Ansggningen skal vaere biblioteket i haende senest den 5. marts

Se hele stillingsopslaget pa www.rm.dk/job
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FREDERIKSBERG

Frederiksberg &
Kommunes Biblioteker
Soger:

Bibliotekar — 37 timer

Har du lyst il og er du god til at formidle litteratur?

| hovedbibliotekets voksenafdeling er der en
fuldtidsstilling som bibliotekar ledig til besaettelse pr.
1.4.2008.

Vi sgger en bibliotekar, der er vild med litteratur, som
kan navigere i det nye medielandskab, og som er

en god formidler i savel det fysiske som det virtuelle
bibliotek.

Bibliotekar — Barselsvikariat 37 timer

Har du interesse for — og er du god til formidling pa
nettet?

I hovedbibliotekets voksenafdeling er der et
barselsvikariat som bibliotekar (37 timer pr. uge)
ledig til besaettelse i tiden fra den 1.5.2008 til og med
den 31.12.2008.

Du skal have lyst til at prove kraefter i en alsidig

og travl voksenafdeling, hvor du skal have vagter i
Biblioteksvagten, vaere fagreferent for genealogi og
personalhistorie i BNG, ajourfare forfatterportraetter
pa Litteratursiden samt arbejde med formidling af
bibliotekets pjecer.

Bibliotekar — 13 timer

Har du en paedagog i maven, sma biblioteker i hjertet
og en bibliotekar i hovedet?

Filialbiblioteket i Domus Vista er det mindste i
Frederiksberg Kommune, placeret i hgjhuset Domus
Vista pa Roskildevej og bruges af alverdens godtfolk.
Vi mangler en kollega som kan vaere en ildsjeel

13 timer om ugen.

Se stillingsopslagene pa www.frederiksbergbibliotek.dk

Ansggningsfrist: 4. marts 2008

BF-note B



' imittender

Folgende er dimitteret som cand.
scient.bibl. den 25. januar 2008

Bakalar, Kari Ann

Bjerre Jensen, Helene Filskov
Bjornsdottir, Maria

Boye, Joachim Florentz
Bruun, Marie Katrine
Brondum, Iben
Christensen, Jesper
Fischer, Sabine

Grande, Ane Abrahamsson
Halskov Jensen, Morten
Harrishej Larsen, Malte
Just, Melissa Kia Gleie
Kundby Nygaard, Helle
Lyhne, Ulla Hoberg
Menard, Signe Storm
Mouats, Jasmina Samuel
Pless, Penille

Sejsbo, Hanne

Thostrup, Louise

von Platen-Hallermund, Philip
Zickert, Anna

Wind, Charlotte

Folgende er dimitteret som Bibliotekar
DB den 25. januar 2008

Aggergaard, Lea

Amlund, Anja Kyed
Bérard Hoyer, Lena Kristin
Berger, Bjorn Arvid
Breddam, Finn Mollerup
Brygger Hansen, Stine
Byrnak, Janne
Christensen, Claus
Christensen, Stine
Christensen, Tue Gunnar
Ekstrom, Dorte

Fuglsang Hansen, Pia
Greisgaard Larsen, Signe
Heron, Tomas

Hoffmeyer, Stine
Hougaard, Pia Jane
Jacobsen, Susanne Jacquette
Jensen, Anne Marie
Jensen, Maria Louise
Kjertmann Jensen, Jane
Klein, Mette

Kuhre, Mikael Miki Tinghuus

Laursen, Helle

Lundemann, Jacob Demuth
Lybeek Christensen, Helene Desiree
Londal Therkildsen, Lars
Madsen, Johanne

Makholm, Pernille

Melson Gregersen, Marie
Miiller, Marlene Klawitter
Nerud, Kajsa

Nymand Jacobsen, Torben Stig
Petersen, Pia

Rosenbak Mortensen, Martin
Schyum, Lone

Storr-Hansen, Caroline
Tschuden, Astrid

Velin, Christian

von Staffeldt, Morten
Winterberg Henriksen, Amalie

2 vikarer til

| Pesont

FAABORG MIDTFYN BIBLIOTEKERNE

Biblioteket

University College Nordjylland soger 2 barselsvi-
karer til Biblioteket ved Peedagoguddannelsen
Aalborg. Vikariaterne er med mulighed for for-
leengelse.

| perioden 1. april til 7. november 2008:

En bibliotekar til afdelingen Hobrovej 85, med
en ugentlig arbejdstid pa 37 timer.

| perioden 23. april til 5. december 2008:

En bibliotekar til afdelingen Odinsgade 21, med
en ugentlig arbejdstid pa 30 timer.

Ansogningsfrist: Onsdag den 5. marts 2008 kl.12.

PROFESSIONSH®@JSKOLEN
University College Nordjylland

Selma Lagerlofs Vej 2 - 9220 Aalborg @st
TIf. 9633 1435

Lars Moller Christensen, bibliotekar er pr. 1. februar ansat
ved Faaborg Midtfyn Bibliotekerne med tjeneste ved biblio-
tekerne i Kveerndrup og Ringe.

VARDE BIBLIOTEK
Hanne Hestbech, stud.scient.bibl. er pr. 2. januar ansat i vika-
riat ved berneafdelingen pd Varde Bibliotek

GULDBORGSUND-BIBLIOTEKERNE

Bente Nielsen, tidligere biblioteksfaglig chef og stedfortraeder
for stadsbibliotekaren ved Frederiksberg Kommunes Bib-
lioteker, er pr. 1. januar 2008 ansat som stadsbibliotekar ved
Guldborgsund-bibliotekerne.

Har du ogsa lige skiftet job? Sa send en mail med de relevante
oplysninger til Bibliotekspressen@bf.dk.
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Henvendelse til:
Bibliotekspressen
Lindevangs Allé 2
2000 Frederiksberg
TIf. 38 88 22 33

Redaktion: Bibliotekspressen @bf.dk

Abonnement: Abonnement @ bf.dk

Uregelmaessigheder i leveringen med-
deles det lokale postkontor.

Tidens mode dikterer, at uaktuelle hager skal sendes i keldermagasinet for at give plads i udlanet til mere spaendende
medier. Ikke alle sympatiserer med denne udvikling, men det abner nye karrieremuligheder for gammeldags bibliotekarer.

PP

UMM
ID-nr. 48297

SIdd

Kom ud af kolonithavehuset

Modstand mod forandring er et velkendt fee-
nomen.

At ting eendrer sig, bryder vi os grundleeg-
gende ikke om. Den menneskelige hjerne er
»kognitiv doven, siges det.

Er det mon denne dovenskab og ulyst til at
seette sig ind i en forandret (bog)verden, som
har faet en samling forfattere til at jamre sig
i medierne over, at bibliotekerne naturligvis
ogsa udvikler og forandrer sig - i takt med
omverdenen?

Eller er det en pludselig angst for at miste
ussel mammon i form af bibliotekspenge?

Dgren til kolonihavehuset har klapret vold-
somt visse steder, siden Pernille Schaltz som
ny chef pd Kebenhavns Hovedbibliotek for-
talte, at hun gnsker at udvikle biblioteket. De
seneste mange uger et belgerne géet hejt, en
ellers russisk inspireret forfatter som Leif Da-
vidsen gér hand i hdnd med reaktionens for-
stedame, Pia Kjaersgaard fra Dansk Folkeparti,
sammen hygger de sig i kolonihavehuset, hvor

alt helst skal veere helt som i gamle dage. Han
harcelerer over, at bibliotekarerne interesserer
sig for lidt for bager — hun nogenlunde det
samme: En bibliotekar skal gore det, han/hun
altid har gjort — andet er det rene pjank og
nymodens pjat.

Pa kulturparnasset har forfatterne haft ivrige
fodselshjelpere i medierne. Bibliotekarforbun-
det er blandet meget andet og helt fejlagtigt
heengt ud som en organisation, der vil stille
50 procent af begerne i keelderen. Bibliote-
karstanden er blevet beskyldt for ikke at ville
nytenkning — og omskoling. I Berlingske har
eksempelvis Claes Kastholm Hansen fremfort,
at bibliotekerne i dag er til for bibliotekarernes
skyld. Han fremforer, at forfatteren i dag er
intet, mens, citat: »bibliotekaren — den fastan-
satte lonmodtager - er alt.«

Ovenstdende er langt ude.

Hvordan kunne det ga s galt i debatten, alt-
sa hvorfor er biblioteker og bibliotekarer ikke
brandet som det, de er: formidlere af viden,

herunder beger, men ogsa digitale hurtigle-
bere pé Internettet?

I mange ér har bibliotekerne veeret i front.
Gang pa gang er det bibliotekerne, der vinder
priser for bedste hjemmesider. Biblioktek.dk
ligger hejt blandt de mest brugte danske hjem-
mesider - cirka nummer 40 ud af de 200 mest
populere sites. Formidling af viden, og i gvrigt
ogsa bestilling af beger, foregar ogsa via Inter-
nettet. Danmarks fremtid er digital, kan man
laese pa Videnskabsministeriets hjemmeside.

Derfor skal man da veere mindre end klog,
hvis man pastar, at bogen er det allervigtig-
ste medie pa biblioteket. Alligevel har vi en
kulturminister, som ger en dyd ud af at mene
netop dette, endskgnt samme minister har ud-
talt, at hans egne poder ivrigt studerer leksika,
derhjemme - ikke i bogform, men pé cd-rom.
Bogen er et vigtigt medie pa biblioteket — det
geelder bade den trykte bog fra Gutenbergs

dage, men det geelder ogsa e-bogen.
Henrik Hermann
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