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| eder

Af: Lisbeth Vinberg Engel - lisbeth.vinberg.engel@gmail.com

Krigen raser i Ukraine. Der er ufred i verden. Sygeplejestuderende og undervisende sygeplejersker i Ukraine har det
sveert. Lad os sende de varmeste tanker og @nsker om en snarlig fredelig lasning, s& det ogsa der bliver muligt at
uddanne sygeplejersker, som der er sa hardt brug for.

Uddannelsesnyt har modtaget 3 spaendende artikler til blad nr. 1, 2022.

Den forste er skrevet at Malene Holmgaard Mgller, Uddannelseskonsulent i Arhus Kommune m.fl. Det er nummer
to artikel i serien om Klinisk dygtighed, hvoraf vi udgav den farste i nr. 4, 2021. Analyser fra aktionsforskningsprojektet
viser, at et positivt blik pa sygeplejen frem for et mere problemidentificerende letter overgangen til professionen og
viser det betydningsfulde i at vaere nysgerrigt udforskende frem for kun fejlifindende.

Camilla Askov Mousing, Lektor pa sygeplejerskeuddannelsen i Randers VIA har skrevet om Sygeplejestuderendes
parathed og forestillinger om palliative indsatser. Laes hvorfor hun og hendes medforfatter kommer med en appel
til alle os, der arbejder med uddannelse af sygeplejersker - bade i klasserummet og i klinikken - om at arbejde med
palliation ud fra WHO's seneste definition, som en indsats der er relevant i bade tidlig, sen og terminal fase og som
kan lzeres (naesten) uafhaengigt af klinisk speciale.

Den sidste artikel er skrevet af Irene Sommer fra Arhus universitetshospital, som sammen med en nordisk forsknings-
gruppe, Research in Nursing Skills (RiNS) med bl.a. den norske professor Ida Torunn Bjgrk har udviklet et instrument-
elt supplement, der skal bidrage til forstaelse af en model for lzering af praktiske faerdigheder. Artiklen beskriver Mo-
del for praktisk feerdighedsudgvelse, samt hvordan et taet samarbejde mellem forskere, uddannelsesinstitutioner og
praksis har vaeret afgegrende for implementering og fastholdelse af Modellen som laerings— og vejledningsredskab.

Fra SLS hr vi modtaget en hyldest til praktiksteder for sygeplejestuderende. Laes mere om, hvad det gar ud pa.
Fingeren pa pulsen er denne gang skrevet af Lene Just, Uddannelseskonsulent og faglig koordinator ved Odense
Universitetshospital, og til slut finder du en anmeldelse af den meget aktuelle bog Refleksion og refleksivitet i syge-

pleje skrevet af Klinisk sygeplejespecialist ved Grindsted sygehus Rosemarie Andreasen.

Rigtig god forngjelse med blad nr. 1 2022!
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Det saetter sig som dannelse- Et skaerpet blik for klinisk
dygtighed styrker de studerendes tiltro til egne evner

Af Malene Holmgaard Mgller, Uddannelseskonsulent, Master i Klinisk Sygepleje, Sundhed og Omsorg,

Aarhus Kommune (momaho@aarhus.dk)

Karin Larsen, Tidligere uddannelsesansvarlig sygeplejerske, Master i Laereprocesser,

Aarhus Universitetshospital (karilars@outlook.dk)

Tina Kramer, Uddannelsesansvarlig sygeplejerske, post.doc.,
Aarhus Universitetshospital (tina.kramer@aarhus.rm.dk)

Lisbeth Lunde Frederiksen, Forskningsleder ph.d., VIA Forskningsprogram Vejledning og Mentorskab

(Nufevia.dk)

Cathrine Sand Nielsen, projektleder, Lektor ph.d., VIA Sygeplejerskeuddannelsen Aarhus
og VIA Forskningsprogram Vejledning og Mentorskab (Cnie@VIA.dk)

Denne artikel seetter fokus pd, hvordan felt-
studiers nysgerrige undersggende blik pa klinisk
dygtighed har betydning for blikket pd og madet
med sygeplejeprofessionen.

Med henblik pd at understatte studerendes over-
gang til livet som nyuddannet sygeplejerske, eks-
perimenterede aktionsforskningsprojektet “Kli-
nisk dygtighed - vejledning i et klinisk forankret
og alternativt struktureret afsluttende dr” med
sygeplejerskeuddannelsens sidste dr - i taet sam-
arbejde mellem uddannelse, praktik og forskning.
Her udforskede de studerende gennem langvarige
feltstudier i praktik og teori, hvordan klinisk dyg-
tighed tager form og lzeres i forskellige praktikker.
Artiklen praesenterer aktionsforskningsprojektets
empirisk drevne analyser og viser, hvordan det far

betydning, at de studerende tager et nysgerrigt

udforskende blik pa klinisk dygtighed - fremfor et
problemidentificerende. Analyserne udfoldes i en
teoretisk informeret analyse med Hammershajs
udlaegning af professionsdannelse. Sammenfat-
tende pointeres, at det positive blik pa sygeplejen
letter overgangen til nyuddannet, idet de stude-

rendes professionsdannelse styrkes.

Baggrund

Med henblik pa at understatte sygeplejestuderendes
overgang til nyuddannede sygeplejersker blev aktions-
forskningsprojektet “Klinisk dygtighed — vejledning i
et klinisk forankret og alternativt struktureret bachelor-
periode” i perioden 2020/2021 udviklet og afpravet som
en alternativ tilrettelzeggelse af sygeplejerskeuddannel-
sens afsluttende ar (1). Dette indebar, at savel praktik
0g teori pa 6. og 7. semester som kliniske og teoretiske

vejledere blev kombineret pd nye mader (2). Intentionen

1 Forskningsprojektet er funderet i VIA forskningsprogrammet “Vejledning og Mentorskab” og foregar i samarbejde mellem VIA Sygeplejerske-
uddannelsen Aarhus, Aarhus Universitetshospital og Aarhus Kommune. (Link).
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6.semester 7.semester
Traditionelt Klinik 1: Klinik 2: Teori 1: Teori 2:
sidste ar pa 10 uger 10 uger Valgfag 6 uger BA-projekt med ek-
uddannelsen samen, 14 uger
Klinisk vejleder Klinisk vejleder Lektor Lektor er vejleder
Alternativt Klinik 1: Klinik 2: Teori 1: Teori 2:
forlgb 10 uger Valgfrie forlgb (6 uger) | (10 uger) BA projekt med ek-
+ BA projekt (4 uger) samen (10 uger)
Et vejlederpar bestaende af én lektor samt én vejleder fra primaer og/eller én vejleder fra afdeling for
hospital felger den studerende i hele forlgbet og deltager i bachelor-vejledning.

Figur 1. Traditionelt versus alternativt forlab

var, at projektets otte studerende gennem etnografiske
studier indledte jagten pa klinisk dygtighed i praksis.
Dette ud fra en antagelse om, at fokus pa positive og
drivende elementer i klinisk sygepleje styrker studeren-
des muligheder for selv at tilegne sig klinisk dygtighed,
hvormed studerendes parathed til overgangen til livet
som nyuddannet sygeplejerske understgttes.

@nsket med denne artikel er at seette fokus pa
betydningen af de studerendes etnografisk nysgerrige
undersggende blik pa klinisk dygtighed. Undersggel-
sesspargsmalet er, hvordan fokus pa klinisk dygtighed,
frem for pa kritisk problemidentificering, far betydning
for studerendes blik pd og made med sygeplejen og
dermed for deres dannelse ind i professionen.

Undersggelsesmetode

Projektets overordnede metodiske design var et mix af
aktionsforskning og etnografiske feltstudier (1, 2, 3, 4, 5,
6).

Ved at flytte 7. semesters valgfag til for praktikperioden
pa 6. semester 2. del var intentionen, at studerende alle-
rede pd valgfaget blev knyttet til det konkrete praktik-
sted og her indledte den kommende praktik.

Som et resultat af aktionsforskningen blev det tidligt i
projektet besluttet at have et fzelles fokus pa, med et-
nografisk tilgang og metoder, at udforske, hvordan
klinisk dygtighed viser sig pa sa forskellige steder som
en intensiv afdeling, en medicinsk sengeafdeling, et
hjemmesygeplejeteam og et plejehjem.

Gennemvalgfagets 10kliniske dagefulgte de studerende
som perifert deltagende afdelingens sygeplejersker og
disses hverdag. De observerede sygeplejerskernes prak-
sis gennem deltagende observationer, lavede feltnoter,
interviewede og studerede praktikstedets dokumenter.
De studerende pdbegyndte en analyse af de mange
data og identificerede i valgfagets eksamensopgave,
hvad der karakteriserede klinisk dygtighed pa det
praktiksted, hvor de skulle i praktik pd 6. semester 2. del.
| den efterfalgende praktik tilstraebte de studerende selv
at erhverve sig klinisk dygtighed. Erfaringer fra studierne
om klinisk dygtighed pa valgfaget samt i klinikperioden
dannede baggrund for studerendes videre udforskning

og analyse af klinisk dygtighed i bachelorprojektet.

Betydningen af et undersggende blik pa klinisk dyg-
tighed blev i aktionsforskningsprojektet fulgt i det
empiriske datamateriale, der udgeres af forsknings-
gruppens feltnoter, lyd- og videooptagelser fra i alt
otte lzeringscirkler & to timer, deltagernes logbager,
deltagernes spontane ytringer, fokusgruppeinterviews,
studerendes valgfags- og bacheloropgaver samt video-
optagelser af vejledning for hver af de seks bachelorpro-
jekter.

| det folgende praesenteres de empirisk fremdrevne te-
maer. Afslutningsvist udfoldes analyserne i en teoretisk
informeret analyse med Hammershgjs udfoldelser af
professionsdannelse (7).

Klinisk dygtighed - betydningen heraf

De empiriske analyser viser, hvordan de studerendes

overordnede fokus pd klinisk dygtighed far betydning

inden for saerligt tre centrale temaer:

1. Atveere nysgerrigt udforskende i stedet for
fejlfindende

2. At fd adgang til praksisfaellesskabet

3. At veere medskabere af viden fra og om praksis.

1. At vaere nysgerrigt udforskende frem for fejlfind-
ende

Analysen viser, hvordan de studerendes overordnede
tilgang til sygeplejen sendrede sig ved det, at deres ud-
dannelsesfokus udforskende rettedes mod sygeplejer-
skens kliniske dygtighed - snarere end mod problem-
stillinger, fejl og mangler.

De studerende udtrykte, at de gennem uddannel-
sen var mgdt med forventning om at tilgd praktik-
ken med et kritisk refleksivt blik, hvor de i relation til fx
klinisk forudsaetningskrav skulle identificere problemer,
kvalitetsbrist og lignende.

"Man bliver nzesten skolet i, gennem studiet til, at man skal
fejlfinde. Ogsd pd kolleger.”

Vi er opdraget til fejlfinding. Vi kigger hele tiden efter, hvor
noget ikke fungerer.”
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Det, at fokus i projektet var pa klinisk dygtighed, bi-
drog med et positivt blik pa sygeplejen, hvilket havde
betydning for de studerendes leering og forstaelse af
sygeplejen som helhed.

"Allerede pd valgfaget undersagte vi, hvad klinisk dygtighed
er. Vier gdet i dybden. Det er sjeeldent, at jeg har falt mig sé
vidende. Far har jeg tzenkt, hvad jeg ger, hvis jeg ikke kender
en procedure. Nu teenker jeg, at klinisk dygtighed er noget
andet end at kende alle procedurer. Det er snarere viljen til
at veere dygtig.”

"Det har en kaempe betydning at vende blikket til en saluto-
genetiske tilgang, hvor vi har fokus pd det gode i stedet for
at vaere kritiske.”

"Valgfagets fokus pd observation af det gode i form af
klinisk dygtighed skabte et produkt, en opgave, som hjalp
mig meget i forhold til at se, at det handler om overblik.”
"Det giver mening og fungerer mega godt at skulle ob-
servere klinisk dygtighed og sparge, hvad det er, der gar, at
noget fungerer”

En lektor udtrykte:

"Det giver god mening, ndr man er nasten sygeplejerske
at udforske klinisk dygtighed. Det er jo det, vi alle sammen
gerne vil veere”

De studerende identificerede karakteristika for klinisk
dygtighed. Karakteristika, som viste sig afhaengig af
bdde person og sted. At sygeplejen er personbunden
samtidig med, at den kliniske dygtighed er kontekst-
afhaengig, fik de studerende til at pointere, at det ikke er
muligt kun at laese sig til klinisk dygtighed.

“Jeg er blevet opmeerksom pd, at sygepleje er subjektivt og
normativt ved at have fokus pd klinisk dygtighed. Der er
mange nuancer af det, og man laeegger noget personligt i
det”

"Far har jeg ogsd haft rollemodeller og sadan vil jeg gerne
veere! Nu synes jeg, at jeg mere reflekterer over, hvad eller
hvorfor jeg synes, det er dygtigt. Jeg fdr ogsa idéer til,
hvordan jeg synes, den kliniske dygtighed kan optimeres. Et
eksempel: Jeg fulgte en sygeplejerske, som havde et virkel-
igt godt overblik og rigtig mange opgaver. Men hun blev
bare ved med at tage opgaver ind. Her tenker jeg, at dygtig-
heden kunne optimeres ved, at hun leerte at sige fra og sor-
tere og uddelegere"

"Mdden at danne overblik pd i sundhedsenheden er an-
derledes end pd intensiv. Det er mere kollektivt pd intensiv.
Det er steerkt og sdrbart pd én gang.”

Denne personbundne kontekstafhaengige erfaring
syntes at styrke de studerendes bevidsthed om egen
kunnen og herigennem at have betydning for de
studerendes dannelse ind i faget. En lektor sagde:

"Valgfagets fokus pd klinisk dygtighed og fortsat i januars
opstart af bachelorprojektet gar noget helt specielt godt.
De studerende forteeller det, og jeg kan se og hare det. Det
skaerper deres blik for, hvordan dygtighed tager form i den
kliniske hverdagspraksis. De far fokus pd det gode. De fdr aje
pd, hvad de selv kan. Det vil seette sig som dannelse”
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Sammenfattende pointerer temaet det betydningsfulde
i at veere nysgerrigt udforskende frem for kun fejlfind-
ende. De studerende udtrykte engagement og gejst
ved at spejle sig selv og egne idealer i sygeplejen ud-
fort i praksis. | samtalerne med de studerende blev det
tydeligt, at den positive, nysgerrige og personbundne
tilgang til sygeplejen egede de studerendes glaede ved
faget og bidrog til en styrket tro pa sig selv som frem-
tidige sygeplejersker.

2. At fa adgang til praksisfeellesskabet

Videre peger de empiriske analyser pd, at de studerendes
positive blik pd sygeplejen ogsé havde betydning for
samarbejdet med praktikstedet. Tre perspektiver traeder
frem, hhv. studerendes, vejlederes og kollegers/praksis-
feellesskabets.

Analyserne viser, hvordan de studerende traditionelt
arbejdede med en kritisk forholden til og problemati-
sering af praksis som del af deres uddannelse, og at de
pa en og samme tid @nskede at blive en del af praksis-
feellesskabet pa praktikstedet. Noget, de oplevede som
et modsaetningsfyldt forhold, da de tidligere i uddannel-
sen havde fundet det svaert at samtale med personalet
om sygepleje ud fra et kritisk fejifinderblik.

For de studerende havde det stor betydning, at de i
dette projekt kom med et positivt blik og en dben nys-
gerrighed pa at undersgge det dygtige i sygeplejen.
De oplevede generelt starre img@dekommenhed fra
personalet og stgrre interesse i dem som studerende
og i deres laering. Samtidig oplevede de studerende, at
det blev nemmere at sta frem overfor personalet til fx
klinisk forudsaetningskrav, nar der var fokus pa positive
elementer af sygeplejen.

Sidstnaevnte var ogsa det, der seerligt tradte frem for de
kliniske vejledere. De oplevede i det kliniske forudsaet-
ningskrav pa 6. semester 2. del en maerkbar forskel sam-
menlignet med de vanlige forlgb.

"Der var en helt anden velvilje. Folk blev haengende og del-
tog livligt i diskussionen.”

"Det har veeret nemmere for afdelingen at tage imod.”

Et fokus pa klinisk dygtighed havde ogsa en afsmittende
effekt pa hele afdelingen. En effekt, de studerende
tydeligt maerkede igennem hele forlgbet:
"Sygeplejerskerne er selv gdet igennem samme proces med
deres forforstaelse af klinisk dygtighed.

"Nogle sygeplejersker falte et pres i forhold til, om de var
dygtige nok. Samtidig skabte det en anden tilgang — at de
bare skal gare, som de plejer. De var ikke bange for at lave
fejl”

"I interviewene kunne Vi nzesten se, hvordan sygeplejer-
skerne gav sig selv et skulderklap, ndr der blev identificeret,
at de ger noget godt.”

Pointen i temaet er, at de studerendes adgang til prak-
sisfeellesskabet styrkedes gennem de studerendes nys-
gerrige undersggende og positive tilgang til sygeplejen.
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Dette i kontrast til de studerendes og vejledernes ople-
velse af, hvordan et konstant uddannelsesblik pa det,
der ikke er godt nok, tidligere havde udmentet sig i en
distancering til de studerende.

3. At veere medskabere af viden fra og om praksis
Slutteligt ses, at ikke blot praksisstudiernes fokus pa
klinisk dygtighed men ogsa det, at praktik kom fer teori,
havde betydning for de studerendes forstaelse af og
tilgang til teori/praksisforholdet.

Hvor de studerende overvejende var vant til, at der etab-
leredes et teoretisk grundlag forud for madet med prak-
sis, oplevede de nu at std pa egne ben i det at forstad
elementer af sygeplejen, her klinisk dygtighed, da der
ikke foreld en teoretisk definition heraf:

Vi indleder med at sege en definition pd klinisk dygtighed
men finder den ikke. Vi er nu ved at finde ro i, at der ikke er
en definition — at vi derved bliver medskabere af at definere,
hvad klinisk dygtighed er pd vores praktiksted og for os.”

De studerende oplevede dog ikke blot at veere med-
skabere i faellesskab med Kklinikere, lektorer og for-
skere, men at de, med deres unders@gende tilgang og
bevaegelse mellem praktik og teori, faktisk selv skabte
viden. Engagement og motivation viste sig her helt cen-
tralt.

Vi har veeret meget opslugt af bachelorprojektet, fordi vi
selv har fundet frem til det. Det er ikke bare taget fra kata-
loget. Og vi har fundet teori, der har nuanceret vores fund.”
Vi har ikke kunnet sage pd klinisk dygtighed. Vi har skullet
veere fantasifulde. Det kommer op i en hajere enhed, ndr vi
sé kan se, at der er noget teori, der statter op om det. Vi ska-
ber selv ny viden gennem en undersa@gende tilgang.”

"Man har veeret mere engageret af, at man har veeret ude
og se noget klinisk dygtighed i stedet for bare at lave littera-
tursegning.”

Det at s@ge i klinikken, at foretage kliniksagning frem-
for litteratursagning, viste sig sdledes som en ny vej. En
vej, der dog blev udfordret, nar man fx ikke falte sig selv
klinisk dygtig, ikke havde teori at laene sig op ad eller var
vant til at vaere orienteret mod problemer i sygeplejen.
"Det er svaert at skulle have fokus pa klinisk dygtighed, ndr
man ikke selv er dygtig eller ved, hvad klinisk dygtighed er”
"Det er relevant at skrive om, men det har veeret sveert at
omstille mig fra problemorientering til nysgerrig skabende
tilgang.”

"Det har veeret udfordrende at skrive om noget, der ikke er
noget teori om pd forhdnd.”

Vi

Klinisk dygtighed kan veere et relativt begreb.

Slutteligt viser analyserne, hvordan erfaringen med at
skabe viden ud fra praksis, ligesom den positive, nys-
gerrige og personbundne tilgang til sygeplejen som
beskrevet under farste tema, @gede de studerendes
selvsteendighed samt tro pa egne iagttagelser og det,
de studerende tilskrev disse.

"Det selv at skulle skabe viden fra praksis har haft betydning
for ens selvstaendighed. Vi har skullet stole pd os selv og det,
vi har set og sagt.”

Samlet viser ovenstaende, at det var nemmere for de
studerende at veere dbne, nysgerrige og positive, idet
der ikke var sat et ideal, der skulle fejlfindes ud fra. Det,
at praktikken kom far teorien, og at der ikke 13 en teore-
tisk definition af klinisk dygtighed som baggrunds-
ramme, motiverede de studerende til selv at ga pa jagt
i sdvel den kliniske praksis som i foreliggende teorier og
derigennem undersgge begrebet ‘klinisk dygtighed'
Samtidig skabte det at kigge pa sygeplejersker, der drev
med god sygepleje, et engagement og stolthed hos de
studerende. | denne proces oplevede de studerende, at
de selv skabte viden, og at de derigennem lzerte at stole
pa det, de s& og pa det, de selv stod for og troede pa i
den klinisk dygtige sygepleje.

Klinisk dygtighed og professionsdannelse
Pa tveers af temaerne viser analyserne, at de stude-
rende oplevede mere ligevaerdighed i samarbejdet
med personalet pa praktikstedet ved, at de i faellesskab
var nysgerrige pa og tillidsfuldt gik pa jagt efter at op-
dage, hvordan klinisk dygtighed tog form pd netop
dette sted. | feellesskab anerkendte de, at det at leere
sygepleje er mere end at laese i en bog. De fik blik for,
at klinisk dygtighed i sygeplejen viser sig i klinisk praksis
og ses gennem deltagelse i sygeplejerskers praksisfael-
lesskab, og at klinisk dygtighed er bade personbunden,
kontekstafhaengig og teoretisk funderet. Den under-
spgende kritisk-konstruktive samskabelse understat-
tede de studerendes tro pa sig selv og egne evner.

Hammershgj (7) beskriver ‘professionsdannelse’ som
den specifikke forholdelsesmade, hvor man forhol-
der sig professionelt i og til sin profession. Den over-
ordnede pointe i forhold til dannelse som helhed er,
at et menneske alene kan dannes i kraft af et andet
menneske, og at et menneskes mdade at forholde sig pa
alene kan andres ved at efterligne et andet menneskes
forholdelsesmadde. | uddannelsessammenhaeng betyder
det, at studerende som del af deres professionsdannelse
nedvendigvis skal mgde andre professionelle inden for
samme profession. Her fremhaeves deltagelse i praktik-
ken som et centralt aspekt, idet studerende her far mu-
lighed for at gare konkrete erfaringer med, hvordan
man forholder sig professionelt til sin profession.

Ses de identificerede temaer fra projektet i lyset af oven-
stdende, findes, at studerendes blik pa klinisk dygtighed
understatter deres mulighed for netop at fa konkrete
erfaringer med, hvordan man som sygeplejerske for-
holder sig til sin profession. Studerende far herigennem
praesenteret forskellige mader at agere pa som syge-
plejerske i forskellige situationer og far i sammenhang
hermed mulighed for at vurdere, hvad de hver isaer
oplever som klinisk dygtigt. P4 den madade bliver den
kliniske dygtighed og dermed den professionelle til-
gang til sygeplejen formet af hver enkelt studerende
og far betydning for den made, hvorpd de hver iszer
forholder sig til sygeplejeprofessionen. De studerendes
opnaede erfaring med, at klinisk dygtighed er person-
bunden og kontekstafhaengig, understatter sdledes pro-
fessionsdannelse.
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Hammershgj (7) fremhaever kreativitet og innovation
som udtryk for typer af professionsdannelse, der hand-
ler om at skabe forandringer ved at se og skabe nyt og
veere aben overfor, at tingene kan gares anderledes.
Professionel demmekraft og vilje er ligeledes typer af
professionsdannelse. Disse handler ikke om at skabe
forandring, men om at handtere forandringer i og af
arbejdet og afgere, hvordan der skal handles i en given
situation. Veesentlige elementer heri er dels at relatere
arbejdet til formalet og dels at relatere sig personligt
til formalet. Formalet med arbejdet er séledes centralt
i professionsdannelsen; jo tydeligere og gennemtraen-
gende formal i arbejde og uddannelse, jo staerkere pro-
fessionsdannelse.

Her far klinisk dygtighed som omdrejningspunkt for
studerendes praksisstudier igen betydning. Ved at fast-
holde fokus pa det gode i sygeplejen fastholdes fokus pa
professionens formal frem for pa professionens mang-
ler. N&r studerende i deres blik pa klinisk dygtighed
forholder sig positivt undersagende til sygeplejerskers
udavelse af sygepleje, relaterer de ikke bare arbejdet til
formalet, men de relaterer sig ogsa personligt til forma-
let - de ‘laegger noget personligt i det. Denne under-
stettelse af studerendes professionsdannelse vil ifalge
Hammershgj (7) styrke studerendes evne til bade at ska-
be og handtere forandringer i arbejdet. Dette er netop,
hvad de studerende selv italesatte igennem forlgbet i
forhold til blik for prioriteringer at stole pa sig selv, at
skabe ny viden, at have mindre fokus pa fejl og mere pa
det gode i sygeplejen, deres egne vurderinger af klinisk
dygtighed og blik for nuanceringen i sygeplejen.

Konklusion og perspektivering

Konklusionen er, at sygeplejestuderendes nysgerrige
underspgende blik pd klinisk dygtighed har positiv
betydning for udvikling af deres professionsdannelse
og dermed for deres handtering af overgangen til nyud-
dannet samt deres tilgang til sygeplejen som faerdigud-
dannede sygeplejersker. At skabe viden om sygeplejen
pa praktikstedet sammen med sygeplejerskerne - frem
for at fejlfinde i deres praksis — dbner for en anden paeda-
gogisk tilgang, som skaber nye paedagogiske rammer
for de studerendes laering.

Perspektiverende kan siges, at gennem et aendret fokus
for studerendes kliniske studier i dele af uddannelses-
forlgbet fra et fejlfinderblik til et blik pd den gode syge-
pleje, altsa fra fejlfinderpaedagogik til undersegende og
eksperimenterende pzedagogik, er hdbet, at de stude-
rende lzerer ikke kun at fokusere pd det, de ikke klarer
efter retningslinjerne, men ogsa pa det, de selv og kol-
leger er klinisk dygtige til. Hermed kan uddannelsen i
det teoretiske rum bidrage til at fastsaette professionens
teoretiske idealer. Idealer, som sygeplejersker skal straebe
efter samtidig med, at studerendes studier i praksis af en
klinisk dygtighed, der er bdde kontekstafhaengig og per-
sonbunden, vil understgtte en accept af, at praksis aldrig
tillader udferelse af den ideelle teoretiske sygepleje.

Samtidig kan fokus pa klinisk dygtighed identificere
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den klogskab, der ligger i hverdagen og praksis sely,
og som ikke kan nedskrives i teoretiske idealer. Herved
far de studerende mulighed for at komme veek fra en
idealforestilling af praksis og opna forstaelse for, at
klinisk dygtighed nok er omszetning af idealer i konkrete
kontekster, men samtidig ogsa er udtryk for en indlejret
kontekst- og personbaren handtering af konkrete situa-
tioner.
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Artiklen praesenterer resultaterne fra en sporge-
skemaundersggelse blandt studerende pa syge-
plejerskeuddannelsens 7. semester og undersgger
studerendes parathed til og forestillinger om
at udeve palliativ sygepleje som nyuddannede
sygeplejersker. Analyserne viser, hvordan fore-
stillingen om selvstaendigt at skulle varetage pal-
liativ sygepleje er forbundet med en bekymring
om ikke at kunne sla til. Dernzest, at teoretisk viden
om palliation er vigtigt, men ikke ‘nok; hvorfor det
skal suppleres med praktikforlgb, der szetter fokus
pd palliative indsatser. Endelig udkrystalliseres et
paradoks, der indikerer, at studerende undervejs i
uddannelsen vil involveres og deltage mere i pal-
liative forlab, mens de som nyuddannede hellere

vil sta pd sidelinjen.

Baggrund
Sygeplejersker spiller en afggrende rolle i de palliative
indsatser i sundhedsvaesenet (1). Uddannelse af syge-

plejersker, der kan varetage denne opgave, er derfor es-
sentiel for kvaliteten af opgaverne inden for savel basale
som specialiserede palliative indsatser. Internationalt
har der i en arreekke veeret en kritik af et manglende
curriculzert fokus pa palliation i sygeplejerskeuddannel-
sen (2-5). Tilsvarende ses der i Danmark en kritik af de
pree-graduate sundhedsfaglige uddannelsers priori-
teringer af palliation i curricula (6-8). Sundhedsstyrel-
sen understreger allerede i 2011, at der bgr undervises
pa relevante grunduddannelser (som minimum de
sundhedsfaglige uddannelser) i palliative begreber og
kompetencer (9). Kritikken gentages i Sundhedsstyrel-
sens anbefalinger fra 2017, hvor det anfares, at palliation
fortsat ikke er teenkt ind i alle pree- og postgraduate ud-
dannelsesforlgb pa sundhedsomradet (10).

Anerkendelsen af at det kraever noget seerligt af sund-
hedsprofessionelle at arbejde i det palliative felt, er lige-
ledes velbeskrevet i den nationale og internationale
forskning. Seerligt understreges de udfordringer, der er
knyttet an til, p& daglig basis at skulle eksponeres for
menneskelig sarbarhed, lidelse og ded i stort omfang
(11-13). Danske studier har tillige vist, at sygeplejes-
tuderende, bade undervejs i studiet og i deres forste
mede med den professionelle praksis som nyud-
dannede sygeplejersker, har sveert ved at agere i det der
beskrives som ‘greensefladen mellem liv og ded’ (14,15).
De sygeplejestuderende fgler sig uforberedte pa de op-
gaver, der knytter an til de palliative indsatser, iseer den
del af indsatsen der handler om palliation til dgende

(16-18).
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Det kliniske palliative felt og organiseringen heraf i
Danmark har gennemgdet en omfattende udvikling i
de sidste artier (19,20). Dette n@dvendigger tilsvarende
endringer pd de preegraduate uddannelser. Betragtes
sygeplejerskeuddannelsen, sker der en markant an-
dring pd bekendtgerelsesniveau i 2016, hvor palliation
for farste gang indskrives som begreb og faenomen (21).
For uddybning af bekendtgarelsens preeciseringer af
den nyuddannede sygeplejerskes viden, faerdigheder
og kompetencer i forhold til palliation, se boks 1.
Hvordan intentioner og mal for leeringsudbytte, som
de beskrives i bekendtggrelsen, omsaettes i den fak-
tiske undervisningspraksis er imidlertid interessant.
Som undervisere med mangearig erfaring med under-
visning i palliation pa VIA sygeplejerskeuddannelsen har
artiklens forfattere alle oplevet, at der er'stoftraengsel’ pa
uddannelsen. Der er meget, der skal og ber prioriteres,
og derfor kan det vaere vanskeligt at fa skemalagt 'nok’
lektioner til de respektive emner, herunder palliation.

Naervaerende artikel er resultatet af et teet samarbejde
mellem fire nuveerende og tidligere undervisere fra
VIA Sygeplejerskeuddannelsen. Vi har i tidligere doku-
mentanalyser afdaekket, hvordan palliationsunder-
visning vaegtes i uddannelsen. Dokumentanalyserne er
foretaget pa semesterbeskrivelser fra 6 forskellige ud-
budssteder pa VIA Sygeplejerskeuddannelsen og viser,
at de respektive udbudssteder tilrettelaegger den teore-
tiske undervisning i palliation vaesensforskelligt. Under-
visningen tilbydes primeert som klasserumsunder-
visning og/eller simulation. Antallet af lektioner tildelt
palliationsundervisning varierer mellem 9 og 25 lektion-
er (gennemsnitligt 15,5 lektioner). Sygeplejestuderende
har ogsa mulighed for at laere om den palliative indsats
i kliniske ophold (praktik) og gennem valgfrie kurser pa
studiet. Selvom uddannelsestilbuddenes indhold vari-
erer, vil de nyuddannede sygeplejersker stadig skulle
leve op til samme mal for leeringsudbytte vedrgrende
sygeplejerskens viden, feerdigheder og kompetencer i
relation til palliation (se beskrivelsen i boks 1).

Divergensen mellem de forskellige uddannelsestilbud
forte til en ny undren, som overordnet handler om
hvordan dimittender fra sygeplejerskeuddannelsen
oplever sig forberedte til at varetage palliative indsat-
ser. Dette spagrgsmal har vi undersagt, og resultaterne
afrapporteres i denne artikel.

Metode

Undersagelsen er gennemfart pa VIA Sygeplejerskeud-
dannelsen, hvor uddannelsen til professionsbachelor
i sygepleje udbydes i hhv. Viborg, Horsens, Holstebro,
Silkeborg, Randers og Arhus. Alle studerende pa 7. se-
mester (n=318) med forventet dimission i juni 2019 fik
pr. mail tilsendt et spargeskema bestdende af 15 luk-
kede spergsmadl. Desuden indeholdt spgrgeskemaet
fire dbne spargsmadl, hvor de studerende med egne ord
kunne uddybe deres tanker om det palliative felt og
deres forudsaetninger for og parathed til at varetage pal-
liative indsatser. | alt 174 studerende (167 kvinder og 7
maend) returnerede et besvaret spargeskema. De kvan-
titative data blev analyseret ved hjzelp af simpel deskrip-
tiv statistik. Dette foregik via dataanalysevaerktgjet i Sur-
veyXact. De kvalitative data er analyseret ved hjeelp af
Sandelowskis to indledende skridt til kvalitativ deskriptiv
analyse: ‘Getting a sense of the whole’og 'Developing a
system’(22). Via en systematisk tilgang s@gte forsknings-
gruppen at beskrive de emner, der var til stede i data-
materialet. Det kodede datamateriale blev grupperet i
syv kategorier og senere syntetiseret til to overordnede
temaer: 1) Oplevelsen af parathed og 2) Egne forvent-
ninger og forestillinger om at arbejde med palliative
indsatser som nyuddannet sygeplejerske.

Resultater

| alt 174 studerende pd 7. semester besvarede spargs-
mal om deres forventninger, parathed og ensker til
arbejdet med palliative indsatser som nyuddannede
sygeplejersker. Deskriptive statistiske analyser viser, at
75 % af respondenterne (N=130) i stgrre eller mindre
grad har arbejdet med palliation i primaer- og sekun-
deersektoren, pa enten basis- eller specialiseret niveau.
Analysen viser desuden, at 64 % rapporterede, at de
kliniske praktikophold havde ansporet deres lyst til at
arbejde med palliation, ligesom 70 % oplevede, at den
klasserumsbaserede teoretiske undervisning havde
vaekket deres lyst til at arbejde med palliation i frem-
tiden. I alt 49 % af respondenterne oplever, at praktik-
stederne havde forberedt dem til det fremtidige arbejde
omkring palliative indsatser, og 57 % af respondenterne
foler sig teoretisk godt ‘kleedt pd til at arbejde med
palliative problemstillinger. Femogtyve procent af de
studerende i undersggelsen oplever ikke at have madt
palliative problemstillinger i klinikken, og dermed har
de ikke haft mulighed for at treene og opgve palliative
sygeplejekompetencer i 'virkelige situationer’ igennem
uddannelsen.

| Bekendtggrelsesterminologi skal den uddannede sygeplejerske:

B Have viden om og kunne reflektere over forebyggelse, sundhedsfremme, rehabilitering og palliation

B Kunne anvende, vurdere og formidle sygeplejefaglige interventioner i stabile, akutte og komplekse pleje-
og behandlingsforlgb samt i forebyggende, rehabiliterende og pallierende forlgb

B Selvstaendigt kunne handtere og statte patient, borger og pargrende i at mestre den enkeltes livssituation
i pleje, omsorg og behandling ved sundhedsudfordringer og sygdomssammenhange af rehabiliterende,
pallierende, sundhedsfremmende og forebyggende karakter (21).

Boks 1: Palliation i sygeplejerskeuddannelsen
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| besvarelsen af spargeskemaundersagelsen har re-
spondenterne i overraskende stort omfang besvaret de
abne spargsmal, hvor de med egne ord kunne uddybe
deres tanker, forventninger og oplevede parathed i
forhold til at skulle varetage palliative indsatser som snart
nyuddannede sygeplejersker. Analysen af de kvalitative
data ledte frem til to overordnede temaer: 1) Oplevelsen
af parathed og 2) Egne forventninger og forestillinger
om at arbejde med palliative indsatser som nyuddannet
sygeplejerske. Tema 1 indeholdt to undertemaer: 1a)
Kliniske praktikophold er ngdvendige lzeringsrum og
1b) Teoretisk viden er godt - men ikke nok.

Oplevelsen af parathed

De sygeplejestuderende fremhaever bdde engagerede
undervisere fra sygeplejerskeuddannelsen, samt klini-
kere og vejledere fra praksis som afgerende for deres
voksende interesse for det palliative felt. Nogle stude-
rende forklarer, at de professionelles engagement i pal-
liativ sygepleje har inspireret dem til at ville tilegne sig
kompetencer til at kunne agere professionelt i det pallia-
tive felt. En studerende beskriver det sdledes:

“.. jeg har i min praktik pd kreeftafdelingen fundet ud af,
hvor meget der faktisk kan gares, ndr livet naermer sig af-
slutningen. Derudover havde vi en utrolig kompetent
underviser i palliation, som vaekkede meget interesse for
emnet”

Foruden understregningen af rollemodellers betydning,
peger de sygeplejestuderende pd, at det at laere at
varetage palliativ sygepleje ikke kun kan ske gennem
teoretisk undervisning pa sygeplejerskeuddannelsen.
De studerende har brug for virkelige livserfaringer for at
treene deres evne til at identificere palliative behov og
igangseette og evaluere palliative indsatser.

Kliniske praktikophold er ngdvendige laeringsrum

Det er tydeligt, at de studerende oplever at have for-
skellige muligheder for at opeve og traene palliative
kompetencer, alt efter hvor de tilbydes kliniske ud-
dannelsesophold. Konteksten ser ud til at spille en stor
rolle for leeringsmulighederne og det oplevede lzerings-
udbytte. Sdledes fremhaever de studerende, der har
haft praktikpladser p& hospice, disse som sarligt gode
traeningssteder, og de studerende fgler sig heldige, ndr
de har et hospiceophold med i bagagen:

“leg har veeret i praktik pd Hospice - og her lerte jeg utro-
ligt meget. Iseer om mulighederne for lindring. Sd alt hvad
Jjeg leerte i den praktik, vil jeg helt sikkert tage med mig som
nyuddannet”

Ud over hospice fremhaves hjemmesygeplejen som et
sted, hvor der er fokus pa palliative indsatser. De stude-
rende understreger dog, at deres erfaring med at ud-
fore palliativ sygepleje i de fleste tilfelde er sparsom og
fremhaever pointen, at palliativ sygepleje ikke er noget,
der udelukkende kan lzeres gennem teoretiske skole-

ophold. Studerende beskriver, at det er ngdvendigt at
std i komplekse palliative situationer i klinikken og pa
den made lzre gennem konkrete kliniske erfaringer.
De studerende oplever imidlertid, at de i klinikken ofte
bliver skanet i de palliative forlgb:

"Det atheenger selvfalgelig ogsa af, hvilke praktikker man
har veeret i - og der er meget fa pladser pa fx hospice. Pd
sygehuset er der ogsé en del af den basale palliation, men i
mine praktikker har dette ikke veeret i fokus eller noget, som
de studerende har skullet veere i - eller i hvert fald har jeg
blot veeret en flue pd veeggen”

De studerende oplever i hgj grad, at nar de er involveret
i palliative indsatser, er det ofte 'kun pa sidelinjen’, og
ikke som den primaere kontaktperson for patient og
pararende (fraset praktikophold pa hospice). En falelse
af at veere ‘skanet’ gennemsyrer mange af de stude-
rendes kommentarer, og de beskriver det selv som en
misforstdet omsorg:

“Jeg synes, at man bliver skdnet i praktikkerne fra det pallia-
tive forlab, og jeg ser det som en bjernetjeneste. Jeg tror ikke,
at de er klar over, hvilke konsekvenser det har, at vi ikke selv
far lov til at veere eller std i det. [...] Det gar det svaerere for os
som nyuddannede at komme ud i klinisk praksis, hvis vi hele
tiden har veeret vant til at std i baggrunden’.

Teoretisk viden er vigtigt - men ikke nok

Mere end halvdelen af de adspurgte giver udtryk for,
at de har haft et godt teoretisk udgangspunkt i forhold
til at skulle arbejde med palliativ sygepleje. Det er dog
tydeligt, at et teoretisk godt udgangspunkt slet ikke er
‘nok’til at fele sig tilstraekkeligt forberedt til selvstaendigt
at skulle varetage denne del af sygeplejen. Falelsen af
utilstraekkelighed geelder bade ift. den palliative patient
og dennes pdrgrende:

"Det er udfordrende, fordi palliation omhandler den enkelte
patient og dennes familie - det er et falsomt og sdrbart
emne som kraever meget mod og pd trods af god under-
visning faler jeg, at jeg har meget at leere ude i 'den virkelige
verden"”

Betragtes den del af undervisningen, som foregar pa
skolebaenken, oplever de studerende, at palliation er
pa skemaet. De undrer sig imidlertid over vaegtningen i
uddannelsen og beskriver den palliative indsats som et
vigtigt, men ikke tilstraekkeligt prioriteret omrade:

“[..] det er tankevaekkende, at man kan fale sig forberedt i
den akutte og komplekse sygepleje, den kurative del, men
sa utilstraekkelig og usikker i den palliative pleje og/eller ter-
minale sygepleje”

Lige under halvdelen af de studerende rapporterer, at
de gennem sygeplejerskeuddannelsen har arbejdet
med palliation som et selvvalgt emne i projekter, op-
gaver eller valgfag. Valget om at arbejde selvvalgt med
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palliation beror pé felgende: 1) for lidt fokus pa palliation
i den tilbudte undervisning, og/eller 2) en nyopstdet
interesse for palliation efter mgdet med en dygtig rol-
lemodel i klinisk praksis eller en inspirerende underviser.
De sygeplejestuderende fremhaever et udviklingspo-
tentiale i den teoretiske undervisning indenfor: hand-
tering af egne (sygeplejerskens) tanker og folelser, sam-
arbejde med pararende og farmakologiske indsatser. De
foreslar intensive g@velser og simulationsundervisning
som mulige undervisningsmetoder, der bedre kan
kleede dem pa til at udeve palliativ sygepleje.

Egne forventninger og forestillinger om at arbejde
med palliative indsatser som nyuddannet sygeplejer-
ske

Udspaendt mellem forventninger om, at det bliver
speendende og svaert pd samme tid, beskriver de stude-
rende deres forventninger til det at skulle arbejde med
palliative indsatser som nyuddannede sygeplejersker.
Speendvidden er stor og forestillingerne om, hvordan
det vil blive, spaender fra en frygt for at det er 'uudholde-
ligt'til ‘et inderligt hab’om, at deres kommende arbejds-
plads saetter den palliative indsats hgjt pa dagsordenen.
| deres beskrivelser af forventningerne til at arbejde med
palliativ sygepleje star det klart, at oplevelserne farst og
fremmest disponerer for forestillingen om, at ‘det bliver
sveert’ En af de studerende udtrykker det sdledes:

" Jeg har et gnske om at hjaelpe og serge for at patient-
en far den bedst mulige og mest vaerdige afslutning pa
livet. [..] Omvendt synes jeg ogsa det er s hardt et felt
og et eller andet sted, er man jo 'kodet’ som ny syge-
plejerske til at ville hjeelpe folk til at de bliver raske. Det er
et sveert emne [palliation] og sveert at komme udenom i
sit arbejde som sygeplejerske”

Gar vi teettere pa beskrivelserne af ‘det svaere viser ana-
lyserne, at det for de studerende er forbundet med den
praktiske (kliniske) udfarelse, men mest af alt forbundet
med bekymringen om ikke at kunne sla til i rollen som
den professionelle. At det er “fglelsesmaessigt udfor-
drende’, “barskt” og “graenseoverskridende” er markante
markerer i beskrivelserne. De sygeplejestuderende
beskriver falelser af at vaere nervgse for deres fremtidige
opgaver i den palliative indsats, og de fremhaever fryg-
ten for at vaere alene eller std for at udfare palliativ syge-
pleje for forste gang. De udtrykker ydermere et feelles
gnske om at have kolleger, med hvem de kan diskutere
sveere palliative problemstillinger. Endelig er det deres
gnske, at de som nyuddannede kan fa lov til at komme
med pa sidelinjen, og dermed se og laere om palliative
indsatser af erfarne kolleger.

Indrammet af forestillingen om, at palliation gennem-
gdende udgves bedst af de erfarne, er forventningen
om at skulle udave palliative indsatser som nyuddannet
sygeplejerske sveer at hdndtere. De studerende ser pal-
liative indsatser som en opgave, hvor det er utilgiveligt
at veere utilstreekkelig. Dette er, i de studerendes pers-
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pektiver, saerligt vigtigt hvis patienten er i den terminale
fase af sin sygdom, da der ikke vil vaere en ny chance
for at rade bod pa utilstraekkelige palliative sygepleje-
kompetencer. Flere studerende beskriver, at de @nsker
nogle ars erhvervserfaring, for de foler sig klar til at ar-
bejde pa afdelinger, hvor de forestiller sig, at de vil made
mange patienter med palliative behov. Analysen viser, at
de studerende oplever palliation som et omrade, hvor
der ikke er plads til at fejle:

“Jeg synes ikke det er noget man kan “tillade”sig at vaere
usikker pa lige i situationen - i hvert fald ikke at udvise
det, da der sidder pargrende og et dgende menneske
der skal behandles med den starste respekt [...] Jeg
synes det kraever sikkerhed, teknisk kunnen og store
kommunikationsevner, og ikke en lidt klodset nyud-
dannet sygeplejerske”

Samlet viser analyserne af bade kvantitative og kvali-
tative data, at de sygeplejestuderende pd 7. semester
er meget bekymrede for, ikke at veere erfarne nok til
at kunne identificere palliative behov, samt initiere og
evaluere palliative indsatser som nyuddannede syge-
plejersker.

Afsluttende diskussion og perspektive-
ringer

De studerendes fortaellinger peger pa et paradoks. Der
eren, ved forste gjekast, ulogisk forskel p& hvordan de vil
involveresiden palliative indsats som henholdsvis stude-
rende og nyuddannede sygeplejersker. Som studerende
vil de gerne mere frem pd banen’ De vil gerne have
mere direkte patientkontakt i de palliative forlgb. De
oplever aktuelt at blive skanet, men gnsker den mere
aktive rolle, netop for at kunne gve sig og forberede sig
p4, selvstaendigt at skulle varetage sygeplejen til livstru-
et syge og deres pargrende. Omvendt udtrykker de et
tydeligt @nske om at matte sta pa sidelinjen i de forste
meder med palliative forlgb, nar ferst autorisationen
er i hus. De, ved farste gjekast, noget ulogiske modsat-
rettede gnsker til involvering i palliative forlgb, har maske
alligevel nogle mulige logiske forklaringer hver for sig.
Nar de studerende ikke gnsker at blive skanet under ud-
dannelsen, er det maske netop fordi, at de er under ud-
dannelse og derfor kan sparre med kliniske og daglige
vejledere om deres kliniske beslutninger. Dermed star
de ikke alene med ansvaret. Utrygheden ift. at skulle sta
selvsteendigt med det faglige ansvar som nyuddannet
sygeplejerske er tydeligt farvet af den dominerende
opfattelse af, at der ikke er rdd til at fejle i de palliative
forlgb. De studerende taler i seerlig hgj grad om angsten
for ikke at sla til, eller for at fejle i relation til palliative
indsatser til mennesker der er uafvendeligt deende og
deres pargrende. Med dette peger de studerende pa
en snaever forstdelse af palliationsbegrebet som et be-
greb og en indsats, der primzert er malrettet dgende.
Denne snaevre forstdelse kan stamme fra en foraeldet
opfattelse af palliation, som en indsats mgntet pa lin-
dring af den uafvendeligt dgende patients symptomer
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(23). Med WHO's definition pa palliation fra 2002 bredte
man definitionen ud og zendrede dermed malgruppen
til at omfatte alle mennesker med livstruende sygdom,
ligesom palliativ indsats kan veere relevant gennem hele
sygdomsforlabet og ikke er afgreenset til den terminale
fase (24). Historisk har der i palliationsarbejdet veeret
seerligt fokus pa patienter med kraeft, og den palliative
indsats i Danmark er fortsat farvet af denne historiske
opkomst til trods for, at man med Sundhedsstyrelsens
anbefalinger onsker at sikre lige adgang til palliative
indsatser for mennesker med non-maligne og maligne
livstruende sygdomme (10).

I lighed med at organiseringen af de palliative indsatser
har udviklet og forandret sig over de seneste artier, er
det oplagt, at vi ma diskutere, hvordan dette bar fa ind-
flydelse pa, hvordan vi paedagogisk og didaktisk arbej-
der med palliative indsatser i sygeplejerskeuddannel-
sen. Uagtet at vi finder faelles stasted i dette, sa er det
aktuelt et vilkar, at tildelingen af kliniske praktiksteder
vil skabe ulighed ift. lzeringsmuligheder inden for pal-
liation. De studerende, der har et hospiceophold i ryg-
saekken, har uden tvivl andre lzeringsmuligheder ift. pal-
liativ sygepleje i komplekse palliative forlgb end mange
andre sygeplejestuderende. Det er dog vigtigt at under-
strege, at man kan opfylde malene for lzeringsudbyttet
ift. palliation pa andet end haijt specialiseret niveau. Vi
vil derfor afslutningsvis komme med en appel til alle,
der arbejder med uddannelse af sygeplejestuderende -
bade i klasserummet og i klinikken - om at arbejde med
palliation ud fra WHO's seneste definition som en ind-
sats, der er relevant i bade tidlig, sen og terminal fase, og
som kan laeres (naesten) uafhaengigt af klinisk speciale.
Som en sidste bemaerkning vil vi tilfgje, at viiforleengelse
af denne artikels resultater har igangsat et nyt studie,
hvor vi undersgger, hvordan nyuddannede sygeple-
jersker har erfaret mgdet med de palliative indsatser i
forbindelse med deres farste to ar i job.
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Model for praktisk faerdighedsudavelse
-En model der holder
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At leere feerdigheder, sa de kan udferes pa et
professionelt niveau, er mangelfuldt beskrevet
i bekendtgarelsen og studieordninger i syge-
plejerskeuddannelsen. lkke desto mindre bruges
tid herpa i feerdighedslaboratorier og i praktik.
Model for praktisk feerdighedsudevelse har vist
sig at veere et solidt redskab og et godt bud pd
kvalificering af leeringssituationer, der omfatter
udfarelse af praktiske feerdigheder hos en patient/
borger.

Artiklen beskriver Model for praktisk feerdigheds-
udgvelse, samt hvordan et teet samarbejde mel-
lem forskere, uddannelsesinstitutioner og prak-
sis har veeret afgerende for implementering og
fastholdelse af Modellen som laerings— og vejled-
ningsredskab. Endvidere beskrives Modellens ud-
vikling, brugbare materialer og metoder til imple-

mentering.

Indledning

For studerende i sundhedsuddannelserne er det en ud-
fordrende og spaendende proces at treene og opna sik-
kerhed i forskellige praktiske feerdigheder.

Model for praktisk feerdighedsudgvelse er et bud pa

en systematik, som studerende kan anvende i deres
ovelse og leering af praktiske faerdigheder. Modellen
kan anvendes i alle lzeringsarenaer, det veere sig pa
hospital, i kommuner eller i simulationslaboratorier pa
professionshgjskolerne.

| 1999 skrev Ida Torunn Bjerk sin Ph.d.-afhandling (1),
omhandlende praktiske feerdigheder i sygeplejen. Bjark
var optaget, af hvordan nyuddannede sygeplejersker
udvikler deres praktiske feerdigheder i deres forste ar
som nyuddannede. Hun fulgte fire nyuddannede syge-
plejersker over et ar, hvor hun videofiimede og ob-
serverede deres udvikling af praktiske feerdigheder. Til
analyse af videomaterialet udviklede Bjork Model for
praktiske faerdighedsudgvelse som en analysemodel.
Dengang som nu ser det ud til, at studerende ikke kan
lzere feerdigheder alene, men de har brug for vejledning,
der sprogligger kvalitet i praktiske faerdigheder, sdledes
at fejllzering undgas. Det var afsaettet for, at en nordisk
forskningsgruppe, Research in Nursing Skills (RiNS) i
samspil med Bjark, udviklede et instrumentelt supple-
ment, der skulle bidrage til forstaelse af modellen. RINS
gruppen har udfgrt en lang raekke projekter med anven-
delse af Model for praktisk feerdighedsudevelse som
lzerings- og vejledningsredskab. (2)

Praesentation af model for udgvelse af
praktiske feerdigheder

Model for praktisk feerdighedsudevelse bestar af seks
kategorier, som tilsammen indfanger det centrale i alle
praktiske feerdigheder, der udfgres hos en patient. Kat-
egorierne er: indhold, raekkefglge, ngjagtighed, lethed,
integration og omsorgsfuld vaeremdde. Kvalitet i en
praktisk feerdighed opnas, nar feerdigheden tilpasses
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- "iﬁiegygtiﬁh" .

Figur A. Model for praktisk feerdighedsudevelse

den konkrete patient og situation, og nar alle seks kate-
gorier medtaenkes. | cirkelfiguren, se figur A, er sammen-
hangen mellem kategorierne illustreret med stiplede
linjer mellem fem cirkler. Den inderste cirkel omfatter to
kategorier, nemlig indhold og raekkefglge. De stiplede
linjer illustrerer, at alle kategorier er i spil i den gode
praktiske faerdighed. Cirkelfiguren illustrerer ogsd, at der
ikke er noget hierarki kategorierne imellem. Alle kate-
gorier er sideordnede, én kategori kan ikke fremhaeves
som vaerende vigtigere end en anden kategori. Pilene i
figuren illustrerer, at omsorgsfuld vaeremade har indfly-
delse pad alle kategorierne. (1)

Modellens kategorier er udfoldet og beskrevet i et in-
strumentelt supplement, se figur B. | dette supplement
defineres modellens kategorier med korte forklaringer,
ligesom der kort er beskrevet, hvad der karakteriserer
den gode udgvelse af de enkelte kategorier (2).
Modellen satter fokus pa kvalitet og sikkerhed, nar
sundhedsprofessionelle skal udfere praktiske feerdig-
heder hos patienter. Kvaliteten i udgvelse af en praktisk
feerdighed har afggrende betydning for patienters sik-
kerhed og velvaere, sikkerhed i den sundhedsprofes-
sionelles fagidentitet, sikkerhed som fagperson og
anerkendelse blandt fagfeeller.

Modellen inkl. det instrumentelle supplement er et
sdkaldt globalt vejlednings- og evalueringsinstrument,
knyttet til leering af praktiske faerdigheder. Et globalt
instrument er kendetegnet ved at veere generisk (kan
anvendes til forskellige praktiske procedurer), holistisk
(inddrager sdvel proceduremaessige og tekniske aspek-
ter som kommunikative og relationelle aspekter) multi-
professionelt (kan anvendes af alle sundhedsfaglige pro-
fessioner) multi-graderet (kan anvendes af sdvel novicer
som erfarne praktikere) og multi-modalt (kan anvendes
i forskellige kontekster) (3).

Malet med at indfere et globalt vejlednings- og evalu-
eringsredskab er at styrke de studerendes kompetencer
til at udfgre praktiske feerdigheder med kvalitet samt at
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give dem redskaber til at tilegne sig praktiske feerdig-
heder.

Implementering af Modellen
Forskningsresultater lader sig ikke let implementere i
praksis, men i eksemplet med Modellen omsaettes viden
(4) gennem et langvarigt samarbejde mellem forskere,
uddannelsesinstitutioner og praksis i Norge, Danmark
og Sverige. En cyklisk proces — hvor det er drivende, at
forskere, undervisere og praksis arbejder taet sammen
og anerkender hinandens perspektiver. (4)

Initieret oprindeligt af et @nske fra klinisk praksis i Dan-
mark om at undersgge laering af praktiske feerdigheder,
nar studerende er i praktik — blev RiNS samarbejdet
startet. Det har herefter udviklet sig, sa der er trukket og
skubbet forskningsresultater ud i praksis, - samtidig med
at praktik og uddannelse har bidraget til at skabe nye
projekter samt oversaette, nuancere forskningsbaseret
viden til brug i praksis.

RINS gruppens medlemmer har i samarbejde med
deres lokale samarbejdspartnere i hvert land drevet
implementering og fastholdelse af Model for praktisk
feerdighedsudgvelse som lzerings- og vejledningsred-
skab i sdvel klinisk praksis som i simulationslaboratorier i
sygeplejerskeuddannelsen.

Der er udarbejdet materialer som videoer (2), lommekort
(2) og lzerebager (5,6), der har understgttet studerendes,
vejlederes og underviseres forstdelse af Modellen og
givet ideer til brug af den i sdvel sygeplejerske- som
social- og sundhedsassistentuddannelsen i Danmark.
Andre sundhedsfaglige uddannelser har ligeledes vist
interesse for modellen.

RINS gruppens medlemmer har i alle tre lande initieret
implementeringsprojekter (7,8,9,10), hvor evaluering
af udbyttet ser ud til at stgtte op om Modellens brug-
barhed (Figur Q).

RINS gruppens medlemmer har gennem formidling na-
tionalt og internationalt via hjemmeside, artikler, konfer-
encer, temadage m.m. bidraget til robust evidens, som
eren af hjgrnestenene i professionelles vilje til at tage ny
viden til sig. (11)

Aktionsleering (12) har vist sig at veere en brugbar
metode til implementering af Modellen. (8) Det centrale
i aktionslzering er, at deltagere, der vil implementere
modellen i vejledningen, indgdr i strukturerede pro-
cesser, hvor der veksles mellem at afprave brug af Mod-
ellen i vejledningssituationer og reflektere i en gruppe
over egne og andres afprovninger. Refleksioner giver
deltagerne nye perspektiver pad deres egen forstdelse
af Modellen samt nye ideer og ikke mindst mod til at
fortseette med at bruge den i vejledningen, selvom de
ikke foler sig helt sikre. (8) De refleksive processer i en
gruppe kan faciliteres og konstrueres pa forskellig vis fx
ved interviewer og reflekterende team. (12) Det kraever
dog engagement, vilie og et anerkendende miljg i en
aktionslaeringsgruppe, safremt det skal lykkes at lzere
sammen med andre gennem refleksion over egen
vejleder- og underviserpraksis.
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Instrumentel version af

Model for praktisk feerdighedsudovelse crns o0

Definition af modellens kategorier

Karakteristika ved god udovelse

INDHOLD og RAKKEFDLGE er kerneaspekterne ved
en praktisk faerdighed. Det indebeerer at de nedvendige
trin | feerdigheden er inkluderet og udfert i en logisk
reekkefolge.

NOJAGTIGHED betyder prascision | bevaegelsestrin,

instruktion og information. Nejagtighed er vigtig for at
opretholde sikkerhed for patienten, sygeplejersken og
miljoet.

LETHED betyder at tempo og rytme er tilpasset bade
patienten og typen af praktisk faerdighed, og at den
praktiske faerdighed udferes ubesvasret,

INTEGRATION betyder at alle parallelle aspekter i den
praktiske faerdighed er samstemt.

Integration betyder ogsa at faerdigheden som helhed er
tipasset patientens nuvazrende tilstand og situation,

OMSORGSFULD VAREMADE betyder at skabe en
atmosfaere hvor patientens vaerdighed opretholdes,
selvbestermelse sikres under hensyntagen til patientens
aktuelle tilstand og velvaere understettes,

Indholdet og reekkefelgen bestermmes pé grundlag
af kliniske retningslinjer, professionelle standarder
og principper. Indholdet cg raskkefelgen tilpasses
patienten og situationen.

Nojagtighed indebasrer at handle
* korrekt
* praecist

Nojagtighed indebeerer at informere og instruere
* det som er nedvendigt og tilstreskkeligt

« tydeligt

* forstaeligt

Lethed indebzerer at handle, informere og instruere
= uden taven
» uden unadvendige ophold

Integration indebaerer
= timing cg koordinering af handlingens elementer

Integration i forhold til tilpasning indebeerer at
* vaere opmaeerksom

* have overblik

= vaere fleksibel

Omesorgsfuld veereméade indebasrer at
s anerkende

* vise respekt

* sikre patientdeltagelse

* vaere empatisk

= anvende passende beraring

* vaere engageret

* benytte passende sprogbrug

» handle pa en sestetisk made

Figur B. Det instrumentelle supplement.
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M Fzelles sprog

B Synligger kvalitet i praktisk sygepleje

B Synligger kompleksitet i praktiske feerdigheder

B Satter fokus pa faglighed og ikke person

B Mulighed for at @ve enkelte kategorier

B Understatter progression i laereprocessen

B Overforer struktur for lzering fra én handling til en anden
B Gennemsigtighed i formativ evaluering af feerdigheder
B Dger faglig bevidsthed om udevelse af faerdigheder

Figur C. Hvad bidrager modellen med

Perspektivering

Professionelles udfgrelse af praktiske faerdigheder hand-
ler ikke kun om at fa tingene gjort, men i seerlig grad om
maden, de udfares pa. Modellen eftersparger kvalitet i
alle aspekter af en praktisk faerdighed, - fra inddragelse
af kliniske retningslinjer til opmaerksomhed pa det en-
kelte menneske i situationen. Det er saledes muligt at
kombinere brug af Modellen med relevant teori og
praktisk erfaring, sa alle dele og helheden af faerdig-
heden kvalificeres. Praktiske feerdigheder er ofte meget
specialiserede. | den virkelighed ses netop et potentiale
i Modellen, da den er generisk, kan den understatte
transfer i studerendes leering — fra en faerdighed til en
anden - og fra et lzeringsrum til et andet.

Det er fortsat relevant at udvikle og forske indenfor
delelementer af sygeplejerskeuddannelsen, hvor RiNS
samarbejdet er et eksempel pa videnskabelse og -om-
seettelse, der ganske konkret har sat aftryk i praktiser-
ing af vejledning og undervisning, - og ikke mindst sat
aftryk i de studerendes lzeringsbestraebelser.

Ved at bruge Modellen i savel teori- som praktikperioder
forventes den fortsat at give mening og vaere til nytte for
sygeplejersker, kliniske vejledere, undervisere og stude-
rende med gje for kvalitet i udferelsen af faerdigheder. At
indskrive praktiske faerdigheder og eventuelt Modellen
mere tydeligt i curriculum er en vej at ga.

Pa www.rins.dk findes henvisning til artikler, beger og
paedagogiske materialer.
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Sygeplejestuderende hylder praktiksteder

med fornem pris

Af Camilla Bielski, kommunikationskonsulent i Sygeplejestuderendes Landssammenslutning (SLS),
Dansk Sygeplejerad Sankt Anna Plads 30, 1250 Kebenhavn K

Denne artikel beskriver overraekkelsen af Syge-
plejestuderendes Praktikpris 2021. Prisen blev
overrakt af Sygeplejestuderendes Landssam-
menslutning (SLS) i starten af 2022. Praktikprisen
2021 gik til et praktiksted i hver region, og de fem
vindere blev udvalgt, fordi de som praktiksteder
vaegter deres uddannelsesopgave hgijt, tager
kollektivt ansvar for leering og lebende afseetter
tid til vejledning og feedback til de studerende. |
anledning af Praktikprisen 2021 har SLS udarbej-
det seerlige lommekort med refleksionsspargsmal
og gode rad til trivsel, som er et veerktgj tilteenkt
sygeplejersker, der gar med studerende i praktik.

"Tillykke, I har vundet Praktikprisen 2021!" Sddan lad
det, da Sygeplejestuderendes Landssammenslutning
(SLS) i starten af aret kunne uddele Sygeplejestude-
rendes Praktikpris for tiende gang i traek. Igen i ar havde
SLS modtaget rekordmange indstillinger fra sygepleje-
studerende, der gerne ville hylde netop deres praktik-
sted med den fornemme pris. Af de mange indstillinger
udvalgte en jury af sygeplejestuderende et praktiksted
i hver region, der i sidste ende kunne bryste sig med
den fornemme titel. For SLS-formand Charlotte Gotstad
Serensen er de mange indstillinger en stor anerkendelse
af de praktiksteder, der ger en ekstra indsats for at skabe
gode praktikforlgb: "Det er i praktikken, at vi for alvor
far koblet teori og praksis, og derfor er det sd vigtigt, at
vi har mulighed for at fa god vejledning og feedback
og reflektere sammen med vores kliniske vejledere og
de sygeplejersker, vi folger ude pd afdelingerne. At sd
mange af mine medstuderende har valgt at indstille
deres praktiksted, fortaeller mig, at vi har nogle rigtige
gode praktiksteder pd tvaers af landet, der ger en dyd
ud af at klaede os godt pa til arbejdet som fremtidens
sygeplejersker. Derudover er det ingen hemmelighed,
at trivslen blandt mine medstuderende har vaeret sving-
ende under corona-nedlukningen. Derfor er det en stor
glaede for mig at lzese, hvordan iseer trivsel er blevet pri-

oriteret hgjt af praktikstederne’, fortzeller Charlotte Gat-
stad Sgrensen.

Prisoverreaekkelse i corona-tid

Corona-situationen har ogsa sat sit aftryk pa Sygepleje-
studerendes Praktikpris, hvor vinderne i 2020 blev karet
virtuelt. Derfor var glaeden ekstra stor, da SLS-formanden
dette &r kunne overraekke diplomerne personligt til
nogle af vinderne: "Det var en stor forngjelse at vaere ude
og overraekke diplomer og blomster til vinderne og se,
hvor glade og bergrte de blev. Det giver noget ekstra at
kunne fa lov til at fortzelle dem ansigt-til-ansigt, hvorfor
lige deres afdeling har vundet. Der var flere steder, hvor
hele afdelingen var samlet for at modtage prisen, og flere
praktiksteder fortalte os endda, at de havde haft et mal
om at blive indstillet til prisen’, forteeller Charlotte Gat-
stad Sgrensen. Prisvinderne blev holdt hemmelige, helt
indtil SLS kunne afslare vinderne i en szerlig prisoverraek-
kelsesvideo, som SLS havde produceret til lejligheden.
Her kunne alle spaendt falge med, mens Charlotte Gat-
stad Serensen og forretningsudvalgsmedlem, Maja Vil-
ladsen Laibjern, overraskede de vindende praktiksteder.
Rosende ord, diplomer, blomster og rgrende taler fyldte
skaermen, og selv ikke corona-veernemidler kunne skjule
de begejstrede reaktioner fra vinderne.

Praktik i et presset sundhedsvaesen

| SLS glaeder formanden sig over, at mange s@ger ind
pa sygeplejerskeuddannelsen, men hun er ogsa meget
bevidst om, at et @get optag pad uddannelsen lzegger
et saerligt pres pa praktikstederne. Det geelder iseer i
forhold til at have nok kapacitet og ressourcer til at
sikre lzering for den enkelte studerende. Det er nem-
lig i praktikken, at sygeplejestuderende lzerer praktisk
sygepleje og far feling med den hverdag, de skal ud i
som fremtidens sygeplejersker. Derfor er det helt af-
gorende, at den kliniske undervisning i praktikken er
af hgj kvalitet, og at praktikstederne giver mulighed for
god klinisk vejledning, et godt studiemiljg, fokus pa ud-
dannelse og gode laeringsmuligheder. Derfor er det en
vigtig politisk maerkesag for SLS at sikre fortsat prioriter-
ing af praktikken. For SLS-formanden hersker der hel-
ler ingen tvivl om, at Sygeplejestuderendes Praktikpris
bidrager til det vigtige arbejde med at lafte kvaliteten
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Nominerede til Praktikprisen 2021

Region Hovedstaden

» Afdeling for Krzftbehandli

» Herlev Hjemn

+ Berne- og Ungemodtagelsen pid Herlev Hospital

Region Sjzlland

eafsnit BY1 i R

ital
Lillebzlt

. (']r;opa-dkirurgisk operationsafsnit i Farse, Aalborg Universitetshospital

af praktikken: "Praktikprisen er en vigtig pris, fordi den
netop kaster lys pa praktikken som en helt essentiel
del af uddannelsen. Vores praktikforlgb fylder ca. 40
procent af uddannelsen, og det er her, vi pa egen krop
maerker, hvad det vil sige at arbejde som sygeplejerske.
Med praktikprisen anerkender vi de praktiksteder, der
ger en ekstra indsats for at klaede os godt pa til arbej-
det som fremtidens sygeplejersker og som serger for, at
vores uddannelse stadig er 1. prioritet trods travihed’,
fortaeller Charlotte Gegtstad Serensen. Af samme grund
var de studerende, som stod bag indstillingerne til de
vindende praktiksteder ogsa inviteret med til at tage del
i de lokale prisoverraekkelser. Her benyttede flere af dem
muligheden for at sende en ekstra stor tak til de kliniske
vejledere og sygeplejerskerne, som havde veeret med til
at gore deres praktikforlgb til noget helt szerligt.

Opskriften pa den gode praktik

Den gode praktikoplevelse er ikke givet pa forhand,
men et feellestraek for alle vinderne af Sygeplejestude-
rendes Praktikpris 2021 er, at den studerende i hgj grad
har kunne meerke, at praktikstedet gjorde en stor ind-
sats for at Iofte deres uddannelsesmaessige opgave. Nar
SLS sammenligner dette ars vindere med tidligere vin-
dere af Sygeplejestuderendes Praktikpris, er det da ogsa
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tydeligt, at visse treek garigen dr efter ar i
den gode praktikoplevelse: "God praktik
er, ndr praktikstedet tager et kollektivt
ansvar for at kleede os godt pa. Det sker,
nar vi bliver budt velkommen i det kol-
legiale feellesskab, og nar der bliver skabt
et godt studiemiljg med fokus pa god
klinisk uddannelse, feedback og reflek-
sion i samarbejde med vores vejledere”,
forteeller Charlotte Getstad Serensen.
Sygeplejestuderendes Praktikpris er ikke
kun et skulderklap til de gode praktik-
steder, men ogsa en inspiration for andre
praktiksteder i regioner og kommuner
til at lade sig inspirere af de tiltag, som
vinderne har fokus pa i deres samarbejde
med studerende.

Nye lommekort skal skabe
mere refleksion

Til prisoverraekkelsen kunne SLS ogsa af-
slgre et helt nyt vaerktgj, som er udviklet
i forbindelse med Sygeplejestuderendes
Praktikpris 2021. | samarbejde med
medlemmerne har SLS produceret et
nyt lommekort med reflektionssparg-
smal og gode rdd om trivsel. Lomme-
kortene er tilteenkt sygeplejersker, der
gar med studerende i praktik, og det er
der en helt saerlig grund til ifelge SLS-for-
manden: "Mulighed for refleksion er helt
afgerende for det gode praktikforleb, og
ofte foregar refleksion i samarbejde med
vores kliniske vejledere. Men pa grund
af presset pd normeringen mange steder betyder det,
at den uddannelsesmaessige opgave ikke alene kan
varetages af de kliniske vejledere, men at refleksion i
lige sa hgj grad sker i samspil med andre sygeplejersker
pa praktikstederne’, forteeller Charlotte Getstad Seren-
sen. Charlotte hdber, at praktiksteder og sygeplejersker
vil bruge lommekortene til at skabe mere refleksion og
dermed oge kvaliteten af praktikken: "Lommekortene
skal veere med til at inspirere og vejlede sygeplejersker
til at reflektere og italesaette fagligheden i samspil med
os sygeplejestuderende. Koblingen mellem den teori, vi
leerer pa skolen og det, vi mader i praktikken, skal fylde
meget mere, for det er, nar vi studerende saetter faglige
argumenter pa dén sygepleje, vi foretager, at vi vokser i
vores fag’, forteeller Charlotte Gotstad Sgrensen.
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Fingeren pa pulsen

- et indblik i din og min hverdag

Hvad er din jobtitel, uddannelse og hvad bestar dit
arbejde af?

Jeg er ansat i en direktionsstab, som hedder Klinisk Ud-
vikling pd Odense Universitetshospital (OUH). | klinisk
udvikling har vi mange forskelligartede opgaver, som
gér ud pd at understotte og udvikle hospitalets kliniske
praksis. Den del, som jeg er tilknyttet, arbejder med
grunduddannelse, kompetenceudvikling af medarbej-
dere og digital transformation. Vi laser opgaver i forhold
til grunduddannelser, hvor sygeplejerskeuddannelsen
fylder mest. Men vi arbejder ogsd med andre profes-
sions- og erhvervsuddannelser, herunder SSA-elever.

Mit arbejde bestdr i at kvalitetssikre og sparre med de
kliniske vejledere. Det betyder at jeg er tilknyttet et antal
kliniske afdelinger, hvor jeg samarbejder med de kliniske
vejledere om opgaven med de studerende. Herunder
bruger jeg en del af min tid pa de projekter, som vi arbe-
jder med som en del af forberedelserne til vores flytning
til det nye OUH i 2024. Bl.a. digitalisering og implemen-
teringskoncepter, nar der skal treenes nye arbejdsgange
inden flytningen. Det seneste dr har jeg vaeret ansat pa
OUH i min nuveerende stilling.

Jeg er uddannet sygeplejerske i 1987 fra det davaerende
Ribe Amts Sygeplejeskole. Herudover er jeg uddannet
cand.negot. og har en HD i organisation og ledelse.
Mit arbejdsliv har veeret centreret omkring uddannelse
pa forskellig vis i rigtigt mange ar. Efter en del ar som
underviser endte jeg pd sygeplejerskeuddannelsen (det
tidligere Metropol) i 2009 som uddannelsesleder. Jeg
var ansat som leder pd sygeplejerskeuddannelsen (pa
det nuveerende KP) i omkring 10 &r Jeg har ogsa veeret
uddannelsesleder pd en SOSU-skole. Jeg kan ikke sige,
at jeg er en steerk kliniker, men min uddannelse som
sygeplejerske har vaeret basis for mit arbejdsliv og min
interesse for at arbejde med mennesker pa forskellig vis.
Det paedagogiske, det relationelle samt det organisator-
iske er mit primaere fokus - og jeg taenker ofte, at var min
grunduddannelse ikke sygeplejerske, sa var jeg mdske
gdet en helt anden vej.

Af Lene Just, Uddannelseskonsulent, faglig koordinator,
Odense Universitetshospital, Uddannelse- og kompetence, Klinisk Udvikling.

E-mail: lene.just@rsyd.dk http://linkedin.com/in/lenejust

Hvordan arbejder du med undervisning/vejledning?
| klinisk udvikling arbejder vi med at understgtte de
kliniske vejlederes arbejde. Det ger vi ved at veere spar-
ringspartnere i forhold til bade udvikling og drift af
praktikophold. Vi bistdr med kvalitetssikring af de kliniske
vejlederes daglige arbejde. Det gar vi ved at sikre, at vi
sammen falger op pa evalueringer, men ogsa ved at
tilbyde kompetenceudvikling og forskellige temadage.
Vi arbejder taet pd klinikken, sd de aktiviteter, som vi
tilbyder, er en meningsfuld del af hverdagen. Nar der
ansaettes nye kliniske vejledere i et afsnit, sa hjaelper vi i
gang med opgaven, og vi er ogsa sparring i forhold til at
finde de gode lgsninger, f.eks. hvis praktikforlgb ikke ud-
vikler sig hensigtsmaessigt. Overordnet set har vi i vores
team en tvaergdende rolle, sdledes at vi sikrer sammen-
haeng i vores arbejde med de studerende pa tveaers af
afdelinger. Vi er ogsd med til at skabe netveerk pa tveers
af hospitalet omkring uddannelsesopgaven. Vi bidrager
0gsa til at vores strategi for sygepleje, som bl.a. har fokus
pa uddannelse, kan lykkes.

Hvad er du mest optaget af i dit virke lige nu?

Jeg arbejder aktuelt med at opstarte et Erasmus+ pro-
jekt, som vihar modtaget en bevilling til. | de kommende
3 ar skal projektet undersage og afpreve nye mader at
teenker praktik pad for sygeplejestuderende og medi-
cinstuderende. Projektet hedder Internships in future
hospitals, HEAL, og i projektet er vi 6 partnere. Vi skal i
feellesskab udvikle en innovativ made at taenke praktik-
forlgb pd. Vores udfordring er — og den deler vi med de
ovrige EU-partnere og sikkert ogsa vores kolleger rundt
omkring i Danmark - at vi modtager et stigende antal
studerende og samtidig ser ind i en fremtid, hvor vores
mader at behandle patienter pd aendres. Det betyder i
princippet, at vi far plads til faerre indlagte patienter. og
at mange patienter vil skulle bruge hospitalet ambulant
eller ved digitale kontakter. Jeg glaeder mig til at komme
i gang med at arbejde med projektet sammen med de
kliniske vejledere og de studerende. Jeg haber, at arbej-
det kan bidrage til, at vi udvikler vores laeringsmilje og
far rummet de studerende pé en god made i vores prak-
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sisfeellesskab - 0gsd i fremtidens hospital. Det er vigtigt,
atvi hele tiden udvikler, hvordan vi arbejder med lzering,
og at vi ogsa undersgger, hvordan digitalisering kan
bidrage til en god praktik. Det er spaendende at arbejde
med dette felt og en af styrkerne i den made, som vi
har konstrueret projektet p3, er at vi skal arbejde med
co creation, sdledes at studerende og kliniske vejledere
inddrages hele vejen igennem forlgbet.

Hvorfor interesserer dette omrdde dig i forhold til
undervisning/vejledning?

Jeg er optaget af, at vi hele tiden arbejder med at ud-
fordre maden, som vi taenker laering pa i praksis, og at
vi hele tiden har for gje, at vi skal sikre et godt og kon-
struktivt lzeringsmiljg for vores studerende og ogsa i
samspil med dem. De er vores fremtidige kollegaer, og
vi har stort behov for dem alle i vores klinik. Jeg er meget
optaget af, at vi ser de studerende som kolleger og in-
viterer dem ind i det praksisfaelleskab, som vi har. Stude-
rende skal leere under vejledning, men de kan ogsa
bidrage dér, hvor de er i deres uddannelsesforlgb. S& vil
de vokse med en opgave ved at blive set og anerkendt.
Det tror jeg har stor betydning, og det kan ogsé bidrage
til, at de studerende far lyst til at vende tilbage efter endt
uddannelse. Og det teenker jeg, at vi hele tiden kan blive
dygtigere til.

Hvis du skal komme med en pointe eller et rdd, du gerne
vil videregive, hvad skal det sd vaere?

Det gode samspil mellem skole og klinisk praksis skal
hele tiden udvikles, sd vi sammen kan lgse opgaven
med at fa den studerende bedst muligt igennem ud-
dannelsen.

Faklen gives videre til:

Uddannelseskoordinator Susanne Maass,
Psykiatrisk Afdeling Vejle
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of the European Union

Bring ideas to life 3% Funded by the ~tia
%g VA Universty Cotlege. TRAINERS” [ S e [10VETIE,

Invitation til TraINErS
konference i Silkeborg 4. maj 2022

Udvikling af interkulturelle kompetencer

TraINErS stdr for Training Intercultural Nursing Educators and Students.

Har du brug for kompetenceudvikling og inspiration til udvikling af dine egne og dine stude-
rendes interkulturelle kompetencer, tilbyder vi en spaendende og leererig dag, hvor der vil vaere
fokus pa personlige, professionelle samt paedagogiske interkulturelle kompetencer.

TralNErS er et EU stottet projekt. TraINErS er i VIA tilknyttet Sygeplejerskeuddannelsen og Forsk-
ningscenter for Sundhed og Velfeerdsteknologi. | projektet samarbejder vi med uddannelses-
institutioner i Spanien, Italien, Schweitz, Nordmakedonien, Serbien samt Belgien. TraINErS
udspringer af netvaerket European Nursing Module (ENM), hvorfra nogle af jer maske har madt
udvekslingsstuderende i klinisk praksis.

Projektets formal er at udvikle et blended learning-program for undervisere, der er involveret i
udvikling af studerendes interkulturelle kompetencer i sdvel teori- som praksisrummet.

Sproget vil derfor veere engelsk.

| vil made specialister indenfor interkulturel kompetenceudvikling. Hovedtaler er Dr. Milton Ben-
net, som star bag udviklingsmodellen for interkulturel sensitivitet (DMIS) https://www.idrinsti-
tute.org/dmis/.

Der vil vaere workshops, hvor der er mulighed for af dykke ned i laeringsmateriale, som fremover
vil veere online og gratis tilgeengeligt.

Registrering foregdr via dette link TraINErS Dissemination Event: https://trainers.ap.be/the-
trainers-final-dissemination-event-4-may-2022-silkeborg-dk/.
Workshop tilmelding falger efter registrering.

Det er gratis at deltage, og der vil vaere forplejning hele dagen.

Afholdes Campus Silkeborg, Nattergalevej 1, 8600 Silkeborg

Schedule Content Speaker

08.30-09.00 Morning coffee and registration

09.00-09.10 Welcome to Via University College

09.10-11.00 Why the TraINErS project, the concept of culture, Key Note Speaker Milton Bennet
training material, validity and access to the material TralNErS participants

11.00-11.30 Students’experiences

11.30-12.30 An intercultural activity

12.30-13.15 Lunch

13.15-14.40 Workshops with input from TraINErS materials TralNErS participants

14.45-15.10 Educators share their experiences

15.15-15.30 Evaluation of the day Training Team

Pa vegne af TraINErS Teamet
Projektleder, lektor Mette Banlgkke mebo@via.dk /
Projektdeltager, lektor Helle Flodager helf@via.dk
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SUSANNE FRIS Z@MDERGALRD

‘& MARIANNE EG

Boganmeldelse REFLEKSION

OG REFLEKSIVITET
| SYGEPLEJE

Refleksion og refleksivitet i sygepleje

- en bog i serien "Kort og godt om sygepleje”

Forfattere: Susanne Friis Sendergaard, (sygeplejerske,

Master i leereprocesser og ph.d.) og Marianne Eg (sygeplejerske MScN, ph.d.)
Forlaget Samfundslitteratur 2021. 124 sider.

Denne bog er mdlrettet studerende pd sygeplejerskeuddannelsen og i klinikken, samt sygeple-

Jjersker med bdde lidt og megen erfaring. Mdlgruppen mader hver isaer opgaver eller stdr i situationer, hvor de skal reflektere
over noget. Det uddybes, hvad det vil sige at kunne reflektere og forholde sig refleksivt til sin praksis — i seerdeleshed hvordan
man ger det. Det er forfatternes hensigt at belyse emnet med eksempler fra bade klinisk praksis, uddannelsespraksis og
forskningspraksis.

Del | indeholder 7 kapitler og bruges som en indfering i, hvordan begrebet refleksion kan forstds og anvendes. Her preesen-
teres der en del filosoffer og teoretikeres bud pa refleksion gennem tiden, hvilket giver et godt overblik over fortidens og
nutidens teenkning om emnet. Refleksion beskrives bl.a. som et grundlag for leering og kompetenceudvikling, hvilket jeg
kun kan understatte med erfaring fra egen praksis. | bogen beskrives, at nar man som kollegaer sparrer med hinanden
om en praksissituation vil der, bade bevidst som ubevidst, indgd refleksion. Kollegaen kan sparge ind til uddybning af den
problemstilling, der er opstdet, bidrage med egen praksiserfaring, som mdske kan overfares til kollegaens praksis. Her er
det vigtigste ikke at kopiere kollegaens praksis, men reflektere over om samme metode kan anvendes i en anden situation.
Hvis en uerfaren kollega skal udfare en ny opgave sammen med/for en patient, som fx kunne veere et planleegningsmede
for et rehabiliteringsforlab. Her kan den uerfarne kollega sammen med en mere erfaren kollega forberede sig til madet. De
deltager begge i madet, men det er den uerfarne, der farer ordet og sammen med patienten finder frem til nogle gode mal
for forlgbet. Efterfalgende kan de to kollegaer reflektere over, hvordan det gik, mdske har de begge faet leering og kompe-
tenceudvikling ud af det.

| det 6. kapitel omtales forskellige refleksionsmodeller og metoder. Forfatterne slutter kapitlet af med beskrivelse af en helt
ny metode, som de selv har uadviklet. De kalder den Kabska-modellen. "ka” stdr for kan, "b” stdr for bar, og "ska” stdr for skal.
Det er bade en refleksionsmetode og en fysisk model, der er lavet med en udmeerket tanke om at simplificere og reducere
udvalget af refleksionsmetoder.

Del Il indeholder tre kapitler med indfering i begrebet refleksivitet. Dette leeser jeg som veerende et begreb, der hjaelper os
til bl.a. at metakommunikere om vores egen sygeplejepraksis. Det tydeliggares via et skema, hvor refleksion og refleksivitet
sammenlignes. Fx ved "refleksion”"at leere” sendres til “at leere at laere” ved refleksivitet. Endnu et eksempel “refleksion”"Simple
opgaver: rutine” aendres til "komplekse opgaver: nytaenkning” ved refleksivitet. Refleksivitet handler om, hvordan de reflek-
sive processer forlgber, hvordan de far indflydelse pa de valg man treeffer, og de handlinger man udfarer.

Forfatterne praesenterer ogsd en forholdsvis ny begrebsramme, Fundamentals of Care (FoC), som er blevet indfart indenfor
de sidste 5-10 dr i Danmark. Nar spergsmdlet handler om, hvad sygepleje er, kan FoC benyttes som begrebsramme. Den
giver mulighed for, at der kan udspille sig en vekselvirkning mellem refleksivitet og refleksion for sygeplejersker, dermed seette
ord pd sygeplejen overfor os selv og andre.

Alt i alt en meget brugbar og tilgaengelig bog, der kan bruges af iszer studerende men ogsa sygeplejersker. Den er leese-
venlig, der gares jeevnligt status pd, hvor i refleksionsprocessen man befinder sig, og leeseren vejledes i, hvad naeste kapitel
handler om. Der leegges ogsa op til umiddelbar refleksion via studieunderstattende spargsmdl og avelser, sdledes at man
selv eller sammen med andre kan relatere sin nye viden til praksis. Der tages ogsd udgangspunkt i nogle casebeskrivelser,
som leeseren kan bruge i sit refleksionsarbejde. Forfatterne lever op til det, de lover, her teenker jeg pd
eksempler, som er relateret til bade klinisk praksis, uddannelsespraksis og forskningspraksis.

Hvis man @nsker en mere dybdegdende viden om emnet refleksion, vil jeg anbefale fordybelse i
baggrundslitteraturen til de udvalgte teorier om refleksion i. Her indgdr bl.a. teoretikere som John
Dewey, David Kolb og Marit Kirkevold i beskrivelsen.

Rosemarie Andreasen, Klinisk sygeplejespecialist, Rehabilitering for Hjerne- og nervesygdomme,
Grindsted sygehus.
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