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Skolen er som
en sommerfugls flugt

Paedagogiske revolutioner sker ikke som pludselige omveeltninger, men er som en sommerfugls flaksen.
Professor i peedagogik Per Fibaek Laursen tager leeseren gennem paedagogikkens revolutioner fra
skriftsprogets udbredelse til i dag og antyder ogsa noget om, hvorfor det, der virker, virker
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enne debatbog giver et forbilledligt overblik over den
D padagogiske udvikling i Danmark med udblik til an-

dre lande og kontinenter. Den er klar i sin besked
om, hvordan den gode undervisning, vi har, yderligere kan ud-
vikles. Det sker ikke ved stram styring fra oven.

Nar bogens titel bruger ordet revolutioner om udviklingen i
didaktikken, kan det give allusioner til pludselige og voldsom-
me omveltninger som den russiske og den franske revolution.
De store omvaeltninger i paedagogikken er imidlertid ikke ifol-
ge bogen sket ved pludselige brud. Tvaertimod har forandrin-
ger udviklet sig over mange arhundreder - ikke i en projektils
malrettede og styrede bane, men som en sommerfugls smuk-
ke, sogende flaksen.
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En didaktisk revolution opstar, nar et undervisningsmaessigt
problem ikke kan loses ved traditionelle midler, og nar en
steerk samfundsmaessig gruppe onsker forandring. Den forste
didaktiske revolution, der beskrives, opstod, fordi grupper i
samfundet havde behov for skriftsproget og for undervisning.
Oplacring i form af mesterlare slog ikke til. Dette behov bred-
te sig fra kirkens maend og adelen videre til det bedre borger-
skab og andre samfundsgrupper iszr i forbindelse med refor-
mationen, hvor alle skulle kunne laese Luthers katekismus. Se-
nere blev der et bredere behov i befolkningen for skriftsprog,
andre discipliner og skolegang uden for kirkens regi.

Den forste didaktiske revolution strakte sig i Danmark helt
fra 1100-tallet og frem til ca. 1800. Da omtrent begyndte den
anden didaktiske revolution. Som folge af den industrielle ud-
vikling opstod der behov for en organiseret, rationelt arbej-
dende skole med homogene klasser, klassevacrelser, fag, hen-
syntagen til elevernes forudsetninger og et skoleskema. Den
svarer stort set til det, vi forstar ved en traditionel skole.

Mens den anden didaktiske revolution stadig i nogen grad
var praeget af udenadslaeren, stive strukturer, fysisk straf og
laereren som enevaldig hersker i sit klasselokale uden samar-
bejde med kolleger, tog den tredje revolution udgangspunkt i
barnet. Reformpaedagogikken startede i 1920’erne, men brod
forst for alvor igennem i 1960’erne. Den kom i modvind i
1990’erne. New Public Management og internationalt inspire-




rede tendenser, hvor man enskede udpracget malstyring,
evaluering og testning ogsa pa tvaers af landegrzenser,
har domineret i den paedagogiske debat siden da. Dog
lever landvindingerne fra reformpacdagogikkens tid vi-
dere. Onsket om at tage udgangspunkt i barnet, tvaerfag-
lighed, projektarbejde, laerersamarbejde og elevmedbe-
stemmelse og en skole uden fysisk afstraffelse lever sta-

dig videre i de nye strukturer.

Nu er ingen ny epoke

Er vi nu pa vej ind i en fjerde revolution pa grund af
knzefald for internationale tendenser inspireret af oko-
nomitankning fra OECD og pa grund af den teknologi-
ske udvikling? Forfatteren til bogen opstiller forskellige
kriterier for, hvornar der er tale om en ny revolution. Ef-
ter hans mening er der ikke sket afgorende fornyelser
gennem inspirationen fra New Public Management og i
forbindelse med den teknologiske udvikling. Der er ikke

tale om en ny epoke.

Bogens morale er klar. Den bygger tydeligvis pa forfat-

terens enorme viden om pze-
dagogik ud fra et helt livs evi-
densbaserede forskning. Han
har et stort overblik og un-
derbygger sine teser med so-
lid dokumentation - ogsa evi-
densbaseret.

Undervisningen i Danmark
har igennem 1000 ar gjort
store fremskridt. Bl.a. er den
korporlige afstraffelse afskaf-
fet, man har indfort en venlig,
dialogisk holdning til elever-
ne, de har medbestemmelse,
man tilretteleegger undervis-

ningen efter elevernes forudsatninger, og der er en klar

Hvad virker
Skolereformer vedtaget af politikere vir-
ker, hvis de understotter igangvarende og

stratorer.

afprovede udviklingstendenser og bygger
pa en hoj grad af konsensus mellem laere-
re, forskere, foraeldre, politikere og admini-

Det er vanskeligt at forudsige, hvad der
virker. Man ma langsomt flakse sig frem.
Eksempler pa teoretiske mirakler, som
hurtigt uddede, er indbyrdes undervis-

ning, arbejde efter leeringsstile, program-

Forfatteren til bogen opstil-
ler forskellige kriterier for,
hvornar der er tale om en ny
revolution. Efter hans mening
er der ikke sket afgorende for-
nyelser gennem inspirationen
fra New Public Management
og i forbindelse med den tek-
nologiske udvikling. Der er
ikke tale om en ny epoke.

meret undervisning, sproglaboratorier,

Haboprojektet i Sverige, lze-
ringsmalsstyring og ansvar
for egen lzering. Skolen kan
ikke styres udefra. Man kan
ikke skabe effektivitet, kva-
litet, dannelse og selvdan-
nelse pa bestilling.

Bogen er inspirerende
laesning. Den er velskrevet,
letlaest, personligt engage-
ret og undertiden lidt pole-
misk: Det gaelder for ek-
sempel beskrivelsen af,
hvad der sker, nar eksper-
ters reformforslag ikke lyk-

kes. Sa skrotter man ikke eksperimentet,

progression i undervisningen.

Lacrere og elever leverer den vaesentligste drivkraft til

udvikling af nye forandringer. Undervisningen har sin

egen logik og dynamik. Hvis eksperter og politikere di-
rekte vil styre undervisningen i folkeskolen, gar det galt.
Den indbyrdes undervisning i 1800-tallet, folkeskolere-
formen med dens lzeringsmalsstyring og den nyliberali-

stisk orienterede, svenske skoles kaos er nogle af de
veerste eksempler.

men begynder at reparere pa det, fordi
forskerne gerne vil bevare deres job og be-
villinger.

Dette vaesentlige bidrag til skoledebat-
ten kan hermed varmt anbefales. Ikke
mindst til lerere, der traenger til at fa sti-
vet deres selvrespekt af efter mange poli-
tikeres, eksperters og konsulenters bedre-
vidende nedgoering af deres praksis. m




