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Tvillingetab - om at leve med
tabet af en medtvilling eller et
tvillingebarn samt Tvillingetab
- Beretninger fra forzeldre, der
har mistet et tvillingebarn

Af Abelone Glahn
Forlaget Amedia

214 sider og 53 sider,
hhv. 200 kr. og 99 kr.

“Tvillinger bliver fgdt samtidig,
men der ikke ngdvendigvis sam-
tidig. Nogle nar aldrig at stifte
bekendtskab med verden, men
dor ved fedslen, andre mister
deres tvilling senere i livet”.
Sadan begynder Abelone Glahns
bog, som primeaert er skrevet til
tvillinger og deres parerende,
men ogsa til sundhedsperso-
nale, som er vidne til dedsfald
af en tvilling, og som star i det
ubaerlige dilemma mellem
gleede og sorg.

Bogen bestar af tre dele.

Farste del tager hovedsagligt
udgangspunkt i den overlevende
tvilling. Her gennemgas bl.a. tre
typer tvillingetab, psykologiske
aspekter ved tabet samt dansk
og udenlandsk forskning pa
omradet. Afsnittet er bygget op
omkring et interview med psyko-
terapeut og forsker i tvillingetab
Joan Woodward.

Anden og tredje del indeholder
beretninger fra tvillinger, som
har mistet deres medtvilling
som voksne eller ved fadslen,
samt fra foraeldre der har mistet
en tvilling ved fgdslen eller kort
efter. Her fortaelles kort om
baggrunden for dedsfaldet og
mere dybdegaende om egne

og omgivelsers reaktioner pa
dodsfaldet. | e-bogen Tvillinge-
tab - Beretninger fra foraeldre,

der har mistet et tvillingebarn’
findes de uforkortede forzldre-
beretninger som et supplement
til hovedbogen.

Forzeldrene fortzeller om det
narmest umulige | glaeden

ved at vaere blevet foraeldre til
et levende barn og samtidig
skulle sta i sorgen over at have
mistet et barn og det liv som
“tvillingeforaeldre”, de havde set
frem til. Men bogen er ogsa fuld
af beretninger om foraeldre og
medtvillinger, som er kommet
videre i livet, selvfglgelig stadig
med tabet som en stor del af
deres liv.

Bogen er enkelt opbygget og let
at laese. Den henvender sig pri-
meert til tvillinger, foraeldre og
pargrende, men jeg synes, bo-
gen ogsa har et budskab til jor-
demgdre og kan give inspiration
til vores rolle. Nogen decideret
vejledning til jordemadre giver
hverken bogens forfatter eller de
iInterviewede, men teoriafsnittet
giver en fin indfgring 1 sorgen
og forskellige reaktionsmeanstre
ved dedsfald. Og i afsnittet med
foreeldreberetninger far man
indirekte et indblik i, hvad forael-
dre og pargrende kan have brug
for fra jordemegdre | forbindelse
med et tvillingetab eller ved en
ny graviditet. Flere fortaeller

da om uforstaende personale,
uheldige bemaerkninger og et
rigidt sygehusvaesen, som ikke
er gearet til at handtere foraeldre
med ét levende og et dadt eller
dogende barn og eventuelt en
alvorligt syg mor. Jeg mener,
bogen kan vaere en inspirations-
kilde til, hvordan vi kan ggre det
bedste for disse familier | sorg.

Anmelder Karina Mulvad,
jordemoder

Bliv gravid. Sadan styrker du
din fertilitet

Af Nanna Ewald Stigel cand,mag,
ernzringsterapeut, yogaleerer
ArtPeople/Peoples Press, 2015
253 sider

Vejl. pris 320 kr. inkl. fragt

Hvor er det en lysende gevinst
for jordemoderens virksomheds-
omrade, at noget sa "jordemo-
derfjendsk”™ som barnlgshed, nu
gives en naturlig helse.

Denne bog er lige noget for mig,
idet jeg ynder al jordemoderfag-
lig teori, der gor det muligt for
mig bedre at kunne vejlede kvin-
derne i, hvordan deres krop kan
stottes til at udfolde sin dybeste
iboende intelligens.

Bogen er bygget op 1 4 afsnit,
der alle indeholder kasser til
notater, testskemaer, opgaver
og spgrgsmal med linjeafseet,
der byder laeseren at nedskrive
de overve|elser og ndringer,
der er foretaget. Saledes er 'Bliv
gravid’ ogsa en arbejdsbog, ja
maske bliver den endda en bibel
for mange.

Bogens fgrste del er en
introduktion til forfatterens ind-
faldsvinkel til emnet. Her laerer
vi grundlzeggende at forsta, at
det er overskueligt at a&endre pa
en livssituation, hvor gravidi-

tet udebliver. Vi laerer ogsa, at
dette er vigtigt af en lang reekke
andre arsager end det blotte
enske om at fa et barn. Vi gives
ogsa forstaelsen af, at vi selv

er eksperterne i forhold til vore

egne kroppe. Der er saledes

en respektfuld tone hele vejen
Igennem bogen.

| bogens anden del sprudler

det med viden, der holdes tgjlet
omkring tre hovedkomponenter;
kost, motion med yogaen som
omdrejningspunkt, samt holistisk
forebygagelse af stress. Nanna
har en enorme indlevelse | sin
malgruppe - kvinder (og maend]
pa fertilitetsrejse. Hun leder dem
muntert igennem alle bogens
teorier og stiller forslag til, hvad
der ber laves om. Det helt usad-
vanlige-- og det jeg virkelig ser
som bogens styrke - er, at hun
er fabelagtig til at bevare en op-
timistisk tilgang til emnet, samt
til at samle sin laeser op og saette
barren lidt lavere, nar det bliver
sveert, som fx ved sendringer i
forhold til sukker.

Hun er abenlyst ikke kun teore-
tiker. Det er tydeligt, at Nanna
0gsa praktisk arbejder med
disse frugtbarhedsrejser. Dette
ger hun i sine fertilitycircles og i
1:1 behandlinger.

| bogens tredje del indvies
leseren | den kvindelige cyklus
og timing med leg som ledetrad
og i bogens sidste del, finder
man forklaringer pa, samt
radgivning i, hvad der kan gores,
nar der skal mere til. Hurra for
en milepael i vores forstaelse af
barnlgshed.

Anmelder Tara Ravn, jordemoder
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Kommunikation for
sundhedsprofessionelle
Kim Jargensen, redaktar,
Gads Forlag, 3. udgave,
267 sider, pris ca. 349 kr.

Bogen 'Kommunikation for
sundhedsprofessionelle” er nu
udkommet 1 3. udgave, redige-
ret af cand.cur. og ph.d.-stude-
rende, Kim Jgrgensen. Bogen
har bidrag fra 12 forskellige
forfattere med kendskab til de
sundhedsfaglige uddannelser
og alle med en akademisk og
forskningsbaseret tilgang til
kommunikation. Bogen anven-
des som laerebog pa de sund-
hedsfaglige uddannelser, men
er ogsa relevant for uddannet
sundhedspersonale. Denne
udgave er opdateret med nye
kapitler for at felge med sund-
hedsvaesnets udvikling.

Bogen er bygget op af 11
spaendende kapitler, og den
kan laeses | sammenhang
eller man kan vaelge at laese
de enkelte kapitler uafthangigt
af hinanden. Der er dog en del
overlap, hvilket er forstaeligt
med sa mange forskellige
forfattere. Forfatterne kommer
ind pa@ emner sasom dialog,
kommunikation ved korte
patientkontakter, aktiv lytning,
relation og kommunikation,
forebyggende samtaler, den
svaere samtale og kommuni-
kation i forhold til kulturelle
forskelle.

Jeg fandt bogen inspirerende
og jordemoderfagligt meget
relevant, fordi vores arbejde
som jordemgdre er sa steerkt
knyttet til kommunikation.

De fleste kapitler kan direkte
overfgres til det jordemo-
derfaglige arbejdsomrade.
Hvis jeg skal fremhasve nogle

kapitler, ma det veere kapitlet
"Forebyggende samtaler”,
skrevet af praksislaege og for-
sker | kommunikation, Dea Ke-
hler Sadeghnia. Kapitlet hand-
ler bl.a. om den motiverende
samtale. Derudover fandt jeg
kapitlet “Den professionelle
relation” interessant og tanke-
vaekkende. Forfatteren til det
kapitel, Birgitte Hansson, syge-
plejerske og ph.d.-studerende,
skriver bl.a., at forskning viser,
at den mest typiske relation
mellem sundhedsprofessi-
onelle og patienter ogsa er
den mest uhensigtsmaessige |
forhold til forandring af sund-
hedsadfaerd. Bogens sidste
kapitel, "Den postkulturelle
samtale, af kultursociolog og
forsker, Iben Jensen, handler
om de sundhedsprofessionel-
les udfordringer med kultur,
og forfatteren giver nogle gode
bud pa refleksionsredskaber til
bedre interkulturel kommuni-
kation.

Bogen er generelt skrevet i

et relativt letforstaeligt sprog
med mange referencer efter
hvert kapitel, hvis man skulle
fa lyst til at laese mere om
kommunikation. Bogen kan
bestemt anbefales, hvis man
som sundhedsprofessionel
interesserer sig for kommu-
nikation set fra flere vinkler.
Personligt synes jeg, at dele af
bogen er anvendelig | forhold
til vejledning af jordemoder-
studerende, hvor man som
jordemoder kan hjaelpe den
studerende til at anvende nogle
af kommunikationsteorierne

| praksis med det formal at
forbedre kommunikationen.
Fordi bogen anvendes som
laerebog pa de sundhedsfaglige
uddannelser, savnede jeg dog
et afsnit om Calgary-Cam-
bridge guiden, som tager ud-
gangspunkt i mange af bogens
teorier. Et sadant afsnit ville
have gjort bogen mere direkte
anvendelig | klinikken.

Anmelder Mette Dehn,
jordemoder.
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Lene Maigaard, forhandlingsleder,
og Sanne Aakermann @strup,
juridisk konsulent, svarer pa ofte
stillede spgrgsmal

SPARGSMAL

Jeg er ansat pa 37 timer ugentligt, men
har | mange uger betydeligt flere timer.
Er der ikke en maksimal greense for den
ugentlige arbejdstid pa 48 timer?

SVAR

Du er ansat med en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa
37 timer. Det vil sige, at din gennemsnitlige arbejdsuge
opgjort ved normperiodens slutning skal vaere 37 timer.
Normperiodens laengde aftales lokalt, de fleste steder er
den pa 13 uger.

Du ma derfor som udgangspunkt acceptere ret store
udsving i din planlagte arbejdstid inden for disse
rammer, sa lange hviletids- og fridegnsbestemmelser
respekteres.

Den graense pa 48 timer, som du taenker pa, er en
graense for den maksimale arbejdstid som fremgar af
den rammeaftale, der implementerer et EU-direktiv

om “visse aspekter i forbindelse med tilretteleeggelse
af arbejdstiden™. Det er korrekt, at der er en maksimal
graense pa 48 timer om ugen, men det er over en periode
pa 4 maneder, at de timer skal opgeres. Med normperi-
oder pa normalt 13 uger pa de fleste fedesteder, vil der
saledes ikke kunne planlaegges i strid med denne regel.
Det er dog vigtigt at vaere opmaerksom pa, at alle
arbejdstimer taller med i denne opgerelse, sa hvis
overarbejde og evt. frivilligt ekstraarbejde matte medfa-
re mere end de 48 timer | ugentlig gennemsnit over en
4-maneders periode, vil arbejdstiden veere i strid med
rammeaftalen/direktivet.

Arbejdstidsaftalen indeholder 1 sin indledning en opfor-
dring til, at ledelsen og medarbejderne lokalt drgfter de
overordnede principper for arbejdstidens tilrettelaag-
gelse. Hvis tilrettelazggelsen af arbejdstiden varierer
meget fra uge til uge, bgr | pa din arbejdsplads sammen
med tillidsrepraesentanten tage spergsmalet op over for
ledelsen.



