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Socialpeedagoger har hver dag et seerligt ansvar i forhold til
at fastholde udviklingsperspektivet og sikre rettigheder, lige
muligheder og deltagelse for de mennesker, vi arbejder med

Voksne handicappede
— et faelles ansvar

Af Marie Sonne

Forbundsnaestformand

r

FOTO: RICKY JOHN MOLLOY

2012 startede med et tiltreengt fokus pa voksenhandicapomradet
og de forhold, Danmark byder mennesker, der har behov for stotte
for at fa hverdag og liv til at heenge sammen. Der blev sat spot pa de
rammer og vilkar handicappede bydes — og pa den holdning og det
ansvar, vi beerer pa som samfund, som kommune og region, som
socialpeedagog og som menneske. Afseettet er en stor undersogelse,
som Socialpaedagogernes hovedbestyrelse har gennemfort som en
del af sit projekt om indsatsen pa voksenhandicapomradet.

Undersogelsen viser bl.a., at mennesker med et stort behov for stot-
te ofte ikke selv vaelger deres bolig. Det sker, at de har ringe interes-
sefeellesskab med dem, de bor sammen med, hvilket synes at oge
konfliktniveauet blandt beboerne. Mulighederne for at komme i
biografen, pa indkeb, gature, besog hos kaeresten er begraensede

- seerligt hvis stottebehovet er stort. Mennesker med handicap far
langt fra de 15 timers ledsagelse, som de har ret til ifglge loven. Og
selvbestemmelsen er pa mange mader begreenset.

Undersogelsen viser altsa, at vi ikke lever op til bestemmelserne om
lige muligheder og selvbestemmelse i FN’s Handicapkonvention.
Vi lever heller ikke op til lovgivningen pa omradet. Og det er natur-
ligvis ikke i orden. Debatten har vist, at mange er enige i dette syns-
punkt. Blandt andet varsler social- og integrationsminister Karen
Heekkerup en handlingsplan pa omradet — og det er jo positivt. Ja,
faktisk synes jeg, det er godt i sig selv, at vi er enige om gode intentio-
ner. Meget er vundet — eller maske rettere genvundet — ved en posi-
tiv holdning til voksenhandicapomradet og til de samfundsmeessige
forpligtelser. Det har jo ikke just veeret en positiv holdning, som ellers
har preeget den offentlig debat gennem de seneste ar. Gode intentio-
ner gor det bare ikke alene. De skal folges op af handling. Her peger
pilen pa ministeriet, som har ansvaret for at udstikke en retning for
den fremtidige indsats. Og pd kommuner og regioner, der skal prio-
ritere og sikre rammer og vilkar for indsatsen.

Men pilen peger ogsé pé os selv: Socialpeedagoger har hver dag et
serligt ansvar i forhold til at fastholde udviklingsperspektivet og sik-
re rettigheder, lige muligheder og deltagelse for de mennesker, vi ar-
bejder med. Vores redskaber og kompetencer til at lofte dette ansvar
skal naturligvis hele tiden udvikles. Helt konkret s mener jeg, at der
skal iveerkseettes et ambitigst udviklings- og uddannelsesprogram
pa omradet. Vi skal opruste forskningen, og pa leengere sigt skal vi
have etableret en selvsteendig socialpaedagogisk uddannelse, sdidan
at vi star steerkest muligt. Lad os se pd, hvad vi har af rammer, pro-
blemer, muligheder og udfordringer — gerne i samarbejde med KL,
regionerne og de gvrige interesseorganisationer. Lad os kaste det
hele op i luften og se pé nye veje til at ruste vores faglighed.

Find undersogelsen pa www.sl.dk/undersogelser
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04 SvAER UNGDOM

| Café Husrum forsgger socialpaedagog Conni
Stenstrup Hagensen at skabe et frirum for
sarbare unge, der ellers kan fgle sig som
tabere i en vinderkultur, hvor det geelder om at
vise sin succes og skjule sin svaghed. Det er
et stort tabu-emne at vaere ensom og sérbar’,
siger hun. Erfaringen stemmer overens med
ny ungdomsforskning, der viser, at nogle unge
mistrives og samtidig iscenesaetter sig selv i et
staerkt forskgnnet lys, fordi de ikke forventer, at
andre unge kan saette sig ind i, hvad det vil sige
at fale sig utilstraekkelig eller forkert.

04 Taberi en vinderkultur

07 Etandehul

10 ETIK
Heftig debat om tvangsbehandling

12 L@NTILSKUD

Da Thomas Christensen fik et lgntilskudsjob,
folte han, at han tog jobbet fra sig selv. Samti-
dig var han kisteglad over at fa chancen for at
komme ind pa det socialpaedagogiske omrade.

Giv plads til en ledig kollega, lyder opfordringen :

: 25
altid veere som en merbeskaeftigelse i forhold til

26

fra Socialpadagogerne til arbejdspladserne.
Det er gevinst for begge parter, men det skal

arbejdspladsens normale beskzaftigelse
12 jegtogjobbet fra mig selv
16 Giv plads til en ledig kollega

22

24

: 28

d007T INNVH 0104

: 17 UDVIKLINGSHAMMEDE

¢ Siden sidste vinter er der kommet 11 szerlige

: medarbejdere pa plejecentret Knud Lavard

i Ringsted. Feelles for dem er, at de har en

: funktionsnedsaettelse, og mange har aldrig fgr
: haft et arbejde eller kender kun de traditionelle
: beskyttede veerksteder. Nu ger de hverdagen

¢ rarere for de eldre pd Knud Lavard, og har selv
: faet et meningsfyldt job: ‘Det er mennesker, der
¢ ervant til at veere omsorgsmodtagere, men her
: ger vi dem til omsorgsgivere. Og vupti, sd er de
: til gavn og ikke til last” konstaterer projektleder
og socialpaeedagog Anne Mikkelsen

17 Sund mad og seerlig omsorg

BESPARELSER
To fagblade feerre

: 23 ANBRINGELSER

Kommunerne skal dele udgifterne

LEDIGHED
Tusindvis mister dagpenge

INSPIRATION
Det gode eftervaern

BOGER

LASERBREVE

NR. 2 20. JANUAR 2012



SOCIALPADAGOGEN

SVAR UNGDOM

Taber i en vinderkultur

Unge anno 2012 har i hgj grad fglelsen
af, at de selv skal skabe deres liv og

udstrale succes. Det giver bagslag, nar . pé psykiatrisk afdeling. Fyldt af angst og selv-

¢ had. Og da jeg sad der i klassen pa seminariet,

: maerkede jeg skammen over mine erfaringer. Jeg
. taenkte, at jeg i hvert fald ikke ville dele dem. De

skulle bare skjules, forteller hun.

livet er svaert - viser savel ny forskning
som socialpadagogiske erfaringer

Af Maria Rgrbaek, mrk(@sl.dk
Foto: Sgren Kjeldgaard

‘Nyd nu din ungdom. Det er den bedste tid i
livet!” Og sa matte Mette gyse. For som hun
siger:

—Hyvis det er rigtigt, tor jeg slet ikke teenke pa
de andre tider!

Mettes ungdom har bestemt ikke levet op til
billedet af lykke og livsintensitet. Hun laeser pa
leererseminariet, og en dag holdt en af de med-
studerende oplaeg om et ophold i Afrika. For at
fremheeve forskellen mellem danske og afrikanske
berns liv, sagde hun: ‘Teenk pa jer selv som 14-
arige. Hvad gik I op i?’. Og mens nogle af de andre

E ngang gav en bekendt Mette et velment rad:

Diskuter dilemmaet pa facebook

Bgr selviscenesattelsen begraenses?
Erduenig i, at unge anno 2012 i hgjere grad end tidligere isceneszetter sig
selv som succeser, og at sarbarhed er et tabu? Kan og bgr der ggres noget

ved det?

Deltag i debatten pa facebook / se hvordan pa www.sl.dk/facebook

¢ studerende navnte noget om forelskelser og
i drukture, sad Mette helt tavst.

—For fra jeg var 14, til jeg var 17, var jeg indlagt

Socialpeedagogen moder Mette i Café Hus-

¢ rum i Arhus, der er et samtalested for sarbare
 unge - ledet af socialpaedagog Conni Stenstrup

: Hagensen. Formdlet med besoget er at undersoge,
: hvordan forskningsresultaterne i rapporten ‘Nar

: det er sveert at veere ung i Danmark — unges egne

: beretninger’ matcher erfaringerne pé det social-

: peedagogiske tilbud.

: Eget ansvar

. Rapporten er lavet af Center for Ungdomsforskning
: som led i et tredrigt forskningsprojekt, og den byg-

¢ ger pa 33 dybdegaende interviews med unge, der er
: praeget af forskellige former for mistrivsel (se fak-

: taboks). En af de vigtige konklusioner i rapporten

. er,atde unge i meget hoj grad foler, at de selv har

: ansvaret for at forme og skabe deres liv - og at det

¢ er deres egen skyld, hvis det gar galt. Samtidig leeg-

: ger mange veegt pa at udstrale succes udadtil.

Den tendens kan Mette nikke genkendende til.

: P4 seminariet oplever hun, at det geelder om at
: veere energifyldt og overskudsagtig, og at der pa
¢ ingen mdde er plads til at have det sveert.

—Fx har vi alle sammen lige veret i praktik, og

: for mig var det en keempe udfordring. Jeg var pa
‘en kreeftafdeling pé Skejby Sygehus, og det var

: rigtig sveert at mode foreeldre, der jo var i krise,

: men sadan noget kan jeg ikke snakke med mine
. holdkammerater om. Jeg oplever, at det meget

: handler om at vise sin succes og fortzelle om de
gode oplevelser. Det er seerlig tydeligt pa Face-

. book, hvor der er mange, der skriver at ‘foreel-
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drene var bare sa glade for mig’ eller ‘jeg fik bare
s& mange gaver af bernene.’ Jeg har aldrig nogen
sinde set nogen skrive pa Facebook, at ‘pyha, hvor
var det sveert at veere i praktik’, forteeller hun.

De andres perfekte liv
At Mette har haft en psykisk sygdom, har hun ikke
robet for en eneste holdkammerat.

—Nar det geelder om at veere tjekket og smart
og have styr pa tingene, er det ikke seerlig fedt at
forteelle en taberhistorie, siger hun.

Seren, der ogsa kommer i Café Husrum og
tidligere har haft depressioner, oplever ogsa, at

liv udstilles.

—Jeg prover at lade veere med at gé for tit pa
Facebook, for jeg far det darligt, nar jeg sammen-
ligner mig for meget med andres succesverden.
Hvis jeg kigger pé andres billeder og vaegbeskeder,
kan jeg fa fornemmelsen af, at de har mere succes
end jeg har. Det skete fx for nylig, da jeg var inde
og lese lidt pa veeggen hos en, jeg kender - men
ikke har sd meget at gore med - og jeg kunne se,

jeg fik en ide om, at de nok havde det rigtig sjovt.

Sorens oplevelse stemmer med konklusionerne :
: kreative — det skal hele tiden vaere endnu bedre.

: Ogi pauserne har hun sveert ved at veere sammen
: med de andre unge, fordi det ligger i luften, at alle
. helst skal videre pa kunstakademiet.

irapporten. I en kronik i Information skriver
hovedforfatterne, Niels Ulrik Serensen og Jens
Christian Nielsen:

‘Forestillingen om, at andre unge lever et
ungdomsliv, som er noget neaer perfekt, gar igen
i de interviewede unges beretninger. Det per-

¢ fekte ungdomsliv fremstilles som det geengse,

¢ som normen, og selv om de unge ikke oplever,

. at de selv kan leve op til denne norm, seetter de
. sjeeldent sporgsmalstegn ved den. (...) Flere af

: de unge forteeller, at de iscenesaetter sig selvi et
steerkt forskennet lys, nar de er sammen med :
andre unge — de forventer nemlig ikke, at de andre
¢ vil kunne seatte sig ind i, hvad det vil sige at fole :
: sig utilstraekkelig eller forkert.’

: Sarbarhed er et tabu

Pa baggrund af sine erfaringer fra Café Husrum,
¢ siger lederen, Conni Stenstrup Hagensen:
Facebook er stedet, hvor det vellykkede ungdoms- :
: sarbar. Man reklamerer ikke med sin svaghed, og
sd bliver man endnu mere ensom.

—Det er et stort tabu-emne at veere ensom 0og

Hun siger, at mange unge har en oplevelse af,

. at man skal vaere en vinder, en succes, for at veere
: god nok:

— Nér de forteeller om uddannelseslivet, hand-

¢ ler det om at fa hoje karakterer, og nar man dyrker :
: sport, skal man ogsé vere dygtig. Der er meget :
: fokus p4 at prastere. Ikke pa at vaere. En af vores
hvordan han skrev sammen med mange andre. Og
¢ oplever hun, at det er Piccasso-billeder, der skal

sarbare unge gar fx pa et malerkursus, og dér

males. Det er ikke nok at kunne nyde at veere i det

I bogen ‘Popstars-generationen’ fra 2010 skri-

¢ ver fremtidsforsker Anne-Marie Dahl og gymna-

: KAMP | Café Husrum dyster de unge
for sjov. | andre sammenhange

. oplever sdvel Sgren (til venstre) som
Mette, at konkurrencementaliteten
giver skrammer

NR. 2 20. JANUAR 2012
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Det er et stort tabu-emne at veere ensom og sarbar.
Man reklamerer ikke med sin svaghed, og sa bliver
man endnu mere ensom.

Conni Steenstrup Hagensen, socialpaedagog og leder af Café Husrum

Nar det er sveart at vaere ung i Danmark

Rapporten ‘Nar det er sveert at vaere ung i Danmark - unges beretninger om
mistrivsel og ungdomsliv” er lavet af Center for Ungdomsforskning og bygger pa
dybdegdende interviews med 33 unge. De er udvalgt blandt de i alt 3.481 unge,
der deltog i en stor spgrgeskemaundersggelse - og de er udvalgt, fordi deres
svar pegede pa mistrivselsproblemer som selvskade, ensomhed, mobning samt
problemer med krop og ydre.

Ifglge forskerne er de unge i undersggelsen preeget af en forestilling om, ‘at
ungdomslivet har karakter af et individuelt udskillelseslgb, hvor man konstant er
i farezonen for at tabe pusten og blive efterladt i bagtroppen, mens andre unge
drgner forbi en hen imod det gode ungdomsliv.” Forskerne papeger, at de unge
kun sjeeldent giver andre skylden, nar noget gar galt. Fx er der ingen kritik af de
sociale myndigheder, nar en opvaekst i et alkoholikerhjem omtales:

‘Kritikken af samfundsmaessige eller strukturelle forhold er i det hele taget
bemaerkelsesveerdigt fraveerende i de unges beretninger. Deres kritiske blik er
primeert rettet mod dem selv.’

Hele rapporten kan hentes pa www.kortlink.dk/ac5c, hvor du ogsa finder den
store spergeskemaundersggelse og et haefte med gode rad til voksne, der vil
hjeelpe unge med tegn pa& mistrivsel.

Gode rad, nar du arbejder med sarbare unge

Conni Stenstrup Hagensen ser iseer tre tendenser i tidsanden, der kan presse
sarbare unge: De hgje krav, hurtigheden og selviscenesaettelsen, der tabuiserer
ensomhed og dét, der ggr ondt. Hun har fglgende rad til socialpaedagoger, der
arbejder med sarbare unge:

e Hav mod til at snakke om det, der er sarbart - og stgt de unge i at seette ord
pa det.

e Skab en modvaegt til tidens hurtighed - et rum, hvor det er i orden at traekke
stikket ud og veere sarbar.

e Styrk de unges selvweaerd og hjelp de unge til at ga efter deres egne mal -
ikke dem, der stilles af samfundet. Hjaelp dem til at spgrge: Hvordan bliver
jeg tilfreds? Hvad er det gode liv for mig?

e Skab et rum, hvor sarbare unge kan spejle sig i hinanden og se, at de ikke er
alene om besverlighederne

e Veer naerveerende. Det er bedre for de unge, at man har lidt tid sammen, hvor
man er naervaerende end meget tid, hvor man har travlt med alt muligt andet.

. sielektor Oluf Kjeer Nielsen ogsd, at nutidens unge
: er preeget af en forventning om, at de er og skal

: veere noget sarligt, og at de selv har ansvaret for at
. skabe det gode liv:

‘Popstars var det forste signal om en tidsand,

der sagde, at alle i princippet har en chance for

: atindtage scenen og blive stjerne. Det er den

: ungdomskultur, som vi har valgt at kalde pop-
stars-generationen. (...) Popstars-generationen er
fodtien verden af muligheder med i princippet

. frit valg pa alle hylder. En verden med stor frihed
til at veelge sin egen identitet. Det eneste, der ikke
: kan fraveelges, er nodvendigheden af at veelge - og
: mange unge giver udtryk for, at det godt kan vzre
: sveert at acceptere. Et ungt menneske, der i dag

: traeffer et forkert valg, kan kigge sig selv i spejlet
og sige, det var sa din egen skyld, du kunne jo bare
. have valgt noget andet. Vor egen lykkes smed, eller
¢ vor egen ulykkes skyld,’ skriver de.

: Frygten for forkerte valg
: Trapporten fra Center for Ungdomsforskning, star
: der:

‘For nogle unge kan oplevelsen af, at tilvee-

: relsen er noget, man selv frembringer, givetvis

. veere forbundet med en svimlende folelse af at

. have magt og kontrol over livet. Men for de unge
: iundersogelsen synes det i hojere grad at affode
. en reekke bekymringer over at treeffe de forkerte

valg og — som en konsekvens heraf — at odelegge
. deres eget liv’

Den bekymring rammer ogsd Seren fra Café

: Husrum. Han er 26 ar og har flere gange taget
 tillob til en ungdomsuddannelse, saledes at han
indtil videre blandt andet er sprunget fra en HE en
. anleegsgartneruddannelse, en produktionsskole

¢ og et smedeverksted.

- Der er simpelthen sa mange valg, synes jeg,

og det virker ind imellem enormt forvirrende og

: frustrerende, fordi et eller andet sted kan man nee-
: sten gore, hvad man vil. Og veelger man det ene,

: s gér man glip af noget andet. Og jeg er sindssygt
: bange for at ga glip af noget, siger han.

Nogle gange foler Seren sig som ‘en taber i

: envinderkultur, og for ham er der en vis smerte
: forbundet med samfundets dyrkelse af succes.

— Nar man skal vise, at man har styr pa tingene

' oger en succes, gar man og gemmer pa det svaere.
i Ogjeg har fundet ud af, at det ikke er godt for mig.
: Jeg er nogle gange gaet ned med flaget, fordi jeg

: ikke har faet lgsnet op for tingene, siger han.

Pa den anden side ser han ogsa noget positivt

ved dyrkelsen af succes en:

—Det er dét, der giver mig drive. Jeg kan ikke

: bare lave ingenting. Jeg vil ogsé veere en vinder.

NR. 2 20. JANUAR 2012
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| Café Husrum gnsker Connie
Stenstrup Hagensen at skabe en modvaegt
til tidens hurtighed - et rum, hvor det er i
orden at traekke stikket ud og veere sarbar

Et andehul

Café Husrum er et frirum for sarbare
unge. Her kan de smide facaden og
sammen gve sig pa det, der er svaert

Af Maria Rgrbaek, mrk@sl.dk
Foto: Sgren Kjeldgaard

samme menster sig for Mette: Hun sidder

i klasseveerelset pa leererseminariet og ser
den ene holdkammerat efter den anden komme
ind og tage del i snakken om weekendens fester:

—Og sa oplever jeg, at ingen a&nser mig. Ingen

sporger mig om noget. Jeg foler mig helt gennem-
sigtig. Og sa gor jeg jo selvfplgelig ogsd mig selv
usynlig, fordi jeg ikke siger noget.

H ver eneste mandag morgen gentager det

Sé& har Mette en god tanke i hovedet: Pa torsdag
: hvad de er optaget af her og nu, og s gar grup- :
: penidybden med problemstillinger, der er seerligt :
vigtige for én eller flere af de unge. Det kan dreje

skal hun ned i Café Husrum:
- Det er en livline for mig. Et andehul. Her over
jeg mig i ikke at veere usynlig. I at forteelle, hvad

: jeger optaget af og hvem, jeg er. Café Husrum er
: et ovested for mig, siger hun.

Og det er netop ogsd, hvad caféens leder, so-

. cialpaedagog Conni Stenstrup Hagensen, onsker,
i at det skal veere:

— Néar man kommer ind ad deren her, skal der

i veere et meget trygt miljo, hvor man kan bruge

: gruppen til fx at ove sig i sociale relationer eller
. iatvise ked af det-hed eller andre folelser, siger
: hun.

: Find ro

¢ TCafé Husrum kan de unge deltage i én af to sam-
¢ talegrupper, der hver uge modes i to en halv time.
: Sessionen starter med teendte stearinlys og blid :
: musik, mens Conni Stenstrup Hagensen guider de :
: unge til at finde ro i sig selv. Fx ved at fokusere pd, :
: hvordan de sidder, og hvordan de har det inden

i. Derefter er der forst en runde, hvor alle far sagt,

: Ude i verden skal

: Jeg vaere en succes.
: Herinde fgler jeg

: mig accepteret
Sgren, bruger af Café
Husrum

:
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Nar jeg er her i Café Husrum, fgler jeg mig ikke som en taber. Jeg faler mig heller
Ikke som en vinder. Jeg fgler mig bare som et menneske
Mette, bruger af Café Husrum

¢ sig om alt fra familieproblemer til tanker om selv- :  Det har stor betydning, at de unge kan spejle

: mord eller ubehaget ved at skulle vaere sammen  : sig i hinanden og se, at de ikke er alene. Som

. med mennesker, man ikke kender. Conni Sten- : Mette udtrykker det:

strup Hagensen er ordstyrer og stiller sporgsmal —Dét, jeg far ud af at komme her, er, at jeg

¢ som: ‘Hvad teenker I andre? Har I haft en ople- : moder andre unge, der pa hver deres made har

: velse, der ligner?’ . det sveert. Vi foler os alle sammen lidt udenfor,

{  Hun gor sig umage med sine formuleringer: . men her er der et godt fellesskab. Jeg skal ikke

: —Jegstiller &bne sporgsmél som sikrer, at : stille med en facade.

: de unge far sagt det, de har pa hjertet. At de far :  Sgren har en lignende opfattelse:

¢ udtrykt, hvad de foler og mener. For mange er det i —Udeiverden skal jeg vaere en succes. Maske

: nyt at veere i et rum, hvor det er muligt at blive set : ikke 24/7, men min egen fornemmelse er, at jeg

. og hort som den, de er. ¢ ikke kan vise mine svage sider derude. Herinde

: : foler jeg mig accepteret. Der er meget varme, og
| BJENH@JDE Med mand, barn ogen : Gruppens kraft . jeg behover ikke at laegge skjul pd, hvem jeg er.
akademisk uddannelse, der snarteri : I den ene gruppe deltager psykologistuderende ¢ Conni Stenstrup Hagensen forteller, at hun

hus, ligner Anne Sofie Bjerre Lunkeit : Anne Sofie Bjerre Lunkeit som frivillig. Hun er ble- : forseger at skabe tryghed og accept ved blandt
méske en succes, men det nedtoner : vet overrasket over, hvor stor effekt det har at veere : andet at leegge veegt pé, at alle folelser er i orden.
hun som frivillig i Café Husrum. Her  : ien gruppe modsat individuelle samtaler. :

gaelder det om at mgde Sgrenogde :  —Sasnart der er en, der tor dbne sig, sender det : Okay at vaere stille

andre sérbare unge i et ligevaerdigt  : et mod ud til de andre, der s& ogsa tor &bne sig. P4 : Konkret betyder det fx rigtig meget for Mette, at
samvaer, hvor selvpromovering er : den made far man hurtigere indsigt i de besvaer-  : hun kan fa lov til at vaere stille:

lagt pa hylden : ligheder, de unge lever med, siger hun. :  —Engangkom Conni ind i rummet inden grup-

¢ pen startede. Vi sad alle sammen og var helt tavse,
: og sa sagde hun noget, jeg aldrig glemmer hende

¢ for. Hun sagde: ‘Det er dejligt at her er sé stille.

¢ Jeg kan godtlide, at her er stille.” Det gor, at jeg far
: enaccept af, at jeg er stille — og det gor s4, at jeg

¢ ogsd kan vise den anden side af mig. Den mere

: spreelske og glade side.

i Mette har blandt andet optradt med et klovne-
nummer, som hun leerte, da hun for 10-11 ar siden
. gik pé goglerskole. Hvid i ansigtet kom hun ind

! pa scenen og viste stolt og pralende, hvordan hun
¢ kunne jonglere: Forst med én bold. Sa med to og

: til sidst med tre bolde.

- Og dét syntes de andre i Café Husrum, var

¢ sjovt. Jeg prover ihrdigt at f4 noget af den side

: med, nar jeg fx er pa seminariet, men det er sveert.
¢ Derfor er det godt, at jeg kan eve mig her - og

: 0gsd kan gve mig pé at forteelle historien om min
tidligere psykiske sygdom, som jeg ellers tier stille
i med, siger hun.

. Gode rad og veerktgjer

: For Seren betyder det ogsa meget, at han kan tale
. med andre om de ting, han tumler med. Fx at han
¢ har det sveert med de naesten uendeligt mange

: valg, man star over for som moderne menneske:
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—Jeg har fx ofte overvejet at gé til kampsport,
men bare det at begynde kan vaere sindssygt sveert,
fordi der er en million forskellige stile, og jeg sa
har teenkt, at hvad nu hvis jeg starter pa én ting, og
der sd var noget andet, der var bedre? Jeg kan veere
sindssygt bange for at ga glip af noget, og der er sa
sindssygt mange valg — men herinde fér jeg nogle
veerktojer og gode rad. Fx da jeg blev stresset over,
at jeg skulle veelge mellem at begynde pa en gui-
deskole og HE og der sé var én, der sagde: ‘Du skal
bare tage én ting ad gangen. Der er jo ikke nogen,
der siger, at du ikke kan gore det om fem ar eller ti
ar, bare fordi du ikke kan gore det lige nu.’

Vender tingene 180 grader
Conni Steenstrup Hagensen laegger veegt pd, at hun
i gruppesamtalerne ofte forseger at vende tingene
180 grader og se ressourcer i stedet for svagheder.
Det oplevede Mette fx for nylig, da hun fortalte om
en time pé beveagelsesholdet pa seminariet, hvor
de havde lavet en test — og hvor hun qua en raekke
ryg- og hofteproblemer var den darligste:

— Og sa talte Conni om, at mine fysiske be-
greensninger jo giver mig en vaerdifuld indsigt i,

hvordan idreet kan veere ekskluderende. Dét, at jeg

ikke selv kan lobe sa hurtigt, kan veere en fordel i

forhold til at undervise born, der har nogle fysiske

skavanker.

Oplevelsen af nederlag veekker tit genklang hos  :
de unge, forteeller Conni Steenstrup Hagensen, og :

det geelder bade unge, der slet ikke er kommet i
gang med en uddannelse eller arbejde, og fagligt
velfungerende unge.

—TIhvert fald nogle af de unge oplever, at der

¢ stilles neesten uendelige krav, og et tema, der ofte
: kommer op i gruppesamtalerne, er oplevelsen af,
© at alting altid kan blive bedre. At det aldrig er godt
¢ nok, siger hun.

Som modveegt til samfundskravene forseger

¢ Conni Steenstrup Hagensen at stille sporgsmél,

. der inviterer de unge til at saette egne mal — og ikke
: sammenligne sig med andre. For bade Seren og

: Mette opleves Café Husrum som et frirum fra den
¢ konkurrence, de ellers oplever. Som Mette siger:

— Ellers kan jeg da godt fole mig som en taber,

fordijegien alder af 31 hverken har mand, hus, :
. born, uddannelse eller arbejde. Men nér jeg er her
: i Café Husrum, foler jeg mig ikke som en taber. Jeg *
: foler mig heller ikke som en vinder. Jeg foler mig ~ :
¢ bare som et menneske.

Fakta om Café Husrum

: EFTERTANKE Selv om Mette indtil
videre har holdt sin historie hem-

: melig for holdkammeraterne pa
seminariet, véd hun godt, at nogle af
: dem kan falde over denne artikel. ‘Og
det vil vaere okay. Jeg ser det som en
del af, at jeg gver mig pa at forteelle

* min historie. For nar jeg hele tiden
prever at skjule den, svarer det til, at
: jeg ikke matte vise mine ene arm’

Café Husrum er et samtalested for sarbare og fx selvmordstruede unge mellem
16 0g 30 ar. Der er mulighed for én gang om ugen at deltage i en samtalegruppe,
som ledes af socialpaedagog og psykoterapeut Conni Stenstrup Hagensen.
Derudover er der caféaftener med hygge og samveer samt faglige caféer, hvor
gaester udefra holder opleeg om fx angst eller mindfulness. Der kommer omkring
20 sarbare unge - og 13 frivillige. Ud over ovenstadende er der 0ogsa en bostgtte-
mulighed for 2-3 unge. Laes mere p& www.cafehusrum.dk
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ETIK

Heftig debat om tvangsbehandling

| Socialpazdagogens
Facebook-gruppe slar
emnet tvangsbehandling
alle rekorder med mere
end 130 indlag. Debat-
tgrerne er blandt andet
uenige om, hvordan man

Af Maria Rgrbaek, mrk@sl.dk

ens sundhedsministe-
ren tager de forste skridt

udviklingsheemmede, demente
og andre mennesker med for-
staelseshandicap, kerer en hef-
tig debat i Socialpaedagogens
Facebook-gruppe. For hvad ber
man gore, sa leenge loven er,
som den er? Og man fx stariet
dilemma som kontaktpaedagog
for udviklingsheemmede ‘Karl’,
der ikke vil have sine hjertepil-

Forvirring om loven

. ler - og ikke forstar, at han bliver
. syguden.

Den 10. januar var der i alt

¢ kommet 133 indleeg i debatten,

¢ der har kort siden Fagbladet

: Socialpaedagogen sidste ar i maj

prasenterede problemstillingen

¢ i temanummeret ‘Livsfarlig

: lov’. Som vi skrev dengang kan

bgr forholde sig, nar jura :

og etik kommer i konflikt ling i veerste fal.d vaEre livsfarligt

: for voksne udviklingsheem-

: mede, der ikke selv forstar

¢ betydningen af at sige nej til

¢ leegehjeelp.” Nar man ser bort

. fra psykiatriloven, er det nemlig

¢ kun tilladt at tvangsbehandle i

. akutte livstruende situationer.
til at eendre lovgivningen :

vedrerende tvangsbehandling af :

lingsheemmet, der vedvarende

: modszetter sig — uanset om den

¢ udviklingsheemmede forstar

: konsekvensen af protesten, og

: uanset om en vaerge siger ja til

behandlingen.

‘forbuddet mod tvangsbehand-

Og derfor ma man fx ikke give
hjertemedicin til en udvik-

: Tvang ber tillades
: Med enkelte undtagelser er
: debatteorerne enige om, at

Debatten i Socialpaedagogens Facebook-gruppe afslgrer, at der
er en del uklarhed om, hvad loven rent faktisk siger. Eksempel-
vis tror nogle fejlagtigt, at man ma tvinge en udviklingshaem-
met til at tage hjertemedicin, hvis en laege eller en vaerge giver
tilladelse - eller hvis han bliver indlagt pa et sygehus.

Forvirringen pa Facebook afspejler maske bare en mere gene-
rel forvirring. I hvert fald lavede Sundhedsstyrelsen for seks ar
siden en spgrgeundersggelse, der viste, at tre ud af fire lseger
fejlagtigt troede, at det var lovligt at tvangsbehandle en dement
kvinde, der modsatte sig, da hun skulle have lagt et kateder

op. Fakta er, som Sundhedsstyrelsen skrev i rapporten om
undersggelsen, at ‘dette ikke er i overensstemmelse med loven.
Hvis patienten i ord eller handling tilkendegiver, at hun ikke vil
behandles, er der, uanset samtykke fra veerge eller pargrende,
ikke hjemmel til at gennemfgre behandlingen med tvang'.

Kilde: Sundhedsstyrelsens rapport ‘Laegers viden om patienters
retsstilling fra 2006, der kan leeses via www.kortlink.dk/acar

¢ tvangsbehandling bor veere til-
¢ ladti seerlige situationer. For

: eksempel skrev Laila Hansen

¢ den 15. oktober om ‘Karl’:

:  —Karl skal have sin hjerteme- :
. dicin, ellers dor han. Mennesker
: er ansat til at hjeelpe Karl - hvis

: udvikling ikke er alderssvarende
i —gennem livet. Tage ansvar for

: ham og hjzelpe ham til at leve,

. ikke til at do. Loven bor laves
om, sdledes at der eksisterer

: undtagelsesmuligheder fra

¢ forbuddet mod tvang.

Péa den méade ligger flertallet

: af Facebook-debattererne langt

: hen ad vejen pa linje med savel

: sundhedsministeren, Det Etiske
. Rad og en raekke organisationer,
: der bl.a. teeller Socialpaeda-
gogerne. Som vi tidligere har

¢ beskrevet i Socialpsedagogen

: mener de alle, at det i seerlige

: situationer er pa sin plads

: atanvende tvang for at sikre

: omsorgen for mennesker, der

¢ ikke selv forstar konsekvensen af
: at sige nej til sygdomsbehand-

¢ ling. Og de forste skridt pa vejen
: mod en loveendring er taget, idet
sundhedsministeren i december
havde mode med repraesentan-

. ter for en raekke organisationer

¢ ognu vil drofte spergsmélet med
: de sundhedspolitiske ordferere.

: Lovbrud eller ej

¢ Det store sporgsmal i Facebook-
¢ debatten er nu, hvad man ber

: gore sa leenge, loven er som den
. er? Her deles vandene mellem

: dem, der mener, at det kan blive :
nedvendigt at bryde loven for :
: at sikre omsorgen - og dem, der
: mener, at det er et skraplan.

Blandt de forste horer John

Rasmussen (8. januar):

- Hensynet til et menneskes

velfeerd kan ga forud for lov,

: og hvis det er livstruende, s&

. ber hensynet altid ga forud for
: loven. Jeg vil dog efterfolgende
oplyse om, hvad jeg har gjort,

i ogatjeg agter at fortsaette den
* praksis. Det ma sa vaere op til

! rette instans at vurdere, om

: jeg er den rette til jobbet. Min

: respekt for menneskeliv gar
¢ forud for mit job.

Den 17. december skriver

: Lars Bjarne Pedersen:

—Jegvil hellere have en

. advarsel for at overholde min
: omsorgspligt — end en advarsel
: for at have begaet omsorgssvigt.

Forskellige vaerdier
* Og9. januar skriver Niels Skjodt
: Hansen:

— Hvor mange vil bukke

¢ under eller do, mens spillereg-

: lerne folges? Det kan jo til tider
og meget ofte tage lang tid at

: @ndre love og regler. Hvad vil

¢ jeg kunne leve med pa sigt? Ikke
: en dod bruger.

Kim Hansen er blandt dem,

. derer meget kritiske over for
¢ lovbrud i etikkens navn. 9.
¢ januar skriver han:

— Problemet er jo netop,

: at der er sa mange forskellige
holdninger til, hvornar noget er
: overgreb eller omsorgssvigt, og

¢ hvis hver enkelt nu arbejder ud
¢ fra, hvad de synes er omsorgs-

: svigt/overgreb, s& kommer vi ud
ien jungle, hvor egne veerdier

¢ reelt kan fore til overgreb. Mine
. veerdier/min etik er ikke nod-

: vendigvis de samme som dine,

: uanset at vi begge vil det bedste
for borgeren. Derfor har vi loven
: som rettesnor, og er der en

: knude pé rettesnoren, sa retter

¢ viden jo ikke ud ved at klippe

. den over, men far fat i en ende,

¢ sa knuden kan blive lgst op.

Lita Malmberg er pa linje og

. skriver den 14. oktober:

—Det er et skraplan at

: begynde at bryde loven. Hvem

¢ skal afgore, hvornar og hvordan
¢ den skal brydes? I stedet ma vi

: keempe for at lave om pé det,

¢ der ikke virker. Og i mellemti-

. den rumme at tingene ikke er

: optimale.

: Lees hele Socialpcedagogens

i tema om tvangsbehandling pi
: www.socialpaedagogen.dk

: Deltag i debatten pé Facebook
: via www.sl.dk/facebook
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LONTILSKUD

Jeg tog jobbet fra mig selv

Da Thomas Christensen kom i job med
lgntilskud, var han bade kisteglad og
betenkelig, fordi det var et reguleert
job, og selv fik han kun understgttelse.
Men det endte godt

Af Lone Marie Pedersen, Imp(@@sl.dk
Foto: Joachim Ladefoged

selv. Det var den folelse, Thomas Christen-

sen havde, da han blev ansat i lentilskud pa
et kontaktcenter for psykisk syge i Viborg Kom-
mune. Forskellen kunne aflaeses pa lonsedlen,
hvor han matte nojes med understottelse, mens
kollegaerne, der lavede det samme som ham, fik
overenskomstmaessig lon.

Men samtidig var han ogsa ubeskrivelig glad
og lettet over, at han fik mulighed for at komme
ind pa en socialpadagogisk arbejdsplads og fa
erfaringer, som forhabentlig kunne bringe ham
videre inden for det, han allerhelst ville arbejde
med, nemlig socialt udsatte.

—Det er det dilemma, man star i, ndr man er i
lontilskud, siger han.

Det 14 ikke umiddelbart i kortene, at det var
peedagogvejen, 31-arige Thomas Christensen ville

velge. Han blev oprindelig uddannet multimedie- :

designer, men da han hellere ville arbejde med
mennesker end sidde foran en computer, blev han
uddannet paedagog i 2008 — 28 ar gammel. Hans
specialisering i uddannelsen var mennesker med
sociale problemer.

Interessen for det seerlige sociale omrade blev

allerede vakt i barndommen, hvor han flere gange :
: han skulle leere at skrive ansegninger. Tidligere

: var han blevet sendt pa kursus for at hore om

. nye karrieremuligheder, blandt andet truckforer-
¢ kursus og kursus som telefonsalger. Han kunne
. selv vaelge. Kravet var, at han kom i aktivering —

: ligegyldig med hvad.

var med sin mormor pa Egmont Hejskole, der er
en hgjskole for voksne handicappede.

Ansattelsesstop
Under studierne arbejdede Thomas Christensen i
et bofeellesskab for voksne udviklingsheemmede,

: og da han var feerdiguddannet, fik han et halvt ars
¢ vikariat samme sted.

Herefter fik han et halvt ars vikariat i et andet

. bofaellesskab, og aftalen var, at han efterfolgende
: skulle fastansaettes. Men kommunen havde i
mellemtiden indfort anszettelsesstop, og i stedet
¢ blev han tilknyttet bofeellesskabet som tilkaldevi-
¢ kar, nar der var sygdom og ferie blandt det faste

: personale.

Men ogsa her blev der skaret, s& han fik feerre

: og feerre vikartimer, og til sidst métte han melde
¢ sig fuldtidsledig.
D et virkede lidt, som om han tog jobbet fra sig :

Det blev starten pa en erkenvandring med utal-

: lige ansogninger og et kig ind i en arbejdslesheds-
: verden, som han godt kunne have vaeret foruden.

Han segte alt inden for det paeedagogiske

: omrade, bdde daginstitutioner og det seerlige

: sociale omrade. P4 ni maneder ndede han at soge
: omkring 80 stillinger og fik lige s mange afslag.

: Nogle fa gange blev han indkaldt til ansaettelses-

: samtale, men fik efterfolgende nej. Oftest var

¢ begrundelsen, at han manglede erfaring.

: Det blev en gjenabner

* Mens han var ledig, henviste jobcentret Thomas
. Christensen til en sdkaldt ekstern jobakter, som
: skulle hjeelpe ham med at finde job. Men det fik
. han ikke noget ud af.

—Jeg folte lidt, det var en kontrolinstans, som

skulle tilse, at man var aktiv jobspgende, siger

Thomas Christensen.
- En gang om maneden skulle jeg mode op, og

¢ vise, hvilke stillinger, jeg havde sogt, og desuden
: medbringe to stillinger, jeg havde teenkt mig at
. soge.

Efter ni méneder pa den made fik Thomas

Christensen besked om, at han skulle i aktive-

ring. Jobakteren ville sende ham pa kursus, hvor
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RESPEKT Selvfglgelig folte jeg et eller andet sted, at det
r’ var unfair, at man skulle yde det samme som andre uden

at fa lgn for det, siger Thomas Christensen

ey
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Det kunne Thomas Christensen ikke rigtig
bruge til noget, og han folte ikke, at den eksterne
jobakter havde kendskab til det paedagogiske
omréade.

—Det var lidt af en gjendbner. Jeg matte selv
gore noget, siger han.

Thomas Christensen gik ind pa Tilbudsporta-
len. Hans mal var at arbejde inden for psykiatrien,
og han skulle i forste omgang finde en virksom-
hedspraktik pa fire uger. Han ringede til afde-
lingslederen i Psykiatri Basis i Viborg Kommune,

ham et eller andet sted inden for psykiatrien.

Afdelingslederen virkede ret begejstret, selv
om hun ikke tidligere havde provet den type
‘ansattelse’. De modtes et par dage senere, og hun
sagde, at han kunne begynde med det samme i et
nystartet kontaktcenter for psykisk syge i Viborg.
Som ‘lgn’ fik han arbejdsleshedsdagpenge, og han
kostede som sddan ikke arbejdspladsen noget.
Det var juni 2011.

Thomas Christensen radferte sig hele tiden
med Socialpaedagogernes lokale jobkonsulent,
Mette Carlsen, der bistod ham med stotte, rad
og vejledning, ikke mindst om hans rettigheder i
forhold til at veere ledig.

Pa job med tilskud

Kontaktcentret ligger i udkanten af Viborg og
rummer en café, hvor besogende kan kebe mad.
Alle kan komme i kontaktcentret, og de har ret til
at veere anonyme, s medarbejderne laver ingen
journaloptegnelser.

Udover Thomas Christensen bestod medar-
bejdergruppen af endnu en socialpaedagog og en
social- og sundhedshjelper.

De bespgende er en meget blandet gruppe
bade aldersmeessigt og diagnosemeessigt. Nogle

¢ har veeret i det psykiatriske system i mange ér,

. mens andre er nye. Det er ikke et behandlingssted.
: Brugerne kommer for at fa social kontakt med

. andre, og det hjaelper medarbejderne dem med.

Efter virksomhedspraktikken spgte Thomas

: Christensen om at fortsaette i job med lgntilskud.
: Han fik ja fra alle instanser. Der blev skrevet

¢ kontrakt om, hvad han skulle lave. Han indgik pa

: lige fod med de ovrige medarbejdere, si det var at
: betragte som en ordiner ansaettelse — bortset fra,

at han kun fik understottelse.

preaesenterede sig og spurgte, om hun kunne bruge :
¢ kontaktcentret og 12 timer i bostetten, hvor han
¢ var pd hjemmebesog hos brugerne og hjalp dem
: med at fa hverdagen til at heenge sammen. Han

: folte helt klart, at han var en del af personalet og
¢ var meget glad for bade kollegaer og arbejdet.

Hans ansaettelse blev delt mellem 25 timer i

— Selvfolgelig folte jeg et eller andet sted, at

¢ det var unfair, at man skulle yde det samme som
: andre uden at fa lon for det. Men samtidig ville

! jeg ogsa gerne have erfaring, fordi det er den, jeg
: er blevet stoppet p4, nér jeg veeret til jobsamtale,
: siger han.

Sd det her var den bedste lgsning for Thomas

Christensen, og det kunne forhabentlig pa et
tidspunkt ogsa lede hen mod et job.

. Svar, parat og klar

i Og det gjorde det. Tre uger for hans job i lontil-

¢ skud udleb, sd Thomas Christensen pd Viborg

: Kommunes interne hjemmeside, at man sogte

: to socialpaedagoger som bostotte for psykisk

¢ syge borgere. Der var si lang ventetid pa at fi en
: bostette, at kommunen havde valgt at oprette to
nye stillinger.

Thomas Christensen sggte og blev kaldt til

samtale. I samtalen deltog blandt andet en bruger,
: som spurgte, hvad han ville gore, hvis en bruger

Hvad ggr du, hvis du bliver ledig?

Gode rad fra Thomas Christensen

Hvis du gerne vil i virksomhedspraktik eller lgntilskudsjob, sa
tag selv initiativ til at finde en arbejdsplads.

Du er ngdt til selv at tage ansvar for din ledighed, da jobcen-
tret ikke kan hjeelpe dig.

Kontakt din lokale fagforening hos Socialpeedagogerne og fa
rad om dine rettigheder og regler.

Se pa lentilskud og virksomhedspraktik som noget positivt,
hvor du har mulighed for at skabe netvaerk.

Veer fleksibel og preester dit bedste, sa du far vist, hvem du
er, og hvad du kan.

Gode rad fra Socialpaedagogernes A-Kasse
e Fgreller siden skal man som ledig i aktivering, sa ger dig

selv nogle tanker om, hvordan du selv kan forberede dig, s&
du sa vidt muligt far det, du helst vil have.

Planlaeg hvordan du far mest ud af din ledighedsperiode. Er
det for eksempel ved mere uddannelse, gennem anden op-
kvalificering, i virksomhedspraktik eller i job med lgntilskud?
Er der er omrade, du er sarligt interesseret i, s& undersgg,
hvordan du kan fa foden indenfor.

Seg rad og vejledning hos Socialpaedagogernes lokale job-
konsulent.
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var meget selvdestruktiv en fredag eftermiddag
og ikke kunne klare sig weekenden over. Thomas
Christensen svarede:

—Jeg vil sprge for, at vedkommende ikke skal
sta alene og vil preve at fa skabt ro — plus eventu-
elt kontakte akuttjenesten eller psykiatriomradet
iViborg.

Og sé understregede han:

vi fik lost det.
I anseettelsessamtalen deltog ogsé afdelingsle-
deren, den strategiske leder og to medarbejdere.
Flere ansegere var indkaldt til samtale.
Thomas Christensen ventede uroligt.
Han var godt forberedt, kendte omradet og for-
sogte at seelge sig selv pa, at han kendte arbejds-

havde han gjort sig nogle tanker om de fremtidige
aktiviteter for brugerne.

Han syntes ogsa, han havde klaret sig rimeligt
pa ansaettelsesudvalgets sporgsmal om etik og
faglighed.

Efter samtalen gik han pd arbejde, mens han
ventede pd en opringning fra anseettelsesudvalget,
om han havde faet jobbet.

Sa er jeg med pa vognen

og set i det lys, havde han sveert ved at vurdere,
hvordan samtalen er forlgbet.

—Jeg havde en fornemmelse af, at det ikke var
min bedste samtale. Der har virkelig veeret andre
gange, hvor jeg har folt, at jeg fik 12 til samtalen,

¢ og alligevel kom der er afslag, siger Thomas
: Christensen.

mine praestationer denne gang var til 12, sa jeg var
: meget usikker.

: KAMPGEJST Jeg ville gerne have den
erfaring, fordi det er den, jeg er blevet
: stoppet p4, nir jeg vaeret til jobsam-
tale, siger Thomas Christensen

—Men jeg havde ikke en fornemmelse af;, at

Allerede om eftermiddagen kl. 16:30 ringede

. afdelingslederen og sagde, at han havde fet job-
¢ bet. De ville meget gerne bruge ham.
—Jegvil ikke lade personen vere alene, uden at :

Den 1. januar 2012 blev Thomas Christensen

: ansat i et ordinert job og til en overenskomst-
: maessig lon. Endelig kunne han framelde sig
Jobnet. Det var en keempelettelse.

— Det er ydmygende, at man en gang om ugen

¢ skal ind og bekrzfte pa jobcentrets netside, at

: man er arbejdssogende, nar man nu sé gerne :
: vil have et job, men bare ikke kan fa det, siger Tho- :
gangene gennem sit arbejde i lontilskud. Desuden : :

mas Christensen.
—Men det allerhardeste har veeret at veere

: indkaldt til samtale og sa alligevel ikke fa jobbet,
: siger han.

Men det er alt sammen fortid for Thomas

Christensen, der endelig kan kigge fremad.

—Jeg har faet enskejobbet, hvor jeg foler, jeg

: kan bruge mine kompetencer.

Han trives i det teette relationsarbejde med

brugerne og kan lide, at dagene er forskellige,
¢ fordi man aldrig ved, hvem der kommer ind ad
Han har tidligere provet at vente pa en opringning :

doren. Og sa er han glad for, at hans eget liv har

: faet retning.

- Det er personligt en keempelettelse at vide,

: at man har fast indteegt og fast arbejde. Jeg er ikke
¢ s usikker pé fremtiden lzengere, siger Thomas :
i Christensen. :
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Giv plads til en ledig kollega

Lantilskudsjob og virksomhedspraktik
kan hjzlpe arbejdslgse kollegaer pa
vej. Men ordningerne ma ikke mis-
bruges til at tage fastansattes job - et
dilemma, der kan lgses, lyder det fra
Socialpaedagogerne

Af Lone Marie Pedersen, Imp(@@sl.dk

staeligt, at Socialpaedagogernes A-kasse
har kastet sig ud i en kampagne, hvor den
opfordrer arbejdspladserne til at tage imod ledige
kollegaer i enten virksomhedspraktik eller lon-
tilskudsjob. Det sker pa et tidspunkt, hvor flere
og flere socialpeedagoger bliver fyret og dermed
arbejdslose fra netop de arbejdspladser, som nu
skal tage imod ledige kollegaer.
Men der er en forklaring.
—Vi har flere og flere ledige medlemmer, og
de har behov for at vedligeholde deres faglige

U middelbart kan det méaske virke lidt ufor-

kompetencer. En del af dem er nyuddannede, som :
: kunne haenge sammen uafhaengigt af den ansatte

mangler faglig erfaring, siger formand for Social-

peaedagogernes A-kasse, forbundskasserer Kaj Skov :

Frederiksen.

Kan nyuddannede hverken fé fast arbejde
eller et vikariat, er virksomhedspraktik og lgn i
jobtilskud deres eneste chance for at fa erfaringer
inden for det socialpeedagogiske omrade.

- Gor vi ikke noget, risikerer vi, at de forsvinder
ud til andre arbejdsomrader, og vi vil komme til
at savne deres arbejdskraft senere, siger Kaj Skov
Frederiksen.

Ingen misbrug, kun klare aftaler
Praktikanterne i virksomhedspraktik eller ansatte

huller ud efter for eksempel fastansatte, der er
blevet fyret pa grund af nedskeeringer. Virksom-

om en egentlig anseettelse. Den ansatte modtager
dagpenge under forlebet.

Etjob ilentilskud varer som udgangspunkt

seks maneder, og man bliver ansat, men far

: dog kun dagpenge. Der er indgéet en aftale pa

i KTO-omrédet, som noje fastslar, at der skal veere
: tale om reel merbeskeftigelse, og der skal indgas
. klare aftaler om, hvad den ansatte i lontilskuds-

: job skal lave.

Desuden skal arbejdspladsen, for den kaster sig

: ud i at ansatte en ledig kollega i lontilskudsjob,
: sikre sig, at det sker efter aftale med medarbej-
: derne, det vil som regel sige tillidsrepraesentanten.

—I etlontilskudsjob skal der veere tale om reel

merbeskeftigelse i forhold til arbejdspladsens
: normale beskeeftigelse, siger arbejdsmarkedskon-
¢ sulent hos Socialpadagogerne, Ulla Lund.

— Anseettelsen ma ikke ske i en stilling, som er

blevet ledig ved afskedigelse eller fratraedelse af en
: ansat inden for de seneste tre méneder.

: Kan blive win-win

Medarbejderne skal vide, hvad der er formalet

¢ med praktikken, og hvilke aftaler der er indgaet
: om beskeeftigelse, s& de bedst muligt kan hjeelpe
: kollegaen med at blive en del af arbejdspladsen

og det faglige feellesskab. Men arbejdsplanen skal

i lontilskudsjob.
- Selv om det forst og fremmest er kollegaen i

. tilskudsjob, der skal have udbytte af ansettelsen,
: sd kan arbejdspladsen ogsé drage fordel af det,
: siger Ulla Lund.

— Arbejdspladsen kan f& udfert nogle opgaver,

: som ikke er nedvendige for den daglige drift,

: men som giver kvalitet for brugerne. Méske kan
: det faste personale ogsd leere noget af at fa en ny
: kollega med andre erfaringer og kompetencer,

¢ end de selv har. Og méske kan man ansette

: vedkommende, hvis der bliver et ledigt job, siger
¢ Ulla Lund.

ilentilskudsjob mé dog ikke blive brugt til at fylde :

: Interesserede, der vil vide mere om virksomheds-
hedspraktik lober over fire uger, og der er ikke tale
i nes kampagne ‘Giv plads til en ny kollega’ kan lcese
¢ mere pa www.sl.dk/lontilskud

praktik, lon i jobtilskud og om Socialpcedagoger-
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Sund mad og seerlig omsorg

Alle har ret til at betyde noget i nogens
liv. Det er filosofien bag et beskaefti-
gelsesprojekt pa et plejecenter i Ring-
sted, hvor to marginaliserede grupper
har glaede af hinanden. En flok udvik-
lingsh&mmede og psykiske handicap-
pede har her faet et meningsfyldt job,
og de zeldre far mere omsorg

Af Trine Kit Jensen, redaktionen@sl.dk
Foto: Hanne Loop

in spidskompetence er at spille ludo.
M Sadan anbefalede Kurt sig selv, da han
segte job pa plejecenteret Knud Lavard i
Ringsted. Den slags kompetencer er i hgj kurs, sa
han blev straks hyret.
Men 59-arige Kurt Hansen, der i mange ar
har keempet med store psykiske udfordringer, er
ikke bare en god ludo-makker. Han har andet og

: mere at byde pd. Fx den lille metalkuffert med

. stakkevis af cd’er, som han i dag har taget med

: hjemmefra. I stueetagen er beboerne pa afdeling
. Bigang med morgenkaffen og rundstykkerne, da
: han dukker op ved halv ti-tiden, og snart under-

: holder Birthe Kjeer.

—Jeg har sa meget gammel musik, og det kan

de godt lide at hore, forteeller Kurt Hansen, mens
: 99-drige Elly vipper lidt med fodderne til tonerne
¢ af‘Arrividerci Franz'

Kurt Hansen er modt pa arbejde halvanden

: time for. I hjertet af plejecenteret ligger Café In-

: geborg, og her er der hver dag feelles morgenmad

¢ og morgengymnastik for de 11 nye medarbejdere,
: som siden starten af maj er blevet ansat i det be-

¢ skyttede beskaeftigelsestilbud. Tre er ligesom Kurt
: Hansen servicemedarbejdere, der lgser praktiske

: opgaver og hygger om de eldre ude pa afdelin-

: gerne, mens otte er ansat som café-medarbejdere.

Ved middagstid kan byens pensionister kaobe et

¢ sundt og nerende maltid i Café Ingeborg, og café-
: kokkenet star samtidig for fuldkosten til de eldre,
. som bor pa plejecenteret. Der leveres ogsa mad
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Ingen af de saerlige medarbejdere her er i tvivl om, at de er ngdvendige, og at det job,
de udfgrer, er vigtigt. Det er mennesker, der er vant til at vaere omsorgsmodtagere,
men her ger vi dem til omsorgsgivere. Og vupti, sa er de til gavn og ikke til last

Anne Mikkelsen, projektleder

ud af huset til bl.a. radhuset, sa det bliver kun til et :
kort pusterum efter morgengymnastikken. :

—Ja, piger og drenge, sa er det i omdrejninger,
lyder det fra kokken Peter, der sammen med to
kokkenassistenter i dag styrer café-tropperne.

Snart breder en duft af fiskefrikadeller sig
ilokalet. Den blander sig med mere eksotiske
aromaer, for ogsd kalkunfilet tikka masala er pa
menuen. Med indisk kartoffelsalat som tilbeher.
21-arige Nikolaj Kaagard og 27-arige Pernille :
Steen, der begge er udviklingsheemmede, arbejder :
sammen i et team, og selv om Nikolaj Kaagaard :
hurtigt far blussende rode kinder, gar alting som
det skal.

- Ok. Fino, siger han og lofter en tommelfinger
hver gang kokken giver nye instrukser.

bliver puttet i. Derfor heenger vi os ikke i diagno-

: ser, men ngjes med at se p4, om det er mennesker,
: der kan profitere af at veere her og rummes inden
: for rammerne af projektet, siger Anne Mikkelsen.

For medarbejderne bliver ansat, er de til

: samtale hos projektlederen, hvor de far lov at lufte
¢ deres tanker om, hvad de gerne vil arbejde med.

: Her er det tilladt at sige, at man helst bare vil sta i
. opvasken. Men de forsigtige far ofte mod pa mere,
: ndr de forst er i gang, og forskellighederne giver

gode muligheder for sidemandsopleaering.
—Den kvinde, vi har med en senhjerneskade, er

: fxikke sa god til at huske detaljer. Til gengeeld er
: hun rigtig god til at lave mad. Saetter man hende
: sammen med en, der er bedre til at huske, men
: maske ikke s god til madlavning, supplerer de

hinanden fint, forteeller Anne Mikkelsen.

Opger med kasser

For de nye medarbejdere kom til, var der ikke
meget livi Café Ingeborg, som ud over mad byder
pa seerlige arrangementer med underholdning og
leegger lokaler til moder og foreningsaktiviteter.

Med et arligt underskud pa 300.000 kr. var
caféen teet pd at f& dedsstedet af kommunens
e@ldreudvalg. Men politikerne lagde hovederne
ibled, teenkte kreativt og fostrede ideen om et
alternativt beskeeftigelsestilbud pa plejecenteret.

— Det var startskuddet, og derfra er det bare
vokset, forteller socialpaedagog og projektleder
Anne Mikkelsen.

Anne Mikkelsen fungerer i det daglige som
stotte og vejleder for de seerlige medarbejdere,
som hun ynder at kalde dem. Derudover star hun
for den paedagogiske supervision af de ordineert
ansatte, der er tilknyttet projektet. Det er udover
kokkenpersonalet tre mentorer, der ude pa
plejecenterets afdelinger bakker om Kurt og de to
andre servicemedarbejdere.

Feelles for de saerlige medarbejdere er, at de har
en funktionsnedseettelse, og mange har aldrig for
haft et arbejde eller kender kun de traditionelle
beskyttede veerksteder. Nogle er udviklingshaem-
mede, andre har Asperger eller en sindslidelse, og
en enkelt sl&s med folgerne af en senhjerneskade.
Mangfoldigheden i medarbejderstaben er stor, og
det ses som en styrke.

—Vi vil gerne bryde med fastlaste forstaelses-
rammer og gore op med de kasser, folk normalt

. To fluer med ét smaek

: Tanken bag projektet pd Knud Lavard er at sla

¢ to fluer med ét smeek. At tilbyde et reelt stykke
arbejde til mennesker, der let risikerer at havne i
: opbevaringslesninger uden mulig for udvikling —
¢ og at lade to marginaliserede grupper f4 gleede af
¢ hinanden.

Dét koncept er Anne Mikkelsen sveaert begej-

stret for, fordi det for begge parter betyder, at de
¢ far veerdi for andre. De far daekket et helt elemen-
: tert menneskeligt behov.

—Ingen af de seerlige medarbejdere her er i tvivl

: om, at de er nedvendige, og at det job, de udfarer,
: ervigtigt. Det er mennesker, der er vant til at

: vaere omsorgsmodtagere, men her gor vi dem til

: omsorgsgivere. Og vupti, sa er de til gavn og ikke

: tillast, siger hun.

— P& samme made oplever de @ldre pludselig,

¢ at der er nogle, som har tid og talmodighed til

¢ tale med dem og lytte. De @ldre har mange histo-
: rier at forteelle, men ofte ikke nogen at fortelle

: dem til. Nar man kun er omgivet af professio-

. nelle — uanset hvor dygtige, de er — kan man altid
. merke pa kropssproget, at de ogsd har den nzeste
 opgave i tankerne. De saerlige medarbejdere er

¢ der bare. De er til stede i nuet, og samtalen varer

: den tid, den varer.

For Anne Mikkelsen blev ansat pa Knud

Lavard, var hun afdelingsleder pa et botilbud. Den
: erfarne socialpaedagog har i 26 ar arbejdet med
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Jeg har faet mit dremmejob, og mit liv er vendt pa en tallerken. Alle her er sa flinke,
og nar jeg kommer hjem, er jeg sa treet, at der ikke er problemer med nattesgvnen

Kurt Hansen, servicemedarbejder

alle de skaeve eksistenser, der falder uden for pro-
totypen. Men projektet pa plejecenteret oplever
hun som noget helt unikt.

—Det har veeret fantastisk at se, hvor relativt
lille en investering, der skal til, for de her menne-
sker blomstrer. At se, hvad de rent faktisk kan, og
hvor meget de har leert pa kort tid. Det har ogsa

veeret fantastisk at se, hvordan antallet af spisende

pensionister i caféen er vokset, og hvordan de
sporger efter navngivne medarbejdere, hvis de
ikke har veeret her i et stykke tid, siger hun.

Fra professionelle aktorer pa feltet er der sam-
tidig en enorm interesse for projektet, forteeller
Anne Mikkelsen, og denne onsdag er det ikke kun
de lokale pensionister, der gaester Café Ingeborg.
Der er ogsé besog af personale fra plejecenteret
Selund i Kebenhavn, som gerne vil hare om erfa-
ringerne og maske etablere noget lignende.

Onske opfyldt
I caféens kokken er arbejdet med de varme retter

at pynte en lagkage. Flodeskum rundt i kanten og
sma, lyserode toppe i midten.

For jobbet pd Knud Lavard gik hun to ar der-
hjemme uden ret meget at rive i, sé café-tjansen
var mere end velkommen.

—Jeg kan godt lide at bruge mine heender, og
det er rart at have noget at st op til, siger hun.

ter hele tiden sine greenser, men foretraekker stadig
at gemme sig stadig lidt bagest i kekkenet og kom-
mer helst ikke frem til disken ud mod caféen, nar
den er aben. Nikolaj Kaagaard er mere udadvendt,
og han nyder kontakten med de zldre.

—Jeg har selv en gammel farmor og farfar, sa
jeg ved godt, hvordan man skal tale med dem. Jeg
sporger for eksempel, om de har det godt eller
skidt — og om de kan lide maden eller ikke kan lide
den. Nogle gar ikke sé godt eller sidder i rullestol,
og nar jeg hjeelper dem, far jeg ros, siger han.

Nikolaj Kaagaard har for veeret i praktik flere
steder, bl.a. pd Fakse Vandrehjem. Men han har
altid godt kunnet teenke sig at leere at lave mad helt
fra grunden, og det enske far han opfyldti caféen.

—Det er et rigtig godt projekt, selv om jeg godt
kan blive lidt stresset, nar der er mange ting som
veere feerdige pa samme tid, siger han.

Pernille Steen og Nikolaj Kaagaard kendte

¢ ikke hinanden, for de begyndte at arbejde i Café
: Ingeborg. Men som en sidegevinst ved projektet er
¢ de nu blevet gode venner og ses ogsa privat.

—Vi er pa belgeleengde og har det rigtig sjovt

sammen, forteeller Pernille Steen.

Har de seerlige medarbejdere problemer med
at passe deres arbejde, fx pa grund af kats forste

. sygedag eller keerlighedssorger, stér Anne Mik-
¢ kelsen altid til radighed, og hun holder jeevnligt
: moder med de almindelige ansatte.

— Maoderne skal bl.a. sikre, at de enkelte

: medarbejdere far opgaver, der matcher deres

: evner. Og gar det lidt for steerkt i kokkenet, skal
: der méske omorganiseres eller holdes lidt flere
pauser, siger hun.

: Vendt pa en tallerken

i ‘0lé - det var i Spanien’, lyder det ude pa afde-

: ling B. Her har en feststemt Johnny Reimar aflgst
: Birthe Kjeer i cd-afspilleren, men lydniveauet er
nu overstéet, og Pernille Steen er i feerd med sirligt :

deempet, sa det passer til situationen.
—Det er jo @ldre mennesker, jeg har med

: at gore, sa det skal ikke veere s& hojt, siger Kurt
: Hansen.

Elly og de andre beboerne omkring bordene i

: feellesrummet far efter tur servicemedarbejderens
: fulde opmeerksomhed. Der bliver snakket om lgst
: og fast, pjattet og fortalt vittigheder.

Pernille Steen er en genert ung kvinde. Hun flyt- :

—De treenger til at blive muntret lidt op, slar

Kurt Hansen fast.

Selv er han i dag en gladere mand, end han

! har vaeret meget leenge, og de selvmordstanker,

. der tidligere tyngede, er nu veek. Engang arbej-

: dede han som ufagleert pa det lokale slagteri,

. men en sver depression og to drs indlaeggelse

. pé en psykiatrisk afdeling tvang ham pa fortids-

: pension. Praeget af angst levede han i mere end

i 20 arisoleret i en lille lejlighed, stort set kun med
: kontakt til en hjemmevejleder og sin sester og

: svoger.

Nar Kurt Hansen en sjelden gang vovede sig

: ud, var han ikke tryg, og forbipasserende kunne
: godt blive modt med vrede udfald. Men ogsé

: aggressionerne er det slut med. De aldre far

: konstant sm4, venlige skulderklap.

—Jeg har faet mit drommejob, og mit liv er

: vendt pa en tallerken. Alle her er sa flinke, og nar
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jeg kommer hjem, er jeg sa traet, at der ikke er
problemer med nattesgvnen, siger Kurt Hansen,
der endnu ikke har haft en fraveersdag.

Da han blev ansat, lagde han ud med ni timers
arbejde om ugen. Nu er han oppe pa 20 timer
og sorger ikke blot for omsorg til de aldre. Han
rydder ogsa af efter morgenmaden pa afdelingen,

deekker bord til middagsmaden og slutter dagen af :
: resten af deres liv, mener hun. Ude i horisonten

: kan hun derfor godt se for sig, at en del af de seer- :
. lige medarbejdere spreenger rammerne og melder :
: sig pd det ‘rigtige’ arbejdsmarked. :
fundet vej til den lille metalkasse, og Kurt Hansen :
i gelse til skdnejob og med tiden klare et fleksjob, s :
¢ de kan vinke farvel til pensionen, siger hun. :

med at skrubbe gulvet i Café Ingeborg.
Timelponnen pa 12 kroner bliver han ikke rig

af. Men med fortidspensionen ved siden af er

der blevet rad til lidt mere. Nye cd’er har derfor

har for nylig veeret til koncert med bandet
Smokey.

Som tak for hjeelpen i alle de &r, hvor hans liv
var et helvede, har sgsteren og svogeren veret
inviteret til sondagsbuffet pa en kro, og ogséd Anne
Mikkelsen har nydt godt af det nye overskud.

—Da jeg havde veeret her et stykke tid gik jeg
ned i Netto og kebte en buket rade roser til hende.
Jeg var bare sa taknemmelig for at have faet job-
bet, siger han.

Noget at byde ind med

Projektet pa Knud Lavard er sa stor en succes, at

lig omsorg. Planen er, at der i lobet af 2012 skal
servicemedarbejdere ud pé de to andre plejecen-
tre i kommunen.

En noget storre plan, der endnu kun er pa
dremmestadiet, gar ud pa at etablere en reguler
fagskole i byen i samarbejde med TV Glad.

kokkenlinje og ogsa en kontorlinje. Eleverne kan
: sd komme i praktik enten her, pa de ovrige pleje-
: centre eller i kommunens forskellige forvaltnin-
¢ ger, og nar uddannelsen er afsluttet, er de sikret
: relevant beskeftigelse, fortaeller Anne Mikkelsen.

— P4 fagskolen vil vi tilbyde en omsorgslinje, en : I GANG Hver dag starter med
morgengymnastik i kekkenet pa Café
. Ingeborg - og s& er der ellers fart pa.
‘Det har vaeret fantastisk at se, hvor
relativt lille en investering, der skal

* til, for de her mennesker blomstrer,
konstaterer projektleder Anne Mik-

: kelsen

Det er ikke nogen naturlov at mennesker, der
lige nu er i beskyttet beskeeftigelse, skal veere det

— Maske kan nogle ga fra beskyttet beskeefti-

Det er FOA, der organiserer plejepersonalet pa

¢ centeret. Og i fagforbundet var der til at begynde
: med en lille frygt for, at de saerlige medarbejdere
¢ ville stjeele arbejdsopgaver fra medlemmerne.

— Den bekymring skal veere der. Men i dag har

: vivia tillidsrepraesentanterne et glimrende sam-

: arbejde, og vi er ikke inde og rore deres arbejds-

: opgaver. Vi supplerer med nogle ting, som er gdet
: tabt, siger Anne Mikkelsen.

Om f& ar vil mangel pa arbejdskraft veere en af

de helt store samfundsudfordringer, og i det lys
ogsé andre ldre i Ringsted nu kan se frem til seer- :

ser hun projektet som en langsigtet investering.
— Alle prognoser viser, at der i fremtiden vil

: blive stor eftersporgsel p& arbejdskraft til de

: blodere omsorgsopgaver, herunder ikke-tidsbe-
greenset narveer og ludospil. Dér tror jeg pa, at vi
har noget at byde ind med, for robotstovsugere

i kan ikke klare alt.
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NOTER

Fagspecifikke kurser alligevel en mulighed
Muligheden for fagspecifikke kurser for ledige forsvinder alligevel
ikke 1. januar 2012. Arbejdsmarkedsstyrelsen havde ellers meddelt,
at muligheden for de ledige bortfaldt fra nytar samtidig med andrin-
gerne i SVU-reglerne for beskaeftigede. Men nu er bekendtggrelsen
trukket tilbage efter pres fra Socialpaedagogerne og en lang reekke
andre fagforbund. Det betyder, at det fortsat er muligt for ledige
peedagoger at fa seks ugers selwalgt uddannelse pa fagspecifikke
kurser. Arbejdsmarkedsstyrelsen oplyser, at man om kort tid er klar
med nye retningslinjer for kurserne.

Red.

Unge udsatte nordjyder lades i stikken
De nordjyske kommuner er ikke gode nok til at sgrge for eftervaern
for udsatte unge. Det viser en undersggelse fra Statsforvaltningen i
Nordjylland. Kommunerne far alt for ofte ikke - som de ellers skal
ifslge lovgivningen - lavet en handleplan for den unge, inden han
eller hun fylder 18, og dermed er starten pa voksenlivet for mange
forbundet med stor usikkerhed. Rapporten, der svarer til en praksis-
undersggelse fra Ankestyrelsen, viser, at kommunerne er alt for sent
ude med handleplanerne, og halvdelen af de unge far ingen begrun-
delse, nar kommunen stopper den stgtte og vejledning, de ellers
har faet. Undersggelsen tager udgangspunkt i 37 tilfeeldigt udvalgte
sager fra Rebild, Jammerbugt og Hjgrring, men Det Sociale Neevn i
Statsforvaltningen peger pa, at der er tale om et generelt problem.
Jni

Foraldretraening gavner ADHD-bgrn
Foreeldretraening er en af vejene frem i arbejdet med bgrn, der har
en ADHD-diagnose. Det viser en ny Campbell-forskningsoversigt fra
SFI. Oversigten samler og sammenholder tilgeengelig viden om fx en
metode, og her viser resultater fra fem forskellige undersggelser, at
foreeldretraeningen bade har en gavnlig effekt pa barnets generelle ad-
feerd og nedsaetter stressniveauet og gger selvtilliden hos foreeldrene.
Foreeldretraening er en psykosocial indsats, der giver foraeldre til bgrn
med ADHD redskaber til at handtere barnets udfordrende opfgrsel - fx
ved at lave om pa de omgivelser og omsteendigheder, der farer til be-
stemte handlinger, og ved at aendre pa konsekvenserne af handlinger-
ne. Laes mere om undersggelsen via www.kortlink.dk/abk9

jni

Hvordan ser socialpadagogik ud?
Kan man male et portreet af socialpaedagogik? Det har den catalan-
ske organisation for socialpaedagoger, CEESC, sat sig for at finde
ud af ved at udskrive en international konkurrence, hvor deltagerne
indsender billeder af 'socialpeedagogik’. CEESC inviterer alle til at
udforme og indsende en digital gengivelse af et foto, en collage, en
tegning, maleri eller andet. Motivet skal veere ‘Socialpeedagoger som
agenter for social forandring’. Hver deltager kan indsende ét veerk
inden 29. februar, og nar alle veerker er modtaget, vil der blive ar-
rangeret en udstilling, som vil abne i april i CEESC's hovedkontor i
Barcelona og i maj veere udstillet ved den 4. nationale kongres for
socialpaedagogik i Valencia. Herefter kan udstillingen frit udlanes
til organisationer, arbejdspladser osv. Alle deltagere vil modtage et
digitalt katalog over veerkerne. Laes mere om projektet via www.kort-
link.dk/abxt. Har du spgrgsmal, skriv da gerne til Socialpsedagoger-
nes internationale konsulent Dea Engberg pa dee@sl.dk

dee

BESPARELSER

To fagblade teerre

Socialpaedagogerne skal
spare, og det betyder
blandt andet 24 i stedet
for 26 udgaver af Social-
padagogen om aret

Af Jens Nielsen, jni@sl.dk

erre medlemmer i for-
F bundet og faerre annon-

ceindtaegter fra naervee-
rende fagblad og et kontingent,
der fastholdes pa samme niveau
—det er baggrunden for de
besparelser, som Socialpaeda-
gogerne skal gennemfore i de
kommende ar. Og en af konse-
kvenserne er, at der fremover
kommer 24 udgaver af Social-
paedagogen i stedet for 26 arligt.

Det bliver de to udgaver,
der ellers ville udkomme midt
ijuli og det nummer, der ville
havne i postkassen i juledagene,
som tages ud af produktion. De
faldende annonceindteegter er
ikke mindst synlige i jule- og
sommerudgivelserne: De to
numre har ikke tjent mange
penge hjem pa hverken job-
eller tekstsideannoncer i de
senere ar.

Samtidig er vurderingen, at
det er de to numre, der vil blive
mindst savnet blandt medlem-
merne: Sommernummeret
er kommet midt i den storste
ferieperiode, og julenummeret
er havnet midt mellem gavepa-
pir og nytarsraketter.

Nu lyder det méaske ikke af
sa meget at spare to blade vaek,

* men udgifterne til tryk og di-

¢ stribution af et enkelt nummer
: af Socialpsedagogen lober op i

¢ 350.000 kr., s& det lgber altsd op
:1700.000 kr.

¢ Ikke uden tgven

: Forbundsformand Benny

i Andersen, der ogsa er ansvars-

: havende redakter for Socialpze-
: dagogen, siger, at det ikke har

¢ vaeret uden toven, at Forret-

: ningsudvalget har valgt at skeere
¢ de to numre veek:

—Det er med lidt vemod og

: efter grundige overvejelser, at vi
: skeerer i udgivelsen. Socialpee-

: dagogen er jo en helt central del
af den service, vi som forbund

: yder medlemmerne, og et afgo-

rende forbindelsesled mellem

¢ forbundet og medlemmerne.

: Men det er mange penge, vi

¢ samlet set skal finde, og med

: dette indgreb kan vi friholde

: andre centrale omrader i

: forbundets arbejde for medlem-
* merne. Og samtidig ser vi i det

¢ feerre antal blade en mulighed

: for, at redaktionen kan bruge

¢ flere kreefter pa de 24 blade, der
¢ fortsat udkommer, siger Benny

. Andersen.

Han peger ogsa p4, at Social-

paedagogens udgivelsesfrekvens
: fortsat er hojere end de fleste
: andre fagblades.

Benny Andersen under-

: streger, at det ikke fr nogen

: betydning for kommunika-

: tionen af vigtig information til
: medlemmerne - her er direkte
. brev- og mailhenvendelser og

: forbundets hjemmeside fortsat
: den primeere vej.

Fuldtid i forbund og a-kasse: 929 kr. om maneden
Se flere satser pa www.sl.dk/kontingent
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Kommunerne skal dele udgifterne

Socialministeren pa vej
med nye refusionsregler
pa de dyre anbringelser
af bgrn og unge. Social-
padagogernes formand
er glad for initiativet

Af Lone Marie Pedersen, Imp(@sl.dk

et skal veere slut med, at
D den enkelte kommune

alene skal sta med reg-
ningen pa de dyre anbringel-
ser af born og unge. Fremover
skal kommunerne i feellesskab
daekke udgifterne, mener social-
minister Karen Haekkerup (S),
der vil eendre reglerne for finan-
sieringen af seerligt dyre enkelt-
sager og i de situationer, hvor
kommunen star med en storre

. spskendeflok, der skal anbrin-
: ges, som for eksempel i den
: sdkaldte Bronderslev-sag.

- Det er altafgerende for mig,

¢ at der ikke er en kommune, hvor
: man sidder og tenker, at man

¢ ikke kan overskue at fjerne fem

¢ born. Det ma vi ikke ud i, siger
socialministeren i et interview

¢ til netavisen kommunen:

—Jeg leegger op til, at vi skal

. have @endret pa finansieringen
. for at sikre, at der ikke er born,
¢ som ikke far den rigtige hjelp,
: fordi kommunen skal spare.

Helt konkret vil Karen

¢ Heekkerup rulle den sakaldte

: centrale refusionsordning et

¢ par 4r tilbage, s& en kommune

¢ fremover vil kunne fé en storre

. del af sine omkostninger for de
i dyre anbringelser betalt af den
: feelles pulje. Den centrale refu-
: sionsordning er lobende blevet

: nedtrappet, fra den blev indfort
. med strukturreformen og frem

: til 2010. Ministeren ville tilbage
¢ pé det niveau for refusion, som
¢ var geeldende i 2009.

Selv om det kun er den sidste

. del af nedtrapningen af den

: centrale refusionsordning, som

. ministeren nu vil rulle tilbage,

: sd kan det betyde en stor forskel
i mange kommuner. I Billund

: modtog man eksempelvis refu-

: sion for 85 borgere i 2009, mens
¢ det tal med det seenkede niveau
;12010 faldt til 44.

: En god start pa nye tider
: Hos Socialpaedagogerne modta- :
: ger man ministerens ambition

: med abne arme. Men det kan

: kun veere en begyndelse pa den
: storre reform af finansieringen
! paanbringelsesomradet, orga-

* nisationen har efterlyst i drevis.

—Vi er glade for initiativet,

. men det kan ikke st4 alene. Vi

: har heeftet os ved, at regeringen
: isit grundlag har lagt op til, at

¢ hele finansieringens struktur

. skal gennemgas. Der er et klart
behov for at finde en model,

: hvor det ikke er den enkelte

: kommune, som stir med alle

: udgifterne, som det er i dag. Og
. her er refusionen kun en enkelt
: del, siger Socialpedagogernes

: formand Benny Andersen til

: netavisen kommunen.

Hos KL er der ingen umid-

: delbar begejstring at spore for
¢ forslaget.

- Sa leenge vi ikke har set det

. konkrete forslag, s& kan jeg kun
: sige, at vi selvfolgelig er parat til
. at snakke om finansieringen pa
: omradet, siger formanden for

: KUs socialudvalg, Jane Findahl

* (SP) til netavisen kommunen. =

LEDER-
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KONFERENCE

Den socialpaedagogiske leder 2017

LANDSM@DE-=y '

Den 6. - 7. marts - Tilmeldingsfrist 3. februar - Laes mere pa www.sl.dk/leder
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Tusindvis mister dagpenge

f:nyt Iszer ufaglaerte star

ledige risikerer at miste
deres dagpenge naeste
ar. Det viser en ny pro-
gnose fra a-kasserne.
Bade fagbevaegelsen og
regeringens stgtteparti,
Enhedslisten, laegger

gribe ind

Af Kurt Ladefoged, fnyt@sl.dk

m et &r ma op til 2.400
0 ledige hver maned vinke

farvel til deres dagpenge.
Det vil sende dem til teelling
pkonomisk, for sd skal de klare
sig helt uden offentlig stotte
eller for kontanthjeelp.

Det fremgar af en ny pro-
gnose fra Arbejdsloshedskas-
sernes Samvirke (AK-Samvirke).
Brancheorganisationen har set
pé konsekvenserne af, at den
forrige regering fik halveret
dagpengeperioden fra fire til to
ar. Reformen vil veere fuldt gen-
nemfort i januar neeste ar.

AK-Samvirke har lavet

for skud, nar tusindvis af : Prognosen ved atopgore, hvor
: mange ledige deri 2011 ville

. have mistet dagpengene, hvis

: reglerne allerede var tradt i

¢ kraft. Her viser det sig, at 2.400
. arbejdslese i gennemsnit hver
: maned passerede det punkt,

. hvor de havde veret pa dag-

: pengeito ar.

Prognosen far ifolge Ugebre-

¢ vet A4 direktor i AK-Samvirke

o . .
pres pa regeringen for at Verner Sand Kirk til at sla alarm:

—De her tal er alarmerende,

: for der er ikke job til alle de tu-
. sindvis af mennesker, som star
: foran at miste deres dagpenge.
: Nar folk forst har géet ledige
imere end halvandet ar, s er

¢ det jo ikke dem, arbejdsgiverne
. ervilde efter at anseette, siger

¢ Verner Sand Kirk.

: Pkonomisk lussing venter

¢ Selv om der er forskellige bud

: pa, hvor mange ledige, der rent

¢ faktisk ender med at miste dag-
: pengene, s forudser AK-Sam-

. virke, at tusindvis af menne-

¢ sker vil ryge ud over kanten med
: hensyn til dagpenge. Det bygger
i AK-Samvirke blandt andet pa, at
: de okonomiske vismaend forud-
: ser stigende ledighed.

For de arbejdslese, der mister

: deres dagpenge, venter der en

: gevaldig okonomisk lussing.

. Enten vil de slet ikke kunne f&

. offentlig hjeelp eller ogsa ma de
: nojes med kontanthjelp. Ifolge
i AK-Samvirke vil tre ud af fire

: dagpengemodtagere ikke kunne
: f4 kontanthjeelp, nar de mister

: dagpengene.

- Hvis din @egtefeelle har et

. job, eller hvis du har en likvid

: formue pa over 10.000 kroner

. —for eksempel ejer en gammel
: bil - sa kan du ikke fa kontant-
¢ hjeelp, forklarer Verner Sand

: Kirk.

Halveringen af dagpengepe-

rioden skulle allerede veere tradt
¢ ikraft den 1. julii&r, men den

¢ nye S-R-SF-regering fik skudt

¢ afgorelsen til den 1. januar 2013. :
¢ malrettet gd sammen om den

. enkelte ledige og virkelig gore
en stor indsats for at hjelpe

: vedkommende ind pa arbejds-
. markedet via de jobabninger,

: der trods alt er, siger Mette
Frederiksen.

Men sé klapper feelden ogsa.

: Det har blandt andet fiet rege-
! ringens stotteparti Enhedslisten
: til at reagere:

—Vi har to centrale onsker

¢ til regeringen i de kommende

¢ trepartsforhandlinger. Genop-
. tjeningskravet for dagpenge skal :
* veere et halvt ar, som det hidtil
: har vaeret. Og s skal man kunne :
: genoptjene retten til dagpenge
: ved eksempelvis at veere i lon-

¢ tilskudsjob eller under uddan-
. nelse, siger partiets arbejdsmar-
: kedsordferer Christian Juhl.

: Minister afviser

¢ Beskeeftigelsesminister Mette

: Frederiksen (S) har dog ingen

: aktuelle planer om at eendre pa
genoptjeningskravet:

—Men jeg lytter da til, at det

bliver et tema i trepartsforhand-
: lingerne, og sa ma vi tage den
: der, siger Mette Frederiksen.

Hun mener, at i stedet for

¢ at have fokus pa at fa aendret

¢ reglerne, bor indsatsen for de
: mange langtidsledige dagpen-
: gemodtagere forst og frem-
mest handle om, at s& mange
¢ som muligt af dem kommer i

: arbejde.

— A-kasser og jobcentre skal

¢ Seartiklen i Ugebrevet A4 via
: www.kortlink.dk/ac64

Konference og landsmgde i Socialpaedagogernes netvaerk

for laerere ansat pa dogninstitutioner
29. - 30. marts 2012

Hgr blandt andet Niels Peter Rygaard, cand.psych., holde opleeg om bgrn og unge med tilknytnings-
forstyrrelser og Dorthe Holm, padagogisk vejleder, forteelle om undervisning af bgrn med ADHD

Tilmeldingsfrist: 5. februar 2012

Yderligere oplysninger og tilmelding: www.sl.dk/kalender
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Det gode eftervaern

Servicestyrelsen udgi-
ver ny bog med tidligere
anbragte unges positive
forteellinger om efter-
vaern - til brug for savel
unge som ansatte pa
anbringelsessteder og i
eftervaernsindsatsen

Af Maria Rgrbaek, mrk@sl.dk

eg synes bare, at det efter-
J veern er sd skide vigtigt.

Nar man spytter s mange
penge i at sende de unge pa
opholdssted, hvorfor sa ikke lige
spytte lidt ekstra i og sa hjeelpe
dem godt derfra?

Sédan siger 22-arige Nanna,
som har veeret anbragt pa et op-
holdssted, fra hun var 15 &r, og
som har faet efterveern i form af
en kontaktperson fra opholds-
stedet, som stottede hende i at
klare at bo for sig selv.

Nanna er en af ti unge, der
ibogen ‘Det gode efterveern’
viderebringer deres positive
erfaringer. For som bogens for-

‘Efterveern gor en positiv forskel
for tidligere anbragte unges
trivsel og voksenliv’.

I'bogens forste del beskri-
ves, hvad efterveern er i lovens
forstand, som fx at anbringelsen
forlaenges efter 18-ars fodsels-
dagen, at den unge far tildelt
en kontaktperson, eller at den
unge bliver tilknyttet et saerligt
medested sammen med andre
anbragte eller tidligere anbragte
unge. Eller som 22-arige Nicki
udtrykker det:

- Efterveern, det har bare
veeret nogen, man kunne ringe
til, og nogen man kunne ébne
op over for, og nogen der kunne
hive én op af det hul, man nu
havde gravet sig ned i.

For unge og professionelle
Bogen henvender sig bade til
professionelle, som fx kontakt-

: personer i netveerksindsatsen,

. familieplejere eller ansatte pa

: degninstitutioner — og til unge,
: der stér for at skulle flytte fra en
¢ anbringelse eller som allerede

: bor for sig selv.

Ud over bogens forste del

: ‘Hvad er efterveern’, indehol-

¢ der bogen del 2: ‘Hvad kan

: efterveern hjeelpe med?’ Del

: 3:‘Gode rad fra de unge - et

: sammendrag’ og del 4: ‘Hvis du
: vil vide mere’ om blandt andet
forskning og lovgivning.

Og hvad er sa vigtigt for det

gode efterveern? Ja, ndr man
: sporger de ti unge, laegger

¢ de seerlig vaegt pa ‘den neere
: voksenrelation’ og ‘et sted at
: modes’.

Nar det geelder den neaere

¢ voksenrelation, er det blandt

: andet afgorende for de unge,

¢ at den voksne breender for at

: hjeelpe, for som 21-arige Jose-
: fine siger:

—Jeg kan jo godt spotte, hvis

: folk er falske. En paedagog, der

¢ gér pa arbejde om morgenen

: og teenker: Jeg skal fandeme
‘ud og gore noget godt for nogle
i unge’' — man kan godt merke, at
fattere konkluderer pé bagsiden: :
: ogs godt meerke, hvis det er

¢ en, der teenker: ‘Ah, for helvede,
. hvorfor har jeg ikke fri i dag.’ :
:  Andre veesentlige egenskaber :
. er, at den voksne kender den

: unges historie, er i stand til at se
: bag facaden, forventer noget og
. kan veere en livline, der stil-

: ler op, nar det breender pé og

: kan rykke ud med kort varsel.

i Og ikke mindst at den voksen

¢ holder kontakten — frivilligt.

de breender for det. Og man kan

: Mgdested som familie

: Nér det geelder ‘et sted at

: modes’ konkluderer bogens for-
: fattere, at det desveerre langt fra
. er alle byer, der huser mode-

: steder for anbragte og tidligere

. anbragte unge, men at mange

: tidligere anbragte har stor gavn
: af at komme i et sdidant mode-

¢ sted. 22-arige Mathilde beskri-

: ver det sddan:

—Det der keempestore hul

. jeg har haft hele tiden med det

: med familie og foreeldre, som

. jeg har manglet, det har jeg fiet
¢ dernede. Det fungerer jo som en
. familie. Der er en 30-40 menne-
sker dernedefra, som jeg kender
: rigtig godt, og som kender mig

: rigtig godt. Medarbejderne har

: sadan en foraeldrefunktion, og

: brugerne har sddan en sosken-

¢ defunktion, kan man sige.

‘Det gode eftervaern’ er

¢ spackket med gode rad. Nar
¢ det geelder modesteder, lyder
: budskabet til de voksne:

—Deter en god ide, at du

forteeller den unge om de

: modesteder, der findes — og

: folger den unge derhen forste

: gang. Og at du stotter den unge i
: at give modestedet en ordentlig

¢ chance og opfordrer den unge

¢ til at vende tilbage en gang til,

¢ hvis det forste besog ikke var en

: succes.

¢ ‘Det gode eftervcern’ er skrevet af
: Marie Brogger Andersen, Klaus

. Goldschmidt Henriksen og Mar-
: lene Na-yung Horst. Den er ud-

. givet af Servicestyrelsen og kan

. bestilles eller downloades via

* wwuw.servicestyrelsen.dk — bogen
: er gratis, men der skal betales for
: forsendelse.

6. februar, Scandic Kolding

For socialpsedagogiske medarbejdere pa
de private opholdssteder for bgrn og unge

Vi seetter fokus pa fagets udfordringer og muligheder, etik, den nyeste
forskning inden for bgrne- og ungeomradet og inspiration til alt det
andet, som ogsa skal fungere pa en arbejdsplads — fx tilretteleeggelse
af arbejdstiden, udarbejdelse af APV med meget mere.

Se program, tid og sted pa www.sl.dk/tilmeldinspiration
— her kan du ogsa tilmelde dig. Arrangementet er gratis.

Mgderne er abne for alle socialpaedagogiske medarbejdere pa de
private opholdssteder for bgrn og unge — ogsa for de medarbejdere,
der ikke er medlem af Socialpadagogerne.

Kreds Sydjylland og Kreds Lillebzelt

Kreds Midt- og Vestjylland og Kreds @stjylland
8. februar, Silkeborg Medborgerhus

Kreds Nordsjeelland og Kreds Storkabenhavn
9. februar, Socialpaedagogernes forbundshus

Kreds Storstrgm og Kreds Midtsjeelland
28. februar, Ringsted Kongrescenter

IS1eledVNE PAEDAGOGERNE

SIPO - SARLIG INDSATS PA DET PRIVATE OMRADE

)
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Redigeret af Lone Marie Pedersen

Menneske, handicap og sociale

e tilbud

l‘..".“l.‘ ML .-“," a

LE Til BUD Af Gitte Madsen og Kelvin Nielsen
SOE LA s

Det er en relevant genudgivelse, som er
sendt pa gaden. De to erfarne forfattere,
socialpeedagog Gitte Madsen og social-
radgiver Kelvin Nielsen, har mange ars
erfaring inden for handicapomradet,
og de massive pkonomiske besparel-
ser pa netop det omrade er grund nok
til at minde sig selv og hinanden om,
hvad der egentlig er intentionerne med
serviceloven. Forfatterne skriver: ‘Vi har oplevet historiens stor-
ste forringelser pa handicapindsatsen i Danmark. Nutidens politi-
ske, administrative og faglige beslutningstagere har tilsyneladende
glemt, at vi har en historisk tradition for at behandle borgere med
og uden handicap ens. Derfor er det vigtigt, at andre fortsat kender
og husker udviklingen i handicapindsatsen, og at pege p4, at lov-
givningen stadig giver en lang raekke relevante kompensationsmu-
ligheder’. Bogen giver et indblik i handicappolitikkens historiske
udvikling og gennemgér handicapreglerne inden for det sociale felt
bade i relation til born og voksne med handicap.

Udgivet af Social politisk Forlag. 176 sider. 200 kr.

: Korttidsterapi i grupper

© Af Anne Stokkebzek

: I dynamisk relationel korttidsterapi i
: grupper arbejder man bade med indivi-
¢ derne i gruppen og med gruppen som
: helhed. Terapien foregér som en &ben
gruppediskussion og forlgber over en

: tidsbegraenset periode. Gruppedel-

: tagerne har et feelles problem, der

: omfatter et bredt spektrum af psy-

: kosociale problemer i forbindelse

. med en kronisk somatisk sygdom.

¢ I bogen er gruppen patienter med kro-
¢ nisk smertetilstand. ‘Dynamisk relationel korttidsterapi i

: grupper er bade tidsmassigt og skonomisk en overskuelig behand-
: ling, men den er forst og fremmest veerdifuld og perspektivrig, fordi
¢ den udnytter gruppens terapeutiske potentiale, star der i foror-

: det. Bogen er bide teoretisk, metodisk og praktisk. Den omhandler
: psykologiske teorier og begreber om gruppen og individet, og den
behandler gruppeterapeutiske metoder og praktiske foranstaltnin-

: ger omkring gruppeterapien. Bogen henvender sig til professionelle
¢ inden for det sundhedsfaglige, sociale og peedagogiske omrade.

Udgivet pd Hans Reitzels Forlag. 267 sider. 268 kr.

Barrierer for
brugerinddragelse

Af Deborah Anderson og

Patricia E. Deegan

Der er barrierer for brugerinddragelse
i bestyrelser, udvalg og arbejdsgrup-
per. Og denne lille bog, som er oversat
fra engelsk, er et forspg pé at fjerne
nogle af forhindringerne for bruger-
inddragelse. Det er talt og skrevet
meget om brugerinddragelse, men det
er —stdr der i forordet - forste gang,
der er skrevet en bog, som konkret
tager fat i alle de ting, som er besveer-
lige, og som ofte gar galt. Bogen er skrevet af de borgere, som gor
brug af og ensker indflydelse pa psykiatriens mange sammenhange
og kommunernes indsats pd omradet. Bogen er udgivet af Dansk
Selskab for Psykosocial Rehabilitering, som er et fagligt selskab for
mennesker, der arbejder professionelt pa feltet. Selskabets formand
er tidligere neestformand hos Socialpaedagogerne Mogens Seider.

I forordet skriver Mogens Seider og neestformand Pernille Jensen:
‘Bogen er skrevet til os — de professionelle — men den er ogsa skrevet
til mennesker, vi arbejder sammen med. Det er en brugsbog, som vi
forestiller os kan gore nytte som et samarbejdsveerktoj.

Udgivet af Dansk Selskab for Psykosocial Rehabilitering. 60 sider. 75 kr.
Kan bestilles pa infol@psykosocialrehabilitering.dk

Redigeret af Anne-Marie S. Christensen

: Der tales om etik inden for stadig flere
. omréder af det offentlige liv som mil-

¢ joetik, teknologietik og krigens etik.

: Medlemmer af Etisk Rad udtaler sig

¢ jeevnligt i medierne om aktuelle etiske
: sporgsmal. Virksomheder og offentlige
: institutioner fastleegger etiske mal. Og
. iegne raekker oprettede Socialpzeda-

¢ gogerne for flere ar siden Etiks Udvalg,
¢ der behandler etiske spergsmal inden
: for det socialpaedagogiske felt. I pres-
semeddelelsen star der: ‘Etiske over-

¢ vejelser gennemsyrer ethvert menneskes personlige liv. Vi har alle

. opfattelser af, hvad der er vigtigt og rigtigt i livet, og vi laegger for

: eksempel merke til, hvis andre handler mere egoistisk eller gru-

: somt, end vi havde forventet. Vi er ikke altid enige om, hvad det

: etisk rigtige er bade i forhold til os selv, familien og samfundet’.

¢ Bogen tager udgangspunkt i de etiske refleksioner og undersoger

: begrebet etik. Den giver et overblik over, hvad etiske overvejelser

¢ handler om, hvilke etiske antagelser og principper, vi finder rigtige.
: Forskellige forskere i etik har bidraget.

 Filosofisk etik

Fils I"‘"il'|:-"|£. -'.'III-.

P = [ SR

Udkommet p& Aarhus Universitetsforlag. 408 sider. 399,95 kr.
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Medlemmerne vil have
naervaer - ikke muleposer

Af Preben Vest Nielsen, FTR i
Hvidovre
Som fagforening bleder vi med-
lemmer, om end ikke i lige s&
udpreeget grad som andre, men
alarmerende er det. Hvad er det
medlemmerne mangler, siden
de skifter til ‘de billigere gule’?
Skal vi stille op med flere gra-
tis muleposer og badges? Skal
Socialpeedagogen udkomme
sammen med en pose klej-
ner op mod jul? Jeg tror, at en
af de ting, folk gerne vil betale
for, er en fagforening, der er
naervarende!

Ikke at alle medlemmer, er

aftale lon, at de ikke keemper for
overenskomster, at de kun stiller
juridisk bistand og ikke giver
faglig bistand til medlemmerne!
Men hvordan far vi budska-

socialpeedagogiske kolleger?
Min oplevelse gennem TR-
virket er klart, at en engageret
indsats, hvor medlemmerne
inddrages i ens overvejelser og

sigtepunkter, bidrager til nysger- .
: Reaktion pa: Skal Knud i
: bad eller vil han?

righed og medejerskab.

Det er ikke en naturlov, at
tillidsrepreesentanten ringer
til medlemmerne og snakker
forhandlingsreferater igennem —
det bor det veere i SL!

Nar jeg som FTR ringer til et
medlem, er det langt fra givet, at
jeg har set vedkommende. Der-
for veekker opkaldet naermest
altid en overrasket gleede fra den
enkelte, for ‘her er serme en TR/
fagforening, der vil mig noget!’
Derefter er det langt lettere for
den enkelte at gribe telefonen,
ndr tvivl eller problemer opstdr,
for da har TR/ fagforeningen
faet et ansigt eller en stemme!

I efteraret skulle et slag keem-
pes, da budgetforhandlingerne
startede i Hvidovre Kommune.
Der skulle spares og opleeget var,

socialpaedagogiske tilbud. Jeg
indremmer, at jeg ikke kendte
de bergrte medlemmer, for vi
samledes til fagligt mode for

i at drofte den sveere situation.

* Horingssvar blev udfeerdiget,

¢ sammen med repraesentanter

: fra personalet. Vores kredsfor-

¢ mand Lars Petersen lavede et

: skarpt laeserbrev, som kom i

: lokalavisen, hvor en fagpolitisk

¢ vinkel blev preesenteret i forhold
: til det betenkelige ved luknin-

i gerne. Det endte lykkeligt, og de
: gode projekter lever stadig.

For det enkelte medlem blev

fagforening og tillidsvalgte, til
: nerverende og betydningsfulde
. kolleger!

Tager vi som tillidsvalgte

. medlemmerne for givne, da

: svigter vi vort mandat og fagfor-
¢ eningens betydning udraderes

¢ langsomt for den enkelte.

klar over, at krifa og asa ikke kan :
: af fagforening og deltagelse
ved 1. maj var naturgivne, er

: en saga blot. Men sikrer vi som
: tillidsvalgte neerveer i hverda-

: gen og dialog og involvering
berne om vores styrker ud til alle :
: sporgsmal, da eges forstielsen
. for medlemskabets betydning
¢ og kraft!

Dagene, hvor medlemskab

af kollegerne i de fagpolitiske

Af Karen Hansen, socialpaedagog
: Jeger helt enig i, at medbestem- :
. melse og selvbestemmelse for
¢ udviklingsheemmede borgere er :
. af storste vigtighed! I tider med
: besparelser og diktater oven-

: fra om retningslinjer for det

. paedagogiske arbejde, er der

: dog en reekke omréder, hvor

: selvbestemmelsen er betydeligt
¢ indskreenket.

Det kan godt veere, at Knud

. m4 lade veere med at g i bad

: og ma ga langskaegget i byen.

: Det er fint nok. Jeg moder

i dog ogsa borgere, der er pa et

. niveau, hvor selvbestemmelsen
¢ iforhold til personlig hygiejne,

: madpakke osv. desveerre i stedet
at der bl.a. skulle lukkes tre gode :
: der en lang raekke forhold, han
inden for de sidste par ar ikke

¢ leengere har indflydelse pa — for-
: hold, som ogsa er af afgerende

er blevet til svigt! Samtidig er

¢ betydning for den enkeltes
. livskvalitet.

Jeg arbejder i Neestved i et

: aktivitets- og samveerstilbud

¢ _altsé ikke i bo-tilbud — men

: jeg er sammen med borgerne

* mange timer hver dag og

¢ oplever deres frustrationer og

: magtesloshed over de ind-

¢ skreenkninger, der er sket i deres
: personlige frihed og selvbestem-
: melse de sidste par ar.

I mange forhold giver det

: mere mening at bytte skal ud
¢ med vil og vilud med ma.

Nedenstaende eksempler er

¢ forhold, som borgerne selv har
: bragt pa bane:

Vil Knud lave mad i sit eget

. hjem, eller md han?

Svar: Ja, det vil han gerne,

men det ma han ikke, hvis han

: skal have hjelp til det! Paedago-

: gerne ma ikke leengere lave mad
: sammen med borgere, som bor

: 1§85, sd han ma kebe maden

. udefra!

Vil Knud ud og rejse, eller ma

: han?

Svar: Ja, Knud vil gerne pa

ferie, men det ma han ikke, hvis

¢ han ikke kan tage af sted uden

: paedagogisk stotte, for paedago-
gerne ma ikke leengere ledsage

¢ borgere, som bor i § 85, p rejser!

Vil Knud, som er 69 ar, gerne

: g4 pé pension eller md han?

Svar: Knud vil gerne, men

. han ma ikke, for der er ikke res-

sourcer til, at han kan veere i sit

eget hjem i dagtimerne.

Vil Knud gerne beholde sin

hjemmedag eller md han?

Svar: Ja, det vil Knud gerne,

: for der er tid til stotte til pri-

: vate goremal pa et tidspunkt

i af dagen, hvor han stadig har

: overskud, men det ma han ikke
: laengere.

Medbestemmelse og selvbe-

. stemmelse?

At vareivirkeligheden...
: 0g vaere vedkommende

Tina Overvad Nielsen
Vi er selv med til at veelge, hvor-
¢ dan vores virkelighed skal se ud.

: Nogle gange tror jeg dog ikke,

¢ atvier bevidste om det. At vi i

. stedet lader omgivelserne, eller

: endda medierne, veelge for os.

i Mange af de programmer, der

: bliver sendt i fjernsynet i dag,

: handler om selviscenesattelse.

i Om mig, den enkelte, egoet.

: Flere af os veelger ikke disse

i programmer fra, nar vi teender

: for ‘virkelighedsfilteret’ — altsa
fjernsynet. Vi leener os tilbage i

¢ sofaen og affinder os med den

: veerdi, der bliver fremlagt for os,
¢ nemlig ‘at have nok i sig selv’.

: Hvad nu hvis vi slukkede for

: filtret og var tilstede i virkelig-

¢ heden, og ikke bare ukritisk s&

: ‘ego-programmerne’? Kunne det
: veere, at vi begyndte at reflektere
: og saette sporgsmalstegn? Maske
: viistedet ville begynde at

: komme hinanden ved? At blive

: vedkommende. Jeg tror p4, at vi
¢ alle ville drage nytte af i hojere

: grad at have fokus pa feellesska-
: bet. At vi vil noget med hinan-

: den og tor vise det.

Jeg synes, at vi i dagens

¢ Danmark er géet hen og blevet

: alt for distancerede fra hinan-

¢ den. Vi ved knap nok, hvem

: vores nabo er, og vi skal i hvert
fald ikke invitere dem indenfor

¢ til kaffe! Det ku’ jo ske, at der

: rent faktisk var noget at tale om.
: Noget, vi kunne bruge hinanden
: til. Virkeligheden og relationen

: kan veere skreemmende, men jeg
tror p4, at det er her, vi udvikler

. 0s. Det er igennem relationen,
at vi kan mindske distancen

¢ imellem mennesker.

Lad os skabe mange flere

: udviklende fellesskaber og
 relationer i vores liv. Vi skal tage

¢ krisen, depressionerne og alt det
¢ andet triste, som sker i dagens
Danmark, alvorligt og serge for,

: atdet skaber sammenhold i
befolkningen i stedet for split-

: telse. Tage vores savel egoisme

: som materialisme op til revur-

. dering og igen begynde at deles.

: Jegvil hellere end gerne have et

. Danmark, som er kendt for bae-

: redygtighed, genbrug, feellesskab
og en naerverende befolkning. I

¢ sddan en virkelighed vil jeg gerne
: veere vedkommende.
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Landskursus i fagligt netveerk for socialpaedagoger,

der arbejder med hgretab og dove
2. - 3. marts 2012, Hotel Comwell i Middelfart

SE, HOR 0G ANERKEND MIG

Mgd forfatteren Thorkil Olsen, der taler om: Anderkendelse - kom ind i kampen. Klinisk psykolog Steen Hiling taler om
Anderkendelse - muligheder og begraesninger i det inkluderende miljg for bgrn med hgretab

Tilmeldingsfrist: 10. februar 2012

Yderligere oplysninger og tilmelding: www.sl.dk/kalender

Temadag og landsmgde i netvaerket for socialpadagoger,

der arbejder med sindslidende
13. marts 2012, Mgdecenter Odense, Buchwaldsgade 48, Odense

Psykiatriske diagnoser og disses betydning for det moderne samfund.
v. Svend Brinkmann er professor i psykologi ved Institut for Kommunikation, Aalborg Universitet

Tilmeldingsfrist: 12. februar 2012

Yderligere oplysninger og tilmelding: www.sl.dk/kalender

Konference i Socialpaedagogernes Zldrenetvaerk

- for socialpadagoger der arbejder med aldre
10. - 11. maj 2012

Tema: Neuropaedagogik i relation til aeldre udviklingsheemmede
Opleegsholdere: Kjeld Fredens og John Engelbrecht

Tilmeldingsfrist: 10. april 2012

Yderligere oplysninger og tilmelding: www.sl.dk/kalender
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Arsmade i ledersektionen

10. februar kl. 9.00 - 13.30
Festhuset, Ivar Lundgaardsvej 8, Hol-
stebro. Selve &rsmgdet 11.45 - 13.00.
Oplev overleege, dr. med. og tidligere
formand for Etisk Rad, Ole Hartling
pé drsmgdet. F& medindflydelse pa
ledersektionens aktiviteter de naeste
to &r. Er du leder eller mellemleder,

sektion. Er | et lederteam, kan alle,
0gsé ikke-medlemmer deltage. Pris
for ikke-medlemmer: 300 kr. Husk
EAN-nr. Tilmelding senest 3. februar
pa www.sl.dk/midtogvestjylland

23. februar kl. 19.00 - 21.30
Festhuset, Ivar Lungaardsvej 8, 7500
Holstebro. S8 er familieplejeudvalget
igen pd banen. Vi holder cafémade

munerne som tema. Programmet
indeholder bl.a. opleeg ved familie-
plejekonsulent Anett Ehlert og debat
ud fra oplaegget. Alle familieplejere,
medlemmer som ikke-medlemmer,
er velkomne. Der opkreeves dog et
gebyr for ikke medlemmer pa 150
kr. Tilmelding senest 20. februar pa
www.sl.dk/midtogvestjylland

Generalforsamling i
pensionistsektionen

29. februar kl. 9.30
VIA University College (lkast Semi-
narium), Bagildvej 10, 7430 Ikast.

veere et foredrag ved Ruth Birk Chri-
stensen, der bl.a. har veere leder af
KFUM's Soldaterhjem i Afghanistan.
Forslag til generalforsamlingen skal
vaere kredskontoret i haende senest
den 15. februar. Tilmelding senest
den 8. februar til Socialpaedagogerne

ler pa www.sl.dk/midtogvestjylland

Generalforsamling for
seniorer

28. februar kl. 17.00 - 21.00
Socialpaedagogerne Nordjyllands
mgdelokale 2. sal, Skansevej 90B,
9400 Ngrresundby. KL. 17: General-
forsamling. KL. 18: Spisning. KL. 19:

: Opleeg om Skurbyen v. Finn Christi-
ansen. Forslag til generalforsamling
sendes til Pia Grabe Skogberg senest
. 10 dage for generalforsamlingen. Se
mere p& www.sl.dk/nordjylland. Til-

. melding senest 20. februar til Social-
paedagogerne Nordjylland, Skansevej
90b, 9400 Ngrresundby, tlf. 7248 6100 :
. eller e-mail; nordjylland@sl.dk med
oplysning af navn og cpr.nr.

: Skurbyen i Aalborg

s& kom til drsmadet i kredsens leder- :

: 28. februar kl. 19.00 - 21.00
Socialpaegogerne Nordjyllands mg-
: delokale 2. sal, Skansevej 90B, 9400
Ngrresundby. Fjordbyen er et noget
specielt sted, som ikke kan sammen- :
: lignes med s& mange andre ste-
Cafémeade for familieplejere : der. Kom og her Finn Christiansens

: opleeg! Tilmelding senest den 20.
februar til Socialpsedagogerne Nord-
: jylland, Skansevej 90B, 9400 Ngr-
resundby, tlf. 7248 6100 eller e-mail;
¢ nordjylland@sl.dk

for hele kredsens familieplejere, den- :

ne gang med samarbejdet med kom- Gratis sms-service

: Nu kan du f3 tilsendt gratis sms-be-
skeder pa din mobiltelefon. Det ene-
: ste du skal ggre er at tilmelde dig p&
: nordjylland@sl.dk, eller send ensms !
til 1272 med teksten ‘sl nord". Oplys dit :
navn, cpr.nr,, mobilnr. og evt. e-mail.

| z
: . Hejrevej 43, 4. sal. Dagsorden ifglge
vedteegterne. Forslag, der gnskes

: behandlet pa generalforsamlingen
skal fremsendes til Sektionen for
seniorerne att. formanden, SL Stor-
: kebenhavn, Hejrevej 43, 4.sal, 2400

: Kebenhavn NV senest 10 dage for

: generalforsamlingen. Der vil efterfal- :
gende blive serveret en lille anretning
(gratis), derfor tilmeldingsfrist: 20.
: februar pa tlf. 2489 1061 eller mail:
seniorerne(@yahoo.dk

Introduktionsmgder
: for nye ledere

: 7. febuar kL. 13.00 - 15.00

: Kredsens lokaler, @stergade 6B, Hil-
¢ lerod. Hvad kan du som leder bruge

: din fagforening til? Ledersektionen og
Forud for generalforsamlingen vil der
men og tilbyde dig et introduktions-
: mgde i forbindelse med din anseet-
telse som leder. Mgderne er dialog-
: baserede og indholdet er bygget op
over relevante ledelsesvaerktgjer.Du
far samtidig lejlighed til at hgre lidt
: om kredsen, den lokale ledersektion
Midt- og Vestjylland, tlf. 7248 6200 el-
. sektionens bestyrelsesmedlemmer

© deltager pa skift og fra kredskontoret
deltager kredsformand Karen Holte.
: Tilmelding ikke ngdvendig.

kredsen vil gerne byde dig velkom-

og mgde andre (nye) ledere. Leder-

Cafémgde for familieplejere

2. februar kL. 19.00 - 21.00
: Kredskontoret, Hejrevej 43, 4 sal.,
1 2400 Kgbenhavn NV. Anbringelses-

: omradet er voldsomt i veelten for
tiden og under pres. Hvad betyder det
for dig som familieplejer og hvad er

¢ fremtidsperspektivet for hele omra-
det? Kom til cafemgde og mgd andre
: familieplejere til debat om udfordrin-
ger og erfaringer fra din hverdag. Vi

: starter mgdet med et opleeg - les

* mere pa kredsens hjemmeside. Des-
uden vil du f& indblik i hvad Social-

: paedagogerne kan ggre for dig som

: familieplejer. 53 bade medlemmer og
ikke-medlemmer er meget velkom-

: ne. Tag derfor gerne ‘kollegaer” med.
Tilmelding senest den 30. januar til

: kredskontoret, tlf. 7248 6700 eller
storkoebenhavn(@sl.dk

. Politimuseet

: 22. februar kL.10.40

: Vimades pd Sankt Hans torv. Efter

¢ en lille opstrammer, gar vi til Poli-
timuseet til rundvisning. Bagefter

vil der blive serveret vand og brgd

* pé restaurant Quattro. Pris: 100 kr.
for medlemmer og 150 kr. for ikke-

: medlemmer. Tilmelding og betaling
senest 8. februar pa reg: 2191, konto:
0567405745, tlf. 2489 1061.

: seniorsektionen

: Seniorsektionen
Fra 55 ar er du velkommen til at del-
¢ tage i seniorernes arrangementer.

Rejse til @strig og Kircberg
: for seniorer

: 26, august til 2 .september
: Feellesrejse for seniorer og efter-

s s

: gogerne til @strig og Kirchberg og

: diverse skanne udflugter. Pris inkL.
halvpension: kr. 5.825 pr. person i
delt dobbeltvaerelse. Prisreduktion

: ved fuld bus (54 deltagere). Tilleeg for
© enevarelse: kr. 600. Pladserne for-

: deles efter fgrst til melle-princippet.
Tilmelding fra 15. januar, og senest
1. april. Hvis der gnskes pastigning

: ved Banegardspladsen Nykgbing Fal-
ster Station meddeles det ved tilmel-
: ding til: Riis Rejser, Vestergade 18, 1.,
Postboks 69, 7820 Lemvig, tlf. 9864
0046, mail riis@riisrejser.dk

¥ STORSTROM

Cafémgder for
: familieplejere i Lolland

Der afholdes cafémgder for familie-
. plejenetvaerket Lolland den farste
! tirsdag i hver maned, undtagen ja-

¢ nuar, juli og august kl. 9.30 - 13.00.

Generalforsamling i

1. marts kl. 16.00 - 18.00

lennere fra BUPL og Socialpaeda-

I 3F's lokaler, Havnegade 19, 4900
Nakskov. Kom og mgd andre fami-

. lieplejere og veer med til at debat-
tere forskellige spaendende emner

¢ og fa faglige input. Tilmelding er ikke
: ngdvendig medbring selv kaffe og
evt. brod. Yderligere oplysninger: Leif
: Utermdhl, 2013 1566, leif.u@mail.dk

Rejse til @strig og Kircberg
: for seniorer

: 26. august til 2 .september
Se detaljer under Storkgbenhavn.

SYDJYLLAND

Den gode anbringelse

: 25. januar kL. 18.30 - 21.30

Vejen ldreetscenter. Oplaeg ved Bente
Nielsen, formand for TABUKA -

: landsforeningen for nuveerende og
tidligere anbragte bgrn. Se mere og

tilmeld dig senest den 23. januar pa:
www.sl.dk/sydjylland

. Etikken i det social-
: paedagogiske arbejde

7. februar kl. 18.30 - 21.30

UC Syd, Dr. Margrethesvej 11, 6200

: Aabenraa. Lektor Jgrgen Husted
kommer med et opleeg om den Etisk
: forsvarlige praksis. Lees mere og

: tilmeld dig senest den 1. februar pé:
¢ www.sl.dk/sydjylland

: Status og visionsmade

20. februar kl. 17.30 - 21.30

: Hotel Lyngheden, Hedemarken 22,
Grindsted. Temaaften, hvor der seet-
tes fokus pa, hvordan udviklingen i

: samfundet har sat rammerne for det
socialpaedagogiske arbejde og der-
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med udviklingsheemmedes livsbetin-
gelser. Se mere og tilmeld dig senest
14. februar pa www.sl.dk/sydjylland

bestar af fire medlemmer og en sup-
pleant. To bestyrelsesmedlemmer
og suppleanten er pa valg. Alle tre er

villige til at modtage genvalg, men
der er plads til yderligere et besty-
relsesmedlem, evt. suppleant. Efter
generalforsamlingen vil Seniorlauget
byde pa et stykke brgd og en gl/vand,
kaffe/te. Tilmelding: Farst til molle

- dog senest 13. februar til Steen H.
Eriksen, mail she@vestdjursnet.dk /
evt. til kredskontoret pa 7248 6300.

@STJYLLAND

Generalforsamling i
Seniorlauget

22. februar kl. 17.00
Sgren Frichs Vej 42 C, 8230 Abyhgj.
Dagsorden ifglge lovene. Bestyrelsen

~
/

Giv din tid
- PsykiatriFondens Telefonradgivning sgger
frivillige telefonradgivere med relevant baggrund

* Du far grundig oplering, supervision og efteruddannelse
* Du tilbydes gratis kurser inden for psykologi og psykiatri

* Du far erfaring med ridgivende og stottende samtaler

Ansegningsfrist den 21. februar 2012 kl. 12.

Radgivningen finder sted fra lokaler
i Kebenhavns

Las mere pa www.psykiatrifonden.dk

Foreningen af Tegnsprogstolke

Afholder tolkeweekend
den 17. - 18. marts 2012

FTTs generalforsamling med aktuelle
debatemner er den 17. marts kL. 11 - 17.30

Sted Skanderborg Vandrehjem.
Tilmelding og flere informationer findes pa
FTTs hjemmmeside www.tegnsprogstolk.dk

»Alle har ret til et fedt
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Djurslands Folkehgjskole

www.djfh.dk
Drammelstrupvej 15 - Tirstrup - 8400 Ebeltoft - Telefon: 87 5291 20 -




SOCIALPADAGOGEN

FAGLIGE NETVARK

WWW.SL.DK/NETVARK

For medlemmer, der arbejder inden for fglgende omrader:

Socialpadagoger ansat ved :
somatiske og psykiatriske afd. :
www.sl.dk/hospsyk
Netvaerksansvarlig:

Jesper Leschly Pedersen
Marslev Byvej 19, 5290 Marslev
TIf. 65411593 /24231877
jesperped(ddbmail.dk

: Senhjerneskadede og

bevaegelseshandicappede

¢ www.sl.dk/s&b

¢ Netvaerksansvarlig:

Vanda Thorup

Neuro Fysisk Handicapcenter
: Bygholms Allé 2, 8260 Viby J
©TIF 5157 5512

vtr@aarhus.dk

@konomiansvarlig:
Peter Beck Epstein
Tlf. arb: 7789 2106
peter-epstein@hotmail.com

Pkonomiansvarl
: Jytte Jelstrup
: Mobil: 2879 2089

g:

: jytte jelstrup@koege.kom

Sikrede dggninstitutioner for
unge under 18 ar
www.sl.dk/sikrede
Netvaerksansvarlig:

Kurt Rasmussen

Munkebjergvej 50,

5000 Odense C

TU. 6614 2129
munkebjergvej50@privat.dk

Hjemmesideansvarlig:
: Niels Schmidt
S 74450976

i Stofmisbrugsomradet

: www.sl.dk/stofmisbrugsomradet
Netvaerksansvarlig:

¢ Ingelis Langgaard

: KABS, Bakken 3

@konomiansvarlig:
Mette K. Andersen
TU. 4752 8467

i 2600 Glostrup
: TUf. 2032 7151
. ingelislanggaaard(@glostrup.dk

Pkonomiansvarlig:

Domfeaeldte
www.sl.dk/domfzeldte
udviklingshaemmede
Netvaerksansvarlig:
Jens Jgrgen Carstensen
Boinstitutionen
Grgnnebaek

Afdeling Kompasrosen
Mosevej 1A

6630 Rgdding

TLf. 7355 2004
jensjc@stofanet.dk

Ingrid Lund Sgrensen
: TUf. 5150 2782
: ings@fa.dk

Kuratorer/familiepleje-
. konsulenter

i www.sl.dk/kuratorer

¢ Netvaerksansvarlig:

: Esben Bohgj

Familieplejen

¢ Aarhus Kommune

© Holmevej 180, 8270 Hgjbjerg
S TIf. 8940 5227 eller 2920 3648

Fagligt £Aldrenetvaerk
www.sl.dk/aldre
Netveerksansvarlig:
Hanna Hansen
Bggegarden 40

4300 Holbaek
hannh(@holbkom.dk

ebo(@aarhus.dk

: Dgve

: www.sl.dk/dgve
Netvaerksansvarlig:
i Marianne Pejtersen

: Dgves aktivitetscenter

@konomiansvarlig:
Tina Billing Christoffersen
tbc@odense.dk

Generatorvej 2A, 2730 Herlev
meier-pejtersen@c.dk

: Sindslidende

¢ www.sl.dk/sindslidende
Netveerksansvarlig:

: Else Margrethe Tvilhgj

: Langelinie 126

5230 Odense M

@konomiansvarlig:
i Morten Schuster
© Tl arb. 3957 5632

: Aflastningsinstitutioner
. www.sl.dk/aflastning
Netvaerksansvarlig:

¢ Trine Julin Johnsen

. Landerslevvej 67

3630 Jeegerspris

2 TIf. 2122 8452

Pkonomiansvarlig:
¢ Lillian Jensen
§ TR 9721 0291

: Kommunale fritidstilbud
: til mennesker med fysiske
: og psykiske funktions-
. nedsattelser

: www.sL.dk/fritidstilbud

: Netveerksansvarlig:

Jette Hedensted
Tusindfryd

¢ Gulkrog 1,

: 7100 Vejle

¢ TIf. 2945 1003

¢ jehed@vejle.dk

: Marginaliserede og udstgdte
. www.sl.dk/marginaliserede
Netvaerksansvarlig:

Peder Larsen

¢ St. Dannesbo

Bryllevej 20, 5250 Odense SV
Tlf. 6028 0575

Pkonomiansvarlig:

. Gitte Helle Lundgren
§ T 6396 0211

¢ gilu@odense.dk

: Smabgrns- og

. familieinstitutioner
www.sl.dk/smabgrnsinstitutioner
: www.sl.dk/familieinstitutioner
Netvaerksansvarlig:

* Irene Larsen

Stendyssehaven

¢ Skovsbovej 101

: 5700 Svendborg

ST 6217 2060

i Leerere ansat pa

¢ dggninstitutioner

: www.sl.dk/lerer

¢ Netveerksansvarlig:
Sgren Haaber Johansen
¢ Hjortholm Kostskole

: Neestved Landevej 20

© 4250 Fuglebjerg

i Mail: shjn@gentofte.dk

. Meld dig ind i DIT netvaerk
. pa www.sl.dk/netvaerk
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Socialpeedagogernes Landsforbund, Broleggerstraede 9, 1211 Kebenhavn K

PRIK NR. 2 /2012 /20. JANUAR

En profession uden grunduddannelse

Af Inge M. Bryderup, lektor, DPU

rofessionsbegrebet kan
Phenfmes til den latinske

betegnelse professio, som
betyder ‘jeg bekender, erkleerer,
forsikrer’. Professio var oprinde-
lig betegnelsen for det lofte, som novicerne i den
romersk-katolske kirke aflagde, nar de blev opta-
get i ordenen. Men som Katrin Hjort har fremhee-
vet det i sin bog fra 2005: ‘Moderne professionelle
baserer sig ikke pa tro, men pa viden.

Men hvori bestar denne viden, og hvordan
kan en profession mere preecist identificeres? At
socialpaedagogik er et fag og en profession be-
tyder, at den med inspiration fra den klassiske
professionssociologi kan indholdsbestemmes og
afgreenses fra andre fag ved en egen definition af
malgrupper, arbejdsmetoder og formalsbestem-
melser. Sddanne elementer i definitioner af en
profession udgoer oftest kernen i de vidensformer,
der formidles i en grunduddannelse.

I Danmark er det socialpaedagogiske arbejds-
omrade af uddannelseshistoriske og fagforenings-
maessige arsager blevet defineret i forhold til bade
berne- og ungeomradet og born, unge og voksne
med fysiske og psykiske funktionsnedsattelser
samt voksne med sociale problemer.

Det er et dansk seerkende, at socialpaedagogik
kan betragtes som en bred erhvervsbetegnelse.
Det er ligeledes et dansk seerkende, at der findes
en sa stor og samfundsmeessig betydningsfuld
profession, som ikke i de sidste 20 &r har haft en
selvsteendig grunduddannelse.

I perioden 1983 til 1992 fandtes der en grund-
uddannelse i socialpaedagogik. Men flere andre
end dem, der blev uddannede i denne periode,
kan i dag kalde sig socialpaedagoger. Det kan
man ved at veere uddannet peedagog og samtidig
have et arbejde, der er omfattet af overenskomst
mellem Socialpaedagogernes Landsforbund og
de kommunale arbejdsgivere. Ogsa paedagoger,
leerere, socialradgivere og andre, der efter deres
grunduddannelser har taget arskursus fra Social-

. have en identitetsgivende grunduddannelse, kan
: man skeeve til kollegaerne i Dansk Socialradgi-

. verforening, som er en fagforening, der har cirka
: en tredjedel sd mange medlemmer som SL. Her

: blev den allerede eksisterende socialradgiverud-
dannelse i Kebenhavn statsanerkendt i 1942, og i
: lobet af 1950’erne og 1960’erne oprettedes flere
: sociale skoler i hele landet. I 1968 etablere-
: des den 1-arige efteruddannelse i Keben-

¢ havn. Til denne profession horer ogsa
. en selvsteendig kandidatoverbygning,

: den sociale kandidatuddannelse, hvor
. mange socialradgivere har opnéet

: akademiske kvalifikationer gennem
¢ de seneste artier. Og for et par ar

: siden er der pa Aalborg Universitet

: udviklet en ny masteruddannelse

: primeert for socialradgivere, som

. bade har faet seerlig statsstotte

¢ til den faglige udvikling af selve

: masteren og til de masterstude-

: rende. P4 flere universiteter og

. professionshojskoler findes insti-

¢ tutter og afdelinger for forskning i

: socialt arbejde.

: cialpaedagogik og en efterfolgende
ny kandidatuddannelse kunne pla-
i ceres hojt pa onskelisten for gleede-
: lige begivenheder i 2012! m

: paedagogisk Hajskole, som eksisterede i en laenge-
: revarende periode fra 1974 til 1997, kan kalde sig

: socialpaedagoger. Endelig har det siden 2003 vae-

: ret muligt at fi en mastergrad i socialpaedagogik,

. hvilket ligeledes berettiger til en betegnelse som

: socialpeedagog. Men hvorfor er det vigtigt, at faget
. har sin egen grunduddannelse?

En selvstaendig grunduddannelse giver med-

. lemmerne af en profession en fzlles faglig iden-

: titet. Grunduddannelser er et vigtigt element i

: fodekaden i forhold til den kontinuerlige produk-
: tion og formidling af ny viden. Grunduddannelser
: giver grundlaget for, at faget bliver anerkendt som
: et selvsteendigt forskningsomrade med institutter,
. leerestole, selvsteendige forskningsmidler m.m.

Skulle man veere i tvivl om betydningen af at

En ny grunduddannelse i so-



