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Rigtig fin guide formidler letforstaeligt og med konkrete cases,
hvordan man hver iseer kan arbejde pa at fa et sundere arbejdsmiljg.
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Rigtig fin guide formidler letforstaeligt og med
konkrete cases, hvordan man hver isaer kan
arbejde pa at fa et sundere arbejdsmiljg.



Erhvervssociolog Rikke @stergaard mener, at
mennesker opfgrer sig, som man giver dem lov
til, og det er der noget om. Denne bog peger ned
i utallige eksempler pa episoder, hvor man Igber
ind i darlige stemninger, som man er uforskyldt i,
men hvor man kommer til at fungere som en
form for afleder for andres indre konflikter. For
ikke at lade sig overmande af andre er det
vigtigt, at man gar sig klart, at det ikke er
personligt, selvom det er svaert. Det gode er, at
man selv har magten og kan vende stemningen,
hvis man ter.

Rikke @stergaard praesenterer os for forskellige
former for intelligens, hvor hun taler for at 1Q, der
styrer idéer, tanker og viden, er vigtigt, men at
EQ, den folelsesmaessige intelligens og AQ, som
er 'Adaptability Quotient’, der handler om en
persons tilpasningsevne, altsd om man er modig
og lgsningsorienteret, er mindst lige sa
vaesentlige faktorer. Faktisk viser forskellige
undersggelser, at jo la&engere oppe pa rangstigen,
man er, des mere ser arbejdsgiveren pa ens EQ.
Bogen rundes af med en guide til lederen, der
siger, at som leder begynder det med dig. Husk
dog at erkende, at forandringer sker trinvist.

Bogen er en rigtig fin guide, der letforstaeligt og
med konkrete cases formidler, hvordan man
hver isaer kan arbejde pa at fa et sundere
arbejdsmiljg, hvis man er opmaerksom pa ikke at
lade sin indre Preben styre og desuden p3, hvor
vigtigt det er ikke at give andre magten til at
styre dit humgr. Bogen kan laeses af alle, der er
naet til erkendelsen om, at der bor en Preben i
os alle, men at vi skal huske p3, at
folelsesforurening af den darlige slags kan veere
ophav til arbejdsrelateret stress. Vi skal ikke blot
lere at sige ‘ja’, men vi skal ogsa leere at rumme
vores fglelser, uden at de saetter dagsordenen.



