Relation eller strgf

Regeringen vil give kommuner og ledere ret til fx at ldse en domfaeldt udvikiihg:;-
ha&mmet inde. Men det er en sag for domstolene, mener medarbejdere pd
omradet: Peedagogik og politiarbejde skal ikke blandes sammen
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Som fagpersoner kan og skal vi hele tiden vaere med til at kvalificere
synet pa og behandlingen af det specialiserede sociale omrade

Vesentlig viden

Af Marie Sonne

Forbundsnaestformand

FOTO: RICKY JOHN MOLLOY

Indimellem viser undersogelser eller forskning det, vi alle i forve-
jen godt vidste. Det kan derfor foles som spild af tid og ressourcer
at underspge — endsige at laese undersogelserne. Men nogle gan-
ge skal der data og facts til at underbygge og flytte et udsagn fra
‘jeg tror’ til ‘jeg ved’. S& da vi for nylig sammen med en reekke an-
dre fagforbund offentliggjorde en undersegelse, hvor vi havde faet
Gallup til at sperge danskerne om deres syn pad den kommunale
service efter kommunalreformen, kom resultatet nok ikke bag pa
mange af os. Undersogelsen viste fx, at halvdelen af danskerne op-
lever, at den kommunale service er blevet ringere siden kommu-
nalreformen i 2007.

Ikke mindst pé det specialiserede sociale omréde oplever dansker-
ne, at servicen er blevet ringere. 49 pct. mener ikke, at kommunal-
reformen har skabt bedre forhold pa omréadet. Og de respondenter,
der er teet pa omradet — mennesker, der enten selv har handicap,
har parerende med handicap eller arbejder pa omradet — feelder
en endnu hardere dom over den kommunale service: Her svarer 63
pct., at kommunalreformen ikke har bedret forholdene. Og 61 pct.
af dem svarer, at kommunerne ikke har tilstraekkelig viden om bor-
gere med sjeeldne handicap.

Det er jo ikke serligt overraskende, at mennesker, der har proble-
merne teet inde pa livet, ser mere kritisk pa det end andre. Alene af
den arsag, at de har dybere viden om temaet. Det interessante er vel
her, hvordan vi far sat den viden bedre i spil. Og det kan sddan en
undersogelse veere med til: Som fagpersoner kan og skal vi hele ti-
den veere med til at kvalificere synet pa og behandlingen af det spe-
cialiserede sociale omrade. Det kan vi, nar vi fortaeller om vores ar-
bejde, nar vi taler med andre faggrupper, i meodet med det politiske
system, og nér vi kommunikerer via pressen.

Socialpaedagogernes seneste indsats i den forbindelse er udgivelsen
af folderen ‘Her er mit liv’, som er en samling forteellinger om borge-
re, hvis liv pa den ene eller anden made kan blive pavirket af organi-
seringen af det specialiserede sociale omrade. Det er steerke billeder.
Og gode forteellinger. Fordi de kan det, der kan vaere sa sveert, nem-
lig give et kig ind i en verden, som de feerreste kender. Og fordi de
kan vise det, vores Gallup-undersogelse ogsa peger pa — at indsatsen
over for nogle af de allermest sdrbare mennesker er truet.

En anden veesentlig made at fa sat viden og faglighed i spil er, nér vi
bruger Gallup-undersogelsen til at pege pa, hvad der skal til for at
rette op pa udviklingen. Vi har peget pa behovet for ordentlig doku-
mentation pd omradet. Vi har bl.a. anbefalet, at Socialstyrelsen seet-
ter gang i en kortleegning af den specialiserede indsats for at fa det
nedvendige overblik over indsatsen og kommunernes behov. Og s&
har vi peget pa behovet for et samlet nationalt ansvar for indsatsen.
Sé lad den veesentlige viden komme til nytte og gavn.
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Regeringen er pa vej med en andring af Service-
loven, som giver kommunerne ret til at beslutte
fx at inddrage en domfaeld beboers mobiltele-
fon. Kommunen kan overlade den beslutning

til lederen af det botilbud, hvor den domfeaeldte
bor. Mange, der arbejder med domfaeldte i
hverdagen, har leenge gnsket sig den mulighed
for sanktion over for kriminelle udviklingshaem-
mede. Men der er ogsa dem, der helst vil klare
sig uden, fx medarbejderne pa Sgdisbakke. Men
uanset den uenighed er bade de ledere og med-
arbejdere, som Socialpsedagogen har talt med,
enige om, at det skal vaere domstolene og ikke
kommunerne, som skal beslutte hvilke sanktio-
ner, en kriminel udviklingsha&mmet skal have.
Socialminister Karen Haekkerup (S) er uenig

04 Ledere far ret til at ransage
domfeaeldtes bolig
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| : For fgrste gang nogensinde har medlemmer

| : af Socialpaedagogerne vaeret ramt af lockout -

: mgd en af dem, Henrik Guldbgg, der arbejder

: som underviser og lzesepaedagog p& social- og

: sundhedsskolen Sosu Syd i Aabenraa. For ham

: var det vaerste oplevelsen af manglende respekt
: for den indsats, han og kollegaerne gor i dag-

¢ ligdagen

18 Henrik var ogsa last ude

: 22 0K 2013

i Med 82,3 pct. for sagde Socialpaedagogernes

: medlemmer massivt ja til det ellers gkono-

i misk magre OK-resultat. Men kun 26,5 pct. af

: medlemmerne udnyttede deres stemmeret.

. Forbundsformand Benny Andersen kvitterede

: for det markante ja, da hovedbestyrelsen fik

¢ forelagt resultatet af urafstemningen og pegede
: p4, at der skal arbejdes for at f& stemmepro-

: centen op

22 Massivt ja til magert resultat

Hvem skal bestemme? Det skal vi!

TILLIDSVALGTE
Tillidsmaend smides pa porten

ANBRAGTE BORN
Lang anbringelse virker

BOGER

LASERBREVE
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Ledere far ret til at
ransage domialdtes bolig

Jeg er umiddelbart Af Lone Marie Pedersen, Imp@sl.dk

ikke vild med, at :

man be gyn der etarderet skyldig i sexovergreb mod otte
at blande det : R

strafferetlige og :
det paedagogiske :

: flere gange at have haft samleje med mindrearige

0g vi l gerne a dvare piger. Han blev demt til lukket institution for per-

mod, at det skal :

: soner med fysisk og psykisk udviklingsheemning.

vaere den enkelte :

medarbe J de r, bfug? sin computer og mobll.telefon unde'r over-
: vdgning. Det var anden gang i dansk retshistorie,

som skal treeffe at en udviklingshaeemmet fik frakendt retten til frit

¢ at benytte computer og telefon.

afggrelse om,

hvorvidt man skal :

: mod at bruge computer og telefon uden opsyn

9 gre det ene eller fra personalet var i efterdret 2012, hvor Retten i
det andet :

: Nykebing demte en mand for at besidde berne-
Klavs Persson, forstander, :

Sedisbakke :

: Regeringen vil give lederen af bo-
tilbud og kommunen ret til at gribe

. ind i domfaeldtes privatliv. Den slags
skal domstolene tage sig af, mener

: Socialpaedagogerne og LEV. Nej, det
skal bostederne, der bedst kender den
domfeeldte, mener socialministeren

piger. Det var overskriften i Ekstra Bladet
den 14. februar, da Retten pé Frederiksberg
demte en 31-drig udviklingsheemmet mand for

Desuden besluttede retten, at manden kun ma

Forste gang en udviklingshemmet fik forbud

pornografi pa sin computer og for at true bern pa
internettet.
Rettens meget opsigtsvaekkende afgorelse

: blev truffet efter anmodning fra bl.a. den sikrede
: institution Kofoedminde, hvor manden har boet
: 128 ar. Her havde man forsegt at lave aftale med
den udviklingsheemmede beboer om, at han ikke
: brugte sin computer uden, at personalet var til

¢ stede, men det var ikke lykkedes, og personalet

: matte magteslost se pa, at manden forulempede
mindre piger over nettet.

Den slags indgreb i privatlivet kan man

beslutte i forhold til indsatte i feengsler, der far det
¢ som et vilkér til dommen. Men hidtil har man ikke
: gjort det over for kriminelle udviklingsheemmede,

. der bliver anset for uegnede til straf i feengsler.

: Istedet far de en dom til ophold p& en social

: institution, som herer under Serviceloven, og den
. giver ikke ret til at gribe ind i folks privatliv ved fx
at inddrage computeren eller kropsvisitere.

Men det skal der laves om pa. Regeringen har

: fremsat et lovforslag, der skal give kommunen

: oglederen af et socialt botilbud mulighed for at

i gribe ind i en domfzeldt beboers personlige frihed.
: Lovforslaget ventes vedtaget i lobet af maj.

Det var efter den meget medieomtalte sag fra

¢ Retten i Nykebing, at socialminister Karen Haek-

: kerup (S) reagerede. Lovforslaget laeegger op til, at
: der sker en @ndring af Serviceloven, s& beboerens
: hjemkommune far mulighed for at beslutte, om

. en domfeeldt skal have begraenset sin personlige

¢ frihed. Den kompetence kan kommunen udleegge
. til lederen af botilbuddet, og i sidste instans kan

¢ det blive en afgorelse, som den enkelte medarbej-
: der kan treeffe.

: En sag for domstolene

: Lovforslaget har faet en meget blandet modta-

i gelse i faglige kredse og hos de parerendes organi-
: sationer. Kritikken falder pa to omrader.

For det forste er der stor uenighed om,

: hvorvidt det overhovedet er nodvendigt at fa

. den @ndring. Som artiklerne pa de folgende

: sider viser, sa savner medarbejdere og leder pa

¢ det socialpadagogiske bo- og aktivitetstilbud

. Sedisbakke ved Mariager ikke mulighed for at

: gribe ind i beboernes privatliv. Tveertimod vil de

¢ helst veere fri for den loveendring. Her ligger de p4
: linje med handicaporganisationerne. Socialpaeda-
: gogerne derimod er ikke i tvivl om, at det i nogle

¢ situationer kan vere nedvendigt at gribe ind, og

: som artiklen pa side 13 viser, er ledelsen i Social-

: padagogernes Netvaerk for socialpadagoger, der
: arbejder med domfeldte, meget tilfredse med, at
: der bliver mulighed for at gribe ind.

For det andet er en beslutning om at gribe ind

i en persons privatliv sa omfattende, at det skal
: veere en sanktion, som bliver truffet af domstolene
: og givet som vilkar til dommen. P4 samme made,

NR. 10 10. MAJ 2013
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Man kan jo heller ikke vide allerede under en retssag, hvordan den tiltalte vil opfgre

sig under en anbringelse i det sociale system. Derfor er det mest hensigtsmaessigt, at

indgrebet besluttes og iveerkseettes af dem, der har kendskab til den dgmtes adfeerd

pa anbringelsesstedet

Karen Haekkerup (S), socialminister

som nar retten fx tager stilling til, om en domfeeldt :
. bruger naboens? Medarbejderne har ingen ret

: til at kontrollere eller inddrage naboens compu-

¢ ter. Det problem mé man lgse pa bostedet, mener
¢ socialministeren.

skal have udgang.

Det synspunkt far bred opbakning fra med-
arbejdere pa omradet, Socialpeedagogerne,
LEV og ledere af botilbud. Derimod mener Vejle
Kommune, at det er godt, beslutningen ligger
i kommunen, men vil gerne have, at de nye
socialtilsyn kommer til at folge forvaltningen af
bestemmelsen.

Alle pdpeger, at det handler om beboernes
retssikkerhed.

Forstander pa Sedisbakke Klavs Persson siger:

—Jeg er umiddelbart ikke vild med, at man
begynder at blande det strafferetlige og det
paedagogiske og vil gerne advare mod, at det skal
veere den enkelte medarbejder, som skal treeffe
afgorelse om, hvorvidt man skal gore det ene eller
det andet.

Han frygter desuden, at nogle sociale tilbud
ikke er dygtige nok til at administrere kompeten-

Ministeren er ikke enig
Socialminister Karen Haekkerup er ikke enig i, at
indgrebene skal fastseettes som et vilkar i en dom.

—De foresldede indgreb skal forebygge ny
kriminalitet, og her er det afgerende jo, hvilken
adfeerd den demte har under selve anbringelsen.
Man kan jo heller ikke vide allerede under en
retssag, hvordan den tiltalte vil opfore sig under
en anbringelse i det sociale system. Derfor er det
mest hensigtsmeessigt, at indgrebet besluttes
og iveerkseettes af dem, der har kendskab til den
domtes adfeerd pa anbringelsesstedet.

Om de fremsatte bekymringer for beboernes
retssikkerhed siger socialministeren:

— Naturligvis skal retssikkerheden for anbragte
veere i orden. Derfor skal indgrebene registreres
og indberettes til kommunen og den myndighed,
der forer driftsorienteret tilsyn. P4 den made kan
myndighederne lobende folge, hvordan reglerne
bliver brugt og kan gribe ind, hvis der er grund til
det. Hertil kommer, at vi vil evaluere virkningerne
af lovforslaget efter to ar.

Hvad sker der med naboen

De foresladede indgreb over for domfeeldte geel-
der ogsa for dem, der bor sammen med ikke-kri-
minelle, som fx pa Sedisbakke. Sporgsmalet er,
hvordan medarbejderne skal forholde sig, nar
en af beboerne har faet inddraget sin computer.

Hvordan kan man sé sikre sig, at han ikke bare

—Det er en paedagogisk opgave for persona-

let at holde oje med, at en person, der har faet

¢ inddraget sin computer, ikke laner af en anden.
: Personalet m4 skride ind med en pzedagogisk

: handling, hvis det sker, siger Karen Heaekkerup.

— Hyvis en paedagogisk indsats ikke er nok, ma

personalet og ledelsen i boformen ga til kommu-
: nen om, hvorvidt formalet med anbringelsen kan
: opfyldes det pageldende sted.

Socialministeren slar herefter fast:
- Det er vigtigt at understrege, at forslaget

: ikke giver mulighed for at inddrage telefoner og

. computere fra de andre beboere, og at lovforslaget
: ikke giver personalet mulighed for at gennemfore

: indgrebene ved brug af magt.

cen, og det vil g ud over beboernes retssikkerhed.

Og socialministeren tilfojer:
—Personalet er jo allerede vant til at arbejde pa

boformer, hvor der p4 samme matrikel bor demte
i ogikke-demte og har derfor allerede de kom-

: petencer, der skal til for at kunne yde indsatser i

¢ forhold til de to malgrupper.

Kriminelle udviklingshaammede

Folketinget forventes i anden halvdel af maj at vedtage regeringens lovforslag
om, at der i serviceloven skal veere en bestemmelse, hvorefter kommunerne
under szerlige betingelser kan gribe ind over for en domfeaeldt udviklingshaem-
met borger. Det kan fx handle om at indskraenke borgerens adgang til sin
mobiltelefon, inddrage hans effekter eller ldse ham inde om natten.

Hvor mange, der helt konkret bliver omfattet af loven, er usikkert. | januar 2010
opgjorde Justitsministeriets Forskningskontor, at 387 kriminelle udviklings-
haemmede havde en foranstaltningsdom. Siden er antallet ikke blevet ajourfert.

Et forsigtigt skgn fra Socialstyrelsen siger, at omkring 200 domfeeldte i dag vil
kunne blive omfattet af regeringens lovforslag.

‘Men forventningen er, at det vil veere en langt mindre gruppe, for hvem et ind-
greb vil komme pa tale, fordi en lang raekke betingelser skal veere opfyldt’, siger
konsulent i Socialstyrelsen Lars Sandberg.

NR. 10 10. MAJ 2013
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Nej tak — vi klarer det selv

Pa Sgdisbakke har medarbejderne

til at lase kriminelle udviklingshaem-
mede inde eller konfiskere deres com-
putere og mobiler. Vi skal ikke vaere
politi, det er en sag for domstolene,
mener bade leder og medarbejdere

Af Lone Marie Pedersen, Imp(@sl.dk
Foto: Joachim Ladefoged

vendelse og én romning pé afdelingen for

domfeldte udviklingsheemmede pa Sedis-
bakke. Det sidste var fordi en beboer ville ud og
deltage i en fest.

D e seneste tre ar har de kun haft én magtan-

der er ingen lase pd derene. Undtagelsen er dog
en beboer, der selv har onsket, at der blev sat lase
pé hendes vinduer, fordi det gor hende tryg og
er en sikkerhed for hende selv. Hun har tidligere
forsogt at haenge sig.

Sedisbakke ligger ved Mariager og herer under
Region Nordjylland. Det er et specialpaeedagogisk
bo- og aktivitetstilbud for voksne med betydelige

Sgdisbakke

Socialpaedagogen har besggt det regionale socialpaedagogiske bo- og aktivi-
tetstilbud Sgdisbakke i Mariager og talt med forstander Klavs Persson og de tre
socialpaedagogiske medarbejdere: Mads Kielden og Jeannette Fisher-Nielsen,
der begge er afdelingsledere, og Esther Bloch. Alle tre arbejder med domsan-
bragte, og emnet for besgget er socialminister Karen Haekkerups (S) nye lovfor-
slag, hvor hun giver kommunerne kompetence til fx at ldse en domfeeldt inde
eller konfiskere hans computer eller mobil. En kompetence, som kommunerne
kan uddelegere til botilbuddets leder.

¢ og varige funktionsnedsettelser. Der borialt 115

ikke behov for en lov, der giver dem ret : personer, og 18 af dem er domfeldte. De er fordelt
’ : pato afdelinger — saledes bor der pa en afdeling

. kun domfzldte, otte i alt, mens der p4 en anden

: afdeling bade bor domfeldte og ikke-domfeeldte

udviklingsheemmede.

Vold, voldtaegt, brandstiftelse, paedofili og

: roveri er eksempler pa nogle af de kriminelle

. handlinger, de domsanbragte pa Sedisbakke har

: begéet. Deres straffelovsovertraedelser er ofte af en
. sadan karakter, at de er blevet omtalt i medierne.

Pa grund af deres udviklingsheemning er de

: ikke egnet til at afsone i et feengsel, og de har i

¢ stedet fiet en tidsubestemt dom til anbringelse pa
: en social institution. Intelligensmeessigt horer de

: til blandt de bedst fungerende inden for gruppen

¢ af udviklingsheemmede. De kan fx klare deres

: egen hygiejne, og nogle er sprogligt velfungerende
: ogkan indga i sociale fzllesskaber.
Medarbejderne gar med overfaldsalarmer, men :

. Vi laver en aftale

: Tidligere var der laste dore og flere magtanvendel-
: ser end i dag. Men i forbindelse med et lederskifte
: 12006 blev lasene - billedligt talt - skiftet ud med

: den peedagogiske metode Gentle Teaching (se fak-
: taboks pa side 8).

Gentle Teaching er den overordnede paeda-

gogiske referenceramme for hele Sedisbakke, og
. alle medarbejdere kom i sin tid p& kursus i den

: nye paedagogiske tilgang — nogle deltog dog med
‘en meget negativ holdning til det nye, forteeller

¢ forstander Klavs Persson.

Medarbejdernes modstand er dog for leengst

¢ vendt til storre arbejdsglede. De kan se, at

: beboerne trives bedre, og at de selv har faet et

. bedre arbejdsmiljo med ferre konflikter. Meto-
¢ den garikorthed ud p4 at inddrage beboerne

. ibeslutningerne omkring deres eget liv og give

: dem medindflydelse og selvbestemmelse i fuld
: overensstemmelse med reglerne i Serviceloven,
. fortzeller medarbejderne, der udover lederen er
. socialpaedagog Esther Bloch, afdelingslederne

: Jeannette Fischer-Nielsen og Mads Kielden.

I stedet for konfrontationer bliver der lavet

 aftaler om, hvad der skal ske, og medarbejderne
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lpser langt de fleste ting med relations- og moti-
vationsarbejde. Opstar der en konflikt, treekker
medarbejderen sig i stedet for at gd ind og fx
konfrontere beboeren med det problem, som
konflikten drejer sig om. Efterfolgende forsoger de
sd via relationsarbejdet at lose problemet.

Et eksempel er en domfeeldt, der seetter ild til
ting. Medarbejderne har arbejdet meget med ham
om ikke at gore det, og det er lykkedes at lave en
aftale med ham om, at de opbevarer hans lighter.
Nar han vil ryge, henvender han sig til en medar-
bejder og féar teendt sin cigaret.

Det er en aftale, som ikke er juridisk geeldende.
Vil beboeren ikke aflevere sin lighter, er han i sin
gode ret til at beholde den. Han kan ogsa bare ga
ud og kebe en ny lighter, hvis han vil.

Det er et langt sejt traek at na sa langt med be-
boeren, at han overlader sin lighter til en medar-
bejder. Mélet med at lave en aftale er, at beboeren
selv skal kunne forstd, at aftalen hjelper ham, s&
han ikke seetter ild til nogen eller noget og dermed
risikerer at pdelaegge noget — ikke kun for andre,
men ogsa for sig selv. For beboeren er det i dag
blevet en tryghed, at medarbejderne opbevarer
hans lighter.

Nej tak til forbud

Socialministerens lovforslag &bner op for, at hand-
lekommunen/lederen af botilbuddet kan forbyde
beboeren at have en lighter pa sig og maske ogsa

. give tilladelse til kropsvisitering samt ransagning
. afbeboerens bolig, hvis der er mistanke om, at
: han ikke overholder forbuddet.

Men det er ikke en mulighed, som bliver

modtaget med begejstring hos medarbejdere og
. ledelse pa Sedisbakke.

—Det, at vi i dag ikke kan lave en ransagning,

Eksemplet er en beboer, hvor alt kerer pa ham,

: nér han har det darligt, og han kan smadre alt in-
¢ ventar til pindebreende. Han er som en trykkoger,
: og kommer det ikke ud i tide, eksploderer han.

: Det stiller store krav til relationsarbejdet at kunne
: se, nar der er noget pa vej, og hjeelpe beboeren

. med at komme af med det, inden det eksploderer
. inden i ham. Det betyder, at medarbejderne skal ~ :
: fokusere pd, hvordan han fx afleverer sin kop efter :
: brug, hvordan han gar, og hvordan han taler. Alt ~ :
: sammen er det signaler, som kan forteelle noget
om, hvordan han har det.

Hans bolig er blevet udstyret med ting, han

© ikke kan odelegge, fx er der bygget stél ind :
. i gipsvaeggene pa hans veerelse, stal i bordet, pan- :
: serglas i vinduerne og stalvask og -toilet. Det er

: RELATION ‘For mig i det daglige
arbejde vil jeg opleve det lidt som

. at skulle optraede som politibetjent.
Opgaven for os er, at vi skal skabe
relationer, og lige pludselig kan vi

* sd blive palagt at veere betjent ved

: fx at skulle inddrage en beboers

: betyder, at vi er tvunget til at teenke i andre losnin- :
: ger, siger Jeannette Fischer-Nielsen.
:  Andrelpsninger skal i den sammenhzng findes :
: idet paedagogiske arbejde med beboeren. I stedet
¢ for at veere et magtmenneske skal medarbejderne
: bruge deres paedagogiske kunnen, for det er det,

. beboeren profiterer af.

computer’, siger socialpaedagog

Ester Bloch.

:
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Nar man ser i medierne, hvordan nogle private opholdssteder laser serviceloven,
eller undlader at laese den, sa kan jeg godt frygte, at der vil ske overgreb, fordi man
kommer til at misbruge retten til at ransage eller straffe

Klavs Persson, forstander, Sgdisbakke

tydeligt for medarbejderne, at beboeren far det
bedre med, at han ikke kan odeleegge tingene.
Hans uro og hans udadreagerende adferd er
blevet mindre, og i meget lang tid har han ikke
forsegt at smadre noget.

Han er i dag mindre fokuseret pa at odelaegge
og satte ild til ting og er blevet bedre til at ud-
trykke, hvordan han har det, og hvad han feler. Fx
kan han bede medarbejderne om at stoppe ham,
hvis han foler sig urolig, og han kan tilkendegive,
ndr han har det darligt.

En gang om ugen satter medarbejderne sig
sammen med beboeren og taler om, hvordan han
har det. I perioder, hvor han har det dérligt, taler
man sammen to-tre gange ugentligt. Hvis han fx
tilkendegiver, at han ikke kan holde ud at veere
sammen med kvindelige paedagoger, bliver det
imedekommet, indtil han igen far det bedre.

I perioder har beboeren afleveret sine sko til
medarbejderne, fordi han var bange for at stikke
af. Nar medarbejderne opbevarer hans sko, sa
ved han, at de tager ansvar for ham, og han bliver
rolig. Og ro er en forudseetning for, at der kan
arbejdes med relationer.

Milet er, at beboerne far opbygget sa mange
sociale kompetencer, at de kan klare sig under
mindre beskyttende rammer.

—Nar man har en anden tilgang end den kon-
fronterende, er det muligt at opna gode resultater.

: Det er det lange seje traeek med relationsarbejdet,
: siger forstander Klavs Persson.

. Sa bliver det godt nok traels

: En anden beboer sparker til alt og alle, nar han

: har det darligt. Medarbejderne siger ikke: ‘Du ma
¢ ikke sparke til bordet’ - det ville i ovrigt heller ikke
¢ hjeelpe noget. I stedet har beboeren faet andre til-
. bud og muligheder for at afreagere. Han har faet

: udpeget et tree udenfor, som han kan gé ud og

: sparke p4. Det tilbud har han taget imod og hzer-

i ger nu knap sd ofte inden dore.

Bliver socialministerens lovforslag vedtaget, er

: det vanskeligt at forudse, hvilken betydning det vil
: fa for en beboer med hans personlighed. Maske

¢ veelger kommunen, at det er bedst for beboeren at
: veere last inde om aftenen.

Bliver det sddan, at medarbejderne skal iveerk-

¢ seette forskellige sanktioner over for beboerne,
: bliver det treels, er de enige om.

—Men det bliver forst rigtig treels, hvis det

bliver sadan, at vi forst og fremmest skal gribe
: til forbud, og relationsarbejdet kommer i anden
: omgang, mener Mads Kielden.

Det er Jeannette Fischer-Nielsen ikke helt

enig i. For hende er det hele tankegangen bag et
: forbud, der edeleegger relationsarbejdet.

—Man anstrenger sig maske ikke sd meget for

: at opnd en god relation, hvis man ‘bare’ kan gribe

Gentle Teaching

Gentle Teaching er grundlaget for en
overordnet paedagogisk referenceramme
pa Sedisbakke.

Ledelsen pa Sgdisbakke har besluttet, at
der for det samlede bo- og aktivitetstil-
bud med de forskellige specialer, som er
repreesenteret, skal beskrives én overord-
net paedagogisk referenceramme.

Referencerammen skal vaere sa konkret
beskrevet, at den kan anvendes i forhold
til planlaegning af den paedagogiske
praksis, og samtidig skal den veere ret-

ningsanvisende i forhold til prioritering af
kursusvirksomhed og efteruddannelse.
Det er ligeledes besluttet, at reference-
rammen skal bygges op omkring meto-
den eller filosofien i Gentle Teaching.

Denne retning er valgt pa baggrund af

nedenstdende vurderinger:

e Den tager udgangspunkt i et humani-
stisk menneskesyn.

e Den stemmer overens med intentio-
nerne i Lov om social service, hvilket er
det lovmaessige grundlag for arbejdet
pa Sgdisbakkes bo- og aktivitetstilbud.

Den harmonerer med de vaerdier og
den etik, som danner grundlaget for
arbejdet pa Sgdisbakke.

Den kan tilgodese beboernes behov for
at vaere inddraget i beslutninger - med
udgangspunkt i udviklingstrin samt
individuelle gnsker.

Den kan veere medvirkende til at
etablere standarder samt systematik i
forhold til den paedagogiske praksis.
Den danner et godt grundlag for den vi-
dere kvalitetsudvikling, idet der er fokus
pa begreber som relationer, medindfly-
delse samt selvbestemmelse.
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til et pabud. Jeg tror, det pavirker vores tankegang,
hvis vi bare kan ga ind og tjekke, om han gemmer
en lighter pa veerelset.

botilbud, hvor man som det forste foretraekker
at gribe til et forbud, inden man gar i gang med
relationsarbejdet.

Alt andet lige vil det veere at ga over beboerens
privatsfeere, hvis paeedagogen, der arbejder med
relationer, skal ind og tjekke beboeren.

—Vima finde ud af at gore det pd en anden
made, siger Klavs Persson.

Det skal ligge i dommen

Pa Sedisbakke er de ikke vilde med, at lovforsla-
get blander det strafferetlige med det psedagogi-
ske. Det virker, som om man tager noget fra straf-
feloven og putter det ind som en opgave, der skal
loses i serviceloven, fortaeller de og mener, at det
er et anliggende for domstolene at afgore, om en
beboer fx skal have inddraget sin computer, og

beboeren fér ved retten.

- For mig i det daglige arbejde vil jeg opleve
det lidt som at skulle optraede som politibetjent.
Opgaven for os er, at vi skal skabe relationen, og

lige pludselig kan vi s blive pélagt at veere betjent :

ved fx at skulle inddrage en beboers computer.
Fokus for vores arbejde er, at mennesket skal veere
i hojsaedet, og det taber vi, hvis vi ogsa skal vaere
betjente, siger Esther Bloch.

Det vil veere en hjelp for alle, mener Jeannette
Fischer-Nielsen, hvis det var skrevet ind som

¢ vilkér til dommen. I lighed med, at det fx kan veere
et vilkar til dommen, at den demte skal i antabus-
: behandling.

Forstander Klavs Persson frygter, at der vil vaere :

— Savil der sta sort pa hvidt, hvad der skal ske.

¢ Jeg synes, det er forfeerdeligt, hvis det bliver op til
. kommunen eller det enkelte botilbud at definere,
¢ hvad der er ret og rimeligt.

: Skal ligge et andet sted

: Ipraksis kan det let blive sadan, at det er den

. enkelte medarbejder eller afdeling, der i den givne
. situation skal tage stilling til, om et vaerelse fx skal

¢ ransages. Det kan fa alvorlige konsekvenser for det
¢ paedagogiske arbejde med beboeren, mener de p
: Sedisbakke. Derfor haber de, hvis lovforslaget ved- :
: tages i sin nuveerende form, at det bliver andre per- :
. soner end de medarbejdere, der til daglig arbejder
: med beboeren, som far til opgave at treeffe beslut-
: ningen om ransagning og effektuere den.

: FORBUD Det nye lovforslag betyder,
at medarbejderne kan iveerksaette

. forskellige sanktioner over for
beboerne. ‘Men det bliver forst rigtig
traels, hvis det bliver sadan, at vi fgrst
: og fremmest skal gribe til forbud, og
relationsarbejdet kommer i anden

: omgang’, siger afdelingsleder Mads

© Kielden.

— Og det ma vaere et krav, at der skal udarbejdes

skriftlige indberetninger om haendelsen, saledes
derfor skal det ligge som et vilkar til den dom, som :

at det sikres, at der bliver fulgt op pé indgrebet.
Den sidste bemaerkning star Klavs Persson for,

i og han henviser til de mange sager i medierne
: om opholdssteder og institutioner, som ikke gor
: arbejdet godt nok.

— N4r man ser i medierne, hvordan nogle private :

opholdssteder leeser serviceloven, eller undlader

: atleese den, s& kan jeg godt frygte, at der vil ske

: overgreb, fordi man kommer til at misbruge retten
: til at ransage eller straffe, siger Klavs Persson.

— Der er meget etik haegtet op pa et forbud, nar

i det skal handteres pé en padagogisk institution.
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Efter godt 30 ar bag las og sl3, skal
Hans Nielsen laere at feerdes alene
udendgrs uden at bega ny kriminalitet.
Det arbejde bygger pa gode relationer

Af Lone Marie Pedersen, Imp(@sl.dk
Foto: Joachim Ladefoged

sen. Det er den dag, han gor rent. Selv kal-
der han det at muge ud i sin bolig. Det er
ogsa den dag i ugen, hvor han laver mad til alle
beboerne pa afdelingen Bakkebo pa Sedisbakke
ved Mariager.
Alle otte beboere har faet en dom til anbrin-
gelse i en institution for personer med vidtgdende
psykiske handicap.

neder siden. Han hjeelper til med at passe hestene.

Det er forste gang i 30 ar, han bor et sted, hvor
dorene ikke bliver last bag ham.

Siden 1982 har han det meste af tiden vaeret 1dst
inde. De forste 13 ar afsonede han en dom til forva-
ring pd Anstalten ved Herstedvester i Albertslund.

Kort tid efter, han var blevet lukket ud fra Her-
stedvester, lavede han ifolge eget udsagn noget
ballade rundt omkring og fik en dom til anbrin-
gelse i sikret afdeling for personer med vidtgdende
psykisk handicap pa Kofoedsminde i Redbyhavn.
Herfra er han remmet et par gange, hvor han -
igen ifolge eget udsagn —lavede ‘noget lort’.

Relationer, der kan baere
Christina Stryhn er en af de socialpeedagoger, der
skal stotte Hans Nielsen, sa han kan holde sig ude
af kriminalitet.

Efter 10 ar som vuggestuepadagog teenkte hun,
at hun skulle prove noget andet. Hendes tredje

Endelig en cigaret alene udendors

¢ praktik pa seminariet foregik pa Sedisbakke pa en
. anden afdeling end blandt domsanbragte, men

: det var i den forbindelse, at hun fandt arbejdet

. blandt de domsanbragte pa Bakkebo interessant
: ogbesluttede, at hun pa et tidspunkt gerne ville

: vende tilbage til Sedisbakke og til arbejdet med

. domsanbragte. Da der kom en ledig stilling p&

: Bakkebo, spgte hun den. Det er godt fire &r siden,
: og hun trives med sit arbejde. Hun kan lide at

: bruge sig selv fagligt pa en anden méade, selv om
: hun ind imellem godt kan savne de sma buttede

0 nsdag er praktisk hjemmedag for Hans Niel- :

arme rundt om halsen.
—De var stort set altid glade for at se én.
Det er en anden form for arbejdsgleede, hun far

isit arbejde med domfaeldte. Hun har det rigtig
: dejligt de dage, det er gaet godt, og hun kan se, at
¢ hendes indsats har hjulpet.

Det vanskelige i arbejdet med domfzaeldte er, at

de ikke ved, hvor lang tid, deres dom varer. Det er
: frustrerende for dem, forteeller hun.

Hans Nielsen er 53 ar og flyttede ind for tre m4- :
: han har faet for sin kriminelle handling. Men en

. domsanbragt har faet en tidsubestemt dom og

¢ ved ikke, hvornér eller om den nogensinde slutter.
: Hver femte ar tager retten stilling til, om den

. domfzldte er feerdigbehandlet.

En indsat i et feengsel ved, hvor mange ér,

. Et hestehoved foran

: De domfeeldte p& Sedisbakke kan nogle gange

¢ veere udadreagerende og verbalt truende. Deres

¢ verbale udbrud gér oftest ud over den medarbej-
¢ der, der er n@ermest. Det er en del af jobbet.

Christina Stryhn kender beboernes reaktioner,

: men foler sig bestemt ikke utryg i arbejdet. For

: hende og de ovrige medarbejdere er opgaven at
¢ finde ud af, hvorfor beboerne reagerer, som de

: gor. Hvad er grunden til, at en beboer fx sparker
¢ til dorene?

—Det drejer sig om at fa skabt en god kontakt

: til beboeren. Nar relationen er god, er medarbej-
¢ derne bedre i stand til at guide dem, siger hun.
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Christina Stryhn oplever, at hun har et spaen-
dende og fagligt udfordrende arbejde, og hun
trives godt med, at det befinder sig et eller andet
sted mellem Serviceloven og Straffeloven.

Ikke to dage er ens. Hun kan fx have brugt en
dag pa en relation med en beboer og faet aftalt
noget, hvorefter det hele alligevel falder til jorden,
og neste dag kan de starte forfra.

—Selv om jeg er treet, nar jeg tager hjem, kan
jeglide mit arbejde, fordi man far brugt sig selv
meget. Vi skal hele tiden have en fornemmelse af,
hvordan de otte beboere pa afdelingen har det,
siger Christina Stryhn.

Medarbejderne skal veere et hestehoved foran
beboerne og vere i stand til at afleese, hvordan
deres humer er. Hvis det er dérligt, arbejder de
med at fa det drejet, sd de kan lave noget sammen,
forklarer hun.

—Vi skal gerne kunne fa puttet sa meget ind i
dem, at de kan komme videre herfra.

Beboerne skal bl.a. leere sa vidt muligt at klare
sig selvi hverdagen med tojvask, madlavning og
andre praktiske forhold, og forsta at agere pd en
anden made end gennem kriminelle handlinger.

Hver sin personlighed

Pa Sedisbakke arbejder de med afseet i den peeda-

gogiske metode Gentle Teaching (se side 8), hvor

de ikke kontrollerer beboerne eller konfronterer

dem med fejl og mangler i deres adfeerd.
—Viholder gje med, at de overholder de ting, de

tilladelse til udgang, siger Christina Stryhn.

Den letteste form for peedagogik er at opstille

: regler og sé skeelde ud, nar de bliver overtradt.

: Men ud fra teorien bag Gentle Teaching skal med-
. arbejderne i stedet prove at finde ud af, hvordan

¢ de kan agere, sa beboeren far brudt den dérlige

. cirkel. Fokus for det arbejde er ikke den krimina-
litet, som beboeren har begédet, men beboerens

: psykiske funktionsnedszaettelse. Man skal forsoge

: at stotte beboeren til at 2endre adfaerd.

i —Detkraever, at medarbejderne tor kigge pa sig :
: selv og se, hvad man selv seetter gang i. Om man
: fx selv erdrsag til, at der bliver startet en konflikt
: med en beboer, forklarer Christina Stryhn.

Christina Stryhn er praktikvejleder, og hun ger

: meget ud af, at de peedagogstuderende moder

: mange forskellige medarbejdere, fordi Gentle

i Teaching bygger p4, at mennesker er forskellige - :
¢ det geelder ogsa peedagoger, og hver isar skal bade :
: finde og bruge sin egen personlighed i relationen :
: med beboeren.

' —Beboerne skal opleve, at vi er forskellige, men
: samtidig skal de ogs& mzerke, at vi som personale :
: har samme mal. Det er kun vejen hen til malet,

¢ der er forskellig.

Christina Stryhn giver et eksempel: En beboer

skal ud at kere, men han har ikke spist og har dia- :
¢ betes, derfor er det ikke forsvarligt, at han kerer en :
¢ relativt lang tur. Hans funktionsnedsettelse gor, at :
¢ han ikke forstéar det uhensigtsmaessige i at kore pa :
: tom mave. Han afviser at spise, fordi han kun har :
en ting i hovedet, og det er her og nu at komme ud
skal i forhold til dommen. Fx at de skal have rettens :

og kore. Alle medarbejderes mal er, at han — ikke

: mindst af trafiksikkerhedsmeessige grunde — skal

: FRIHED For fgrste gang i godt 30 ar
kan Hans Nielsen ga uden for dgren
: alene, teende sig en smag eller ga
over til sin kanin. Han ma feerdes
bestemte steder, og hvis han over-

: holder det, far han med tiden mere
frihed. | modsat fald bliver han flyttet
: tilbage til den lukkede institution,
han kom fra.
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spise, for han keorer, men den made, man nar
hen til malet p4, er forskellig fra medarbejder til
medarbejder, men ingen af dem kan tvinge ham
til at spise.

Lzere at leve uden las
Christina Stryhn er en af dem, der skal opbygge sa

steerke relationer til Hans Nielsen, at han med tiden

kan fa mere og mere frihed. Lige her og nu skal de
leere ham at administrere et liv uden en last der.
For forste gang siden 1982 kan han ga uden for
afdelingen alene, eventuelt stille sig under et af
treeerne i neerheden og teende sig en cigaret. Eller
han kan ga over til sin kanin. Han kan - hver gang

: Selv om jeg er traet, nar man
: tager hjem, kan jeg lide mit
: arbejde, fordi man far brugt
: sig selv meget. Vi skal hele
d i tiden have en fornemmelse
: af, hvordan de otte beboere pa
: afdelingen har det
Christina Stryhn,
: socialpaedagog, Sedisbakke

efter aftale — feerdes alene uden for afdelingen,
men pa Sedisbakkes omrade.

I princippet kan han forlade institutionen og

: folge vejen, indtil han fx ndr til Mariager. Men

: det ma han ikke. Gor han det alligevel, bliver han
: sendt tilbage til den sikrede institution Kofoeds-
: minde.

Skal han derfor pa tur uden for institutionen,

pé fx leegebesog, bliver han ledsaget af en af
. medarbejderne.

Men sadan skal det maske ikke veere resten af

: den tid, han er pa Sedisbakke.

Som det forste skal Hans Nielsen bevise over

for medarbejderne, at han kan veere pa en dben
: afdeling uden at stikke af, forteeller Christina
¢ Stryhn.

— Forelebig har han overholdt alle aftaler.
Senere kan han méske fa mere frihed. Hvis

. forstanderen vurderer, at det er sikkert, kan han
. bevilge uledsaget udgang i op til tre timer pr.

: dogn. Denne kompetence kan uddelegeres til de
: medarbejdere, der arbejder med Hans Nielsen.

— Fér han uledsaget udgang, skal han bevise,

at han kan bruge tiden fornuftigt. Det betyder, at
¢ han ikke lober vaek, men vender tilbage som aftalt,
: og at han ikke begar ny kriminalitet, siger hun.

Gar det godt, kan han fa mere frihed.
Hans Nielsens eget onske til fremtiden er, at

: han pa et tidspunkt kan bo pa sin egen lille gard
: med heste.

. Hans Nielsen optreeder under pseudonym. Hans
: rigtige navn er redaktionen bekend:t.
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Paedagog - ikke feengselsbetjent

Socialpedagogernes faglige netvaerk
for socialpadagoger, der arbejder med
domfaldte, er glade for, at det bliver
muligt at ransage en bolig, men det

skal ligge fast, hvem der skal ggre det - :
: naboens computer, fordi han ikke selv mé have

: en? Hvem afgor, om det er forsvarligt at ldse ham
¢ inde i forhold til, at han kan gere skade pa sig selv

og det skal ikke veere medarbejderne

Af Lone Marie Pedersen, Imp(@@sl.dk
Foto: Joachim Ladefoged

jer og sanktionsmuligheder over for domfeaeldte,
hvor der er mistanke om, at de foretager sig
noget ulovligt. Fx hashsalg, vibenbesiddelse eller

I arevis har medarbejderne efterlyst retningslin-

opbevaring af tyvekoster i boligen. Medarbejderne :
Netvaerksledelsen mener, det er nodvendigt at fa

: noje afklaret, hvor bemyndigelsen til at idemme

. en domfaeldt en sanktion ligger og er ikke i tvivl

¢ om, at den skal ligge hos domstolene, fordi det alt
: andet lige vil give en mere ensrettet forvaltning

¢ end den, de enkelte kommuner eller ledere kan

: forventes at treeffe. Desuden bliver bemyndigelsen :
: adskilt fra behandlingsarbejdet med beboerne.

kan kun se pa, at der foregar noget ulovligt, for de
har ikke mulighed for at ransage en beboers bolig
for at se, om der fx er gemt vaben.

Derfor er medarbejderne meget tilfredse med
regeringens forslag om, at det nu skal vaere muligt
at gribe ind, siger netvaerksansvarlig Jens Jorgen
Carstensen, Socialpaedagogernes netveerk for
socialpaedagoger, der arbejder med domfeeldte.

—Men vi er betenkelige ved, at det er kommu-
nen og lederen af botilbuddet, der far befojelser til
at gribe ind, og frygter, at det bliver lidt vilkarligt,

griber ind.

Jens Jorgen Carstensen frygter, at det i praksis
bliver den medarbejder, som er pa arbejde, der far
opgaven med at gribe ind og fx lase beboeren inde.

Politi og paedagog
Det giver kasketforvirring, hvis det bliver medar-
bejdernes opgave at gribe ind, mener han.

— Som medarbejdere anses vi for at veere
relationsarbejdere, og vores opgave er at pavirke
beboerne i en positiv retning. Hvis vi samtidig
skal kunne lase dem inde om aftenen, bliver vi
feengselsbetjente, siger Jens Jorgen Carstensen og
forklarer, at medarbejderen kan sta i den situa-
tion, at han hele dagen har haft en god relation til
en beboer, som han sd skal ldse inde om aftenen.

—Inden loven traeder i kraft, skal myndigheds-
sporgsmalet vere afklaret. Hvis borgeren fx skal
have last doren om aftenen, er det sa sddan, at
kommunen kan give ansvaret til lederen, der giver
det videre til afdelingslederen, der giver det videre

: til den medarbejder, som er pa vagt den pageel-
. dende dag?

Herudover er der mange andre ting, som ber

¢ veere afklaret, for loven bliver vedtaget, siger Jens
¢ Jorgen Carstensen. Skal beboerens terrassedor fx

ogsa veere last? Hvad hvis den domfeeldte laner

. eller pa medarbejderen? Skal skarpe genstande
: lases inde? Uafklarede sporgsmal er der nok af.

—Man kan godt f& den mistanke, at nogle vil

synes, at det er lettest at lase domfeeldte inde, for
: s4 skal man ikke tage dialogen og forsege at lose

: konflikter med den anerkendende tilgang, som vi
bruger nu.

En sag for domstolene

at han fx i bestemte situationer skal have deren

— Sa ved borgeren ogsd, hvad han gér ind til,

: ndr han flytter ind pd institutionen, fordi det er
: et vilkdr til dommen, som kun kan andres af
: domstolene.

: Kommunen skal fgre tilsyn med sig selv

: Nar kommunen - som lovforslaget leegger op til

: —fastleegger den sanktion, som en domfeeldt skal
: have, hvem skal s fore tilsyn med, at loven bliver :
: overholdt, sparger Hans Jacobsen fra Socialpaeda- :
gogernes netvarksledelse.
: Ilovforslaget stér der, at det er kommunen, der :
: forer tilsyn med sig selv, og det bekymrer Hans

¢ Jacobsen, der er bange for, at det gar ud over den
¢ domfeldtes retssikkerhed.

- Det er endnu et argument for, at befojelsen

skal ligge hos domstolene eller en anden instans
¢ uden for det kommunale system, som ikke er fed-
: tetind i det praktiske arbejde eller i okonomien.

: Vi er betaenkelige
: ved, at det er

: kommunen

: 0g lederen af

: botilbuddet, der

: far befgjelser til at

gribe ind, og frygter,

 at det bliver lidt
s vilkarligt, hvornar
: og under hvilke

: —Ildetojeblik, en borger far en dom i retten, far :
¢ han et vilkar fx om laegeligt ledet alkoholbehand-

¢ ling. P4 samme made kan han ogsa f4 et vilkdr om,
hvornér og under hvilke forhold, den enkelte leder :
: last eller kun ma4 feerdes pa fastlagte omrader,
siger Jens Jorgen Carstensen.

: forhold, den enkelte
: leder griber ind

Jens Jgrgen Carstensen,

. netvaerket for social-
paedagoger, der arbejder
med domfeaeldte
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OVERGREB ‘Desveerre oplever vi, at
institutioner og kommuner ikke altid
bestreaeber sig pa eller er tilstraek-
keligt bevidste om at overholde den
nuvaerende lovgivning pd omrédet’,
siger Hans Jacobsen, Socialpaeda-
gogernes netvaerk for socialpaeda-
goger, der arbejder med domfeeldte.
Billedet er fra Sgdisbakke.

¢ Det kan ikke nytte noget, at man skal fore tilsyn
. med sig selv.

—Desveerre oplever vi, at institutioner og

: kommuner ikke altid bestraber sig pa eller er

: tilstraekkeligt bevidste om at overholde den

* nuveerende lovgivning pa omradet. Der forekom-

¢ mer fx ulovlige ransagninger, mens borgerne ikke

: er hjemme, de bliver naegtet udgang gennem lang
: tid, og udgangsregulativerne bliver ikke overholdt.

Hans Jacobsen frygter, at det med den nye og

efter hans opfattelse upraecise lov bliver alt for

. letat benytte de nye redskaber for at opretholde

¢ almindelig ro og orden og ikke kun, nér indgrebet
¢ sker for at forebygge ny kriminalitet.

—Det bliver fristende fx at inddrage en mobil i

forseget pa at begreense de konflikter, som vi ikke
¢ direkte kan arbejde med. De nye redskaber kan let
: glide ind i den almindelige paedagogiske praksis

. hvis der ikke fores noje registreringer, indberet-

: ninger og tilsyn med indgrebene.

Et andet eksempel kan veere, at en institution

. erlidt presset okonomisk, fordi den ikke har

. alle pladser besat og derfor kan veere fristet til at

. optage domfzldte med store problemer. Hermed
: sikrer institutionen sig (méske med kommunens
accept), at den kan beholde opgaven og dermed

¢ holde fast i driftdelen, forklarer Hans Jacobsen.

—Ogisadan en situation kan man fristes til

. atlase deren, fordi s& behgver man ikke have sa
: meget personale pé arbejde, som man skal i dag,
. hvor det ikke er tilladt at lase deren.

Det sidste er ifolge Hans Jacobsen endnu en

grund til, at befojelsen skal ligge hos domstolene

. eller en anden instans uden for det kommunale
. system, som ikke er blandet ind i det praktiske
: arbejde eller i konomien.

: Han er bare sur og tveer

¢ Der star i lovforslaget, at sanktionerne over for

: domfeldte kun skal bruges af ‘ordens- og sikker-

: hedsmaessige grunde’. Pa sporgsmaélet om, hvad

¢ det betyder, siger Socialminister Karen Haekkerup
¢ (S) til Socialpaedagogen:

— Der menes hensynet til at sikre orden og

. sikkerhed pa boformen. Det omfatter bade den

: almindelige orden pa stedet samt den enkelte

. beboers egen, personalets og de pvrige beboeres

¢ sikkerhed. Der kan fx vaere tale om at forebygge

: brand og edeleeggelse af ting. Indgrebene kan

i alene gennemfores, hvis de er nodvendige, og hvis
¢ formalet med indgrebet ikke nds pa en mindre

¢ indgribende made.

Hans Jacobsen frygter, at bestemmelsen vil

: blive misbrugt, fordi ‘ordens- og sikkerhedsmaes-
: sige grunde’ kan fortolkes meget bredt.

— Det kan blive fristende at bruge indgrebet

iforhold at undga problemstillinger, som ikke

: er relateret til risiko for ny kriminalitet. Det kan
derfor blive et reguleringsredskab, som stille og
¢ roligt glider ind og bliver et peedagogisk redskab.
¢ Det bliver en del af den peedagogiske praksis,

: som botilbuddet tilbyder, og man glemmer, at

: sanktionen skal holdes op imod risiko for ny
kriminalitet, forklarer han.

—Er beboeren fx bare sur og tveer, ma man altsa

i ikke gribe til en sanktion.
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UDVIKLINGSHAMMEDE

Det skal ikke vaere lederens atgorelse

‘Godt med ny lov, men jeg vil ikke
have noget imod, at det er domsto-
lene, som beslutter, om en domfaeldt
skal have konfiskeret sin computer’,
siger centerleder

Af Lone Marie Pedersen, Imp(@sl.dk

hammede star der, at en domfaeldt fremover fx

skal kunne fa frataget sin computer eller mobil-
telefon. Det er op til kommunen og lederen af den
sociale institution, hvor den domfeldte bor, at
beslutte, om det skal ske.

I dagligdagen er de nuveerende bestemmel-

ser tilstraekkelige, forteeller centerleder Jorgen
Rasmussen, Udviklingscenter Fuglekeer, der horer
under Vejle Kommune og modtager domfealdte fra
flere forskellige kommuner.

-1 ganske seerlige tilfeelde kan den nye lovgiv-
ning veere en hjalp. Det kan fx veere, hvis det er
nedvendigt at fratage en domfeeldt hans mobil,

I regeringen lovforslag om kriminelle udviklings-

hed har vi leenge onsket os.

Men lovforslaget indeholder ogsé en del dilem-
maer, som ber diskuteres, for loven bliver endeligt
vedtaget i Folketinget. Det skal bl.a. veere afklaret
hvilke kompetencer, der bliver lagt ud til lederne,
mener Jorgen Rasmussen.

- Det er selvfolgelig neerliggende at sige, at det

er centerlederens afgorelse, nar der skal gribes ind :

i en beboers privatliv. Men det kan hurtigt betyde
forskelligartede afgorelser, som athanger af kultu-
ren pa den pageldende sociale institution.

Skal ligge hos domstolene

For Jorgen Rasmussen ville det veere ideelt, hvis en

sanktion over for en domfeeldt var et anliggende for

domstolene og blev givet som et vilkar til dommen.
—TI alle andre sammenhaenge, hvor en person

far begraenset sin personlige frihed, er der en

jurist inde over beslutningen.

Men vedtager regeringen, at kompetencen skal :
: ligge hos kommunen og lederen, s foresldr Jor-  :
: gen Rasmussen, at indgrebet i beboerens privatliv :
: er noget, institutionen skal soge om, i lighed med :
¢ reglerne i magtanvendelsescirkulzret.

I modsat fald bliver det meget op til den en-

¢ kelte organisation at veelge, hvornar man bruger
: sanktioner.

—Jeg vil ikke bryde mig om suverant at have

: den kompetence, men vil foretraekke at have den
¢ isamarbejde med tilsynet. Det kunne godt veere
: en opgave, som 14 i de nye socialtilsyn, siger han
: ogunderstreger, at det er vigtigt, at den enkelte
beboer, der fx far inddraget sin telefon, har en kla- :
: gemulighed eller et sted uden for organisationen,
hvor han kan blive hort,

: Hjeelp ud af kriminalitet

. Det nye lovforslag betragter Jorgen Rasmussen

: —hvis det bruges rigtigt — som en hjelp for den

. domfeeldte til at komme ud af et kriminelt miljo.
: Eksemplet er en domfzldt, der er blevet fedtet

¢ ind i stofmiljoet og pusher stoffer fra sin mobil.

—Det er vores opgave at hjelpe ham ud af stof-

miljoet — det kan sé& godt veere, at han ikke har lyst
nar han bruger den til at pushe stoffer. Den mulig- :

til vores hjeelp — men det er sveert at gore med en

¢ &ben mobil, siger Jorgen Rasmussen og understre-
¢ ger, at det er vigtigt, at systemet i sin behandling

. af kriminelle udviklingsheemmede ikke udeluk-

: kende har fokus pd dommen.

—Der er en tendens til, at den fylder alt for

meget i behandlingen.

Selvfolgelig skal man forvalte dommen pa en
ordentlig og sober méde ud fra de restriktioner,

: der er givet, understreger han, men vores hjalp :
: skal tage udgangspunkt i, at de er udviklingshaem-
: mede. Det er derfor, de ikke er domt til at afsonei :
. et feengsel, men har faet en dom til behandling pa :
: en social institution. :

—Vi kommer let til, pa grund af deres fremto-

. ning, at behandle dem som utilpassede unge frem :
: for udviklingsheemmede. Det er et vigtigt aspekt ~ :
¢ ibehandlingen, at vi har fokus pé deres kognitive
: og folelsesmeessige udvikling. Jeg tror, at det er

: her, vi bedst kan hjeelpe dem.

: Jeg vil ikke bryde

: mig om suverant
: at have den

: kompetence, men
- vil foretraekke

‘at have den i

: samarbejde med

: tilsynet. Det kunne
: godt vaere en

: opgave som la i de
: nye socialtilsyn
Jgrgen Rasmussen,

. centerleder, Udviklings-
center Fuglekaer
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Maske vil det i nogle situationer vaere godt at kunne lase dgren, hvis der er mistanke
om, at beboeren vil stikke af. Det er vel et mindre indgreb end at overflytte den
domfaeldte til den lukkede afdeling pa Kofoedsminde i Rgdbyhavn

Lasse Grue Larsen, rehabiliteringsleder, Afdeling Virksom Dialog, Odense Kommune

SOCIALPADAGOGEN

Lederen skal tage initiativet

Hvis en domfaeldt beboer i Vejle Kom-
mune skal have ransaget sin bolig,

centerlederen sgge kommunen om til-
ladelse. | 0dense Kommune arbejder
man sammen med regionen

Af Lone Marie Pedersen, Imp(@sl.dk
Foto: Joachim Ladefoged

viceloven, som giver kommunen ret til at
beslutte, om en domfaeldt beboer fx skal
have ransaget sit veerelse, lases inde pa veerel-
set eller have konfiskeret sin computer. Hvis
loven bliver vedtaget, forventer man i Vejle Kom-
mune at handtere den nye bestemmelse pa
samme made, som nér der er tale om magtanven-
delse, forteeller stabschef Rolf Dalsgaard Johan-
sen. Her er praksis, at hvis institutionen ensker at
tage magtanvendelse i brug, kan det ske efter en
forhandsgodkendelse.
- P4 samme made skal initiativet komme fra
centerlederen, der pa forhand seger kommunen

R egeringen er pa vej med en andring af Ser-

Diskuter pa facebook

: om tilladelse til at tage en sanktion i brug. Det er
. vigtigt, at man seger, for situationen opstar, siger

. . Rolf Dalsgaard Johansen.
fordi der fx er mistanke om narko, skal : 8

Undtaget herfra er en akut situation, fx ransag-

¢ ning ved mistanke om vaben pé veerelset. Her mé
¢ centerlederen efterfolgende soge om tilladelse.

—Vi forventer kun i mindre grad at gore brug af

de nye befojelser, siger Rolf Dalsgaard Johansen.

Knap 30 pct. af de domfzeldte beboere, som bor

iVejle Kommunes botilbud, er kommunens egne
: borgere, og de bor stort set alle pa Udviklingscen-
. ter Fuglekeer (se artiklen pa side 15).

: Godt det ligger i kommunen

¢ Rolf Dalsgaard Johansen mener, at det er en for-

. del, at kompetencen ligger i kommunen, fordi det
: kan veere med til at sikre en ensartet behandling

: af sagerne.

Han forteeller, at lovforslaget allerede har skabt

: stor debat blandt fagfeeller, og der er groft sagt

¢ to holdninger repraesenteret i det paeedagogiske
arbejde. Der er dem, som opfatter den kommende
¢ sanktionsmulighed som et centralt hjeelpemiddel,
¢ der vil indga som et paedagogisk vaerktej.

Den anden gruppe mener derimod, at bebo-

: eren har faet en dom til anbringelse, fordi han er

¢ udviklingsheemmet og dermed fundet uegnet til

: strafi et feengsel. Derfor kalder behandlingen forst
: og fremmest pa en padagogisk indsats i forhold til
: hans udviklingsheemning. Kun i ganske fa tilfeelde
: —om overhovedet nogen — kan man gore brug af

: sanktionsmuligheden.

—Det er de holdninger, vi skal veere opmeerk-

somme pa, sa vi sikrer en ensrettet behandling af

Hvem bgr bestemme vilkarene for kriminelle udviklingsheemmede?
Udviklingsheemmede ‘Peter” er demt for seksuelle overgreb pd mindrearige,
han har mgdt pa nettet. Hvem bgr bestemme, om Peter ma bruge sin compu-
ter? Kommunen og lederen Peters botilbud - eller domstolene?

: borgerne og desuden sorger for en feelles erfa-
ringsopsamling, siger Rolf Dalsgaard Johansen.

: Nar Folketinget har vedtaget loven, udarbejder
¢ Vejle Kommune en handleplan for, hvordan man
. har teenkt sig, at bestemmelsen skal handteres,

. samt en beskrivelse af, hvordan man sa vidt

: muligt skal undgd at komme i de situationer, hvor
: en sanktion er nodvendig.
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—Vi gnsker, at man kan nd leengst muligt ad
den paedagogiske vej, sa det er ikke umiddelbart
en bemyndigelse, som vi har ensket.

Har du betcenkeligheder ved, at kommunen far
bemyndigelsen til at udstede sanktioner?

- Det er sveert at forestille sig praksis, for lov-

forslaget er endeligt vedtaget. Men det er jo fortsat :
: enkelte institution kan blive nedt til at anvende
: magt over for borgeren. Det sker primeert for at
: beskytte borgeren og selvfolgelig ogsa medbor-
: gene og personalet, forklarer Lasse Grue Larsen.

uklart, hvordan koblingen skal veere mellem de
nye tilsynsenheder (starter 1. januar 2014, red.) og
den her opgave. Jeg synes ikke, det ville vaere una-
turligt, hvis det i hoj grad var tilsynsenhederne,
der kom til at folge det her. Det ligger naturligt
op ad opgaverne med de generelle tilsyn med de
sociale tilbud, siger Rolf Dalsgaard Johansen.
—Men hvis lovgiverne velger at leegge opgaven
sammen med det personlige tilsyn, er det en
opgave, som handlekommunerne skal tage sig af.

Kegber tilsyn i regionen
Odense Kommune har stort set alle sine domsan-
bragte pé regionale institutioner. Sddan var det
for kommunesammenleegningen i 2007, og den
praksis har man holdt fast i, forteeller Lasse Grue
Larsen, der er rehabiliteringsleder i kommunens
afdeling Virksom Dialog.

Herudover er der ogsa nogle fa domsanbragte
pé private opholdssteder.

—Vi har indgéet en aftale om, at regionen
pétager sig tilsynet med den her gruppe borgere.
Arbejdet med domfealdte borgere er et relativt

. afgreenset omrade, sa det giver megen fornuft at
: have en faglig konsulent i regionen som sparrings-
: partner, siger Lasse Grue Larsen.

: Kan forebygge

Lovforslaget ligner meget bestemmelserne

: TILSYN 'Jeg synes ikke, det ville
veere unaturligt, hvis det i hgj grad
:var tilsynsenhederne, der kom til

at folge det her. Det ligger naturligt
op ad opgaverne med det generelle

* tilsyn med de sociale tilbud’, siger
Rolf Dalsgaard Johansen, Vejle Kom-
: mune. Billedet er fra Sgdsibakke.

omkring magtanvendelse, hvor man pa den

—Iregeringens lovforslag om at lave sanktioner

over for en domfeeldt ved fx at lase ham inde, er
. sigtet at undgd, at han begar ny kriminalitet. Det
¢ lugter lidt mere af politiarbejde.

Er det en mulighed, I har manglet?
—Det ved jeg ikke. Maske vil det i nogle situa-

: tioner veere godt at kunne lase deren, hvis der er

. mistanke om, at beboeren vil stikke af. Det er vel

: et mindre indgreb end at overflytte den dom-

. feeldte til den lukkede afdeling pa Kofoedsminde i
. Redbyhavn.

Den nye lov kan maske veere med til at fore-

bygge, mener Lasse Grue Larsen:

— Hyvis vi altsa kan forvalte det her pa den

paedagogisk rigtige made. Det skal ikke bare vere
¢ en trussel, der henger over hovedet, men bruges

: som et paeedagogisk veerktoj i den samlede indsats
. oghandteres pd samme méde, som vi bruger

: magtanvendelsesbestemmelserne.
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SOSU-UNDERVISERE

Henrik var ogsa last ude

Hvem er de, de 78 medlemmer af
Socialpaedagogerne, der som undervi-
sere pa sosu-skolerne lige har veaeret
udsat for lockout? En af dem er Henrik
Guldbgg, uddannet socialpadagog og
med et motto om, at man bade skal
vaere firkantet og rund

Af Maria Regrbaek, mrk@sl.dk
Foto: Lene Esthave

sosu-laerer til Socialpaedagogens redak-

tion, mens medierne genled af historier om
lockoutede folkeskolelaerere. For lockouten ramte
nemlig ikke kun grundskolen. Den ramte ogsa en
lille gruppe af Socialpeedagogernes medlemmer,
der sjeeldent bliver beskrevet her i bladet, fordi de
er sa fa: De 78 socialpeedagogiske leerere pa sosu-
skolerne.

Men nu skal det veere: Hvad vil det sige at veere
socialpaedagogisk underviser? Og hvordan har det
veeret at vaere lockoutet?

Noget, der aldrig nogensinde for er overgaet
medlemmer af Socialpadagogerne.

For 62-arige Henrik Guldbeg begyndte det hele
for nogle méaneder siden, da han stod i kafferum-
met pa social- og sundhedsskolen Sosu Syd i
Aabenraa.

H alloooo!!! Ved I hvem, vi er? Sddan skrev en

Pludselig kom lerernes tillidsrepreesentant ind. :
: op. Alt det, man som ung mor skal huske — fx
¢ bleer, tojvask og indkeb.

Bleg og helt uden sit seedvanlige smil.
—Vi bliver lockoutet, sagde hun.
Lockoutet, teenkte Henrik Guldbog. Som

samfundsfagslerer vidste han udmarket, hvad en :
: det, de skal laese, og hver gang de kommer til at
teenke pd noget, de skal huske at gore, skriver

. de det lige ned pa papiret. S behover de ikke at
: teenke mere pa det, mens de laeser.

lockout er, men han kunne ikke lige forbinde det
med sig selv.

—Vihavde jo hort og leest om, at der méske
kunne komme en konflikt pa folkeskoleleererom-
radet, men vi havde overhovedet ikke hort eller
leest om, at det ogsad kunne ske inden for vores

: omrade. Vi har ogsa nogle helt andre forhold end

: folkeskolelererne, fordi vi fx forbereder os pd

: skolen og har teamsamarbejde pa skolen. Men
dagen efter kom min direktor med et brev, der

: blev afleveret personligt til hver af os, og sd kunne
* jegjo se det sort pa hvidt: Vi var lockoutet med fire
: ugers varsel.

: Uddannet socialpaedagog

¢ Henrik Guldbeg blev i 1983 feerdig som socialpze-
: dagog fra Jeegerspris Socialpadagogiske Semina-
¢ rium. Siden arbejdede han i mange ar med udvik-
: lingshemmede mennesker ogi 1999 blev han

: ansat som underviser p& Sosu Syd. I dag under-

¢ viser han dels i samfundsfag, dels i peedagogik og
: psykologi, og sd er han laesevejleder — eller leese-
peedagog, som han selv foretraekker at kalde det.

—Som leesepaedagog tager jeg mig af alt det, der

: ikke gar lige efter bogen. Alle dem, der har sveert

¢ ved at lzese, skrive og huske. Vi laver forskellige

: test pé eleverne for fx at finde ud af, om de er

. ordblinde, men arbejdet handler om meget andet
: end at kigge pa en test. For tit finder vi fx ud af, at

. en elev overhovedet ikke er ordblind. Der er intet

: teknisk i vejen for, at vedkommende kan laese og

: skrive — og hvad kan grunden sd veere? Sa kommer
i min socialpeedagogiske uddannelse mig til hjzlp,
: for jeg kigger rundt om eleven og hele situationen
og ser fx ogsa pa elevens netveerk i stedet for bare

: atkigge pa testen.

Nogle gange finder Henrik Guldbeg fx ud af, at

¢ en elev har sveert ved at sidde og koncentrere sig

om lesningen, fordi der hele tiden popper tanker

— Sé har jeg et meget enkelt redskab til ele-
verne: At de laegger et stykke papir ved siden af

Andre gange kan en elev have sveert ved at

: skrive, fordi det virker uoverkommeligt og uover-
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skueligt at skulle besvare en hel opgave. Sa har
Henrik Guldbeg et andet redskab: En skriveskabe-
lon, hvor opgaven stiles op pa den made, at eleven :

bare far et sporgsmal med en enkelt linjes plads
til et svar, sadan at det ikke virker uoverstigeligt
at svare. Og nar eleven sd er i gang med at skrive,
kommer der plads til et le&engere svar.

Ugnsket

Den 27. marts var Henrik Guldbeg klar over, at
lockouten nok blev en realitet efter paske. Fra den
1. april ville han ikke leengere veere ensket pa sin
arbejdsplads.

—Istarten havde jeg ellers troet, at det bare var
en spillen med musklerne, men nu forstod jeg, at
det var alvor. Og jeg prioriterede mine opgaver, sa
lockouten ville gd mindst muligt ud over de svage
elever. Fx begyndte jeg at digitalisere eksamens-
opgaverne, sa elever med leeseproblemer kunne
gd op pa seerlige vilkar. Og jeg hjalp en nystartet
elev, der havde laeseproblemer og derfor skulle
have en sdkaldt it-rygseek med forskellige tekno-
logiske hjelpemidler som fx programmer, der kan
leese tekster hojt.

Sidst pa eftermiddagen skulle han aflevere sin
negle i receptionen. Da receptionisten tog imod
den slidte, guldfarvede yale-nggle i en gennem-
sigtig plasticpose med Henrik Guldbegs navn p4,
gjorde det ondt inden i.

- Og det kom faktisk bag pa mig. Jeg har for
provet at skifte job og aflevere min nogle, og det

. har slet ikke berert mig pa samme made. Men
. nu havde jeg fornemmelsen af, at systemet ikke

leengere havde tillid til mig. Og det gjorde mig

: bade vred og sur.

Da Henrik Guldbeg havde afleveret noglen, gik

! han tilbage til arbejdet og digitaliserede de sidste ~ :
: eksamensopgaver. Bagefter var han nedt til at finde :
: enrengeringsassistent, der kunne hjelpe ham med :
: atlise arbejdscomputeren inde pé chefens kontor, :
: for den matte han heller ikke have leengere.

—Jeg oplevede det som manglende respekt for

. mit arbejde, ndr min overste arbejdsgiver — staten — :
. pé den made sagde, at jeg ikke var onsket. De taler
: om at sikre kvaliteten i undervisningen, men det er
: os, der knokler og knokler for at sikre kvaliteten.

: Masser af socialpaedagogik

: Det er ikke kun som leesepeedagog, at Henrik

Guldbeg bruger sin socialpaedagogiske veerk-
. tojskasse. Det er en integreret del af hele hans
. arbejdsliv.

- Selvfolgelig bruger jeg min socialpadago-

. giske baggrund, nar jeg underviser i paeedagogik,
. men deteri lige s& hoj grad, nar jeg prover at

: se bag elevens adfeerd. Det blev jeg treenet i, da

. jeg arbejdede med udviklingsheemmede uden

: talesprog: Hvorfor er det lige han kaster med

: kaffen? Og det kan jeg bruge, nar en elev fx gér
pé Facebook i timen i stedet for at hore pa mig.

: S& prover jeg at finde ud af, hvad der ligger bag

: adfeerden, hvad den skyldes.

: ENGAGEMENT Henrik Guldbgg er
underviser, men han er ogsa Social-
: paedagog med stor S. ‘Det gaelder om
at se bag elevens adfeerd’, siger han.
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I AKTION | fire uger kgrte Henrik
Guldbgg rundt med demonstrations-
udstyr i sin bil. Banneret med sosu-
lockout blev b&de vist frem i Esbjerg,
Aabenraa og Kgbenhavn.

Det er Henrik Guldbegs motto, at man bade

¢ skal veere rund og firkantet - samtidig. Den

: strategi bruger han fx, nar en elev forteeller, at hun
. er pa Facebook hele tiden, fordi hendes hund er

: blevet syg, og hun prover at fa nogen til at passe

¢ den.

— Her vil standardmeldingen jo bare veere, at

: det mé du ordne, nér du kommer hjem, men det

. er ikke sikkert at eleven far noget som helst ud af
: at blive. Sa kan det vaere bedre at lave en aftale og
sige: Okay, nu gér du hjem og lufter din hund, og

: sa kommer du igen i morgen, og sa har du lavet

¢ det og det. Sddan at man altsa bade er blod og

¢ anerkender, at hunden er meget vigtig for eleven,
: og firkantet, fordi der samtidig er en konsekvens.

Pa samme made kan der veere elever, der har

: s& mange personlige problemer, at det ikke nytter
noget bare at kore pa med faglige krav — det kan

veere nodvendigt forst at stotte eleven i at fa orden
: pésit kaos. Derfor kerer Sosu Syd ogsé med for-

! vegne.

¢ skellige klasser, der skal igennem samme pensum
: pé forskellig tid, saledes at der i nogle klasser er
: mulighed for at ga leengere omveje.

: Aktiv under konflikten

. Under lockouten var Henrik Guldbeg aktiv i

: forskellige aktioner, hvor sosu-leererne gjorde

. opmerksom pé deres situation. I fire uger korte

¢ han rundt med et stort banner med sosu-lockout

bag i bilen, og det blev bade vist frem i Esbjerg,
Keobenhavn og Aabenraa. Henrik Guldbeg var
ogsd med til at dele sma postkort ud med teksten:

: “Snip, snap, snude, vi er lukket ude, tip, tap, tonde,
: hvornér kan vi begynde?.

Nar nogen spurgte ham, hvorfor sosu-lererne

¢ var lockoutet, svarede han noget i retningen af:

: ‘Det ved vi faktisk heller ikke selv. For vi har nogle

¢ helt andre arbejdsvilkar end folkeskolelzererne. Vi
: skal veere pé skolen fra 8.00 til 15.30. Vi keemper

. enanden kamp end folkeskolelaererne, men for os
: er det vigtigt, at tillidsrepreesentanten fortsat skal

¢ veere med, nér arbejdsopgaverne — og forberedel-

¢ sestiden til dem — skal fordeles’

Henrik Guldbeg er bekymret for, hvad der vil

. ske, hvis den enkelte selv skal forhandle med le-

¢ delsen. Vil der sa vaere nogen, der er gode til at tale
¢ for deres syge moster? Mens andre far for meget

i arbejde, fordi de har sveert ved at sige fra?

Bekymringen er dog ikke sa stor pa hans egne

—Vi har en ledelse, der vil os det godt, under-

streger han.

: Konfliktlgsning

For Henrik Guldbeg var konflikten seerlig absurd,
: fordi konfliktlesning er en vigtig del af hans dag-
. lige arbejde. Bade i hverdagen, nar han prover at
: forebygge konflikter ved at skabe et godt klima i

: klasserne og gore elevere trygge. Og nér der alli-
gevel opstar konflikter mellem eleverne, som han
: treener dem i at lose.

—Mine gamle studiekammerater vil sikkert

: grine ad det her, for da jeg studerede, hadede jeg
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Det er selvfglgelig rart, at jeg ikke star i samme situation som en af mine kollegaer,
der har sat sin guitar til salg, fordi han ikke vil tage lan, men for mig betyder penge
faktisk ikke sa meget. Det veaerste ved konflikten er, at jeg ikke fgler, vi er blevet

respekteret

Henrik Guldbgg, sosu-lzerer, Sosu Syd

rundkredse, og nu bruger jeg dem aktivt. Hvis der
er en konflikt i klassen, som involverer mange
parter, beder jeg hele klassen sztte sig i en rund-
kreds. Sa har vi en bled bold, der gar rundt, og s&
ma man kun tale, ndr man har bolden. Det giver
en lille forsinkelse, at bolden skal videre, og det
giver plads til eftertanke. Samtidig bliver eleverne
treenet i at lytte pa hinanden — og det er ikke kun
dem, der raber hojest, der far ordet.

At bolden er blad er ingen tilfeeldighed, for det
er sket, at elever er blevet sa vrede, at de kaster
den efter hinanden eller leereren.

—Man kan sige om vores elever, at de alle
sammen onsker at arbejde med mennesker. Det
er deres mal. Men nogle skal have udviklet bade
faglige og personlige kompetencer, for det kan
lade sig gore, og i starten af grundforlebet er der
nogle gange mere tale om opdragelse end om
undervisning.

Usikkerhed om fremtiden

Torsdag den 25. april havde Henrik Guldbeg og
kollegaerne gjort klar til en demonstration i Sen-
derborgs gagade, hvor de ville dele geer ud sam-
men med en opskrift pa forhandling.

Det blev aldrig aktuelt, for om formiddagen
bekendtgjorde statsminister Helle Thorning-
Schmidt (S) regeringens indgreb.

Bagefter samledes sosu-leererne i et modelo-
kale hos FOA i Redekro. Der summede af stem-

mer, for hvad skal der ske nu, og hvad ger vi, nar vi

meder pé skolen pa mandag?

En kollega daskede Henrik Guldbeg pa
skulderen.

— Sa skal vi til at arbejde igen, sagde Henrik
Guldbog.

—Ja, det er ogsa det, vi er skabt til, sagde den
anden.

—Man kunne ellers godt have brugt en ferie
oven pa den lockout, svarede Henrik Guldbag
med et smil.

Pa storskeermen talte statsministeren mest
om folkeskolelzerere og folkeskoleelever, og ingen

¢ kunne finde ud, hvad lovindgrebet preaecist kom-
: mer til at betyde for Henrik Guldbeg og kollega-
: erne. Det var ikke dem, der var i sogelyset.

En stor fordel er der dog ved at vaere en mino-

: ritet i konflikt: Mens medlemmer af Danmarks

¢ Leererforening skal tage lan, far medlemmer af

: Socialpaedagogerne dekket deres skonomiske tab
: under lockouten - og pengene skal ikke betales

: tilbage. Henrik Guldbog siger:

— Det er selvfolgelig rart, at jeg ikke star i

samme situation som en af mine kollegaer, der

: har sat sin guitar til salg, fordi han ikke vil tage 14n,
: men for mig betyder penge faktisk ikke s& meget.

. Det veaerste ved konflikten er, at jeg ikke foler, vi er
: blevet respekteret.

¢ Ved redaktionens slutning var det stadig uvist,

: preecist hvilken betydning regeringens lovindgreb

. fér for sosu-leererne. Der vil blive lagt opdateret in-
¢ formation pa www.sl.dk. £ndringerne treeder forst
 ikraft pr. 1. august 2014.

Socialpaedagogernes rolle i konflikten

| de landsdaekkende medier har der mest veeret fokus pd, at Danmarks Lae-
rerforening har veeret i konflikt, men faktisk er det lgnmodtagernes forhand-
lingsorganisation LC, Leaerernes Centralorganisation. Leerernes Centralorgani-
sation er paraply for en reekke fagforeninger, der alle organiserer undervisere.
Deriblandt Socialpaedagogerne, som bade organiserer sosu-leerere og leerere
pa interne skoler.

Langt de fleste leerere pa interne skoler har dog veeret undtaget fra lockout
med undtagelse af leererne pa en enkelt regional behandlingsinstitution, Ngde-
bogard i region Hovedstaden.

Socialpaedagogerne har lgbende informeret de involverede medlemmer med
personlige breve og e-mails.
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Socialpaedagogernes medlemmer
sagde eftertrykkeligt ja til OK-resul-
tatet - 82,3 pct. stemte ja - pa trods
af meget sma lgnforbedringer og et
forvirrende forlgb

Af Jens Nielsen, jni@sl.dk

er ikke ret meget at rabe hurra for i over-

enskomstaftalen. Og der blev da heller ikke
hujet, da Socialpaedagogernes hovedbestyrelse
(HB) 30. april fik forelagt resultatet af urafstem-
ningen om OK-aftalen blandt forbundets med-
lemmer. Det blev temmelig nogternt konstateret,
at medlemmerne havde fulgt hovedbestyrelsens
indstilling og havde stemt ja til aftalen — og sa blev
der klappet kort, da HB enstemmigt havde god-
kendt det endelige resultat og dermed afsluttet
OK-forlgbet.

Helt preecist stemte 82,3 pct. ja til aftalen, mens
14,7 pct. stemte nej. 3,0 pct. stemte blankt til OK-
resultatet.

Bade ja- og nej-procenten er marginalt mindre
end ved afstemningen om OK 2011, mens de
blanke stemmer er blevet flere.

En langt storre nej-procent var der i 2008, hvor
30,4 pct. stemte nej til en aftale, der paradoksalt
nok gav massive lonstigninger, mens den aktuelle
aftale ikke indeholder noget, der bare ligner.

Og forbundsformand Benny Andersen er
tilfreds med det markante ja.

—Jeg er glad for, at medlemmerne i den grad
har bakket op - pa trods af meget sma lon-
stigninger. Og pa trods af den forvirring, som
forlobet bar med sig — med udsattelse, de mange

D et er sagt en hel del gange efterhanden: Der

Massivt ja til magert resultat

: pastande om, hvad der venter os i fremtiden og
: sé videre, siger han.

Der er ogsa kun marginale forskelle pa stem-

. meprocenten ved de to seneste afstemninger

: —dogi en positiv retning: 26,5 pct. af forbundets
: stemmeberettigede medlemmer - svarende til

¢ 8.907 medlemmer - afgav deres stemme. 1 2011

: var tallet 25,8 pct. 12008 var tallet 42,5.

Et lavt tal, som Benny Andersen dog havde

: frygtet kunne veere blevet endnu lavere med al

¢ den forvirring, der har veeret indbygget i forlebet
. med udseettelse af urafstemningen pd grund af

¢ lockouten pa lereromradet — omstendigheder,

i som efter hans mening ogsa kan forklare de

¢ relativt mange blanke stemmer.

: Sma og store ja-forskelle

¢ Zoomer man ind pa tallene i afstemningen, viser

¢ der sig nogle forskelle fra kreds til kreds — se kortet
: p&d modstdende side — men ogsé forskelle mellem

. kennene og de forskellige faggrupper i forbundet:

OK-aftalen er jo ikke én, men mange delaftaler,

og det afspejler sig maske ogsd, nr man ser pa

¢ forskellene mellem de mange forskellige stil-

: lingskategorier, forbundets medlemmer er delt op
s Ja- og nej-procenterne varierer betydeligt, men i
¢ alle stillingskategorier er der dog et ja-flertal:

Hojeste ja-procent er at finde hos familiepleje-

: konsulenterne, ledende hjemmevejledere, ledere
: ogviceforstandere, der alle ligger over de 90 pct.

I den storste gruppe, med den renlivede stil-

lingbetegnelse socialpseedagoger, som udger over
* halvdelen af de afgivne stemmer, er ja-procenten
: p& 83,2 pct.

Storst er utilfredsheden med OK-resultatet hos

: veerkstedslederne og de studerende, hvor ja-
procenten er nede pa hhv. 57,1 og 54,6.

Og sé er den lille forskel ikke sa lille endda

. —ihvert fald, nar det handler om at stemme ja
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eller nej til OK-resultatet. Mens kun 11,6 pct. af
kvinderne i forbundet stemte nej, havde hele 22,9
— altsa neesten en fjerdedel — af maendene taget
nej-hatten pa.

Og nu... videre

Nu er lerer-lockouten slut, OK-aftalen ved-
taget — og hvad s&? P4 HB-medet forudskik-
kede Benny Andersen, at der skal arbejdes med
stemmeprocenten.

—Vi kan konstatere, at der er plads til forbed-
ringer, og nar vi senere i hovedbestyrelsen skal
evaluere OK-forlgbet, synes jeg, vi skal kigge
pé erfaringerne fra andre forbund, der har en
vaesentligt hojere stemmeprocent, og se, om der

veare abne for at diskutere andre mader at gore
tingene p4d, sagde han.

B1,6 /1565

Ba.Z /16
(23.9]

824 16,4
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Og sd skal der i den kommende tid arbejdes

¢ videre med, hvilke konsekvenser regeringsind-

: grebet pd leereromradet far for leererne pé det

. socialpazedagogiske omrade. Det sker i samarbejde
: med de andre forbund om bl.a. et feellesmode for
: de ansatte pa SOSU-skolerne.

— Og sa skal vi heller ikke glemme, at der er

: nogle lyspunkter i den aftale, vi fik hevet i land.

: Vihar fx opnaet en kompetencefond for vores

¢ medlemmer. Vi har indgaet partnerskaber om

: faglighed. Vi har indgaet aftaler med fokus pa

i arbejdsmiljo. Ja, vi har sddan set med denne aftale
: udvidet den danske model, siger Benny Andersen.

Den nye overenskomst er med vedtagelsen

¢ tradtikraft pr. 1. april 2013. =

ikke er noget, vi kan leere. Der synes jeg, at vi skal :

i Lees mere om OK-aftalerne pd de forskellige omra-
: der pa www.sl.dk/ok2013.
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PKA

Hvem skal bestemme? Det skal vi!

‘PKA er vores egen
pensionskasse, og vi er
professionelle’, siger
Socialpaedagogernes
formand. Afkastet er
tilfredsstillende, viser
regnskabet

Af Lone Marie Pedersen; Imp(@sl.sk

vem skal bestemme over
H pensionskasserne? Det

sporgsmal stillede Benny
Andersen, Socialpedagoger-
nes formand og naestformand
isocialrddgiverne og socialpze-
dagogernes pensionskasse, i
forbindelse med PKA’s general-
forsamling den 22. april. Emnet
gav anledning til en storre
diskussion.

Spergsmélet er ifplge Benny

Andersen relevant at stille, fordi
: Finanstilsynet har givet PKA
. besked p4 at sikre mere eksper-
: tise af rent teknisk karakter i
: pensionskassens bestyrelse.

Forskellige eksperter har

: gennem laengere tid kritiseret ar-
. bejdsmarkedspensionerne, fordi
: de mener, at PKA's bestyrelse -

: hvor der sidder repraesentanter,

: som er valgt af medlemmerne og
. overenskomstparterne —ikke har
: de rette kompetencer til at stille

¢ kritiske sporgsmal til direktio-

: nen. Og konsekvensen er —igen

: ifolge eksperterne - at pensi-

: onskassen derfor ikke opnér

de resultater, den kunne have

: opndet med andre uddannelser
repraesenteret i bestyrelsen.

— Men det er vores pensions-

: kasse - ikke en pensionskasse for
. aktuarer, jurister og okonomer.

¢ Aktuarerne har vi jo ansat i
. den daglige drift, siger Benny An- :
: dersen og understregede, at hele
¢ diskussionen er skaevvredet og

¢ styret af et akademisk skoleridt.

— Bestyrelsen skal netop ikke

¢ veere en del af den daglige drift.
: Den skal derimod udstikke

: nogle rammer, som direktionen
: skal og kan arbejde inden for.

: Vileverer varen

: Eksperterne har over en bred
kam beskyldt pensionskasserne

. for ikke at levere resultater pa tre
: omrader: afkast, omkostninger

¢ ogkvalitet i produkter og service.

— Der ma vi bare melde hus

: forbi, sagde Benny Andersen.

Han henviser til, at over de

: seneste 10 ar har det gennem-
¢ snitlige afkast i PKA vaeret pd

: knap otte pct. om dret. 12012
* var afkastet pa 13,7 pct.

Den samlede bestyrelse
vurderer, at resultatet er tilfreds-

: stillende, og pensionskassen er
¢ stadig velkonsolideret, fastslog

: pensionskassens formand Anne
: Vestergaard Kirstensen i sin

. beretning.

Ser man pa omkostningerne

. er de over en periode pa ligele-
: des 10 ar blevet halveret og var i
1 2012 pa 531 kr. pr. medlem.

PKA maler lobende medlem-

: mernes tilfredshed, og den er
fortsat pa et hojt niveau, hvor
95 pct. af medlemmerne er

: tilfredse med den service og de
¢ resultater, pensionskassen leve-
: rer, fortalte Benny Andersen.

—Iseer det sidste tal bor jo

. ikke overraske, for hvem skulle
: veere bedre til at varetage med-
: lemmernes interesse end netop
: medlemmernes og arbejdsmar-
: kedets repraesentanter.

TILLIDSVALGTE

Tillidsmand smides pa porten

44 socialpaedagogiske
tillidsmand er blevet fy-
reti2012. ‘Det er jo helt
forkert’, siger Socialpae-
dagogernes formand

Af Lone Marie Pedersen; Imp(@sl.dk

4 tillidsrepreesentanter pa
bosteder og sociale insti-

tutioner eri2012 blevet

afskediget. Det er naesten en for- :
¢ arbejdsmiljerepraesentanter af-
¢ skediget ifolge en rundringning,
fyreseddel, skriver Ugebrevet A4. :
: fort til en raekke fagforbund.

dobling fra 2011, hvor 24 tillids-
valgte socialpaedagoger fik en

—Det er uordentligt, at
kommunale arbejdsgivere pa
den made ser stort pa de aftaler,

: vi har indgaet med dem, siger
¢ Socialpaedagogernes formand
: Benny Andersen til Ugebrevet.

—Det er jo helt forkert, for

tillidsrepreesentanterne er
¢ afgerende i udviklingen af den
¢ offentlige sektor.

Det er ikke kun pa de social-

: paedagogiske arbejdspladser, at
¢ tillidsmaend er blevet et truet

: folkefeerd. Nye tal viser, at de

: kommunale arbejdsgivere deler
: fyresedler ud til tillidsvalgte som
: aldrig for. Alene i 2012 blev mere :
end 300 tillidsrepreesentanter og :
: model

¢ De talrige fyringer af tillids-

: valgte er ifplge Henning Jorgen-
: sen, arbejdsmarkedsforsker og
¢ professor pa Aalborg Universi-

: tet, et tegn p4, at arbejdsgivere i

som Ugebrevet A4 har gennem-

Ud over at afskedige tillidsre-

i presentanterne, sammenleeg-

¢ ger kommuner ogsa skoler og
daginstitutioner til stadigt storre
: enheder, og dermed fjernes til-

. lidsrepraesentanterne fra mange
: mindre institutioner.

¢ De offentlige arbejdsgivere ser :
dermed stort p4, at tillidsreprae-

: sentanter via overenskomsten er
¢ saerligt beskyttet mod afskedigel-
¢ ser og kun kan fyres, hvis der er

: tvingende arsager. Beskyttelsen

: skal sikre, at ledelsen ikke kan

: fjerne en besveerlig medarbejder. :
i de offentlige arbejdsgivere

: vil formindske beskyttelsen

. af tillidsrepraesentanterne og
: ogs staekke deres indflydelse.
: I denne omgang kom sup-
pleanterne i skudlinjen, men
: arbejdsgiverne gar ogs efter

: tillidsrepreesentanterne.

Undergraver den danske

: kommuner og regioner stille og

roligt er ved at underminere det,
: som fagbevaegelsen kalder selve
: rygraden i den danske model,

¢ skriver Ugebrevet A4.

Han peger pa, at KL som op-

takt til arets overenskomstforny-
: else spillede ud med et enske om
¢ at reducere antallet af beskyttede
: medarbejdere. Konkret ville KL

¢ have fjernet beskyttelsen af sup-
: pleanter i tillidshverv.

—Der er ingen tvivl om, at
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ANBRAGTE BORN

Lang anbringelse

virker

Bgrn, der anbringes i
en kortere periode, nar
ikke at falde til, viser ny
forskning fra Rockwool
Fonden. ‘Bedst at in-
vestere i det rigtige fra
starten’, siger Socialpae
dagogernes formand

Af Lone Marie Pedersen; Imp(@sl.dk

anmark bruger arligt
D omkring 16 mia. kr. pa

at stotte udsatte born og
unge. Belgbet svarer til en pct.
af bruttonationalproduktet.
Umiddelbart kan det lyde af
mange penge, men udgifterne
skal ikke nedvendigvis ses som
et problem. Hvis foranstaltnin-
gerne virker, sd er pengene givet
godt ud. Det kan man lese i en
ny forskningsrapport ‘Nar man
anbringer et barn II’ fra Rock-

Forskerne har kigget pa arsa-
ger til anbringelsen, effekten af

konsekvenserne af anbringel-
sen. De har taget anbringelses-
leengden ud som en méleenhed
og konkluderer, at leengden har
en betydning for resultatet.

tid, har ikke megen gleede af de
forskellige positive elementer,
der kan veere ved anbringelsen.
De oplever kun den voldsomme
forandring i hverdagen, som

en anbringelse kan veere, og de
kommer hjem til de biologiske
foreeldre igen, inden de nar at
fa gleede af anbringelsesstedets
paedagogik og omsorg.

Det betaler sig

Hos Socialpeedagogerne er man
glade for, at det er lykkedes at
skabe forskningsbaseret viden
om betydningen af udsatte
berns anbringelse.

- Det siger maske sig selv, at

. born har glaede af sammenheeng
: og kontinuitet, men derfor er

: det alligevel godt nu at have det
: dokumenteret, siger Socialpze-

: dagogernes formand Benny

¢ Andersen.

Born, der oplever at fa deres

. anbringelse forlaenget op til

et ar, klarer sig markant bedre

. senere ilivet end de, der ikke far
¢ deres anbringelse forlenget.

- Undersogelsen viser, at det

! betaler sig at investere i den

: rigtige indsats, og at gode, sam-
menhengende forlgb har en

i positiv effekt for de her udsatte

: piger og drenge. Vi skal ville

¢ seette ind med den rigtige faglige
: indsats, sa vi sikrer dem hver

: iseer det bedst teenkelige funda-
ment, siger Benny Andersen.

Undersogelsen peger ogsa

: pa, at bern, der anbringes i

: familiepleje, klarer sig bedre
senere ilivet end born, der

: bliver anbragt pd en institution.
wool Fondens Forskningsenhed. :
¢ imod at bruge rapporten til at

: konkludere, at kun familiepleje
anbringelsesforanstaltningen og
! ning:

Socialpaedagogerne advarer

er en brugbar anbringelseslas-

—Det er sa veesentligt, at vii

: en anbringelse tager udgangs-
: punkt i det konkrete barn for

: at veelge den rigtige losning.
Born, som anbringes i kortere :
: data, at arsagen til, at bern

¢ anbringes pa degninstitution,

: oftest er barnet selv — at det har
¢ et handicap eller en diagnose.

i Og at ndr born anbringes i fa-

: miliepleje, sa er arsagen oftest

¢ familieforhold. Det er altsd

: med andre ord andre arsager

. og dermed andre lgsninger, der
¢ skal til for at rette op pa det,

: siger Benny Andersen.

Vi ved fra anden forskning og

: Rapporten ‘Néar man anbringer

i et barn II' kan downloades pd

¢ Rockwool Fondens Forsknings-

. enhed, Syddansk Universitetsfor-
¢ lag, www.rockwoolfonden.dk

NOTER

Farre ophold - men l&ngere opholdstid
Nye tal fra Ankestyrelsen viser, at 6.157 personer i lgbet af 2012 var
indskrevet pa et af landets 68 forsorgshjem og herberger for hjem-
lgse og socialt udsatte. Fra 2011 til 2012 har der veeret et samlet
fald pa 734 ophold i de tilbud, der medgar i statistikken. Men det
samlede antal overnatninger er steget, da beboerne opholdt sig
leengere tid pa tilbuddet. Fra 2011 til 2012 er den gennemsnitlige
opholdstid saledes steget fra 49 til 55 dage. Hovedparten af bruger-
ne (49 pct.) er mellem 30 0g 49 &r, og 21 pct. af brugerne er under
29 ar. Andelen af kvindelige brugere var stgrst i hovedstadsomradet,
nemlig 30 pct. | storbykommuner og i de gvrige kommuner var an-
delen af kvinder henholdsvis 25 og 20 pct.

lmp

Handicappet kollega mest populzer i Hovedstaden
Der er forskel mellem de fire beskaftigelsesregioner pa, hvordan
folk i arbejde ser pa at samarbejde med blinde og kerestolsbru-
gere. Det viser SFl-rapporten ‘Handicap og beskeeftigelse i 2013’,
der belyser regionale forskelle pa en reekke beskeftigelsesomrader
for personer med handicap. | beskaeftigelsesregion Hovedstaden
og Sjeelland er der ikke s& stor beteenkelighed ved at arbejde sam-
men med en person, der er blind. Ca. 15 pct. i region Hovedstaden
og Sjeelland vil veere betaenkelige, mens andelen for de andre tre
regioner ligger mellem 17,7 og 19,4 pct. Er man kgrestolsbruger, er
der forholdsvis flest arbejdskollegaer i region Nordjylland, som vil
veere beteenkelige ved at samarbejde, nemlig 11,6 pct., mens ande-
len i region Syddanmark og region Hovedstaden og Sjeelland er pa
henholdsvis 10,2 pct. og 9,7 pct.

lmp

Bgrn og unge skjuler deres sorg
Over 40 pct. af de bgrn og unge, der har haft alvorlig sygdom helt
teet inde pa livet, skjuler deres sorg for foreeldrene. Mere end to ud
af tre taler aldrig eller sjeeldent om, hvordan de har det. Det er to
af resultaterne af en undersggelse, som Egmontfonden og Mandag
Morgen har lavet med svar fra 2.700 bgrn, unge og voksne. Under-
spgelsen konkluderer, at leerere, leeger og sygeplejersker kan blive
langt bedre til at tackle bgrn og unges sorg. Det samme kan foreel-
dre, netveerk og de unges egen familie. Laes mere om undersggel-
sen ‘Nar sorgen rammer’ pa www.kortlink.dk/ccer

mrk

Evidensbaserede programmer skal udbredes
Halvdelen af alle danske kommuner arbejder i dag med et eller fle-
re evidensbaserede programmer som PMTO, DUA eller MST, men
det skal gerne blive til endnu flere, mener social- og sundhedsmini-
steren samt satspuljepartierne. De har afsat 10 mio. kr. arligt til at
udbrede evidensbaserede metoder, som skal hjeelpe foreeldre med
udadreagerende bgrn. Ifglge Socialministeriet betyder et evidens-
baseret program, at ‘'metoderne er godt beskrevet, at programmet
har en dokumenteret virkning for malgruppen, at der er viden om
implementeringen af programmet og at man ved, hvad programmet
koster, og hvad den samfundsmaessige gevinst er’. Pengene skal
blandt andet bruges til, at Socialstyren kan rédgive og stette i arbej-
det med programmerne. Laes mere pd www.kortlink.dk/ccey

mrk
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Redigeret af Lone Marie Pedersen

Dine selver

Af Margarita Tarragona
Denne bog starter med filmreplikken ‘Ken-
der du fornemmelsen af, at du er ble-
vet den veerst teenkelige udgave af dig
selv?’ fra filmen You've got mail. Udtryk-
ket ramte noget i forfatteren, fordi hun
som terapeut og forfatter godt kan lide
det flydende element i ordet ‘blevet’,
som udtrykker forestillingen om flere
udgaver og muligheden for anderledes
udgaver af sig selv. Forfatteren heaevder,
at alle har en historie at forteelle om sig
selv, en livshistorie, der skaber sammenhang og mening, og hun
viser os i bogen styrken i at kende og kunne udvide historierne om
os selv. Hun viser, hvordan man kan arbejde med at gore livshisto-
riens plot tykkere, at handtere forhindringer, engagere sig, opdage
og genopdage sine seerlige evner og styrker. Og man kan arbejde
med relationer, trivsel og identitet, samt mal, mening og praestatio-
ner. Der er mange praktiske gvelser i bogen, og forfatteren lover, at
man derfor kan bruge bogen som selvstudium og som inspiration til
professionelle.

Udkommet pé Forlaget Mindspace. 168 sider. 248 kr.

: Ansvar og etik i
: socialpaedagogisk arbejde

Af Per Lorentzen

: Bogen behandler nogle af de udfor-

¢ dringer, som ligger i det socialpaeda-
i gogiske arbejde, nar faglig praksis og
. etik skal forenes. Der bliver sat fokus
: p4, hvad det vil sige at tage ansvar

¢ for egen praksis i medet med bruge-
: ren. Udgangspunktet er den enkelte

: socialpeedagogs direkte mode med

: klienten og oplevelsen af, hvilket

¢ ansvar der ligger i mgdet bade i for-

: hold til borgeren, situationen her og
i nu og resten af personalegruppen. Fagligheden
: muligheder og begrensninger ses i lyset af de vilkar for etisk

. handling, som selve modet med borgeren giver. De forskellige kapit-
¢ ler tager afseet i en konkret forteelling. Vi moder Katrine, som ikke vil
' std op om morgenen, en personalegruppe, som har mistet modet

¢ iethav af procedurer, og den reflekterede rebel Tommy, som naeg-

. ter at lade sig reducere af systemets forleengede arm. I dette spaen-

¢ dingsfelt befinder socialpadagogen sig.

Udkommet pd Akademisk Forlag 264 sider. 299 kr.

Kommunikation og
samarbejde

S ] R S TR

KOMMUNIKATION
0G SAMARBEJOE Af Mads Hermansen, Ole Low

og Vibeke Petersen

Denne bog handler om, at man far
indsigt og udvikler sine egne og
andres evner til at kommunikere og
samarbejde i professionelle rela-
tioner. Bogen forholder sig bade til
metoder og viser vej gennem prakti-
ske ovelser. Bogen henvender sig til
alle de professioner, hvor den pro-
fessionelle relation er i front. Det vil
sige socialpaedagoger, sygeplejersker,
socialradgivere, leerere og studerende. Det er tredje udgave, og
denne gang er der mere leeringsteori og narrativ teori, og meto-
derne bagibogen er skiftet ud med nye ovelser, der er tilpasset
tiden. Bogen er bygget op over to hoveddele. Forste del: Kommuni-
kation, samarbejde og leering. Anden del: Eksempler pé facilitering
af kommunikation, samarbejde og leering. Den teoretiske del er
opbygget tematisk og ordnet ret traditionelt, som teoriafsnit er det
i fagboger. Den praktiske del er bygget over en blanding af ovelser
og metodiske indstik. Alle gvelser er udarbejdet pa baggrund af
erfaringer fra praksis.

Udkommet p& Akademisk Forlag 237 kr. og 299 kr.

¢ Af Ellen Margrethe Basse

og Knud Kristensen

¢ Dette er fjerde udgave af handbogen.

: Den er skrevet til brugere og parerende,
i men den bruges ogsé af ansatte i psy-

: kiatrien, samt af ansatte og frivillige i de
: mange organisationer inden for psykia-
¢ triomrédet, samt studerende. Handbo-
: gen beskriver de rettigheder, som bru-

i gere og parorende i psykiatrien har. De

: harret til at blive informeret, ret til med-
: indflydelse p4 eget liv og ret til beskyt-

i telse mod unpdig kraenkelse og ikke mindst ret til at blive behandlet.

: Bogen beskriver ogsa de sociale rettigheder som fx retten til uddan-

: nelse, beskeftigelse, forsorgelse samt stotte og omsorg. Handbogen

¢ indeholder ogsa en gennemgang af, hvem der kan treeffe beslutninger
¢ isundhedssystemet og i det sociale system, hvordan beslutningerne

¢ skal forberedes, hvordan planer skal udarbejdes og om klage- og

. erstatningsmuligheder. Bogen er blevet opdateret med alle de loveen-
¢ dringer, der er gennemfort siden forrige udgave. De mest gennemagri-
: bende @ndringer er de nye klagemuligheder pa sundhedsomradet og
: @endringer af reglerne pa fortidspensions og fleksjob.

: Handbog for psykiatribrugere
: og pargrende

Udkommet p& SIND. Bestilles pa PsykInf. 748 sider. Pris 100 kr. + forsendelse
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LASERBREVE

Man skal ikke tro,
men vide

Af Sgren Virenfeldt, forstander pa
frivillig orlov

Advokat Gry Rambusch gor sig

i Socialpaedagogen nr. 8/2013

til dommer over Solhaven. Hun
refererer nogle voldsanklager
mod ansatte, som endnu ikke
har veeret for retten. Alligevel
‘tror’ Rambusch, at anklagerne
vil holde i retten. Hun ‘tror’ ikke,
at den benyttede magt pa Solha-
ven har veret nodvendig.

Som advokat burde hun
afholde sig fra at tro og komme
med s& bombastiske udtalelser
ietblad, der er beregnet til at
virke i en videre faglig kreds.

Retsplejeloven, har jeg leert,
har nogle bestemmelser om

: udtalelser i ikke-afgjorte sager,
: som er udtryk for det gode

: princip, at man er uskyldig indtil :
: det modsatte er bevist ved dom.
. Ingen bor forinden dom udtale
¢ sig sddan, at dommerne kan

: pavirkes.

Hvorfor bryder Rambusch

: med sin egen professions etik?

¢ Og hvorfor har mit eget social-

: pedagogiske fagblad sa travlt

* med at puste til balet, mens

¢ formand Benny Andersen side-

: lobende i et DR2-interview tager
¢ deli denne utidige folkedom-

¢ stolspraksis.

For advokaten er det afgo-

: rende, at de ansatte pd Solhaven
: ikke har en paedagogisk uddan-

. nelse, hvorfor de ‘naturligvis’

: ikke har fagligheden til at arbejde
: med udadreagerende unge.

Lidt om betingelserne

lzese mere pa www.sl.dk.

Sadan sgger du

eller NemID.

Veelg ‘Ansggning om feriedag-
penge’, som du kan udfylde
og sende elektronisk.

Far vi din ansggning en
maned fgr ferien, kan
vi som hovedregel na
at udbetale pengene til
dig, fgr din ferie starter.

FERIEDAGPENGE

Har du faet udbetalt dagpenge fra a-kassen eller din kommune i
2012, kan du sgge om feriedagpenge til det kommende feriear

(1. maj 2013 til 30. april 2014). Alle bergrte medlemmer far et brev
om optjening af feriedage i Ipbet af april maned.

For at fa feriedagpenge, skal du ved feriens start enten vaere i arbejde
eller vaere arbejdslgs. Du skal ogsa opfylde de almindelige betingelser
for ret til dagpenge. Det betyder blandt andet, at du skal veere med-
lem af en a-kasse og have fast bopael i Danmark. Som udgangspunkt
har du desuden kun ret til feriedagpenge, hvis du ikke samtidig har
optjent ret til 25 dages ferie med Ign eller feriegodtggrelse. Du kan

Du skal spge om feriedagpengene pa www.netkassen.dk. | menuen til
venstre skal du vaelge punktet ‘Ferie’. Du skal logge ind med pinkode

Sporgsmalet er her, hvorfor

de ‘uddannede’ s& gennem 25

ar har sendt deres vanskeligste

: unge videre til os ‘uuddannede’
: pa Solhaven?

I ovrigt er personalet pa Sol-

: haven uddannet, jf. den 16 sider
lange pjece, som er tilgeengelig

¢ pavores hjemmeside om Solha-
¢ vens interne praksisuddannelse
¢ (‘uddannelse til jobbet’). Hertil

. kommer fast kollegial supervi-

: sion og et team af behandlings

: eksperter (psykolog, psykiater,

¢ neuropsykolog), som stér for

: sagssupervision alt efter den

: enkelte unges problematik.

Kare Sgren Virenfeldt

: Af Benny Andersen,
forbundsformand

: Jeg skal ikke svare pa Gry Ram-

: busch’ vegne — det ma hun selv

¢ gore, om hun vil, i et kommende
: nummer. Men nar det handler

: om Socialpsedagogens rolle og

: mine udtalelser, vil jeg komme

: med et par bemaerkninger.

For det forste kan du ikke

: med ret beskylde Socialpae-

¢ dagogen for at ‘puste til balet.

: Bladets faste bagsidekommen-
tar skrives af fagpersoner, der

¢ fra hvert sit felt kommenterer

: sager eller forhold inden for det
: socialpadagogiske felt.

Som det fremgdr af bla-

¢ dets kolofon er indholdet i fx

¢ PRIK-kommentarerne ikke

: nedvendigvis udtryk for for-

: bundets holdning, men udtryk

: for skribentens holdninger.

¢ Redaktionen blander sig ikke i

: kommentarernes indhold med

: mindre der er tale om lovstridigt
: indhold - og det har ikke veeret

¢ vurderingen her.

Med hensyn til mine egne

¢ udtalelser kan jeg kun sige, at
jeg forholdt mig til det, der var
i kendt pa det tidspunkt - og det
: var nogle omfattende sigtelser,
¢ der virker steerkt bekymrende

: for det socialpaedagogiske fag.

: Men sandt: Nu er det en sag for
: de retlige instanser at tage stil-
ling til sigtelserne.

Man skal ikke tro, men vide,

: skriver du. Praecis, og det er

¢ derfor, vi star fast p4, at arbej-
 det med udsatte born og unge
¢ kreever en solid faglig basis

: og kompetent og uddannet

i personale.

: 0dense Kommune

: Af Kris Mglgaard

i Socialpaedagogen nr. 9/2013

: kan man lese en notits, hvoraf

: det fremgar, at Odense Kom-

. mune, som en del af frikommu-
: neforseget, har spgt og under

: visse forudsaetninger fiet mulig-
¢ hed for at flytte handicappede

¢ fra leengerevarende botilbud

¢ og @ldre fra en plejebolig, hvis

: deres situation andrer sig. Dette
: vel at maerke uden borgerens

: samtykke.

Jeg synes, at det er meget

¢ betenkeligt, nir man tager

: grundleeggende rettigheder,

: som det at kunne beholde sin

: egen bolig, fra bestemte befolk-
ningsgrupper. Desveerre fremgar
¢ det ikke af notitsen, hvad der

. ligger i udtrykket ‘visse forud-

: seetninger, og jeg har forstaelse
: for, at en person kan udvikle sig
uhensigtsmaessigt i forhold til

¢ sin boligsituation, méske endda
. veere til frygt og fare for med-

: borgere.

Jeg kan dog godt frygte, at

¢ denne mulighed for at flytte

¢ borgere fra deres hjem, og

. endda mod deres vilje, ogsa

: kan bruges til at effektivisere

: de kommunale tilbud, séledes

. at man i hojere grad kan samle

: borgere med ensartede vanske-
ligheder i samme botilbud og s&
: kalde det specialisering.

En sadan udvikling vil veere

¢ dybt tragisk. Den vil treede

: borgernes rettigheder under

: fode og hojst sandsynligt veere
: imodstrid med FN's handicap-
: konvention.

Under alle omstaendigheder

: bor et af den lokale kommune-
¢ kasse uafhaengigt organ skulle

: godkende hvert eneste tilfelde,
. hvor denne mulighed bruges.

: Men det er altsd en utiltalende
: tendens.
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Socialpadagogernes arstraef
for pensionister og efterlensmodtagere
Den 19. - 21. august 2013 pa Hotel Pejsegarden i Braedstrup ved Horsens

Tilmelding til Arstraef for Socialpadagogernes pensionister og efterlgnsmodtagere den 19. - 21. august 2013 pa Pejsegarden
Navn:

Cpr.nr: Telefon:

E-mail:

Adresse:

Postnummer og by:

|:| Jeg gnsker bustransport til og fra Horsens |:| Specialkost - hvilken:

|:| Gangbesvaeret |:| Kgrestolsbruger |:| @nsker dobbeltveer. med:

Tilmeldingen sendes senest den 17. juni til: Socialpaedagogerne, Broleggerstraede 9, 1211 Kgbenhavn K, att. Line Hansen.
Optagelse sker efter fgrst til mglle-princippet. Du kan ogsa tilmelde dig pa www.sl.dk/kalender (vaelg maned og ar).
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KREDSNYT & KALENDER

LILLEBAELT :

Seniorudflugt til
Geografisk Have i Kolding

16. maj kl. 11.00
Geografisk Have Kolding, Christian 4

Vej 23, Kolding. Vi mgdes ved indgan-

gen kL 11.00. Herefter skal vi opleve
en smuk tur rundt i haven. KL. 14.30

du se haven pé egen hand. Arrange-
mentet er gratis. Der er mulighed for

maj til Didde Lyneborg pa 6091 3490.

Informationsmgde om det
kommende Socialtilsyn

21. maj kL. 12.00 - 16.00
Medborgerhuset, Sal C, Bindslevs

Silkeborg Kommune inviterer Kreds
@st- og Kreds Midt- og Vestjylland
ansatte, der bliver bergrt af det kom-
mende Socialtilsyn, til informations-
mgde. P& mgdet vil der bade blive
lejlighed til at hgre om Silkeborg
Kommunes planer og ikke mindst
om, hvordan man er stillet ansaettel-
sesretligt, hvadenten man overgar til
den nye enhed eller ikke. Tilmelding
senest den 13. maj p& www.sl.dk/
midtogvestjylland eller www.sl.dk/
gstjylland

Cafémgde for familieplejere

21. maj kl. 19.00 - 21.30
Festhuset, Ivar Lundgaards Vej 8,
7500 Holstebro. Lilli Bach Hansen
holder et opleeg om temaet "Foreel-
dresamarbejde med en positiv til-
gang’. Du far ligeledes mulighed for
at mgde andre familieplejere og veere
i dialog om et spaendende emne.
Tilmelding senest den 15. maj pa
www.sl.dk/midtogvestjylland

Forarstur med
seniorsektionen

23. maj kl. 9.00 / 9.45

Turen gar til 'Hav og Fjord’. Vi skal
bes@ge Borbjerg Fyr, Ferring, Thybo-
rgn og Lemvig. Afgang fra bushol-
depladsen ved Herning Banegard

kl. 9.00 og opsamling ved Holstebro
Banegard kL. 9.45. Tilmelding senest
den 16. maj pa tlf. 7248 6200 eller pa
mail: midtogvestjylland@sl.dk

MIDTSJ/ELLAND :

: ligere oplysninger: Thomas Svendsen
: 7248 6600, nordsjaelland@sl.dk

Seniorrejse til Tjekkiet

i 2.-7. september
¢ Se detaljer under Storkgbenhavn.

Museet i Hamer Bakker, Storemose

medlemmer og ledsager. Maks. 40
deltagere. Praktisk ansvarlig Lis Jer-

: Besgg pa Degncenter
: Motellet i Hjgrring

28. maj kL. 17.00 - 19.00
D@gncentret Motellet, Nordbovej 5,
¢ Hjerring. Der bor 24. unge p& Mo-
tellet i alderen fra 13-23 &r, som
har mange problemstillinger. Eivind
: Grepperud vil forteelle om motellets
hverdag og de udfordringer, de hari
: dagligdagen. Tilmelding senest den
18. maj til nordjylland@sl.dk med
oplysning af navn og cpr.nr. eller pa
+ www.sl.dk/nordjylland

Grundlovsdag

¢ 5. juni

Kredskontoret er lukket grundlovs-
dag. Kredsen gnsker dig en god

* grundlovsdag, og vi hdber, at 0gsa du
f&r mulighed for at fejre vores grund-
: lov pd et at de arrangerede grund-
lovsmgder ude i landet.

4.juni, 6. august, 3. september, 1.

. oktober, 5. november og 3. decem-
ber. Kredsens lokaler, @stergade 6B,
: Hillergd. Mgd andre familieplejere og
* veer med i debatter om relevante em-

ner. Tilmelding ikke ngdvendig. Yder-

: Den ngdvendige samtale,
: om tjenstelige samtaler

: 23. maj kl. 15.30 -17.30
: Kredskontoret, @stergade 6B, Hil-
¢ Lukkedag pa kredskontoret :
er der kaffebord og efterfolgende kan :
¢ 10. maj
: Kontoret er lukket fredag den 10. maj
samkgrsel. Tilmelding senest den 13.
. Lgvspringstur
Se mere pa www.lillebaeltseniorer.dk

25. maj kl. 9.30 - 14.00
s
vej 4, Vodskov. Vi starter med kaffe og
: rundstykker. Herefter guidet gatur.
Turen afsluttes med let mad og kaffe.
Mulighed for at kgbe drikkevarer for
. og efter turen. Husk at medbringe
praktisk fodtgj. 50 kr. pr. person for
Plads 5, 8600 Silkeborg. | samarbejde :
med Dansk Socialradgiverforening og
sild, 6126 8160. Tilmelding senest 15.
* maj pa 72486100 eller nordjylland@
sl.dk med oplysning af cpr.nr, navn
: og antal deltagere.

lergd. G&-hjem made for ledere

og mellemledere. Juridisk konsu-
lent Troels Petersen holder oplaeg
: om reglerne for tjenestlige samta-
ler, advarsler og afsked. Som leder
: kan man ggre samtalen nemmere
for begge partere, hvis man kender
reglerne og er grundigt forberedt!

¢ Tilmelding senest den 21. maj pa

¢ www.sl.dk/nordsjzelland

Sommertur til Tisvilde
: Hgjskole for seniorerne

: 28. maj kL. 11.00

Tisvild Hgjskole, Julsgardsvej 1-5,

+ 3220 Tisvildeleje. Dagens program:
KL. 11.00: Velkomst. KL. 12.00. To ret-
¢ ters menu. KL. 13.30: Rundvisning pa
hgjskolen og spadseretur til stran-

: den. KL 15.00: Kaffe/the med lag- :
kage, sang og musik. Pris: 175 kr. (ik-
¢ ke-medlemmer 250 kr.). Vi héber det
* bliver dejligt vejr, pa gleedelig gensyn. :
Tilmelding senest den 16. maj pa :
: kontonr. 5332 0000244491. Leaes mere
© p& www.sl.dk/storkgbenhavn

: Seniorrejse til Tjekkiet

¢ 2.-7.september

¢ Feellesrejse for seniorer fra BUPL og :
i Socialpaedagogerne i kreds Midtsjeel- :
¢ land, Storkgbenhavn og Storstrgm til
Tjekkiet. Liberec, udflugt til Frydlant,
: Prag, Jicin, og Bghmiske Paradis.
Pris pr. person i delt dobbeltveerelse
¢ kr. 3.900 - tilleeg for eneveerelse kr.
750. Henvendelse til: Klingenberg,
Priorgade 3, 4200 Slagelse, infold

: klingenberg-rejser.dk

: Seniorsektionen

© Fra 55 &r er du velkommen til at del-
: ¢ tage i seniorernes arrangementer.
| |

: : Kontonummer: 5332 0000244491,
: Cafémgde for familieplejere : :
| . EESCI
: ¢ velkommen til at invitere en ledsager
: med. HJemkomst ca. kL. 20.00. Til-
melding senest den 23. maj til Anne

. Storgaard tlf. 7542 2756 eller Vitha

* Lindholm tlf. 7612 3836.

seniorerne(dyahoo.dk / 2489 1061.

Seniorrejse til Tjekkiet

f2.-1. september
. Se detaljer under Storkgbenhavn.

: Cafémgder for familie-
: plejere i Guldborgsund og
: Vordingborg Kommune

Fgrste tirsdag i hver méned kL. 9.30

* - 12.00. Kredskontoret, Keepgards-

: vej 2C, Nr. Alslev. Kom og mgd andre
: familieplejere. Du behgver ikke at
tilmelde dig. Vi sgrger for kaffe og te.
¢ Seindkaldelser m.m. p& www.sl.dk/
storstrgm under familieplejere. Vil du
vide mere, s& kontakt Ulla Janas pé

¢ tlf. 5125 2360 / mail ujanas@privat.

: dk eller Anette Worregard p tlf. 2446
i 7238/ mail anette@worregaard.dk

: Cafémgder for familie-
: plejerei Lolland Kommune

: : 3F's lokaler, Havnegade 19, Nakskov.
| z
: ¢ tagen januar, juli og august kl. 9.30

: - 13.00. Kom og mgd andre familie-
plejere og veer med til at debattere

. forskellige, speendende emner og

fa faglige input. Tilmelding er ikke
ngdvendig, medbring selv kaffe og

: evt. brgd. Yderligere oplysninger: Leif
Utermdhl, 2013 1566, leif.u@mail.dk

3 SYDJYLLAND

Forste tirsdag i hver maned, und-

Hvorfor bruger skizofrene

: rusmidler nar man kan

blive psykotisk af dem?

: 28. maj kl. 18.30 - 21.30

Salen, Vestkraftgade 1, Esbjerg.
Spaendende oplaeg ved overlaege

: Henrik Rindom. Se mere og tilmeld
dig senest 21. maj efter fgrst til mol-
: le-princippet pd www.sl.dk/sydjylland

Udflugt for seniorer til H.C.

Andersens Hus i Odense

* 6. juni kl. 8.00 / 8.30 - 20.00

KL. 8.00 kgrer bussen fra Fatex i Ribe
¢ og kL. ca. 8.30 fra Museumsplad-

sen i Esbjerg. Sammen med BUPL.
Gratis for medlemmer. 200 kr. for

¢ ikke-medlemmer. Undervejs holder vi
kaffepause - medbring selv kaffe og

¢ brgd. Efter rundvisning og tid pa egen
: h&nd i H.C. Andersens hus spiser

vi vores medbragte madpakker. KL.

: 15.00 kaffe med lagkage i Cafe Fyr-
tojet. Pa vejen hjem vil der veere feel-
: les spisning, en toretters menu. Mad

og drikke er pa egen regning. Du er
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@STJYLLAND

Informationsmgde om det
kommende Socialtilsyn

21. maj kL. 12.00 - 16.00

Se detaljer under Kreds Midt- og
Vestjylland. Tilmelding senest 13. maj
pa www.sl.dk/gstjylland

Cafémgde for familieplejere

22. maj kL. 09.30 - 12.30
Kulturhuset, Stemannsgade 2, 8900
Randers. P4 mgdet vil der veaere
mulighed for at stille spgrgsmal til
fagforeningen og fa kollegial sparring
fra andre familieplejere. Tilmelding
senest den 15. maj pd www.sl.dk/gst-
jylland eller p& mail oestjylland@sl.dk

Sommerudflugt for
seniorer med ledsager

8. juni

Skjern Adalen og Veteranflymuseet.
Heldagstur med bus og forplejning
(ekskl. drikkevarer]. Pris 300 kr. - ind-
betales pa kontonr. 9541 - 1920103.
Meerk talonen "Skjern’. Min. 29 del-
tagere. Lees mere p& www.sl.dk/gst-
jylland. Tilmelding senest 20. maj til
Flemming Simonsen pa 8657 2454 el-
ler flemmingogbirgit@hotmail.com

Cafémgde for familieplejere

11. juni kL. 09.30 - 12.30
Midtdjurs Idreetsforening, Marien-
hoffsvej 13, Ryomgard. Tema: Det
sociale tilsyn. Desuden vil der vaere
mulighed for at stille spargsmal til
fagforeningen og fa kollegial sparring
fra andre familieplejere. Tilmelding
senest den 4. juni via hjemmesiden
eller pa mail oestjylland@sl.dk

DELTAG | SOCIALPADAGOGENS

FACEBOOK-GRUPPE

ET RUM FOR FAGLIG REFLEKSION
0G ERFARINGSUDVEKSLING

SL.DK/FACEBOOK

INVITATION TIL GRAND PRIX

- hermed sender vi
jer invitation til
handicap-grandprix
i Nykgbing Mors

G /Dl/[‘ /V D |

Allerede ny
S@ger vi bands der
gerne vij| deltage!

s o H

'“Vr SES £l GRAND PRIX pa Mors, &

|

Forslag til bedgmmelse skal senest den 15. maj sendes til:
Bente Lassen, VIFTEN, Skive Kommune, Parcelvej 12,
7800 Skive. E-mail: blha@skivekommune.dk - tif. 99153472,

Omkring den 15. juni 2013 skulle de 10 deltagende Se i grigt hjemmesiden:

grupper vere udtaget og faet skriftlig besked. www.handicapgrandprix.dk

ONSDAG 29. maj oy

www.sjaellandsfestivalen.dk

TORSDAG 30. maj 2013
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FAGLIGE NETVARK

WWW.SL.DK/NETVARK

For medlemmer, der arbejder inden for fglgende omrader:

Socialpadagoger ansat ved

www.sl.dk/hospsyk
Netvaerksansvarlig:

Jesper Leschly Pedersen
Marslev Byvej 19, 5290 Marslev
TIf. 65411593 /24231877
jesperped(ddbmail.dk

@konomiansvarlig:
Lis Noe-Nygaard
TU. 2622 1429
lis@noe-nygaard.dk

Domfaldte
www.sl.dk/domfzeldte
udviklingshe@mmede
Netvaerksansvarlig:
Jens Jgrgen Carstensen
Boinstitutionen
Grgnnebaek

Afdeling Kompasrosen
Mosevej 1A

6630 Rgdding

TLf. 7355 2004
jensjc(dstofanet.dk

Fagligt ZAldrenetvark
www.sl.dk/zldre
Netvaerksansvarlig:
Hanna Hansen
Bggegarden 40

4300 Holbaek
hannal@hansen.ms

@konomiansvarlig:
Tina Billing Christoffersen
tbc@odense.dk

Smabgrns- og
familieinstitutioner
www.sl.dk/smabgrnsinstitutioner
www.sl.dk/familieinstitutioner
Netveerksansvarlig:

Irene Larsen

Center for Bgrn, Unge

og Familier i Svendborg

TUf. 3017 4574

Arbejdstlf. 6223 6171

Mail: irene.larsen@svendborg.dk

i Senhjerneskadede og
somatiske og psykiatriske afd. :
¢ www.sl.dk/s&b

¢ Kontaktpersoner:

Vanda Thorup

Neuro Fysisk Handicapcenter

. P.P. @rumsgade 9-11, bygning 3.2
: 8000 Arhus C

: TUf. 5157 5512

vtr(@aarhus.dk

bevagelseshandicappede

Hanne Normann
ST 7232 6752

: Stofmisbrugsomradet

: www.sl.dk/stofmisbrugsomradet
Netvaerksansvarlig:

: Ingelis Langgaard

: KABS, Bakken 3

: 2600 Glostrup

¢ TUf. 2032 7151
ingelis.langgaaard@glostrup.dk

: Pkonomiansvarlig:

¢ Ingrid Lund Sgrensen

: TIf. 5150 2782
ingsor01@psv1.regionh.dk

Kuratorer/familiepleje-

. konsulenter

. www.sl.dk/kuratorer

i Netvaerksansvarlig:

. Esben Bohgj

Familieplejen

¢ Aarhus Kommune

: Holmevej 180, 8270 Hgjbjerg
 TUf 8940 5227 eller 2920 3648
ebo(@aarhus.dk

: Dgve

: www.sl.dk/dgve
Netvaerksansvarlig:
Marianne Pejtersen

* Dgves aktivitetscenter

: Generatorvej 2A, 2730 Herlev
i meier-pejtersen@dc.dk

i Socialpsykiatrien

: www.sl.dk/socialpsykiatri
Netveerksansvarlig:

: Else Margrethe Tvilhgj

: Langelinie 126

5230 Odense M

@konomiansvarlig:
Torben Nygaard Larsen
+ TIf. 51575539

: Laerere ansat pa

: degninstitutioner

¢ www.sl.dk/lerer

. Netveerksansvarlig:
Sgren Haaber Johansen
¢ Hjortholm Kostskole
Neestved Landevej 20

: 4250 Fuglebjerg

: Mail: shjn@gentofte.dk

. Aflastningsinstitutioner
: www.sl.dk/aflastning
Netvaerksansvarlig:

¢ Trine Julin Johnsen

. Landerslevvej 67

3630 Jeegerspris

2 TIf. 2122 8452

Dkonomiansvarlig:
¢ Lillian Jensen
5T 9721 0291

: Kommunale fritidstilbud
: til mennesker med fysiske
: og psykiske funktions-

. nedsattelser

: www.sL.dk/fritidstilbud

: Netveerksansvarlig:

Jette Hedensted

Tusindfryd

¢ Gulkrog 1,

: 7100 Vejle

¢ TIf. 2945 1003

: jehed@vejle.dk

: Marginaliserede og udstgdte
. www.sl.dk/marginaliserede
Netvaerksansvarlig:

Peder Larsen

¢ plarsen0705@gmail.com

: T 6028 0575

Pkonomiansvarlig:
Gitte Helle Lundgren
* TU 6396 0211
gilu@odense.dk

. Meld dig ind i DIT netvaerk
. pa www.sl.dk/netvaerk
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Socialpeedagogernes Landsforbund, Broleggerstraede 9, 1211 Kebenhavn K

PRIK

remtidens socialpolitik

Af Birgitte Wold

er i marts udgav KL et de-
H batopleg om fremtidens

socialpolitik. Debatoplaeg-
get kaldes for ‘Investér for det

give associationer til en ren pko-
nomisk made at forholde sig til socialpolitikken
pa, sé er det faktisk ikke tilfeeldet. Debatopleegget
er set i min optik nye og positive toner fra KL, der
leegger op til et eendret menneskesyn pa de bor-
gere, som af en eller flere grunde har brug for en
midlertidig hdndsraekning eller livslang hjelp fra
det faellesskab, som vi kalder Velfeerdssamfundet.

Det menneskesyn, som jeg kan iagttage i op-

leegget, er, at borgerens ressourcer nu skal bringes
langt mere i spil og dermed ogsa mindske atheen-
gigheden af hjelp fra andre. Socialpaedagogen
skal séledes forstd sin rolle som brobygger og fa-
cilitator til det omgivende samfund (inklusions-

som vil veere atheengig af livslang hjeelp og stotte,
eller borgere, som vil have behov for seerlig stotte i
miljoer, som kan tage disse hensyn.

Det er for mig at se en af grundstenene i hele
socialpedagogikken.

Samtidig papeges det i KLs oplaeg, at forskellige :

mennesker kreever forskellige losninger, selvom
problemstillingerne kan ligne hinanden, og der-
med laegges der ogsa op til, at kommunerne ma
forlade tankegangen om at levere generelle ydel-
ser og sociale hyldevarer.

Der er saledes lagt op til, at kommunerne nu
skal se sociale indsatser som sociale investeringer
i stedet for alene at opfatte dem som udgiftspo-
ster. Samtidig papeges det, at kommunerne skal

¢ ke forandringer debatoplegget vil
* meduvirke til i de forskellige kom-
muner, nar tankerne og ideerne

: idebatoplegget skal implemen-
teres.

gogiske indsats er det kun en in-
: teresse for fortsat faglig udvikling,
: som kan understotte de mal, der
. saettes for den enkelte borger. m

Birgitte Wold er forstander for

¢ fire tilbud i Koge Kommune og

¢ formand for Socialpcedagogernes
. landsdcekkende ledersektion.
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. acceptere, at gevinsten maske hostes et andet sted
¢ end der, hvor investeringen blev finansieret.

Det er for mig at se et klart signal om, at kom-

: munerne ma tage et opgor med den kassetenk-
: ning, som indimellem kan iagttages, nir der tages
. beslutninger om bevillinger til dette og hint. Der-
med satter KL ogsa fokus p4, at der skal skabes
sker’. Selv om overskriften kunne :

sammenheeng og helhedstenkning i opgavelos-

¢ ningen til gavn for borgeren. Dette gaelder bade
: iforhold til kommunerne, men ogsé i forhold til
: den socialpaedagogiske indsats.

Det bliver séledes fortsat ledernes opgave pa

i de socialpaedagogiske tilbud at sikre, at medar-
. bejderne har de nedvendige kompetencer til at
: arbejde med de paedagogiske udviklingsmal,

¢ der er udarbejdet sammen med borgeren.
: Samtidig skal der veere en forstéelse for og
: accept af, at der skal eksistere en doku-

i mentations- og evalueringskultur, séle-

¢ des at socialpaedagogerne kan meto-
detilrettelaegge efter, hvad der virker
: hos den enkelte.

tankegangen), vel vidende, at der vil vaere borgere,

Det bliver interessant at se, hvil-

I forhold til den socialpaeda-




