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EN NY FACEBIB TONER FREM e

Uddannelsesbibliotekernes nye sted pd nettet
faceBIB for folkeskolerne - bibliotekets nye formidlingsside til eleverne - f&r snart en storesaster!

Vi er langt i udviklingen af en faceBIB med fokus pd& vores mange uddannelsesbiblioteker -
en lgsning, der ogsd er interessant for de starste klasser i folkeskolen!

Prcesentation af den nye faceBIB
Henover efterdret kommer vi ud og prcesenterer den nye faceBIB.

Den 7. oktober afholder vi et made i Odense for alle vores uddannelsesbiblioteker, hvor vi vil
fortcelle om tankerne bag dette spocendende udviklingsprojekt!

- ANIELL

Axiell Danmark A/S - Stamholmen 157, 4. sal - 2650 Hvidovre - tlf. 3338 2525 - www.axiell.dk
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virksomneden — man
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det giver bonus.
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LYTTEKLUBBERNE
VOKSER

3 O DR Klub Klassisk er et eksempel pé et vellykket
partnerskab, hvor b&de DR, bibliotekerne og ikke
mindst brugerne oplever en gevinst.

Overblik fra nettet
Formandens leder

Aktuelt interview: Manden, der vil gare danskerne

til e-bogslaesere

Morten Strunge, der star bag abonnementstjenesten for e-beger Mofibo,
mener, at det er fordomme, der holder os fra e-begerne.

Det er noget helt andet i Norge

Navnet skal afspejle det, vi gor

Engang hed det bibliotek, s& hed det Library, og nu skifter
Nova Nordisk igen navn pa sit videnscenter.

Resumeer fra Del Din Viden

Artikel fra Del Din Viden
Man skeerer da ikke i beger - eller ger man?

Er den danske model truet?

Fagbevaegelsen har kaldt til massedemonstrationer, og arbejdsgiverne
har brugt lockout for at opnd sine krav. Perspektiv stiller spergsmalet:
Er den danske maodel truet?

September 2013 - Perspektiv -
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Bibliotekarerne skal bruge
mindre tid i udlanet

En solstralehistorie kalder leder
af Blagardens Bibliotek, Rikke
Skram-Skuldbgl, det. Biblioteket
er ubemandet indtil klokken 13

- uden de gengse sikkerhedsfor-
anstaltninger. Bibliotekarerne far
i stedet mere tid til aktiviteter og
udviklingsprojekter.

- Det er ikke en sparegvelse.
Grunden til, at vi har indfart
selvbetjent abningstid fra klokken
10-13 mandag til torsdag, eren
prioritering af ressourcer, for ek-
sempel mulighed for at bruge tid
pa flere udadvendte aktiviteter og
udvikling, forklarer Rikke Skram-
Skuldbgl. Til gengzeld prioriterer
Blagarden fuld bemanding mellem
klokken 13 til 19.

- Der skal der vare rigtig god
service, siger hun. Brugerne har
dog undret sig over bade, hvorfor
der pludselig var et massivt
metalgitter foran skranken, og
hvor personalet var henne om
formiddagen.

- Men de har godt kunne forsta
vores argumenter, siger Rikke
Skram-Skuldbgl. Biblioteket har
informeret massivt om det nye
tiltag bade fysisk i biblioteket
og virtuelt via hjemmeside og pa
Facebook.

Men hvad er det sd, personalet
skal i stedet for at vaere tilgenge-
lige i udldnet?

- Vihar altid gang i spendende
aktiviteter, projekter og samar-
bejder. | gjeblikket arbejder vi for
eksempel tet sammen med den
internationale uddannelse Copen-
hagen Institute of Interactive De-
sign. Her arbejder syv studerende
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fra forskellige lande i biblioteket
under overskriften: Trust in

the City, som jo i hgj grad er et
relevant tema i det selvbetjente
bibliotek.

- Men det handler ogsa om
almindelige arrangementer for
bade bgrn og voksne. | det hele
taget ervi et meget udadvendt
hus med mange samarbejds-
partnere. Mange vil rigtig gerne
arbejde sammen med os. Vi
er sammen med Kulturhuset
Stgberiet og Korsgadehallen en
del af en kulturel helhed, som
tilsammen udger BLAGAR-
DEN. Dette giver endnu stgrre
mulighed for samarbejder bade
internt og eksternt samt stor
kulturel udfoldelse.

Mgnsted

Forlag hilser Mofibo
velkommen

Mofibo gik i luften ijuli maned,
og indtil videre er forlagene
godt tilfredse.

Bade Gyldendal og Lindhardt
og Ringhof anerkender Mofibo
for at veere med til at finde
kunder til e-bagerne, og for
forlagene &ndrer det ikke pa
deres salg, at det er en abon-
nementstjeneste.

- Som producent skal vi hono-
rere forhandlerne for at finde
kunderne. Vi har sikret os, at
hver eneste gang en bruger af
Mofibo leser mere i en af vores
titler end i den gratis prove,

sa falder der betaling. Pa den
made er Mofibo en forhand-
ler, der kgber vores bager pa
samme made som andre for-
handlere, siger koncerndirektgr
i Gyldendal, Tine Smedegaard
Andersen.

Direkter for forretningsud-
vikling pa forlaget Lindhardt og
Ringhof, Cliff Hansen, mener
0gsa, at netop abonnements-
tjenester giver mening for
forbrugerne.

»0g nar Mofibo kan skabe en
model, der er baeredygtig ogsa
set med forfatternes og forla-
genes gjne, sa er det interes-
sant«, siger han til Berlingske
Tidende. Han vurderer, at den
omstning, som abonnements-
tjenesten kan koste forlagene,
bliver opvejet af, at modellen
traekker nye kunder til, blandt
andet folk, som ikke normalt
kommer i en boghandel.

Men bade Gyldendal og
Lindhardt og Ringhof fglger
ngje, hvardan e-bogsmarkedet
udvikler sig.

- E-bogsmarkedet er stadig
meget lille i Danmark, og det
bliver spendende at se, om
bogforbruget kan overfgres
til e-bgger, eller hvor stor en
andel der bliver overfart. Det er
slet ikke til at vide, siger Tine
Smedegaard Andersen.

- Vihaber som alle andre,
at Mofibo og eventuelt andre
abonnementstjenester kan
skabe vaekst i markedet for
e-bager og skabe nye mader,
som forbrugerne konsume-
rer e-bgger pa, og at det vil
genaktivere aldre titlerivores
bagkatalog, siger hun.

Mgnsted

Dimittendledigheden
stiger stadig

Sommerens dimittender ma
desverre konstatere, at de nyeste
ledighedstal fra Akademikerne
(tidligere Akademikernes Central-
organisation) for juli maned viser,
at ledigheden blandt akademikere
er steget igen.

Sidste ar |a ledighedsprocenten
ijuli pa 29,5 procent, nuerden
steget til 32,1 procent.

Bag tallene gemmer sig store
udsving blandt de forskellige
akademikergrupper - for biblio-
tekarer, der er blevet kandidater
inden for det seneste ar, er den
gennemsnitlige bruttoledigheds-
procent pa 68,5. Dermed er det
ikke usedvanligt, at man som
nyuddannet kandidat fra Det
Informationsvidenskabelige Aka-
demi bruger mere end et ar pa at
finde sit fgrste job. Men allerede
for kandidater, der er dimitteret
for mellem et og to ar siden, er
ledighedsprocenten faldet til 24,7
procent. Og netop det markante
fald gleder karrierekonsulent i
Bibliotekarforbundet Nanna Berg
sig over.

- Det er ikke usadvanligt, at det
tager noget tid at finde sit farste
job med den jobsituation, vi har
nu. Men det er meget gladeligt,
at der sker sa markant et fald i
ledigheden et ar efter, at man er
dimitteret. Samtidig er det ogsa
gledeligt at se i de nyeste ledig-
hedstal, at den gennemsnitlige
ledighed for hele bibliotekargrup-
pen ligger pa 4,5 procent, hvilket
faktisk er en smule under den
generelle akademikerledighed, der
er pa 4,8 procent.

Lerche



NYHEDER BRAGT PA PERSPEKTIV.BF.DK | FORKORTET VERSION

Nyt fra Bibliotekarforbundet
God sommer Kontaktbgrs mellem
for e-bagerne uddannelses- og
kulturinstitutioner
De danske forlag kan konstatere, .
at danskernei s%igende grad klik- En ny sakaldt kontaktbgrs skal Bibliotekarforbundets formand
ker sig til deres bogindkeb. Salget ggre det lettere for skoler og lo- stopper pr. 1. november
af e-bgger er konstant stigende, kale kulturinstitutioner, heriblandt o .
viser en rundsperge foretaget af biblioteker, at finde sammen og Blbllotel<§rfprpundets formand, Pernille Drost, stopper SF)m
Jyllandsposten. samarbejde. formand |.Bllbllotel<arforbur.1detlden 1. november for at. blive
Samtidig har forlagene skruet Kontaktbarsen, som under- glal;clllona:blbllotekschef og vicedirekter ved Det Kongelige
priserne pa e-bggerne en tand visningsministeriet star bag, er II 'gf.fé' fortsmtter h ¢ d b4 sedvanlie vi
ned, 53 -bogeme nuernede pa i en ny made atinvitere kltur og henhold ¢ vedtgterne vi estformand  Bblotekorfor.
snit at koste 60 procent af, hvad foreningslivet ind i folkeskolen, bundet, Sgren I<I(a‘gaard tiltreede som formand efter Pernille
den trykte bog koster. Forlagene daginstitutioner og ungdomsud- Drost ’ Jgaard,
kan samtidig glade sig over, at dannelserne. N R
den digitale markedsfaring har Bibliotekerne og andre forening- . Pernille Dros; harlvaereFIorrnand i BLbllotekarforb:mdgt
stor betydning for antallet af er og kulturorganisationer har to siden ZOOSng, ar 5|:dert]| orbundetsl;l volvetljbfeslt\ére ;e siden
solgte eksemplarer. muligheder i kontaktbarsen. Enten 2001. | studiearene har hun veaeret politisk aktiv i Studenter-
Kommerciel direkt@r pa People’s kan de oprette en annonce, hvor for;m. bival dac f i Pad id )
til Jyllandsposten, at et godt kunne tnke sig at tilbyde eller Det K%n el?g epBiino£el< Men samtidigerdettrist at%oprlade
tilbud pa en e-bog hurtigt far samarbejde omkring, eller de kan Bibli Ig fg bund dl h g del af min fali
salgstallene til at stige. Men at sge efter daginstitutioner, skoler ibliotekarfor gn et, der arvlaa'ret en stor del af min faglige
den digitale markedsfering ogsa eller ungdomsuddannelser, der uddannelse. Ogjelg synes, at Bibliotekarforbundets medlem-
virker uden szerligt gode tilbud. spger hjlp til noget. mer er de bedste  verden.
- Dererenlangt starre Samarbejde pa tvars er en af
modtagelighed over for digital hjgrnestenene i konceptet Ny
markedsfgring pa de digitale Nordisk Skole, der blev sat i gang
produkter end pa den fysiske af undervisningsminister Christine
bog. Det handler om den gjeblik- Antorini for et ar siden. Tanken er, at
kelige tilfredsstillelse, der er ved fagligheden skal styrkes i skolerne
at kgbe en e-bog. Hvis du faret og daginstitutionerne gennem
nyhedsbrev med et tilbud paen samarbejde med institutioner, der
e-bog, sa kan du fa bogen lige nu, er forskellige fra dem selv.
mens den fysiske bog kommer
flere dage senere, siger han. Laes mere om kontaktbgrsen pa Ny
Nordisk Skoles hjemmeside.
Lerche
Mgnsted
Bibliotekarforbundet inviterer til afskedsreception
den 25. oktober. Se invitation side 38.

September 2013 - Perspektiv -7
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Der er ingen, der har lyst til at
vaere det »halvtomme glas«

Der er lidt under to maneder tilbage af min formandstid, og derfor er dette ikke den
sidste leder, der skal skrives. Men det er faktisk ikke helt nemt sadan at skulle skrive en
tekst, som om jeg skal fortsatte, sadan som jeg plejer. For helt naturligt begynder jeg at
se tilbage og reflektere over hvad jeg har lzert, og hvad, der har gjort mest indtryk pa mig
gennem arene. Og noget af det mest givende, som virkelig har givet stof til eftertanke, har
veret samtalerne med medlemmerne gennem arerne. Jeg har vaeret ude pa bibliotekerne, i
TR-kollegierne og i BF-klubberne for at holde oplag og debattere. Hovedtemaet har typisk
veret faglighed - kompetenceudvikling, faglig udvikling og omstillingsprocesser. Specielt
de seneste ar, hvor besparelser har skaret ned pa ressourcerne,
samtidig med at der er sket et hav af organisationsforandringer,
fusioner og presentationer af nye strategier. Mange har fglt

sig forpustede - bade medarbejdere og ledere, som har vaeret
presset fra hver deres side. Og jeg har kunnet sta lidt udenfor og
here, hvordan medarbejdere pa den ene side ikke synes, der har
varet hoved eller hale i endnu en organisationsforandring eller
strategiplan, mens lederne pa den anden side til tider har syntes,
at medarbejderne har vaeret tunge at danse med og ikke kunne
forsta, hvorfor de ikke bare tog den nye strategi til sig.

Men vi er jo forskellige og har forskellige temperamenter. Nogle
spxner ud over stepperne uden at se sig tilbage, mens andre er lidt roligere, vender skraen
og ser efter, om der er vand i bassinet, fgr de hopper i. Nogle gange kan medarbejderne
simpelthen ikke se, hvor ledelsen gerne vil hen, og sa stopper de pa vippen. | den situa-
tion er det ofte de sma detaljer, der kommer til at fylde det hele, fordi det er det eneste
sted, man kan finde en knage til den dybereliggende frustration over ikke at kunne se den
nye vej eller strategi. Og sa kommer man nemt til at banke hinanden oven i hovedet med
satningen: »at man jo kan valge, om man synes glasset er halvt fyldt eller halvt tomt.«
Som sadan er det en god made, at perspektivere tingene pa og prave at tenke positivt.
Men ingen - ingen gnsker at vaere det »halvtomme glas«, og nar man maerker, at det er
sadan, man opleves pa sin arbejdsplads, g@r det ondt. Det har gjort et uudsletteligt indtryk
pa mig, nar jeg har oplevet, hvor meget sorg der fglger med, nar man ikke trives pa sin
arbejdsplads og pludselig opleves som den besverlige kollega eller dumme chef. Men fal-
les for begge parter er, at alle faktisk gerne vil ggre deres arbejde godt. Fzlles for alle er,
at det kan vaere tungt at ga pa arbejde, hvis man ikke synes, man forstar retningen eller
kan fa forstaelse for den nye idé. Falles for alle er, at arbejdslivet kan ggre ondt pa sjlen,
hvis viikke fgler os respekteret. Felles for alle er, at man gerne vil sin arbejdsplads og sine
kolleger det bedste. Og hvis vi alle tager udgangspunkt i, at vores kolleger og omgivelser
gerne vil ggre det godt, sa findes der ikke »halvtomme glas«.

Pernille Drost - pd@bf.dk

8 - Perspektiv - September 2013
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Shop online

NU MERE END 1000 BIBLIOTEKSPRODUKTER!

Det er nemt og hurtigt at bestille i Sund Sounds
webshop. Her er du kun ét klik fra gode tilboud
og vores store sortiment: CD/DVD-lommer og
-bokse, RFID- og stregkodesetiketter, tidsskrift-
omslag, etiketprintere, farveband, discrepara-
tionsmaskiner og meget mere til biblioteket.
Med et personligt login kan du se priserne pa
alle varer og desuden gemme udvalgte pro-

SUND SOUND APS | ENDRUP BYVEJ 6 |

3480 FREDENSBORG |

dukter pa din egen favoritliste til senere brug.
Du kan ogsa se alle tidligere ordrer bestilt i
shoppen. Har du ikke allerede et password,
sé bestil login pa sundsound.dk. Her veelger du
blot “anmod om login” i topmenuen og ind-
taster din e-mail og det password, du ensker
at benytte. Har du brug for hjeelp, sa ring pa
45 76 18 88, s& guider vi dig igennem.

TLF. 45 76 18 88 |

MAIL@SUNDSOUND.DK

SU

S O

N

| SHOP ONLINE PA SUNDSOUND.DK
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Manden,

der v

opre danskerne ti
e-DOESslaesere

Hvorfor har vi brug for en abonne-

mentstjeneste for bager?

- Det fede ved en abonnementstjenes-

te er, at du kan leese, hvad du har lyst,
nar du har lyst, og hvor du har lyst. Du kan logge
ind med dit brugernavn og password og laese
5.-6.000 bgger. Vi vil gerne have convenience.
Danmark er for eksempel det nordiske land, hvor
Spotify er vokset hurtigst. En ting er, at det er
billigt, men det er det, at du kan sidde i sofaen og
lzese en krimi, og far du lyst til at lese en kaerlig-
hedsroman, sa trykker du bare pa en knap. Man
kan zappe, som vi g@r pa tv. Undersggelser viser,
at leserne gerne lzeser flere bgger pa en gang og
skifter mellem forskellige genre.

Det er stadig kun fem procent, der lzser e-bager
i Danmark, sa hvorfor lancere en e-bogstjeneste
nu?

- Forudsztningen for at kunne lese e-bgger er,

at du har en tablet. Det har 45 procent af danske
hustande i dag, og man forudser, at om tre ar har
70-80 procent en tablet. Vi kan derfor sztte et
stort hak ved, at forudsztningerne er pa plads
for at kunne bruge Mofibo. Jeg tror, det handler
om at fortzelle danskerne om alle fordelene ved e-
bgger, at de blandt andet kan |zse hvor som helst
uden at sleebe en papirbog med sig.

10 - Perspektiv - September 2013

Ndr sd mange fdr en tablet, kommer det sd af sig selv, at
flere vil Ise e-boger?

- Der er ikke noget, der sker, fgr nogen markedsfarer det.
Danskerne tager ikke bare det her til sig, fordi der er en service
derude. Vi er ngdt til at fortzlle den gode historie. Jeg tror, at
det er muligt for Mofibo at tage markedsfarerrollen, for der er
som sagt ikke andre, der har fortalt danskerne, hvorfor det er
smart at laese e-b@ger, hverken boghandlere eller forlag.

Sd en del af projektet med Mofibo er at introducere e-bager
til danskerne?

- Ja. Vores opgave er at fa sa mange som muligt til at prave os
for at nedbryde de fordomme, der er om at Iese pa en tablet.
Langt de fleste synes, at det er fedt, nar de prgver det. Derfor
giver vi 30 dages gratis prgvetid. Jo flere, der I=ser pa en
tablet, jo mere legitimt bliver det at Izese pa den made. Jeg var
i New York for et par maneder siden, hvor folk Izser i toget og
i parker. Der foregar 30 procent af alt laesning pa tablets.

Hvorfor er der penge i en abonnementstjeneste for e-bager?
- Der bliver stadig brugt rigtig mange penge pa bgger, og jeg
tror pa, at vi kan fa folk til at laese mere ved at tilbyde en
abonnementstjeneste. Den model, vi har, betyder, at bade
forfattere, forlag og Mofibo har en fornuftig forretning, sam-
tidig med at kunderne fgler, de far fuld vaerdi for pengene. Vi
skal selvfglgelig have en kritisk masse, for at omkostningerne
er tjent ind, men far vi det, er det en hel fin forretning.



Morten Strunge er
direktor i Onfone

i TDC. Et selskab,
han selv startede
og senere solgte
til TOC for et stort
millionbelab, som
han nu investerer
i at fa folk til at
lese e-boger.

Forfatterforeningens
formand Jo Hermann er
positiv over for abonne-
mentstjenester for e-bg-
ger, for bogbranchen har
lzert af musikbranchens
fejl, som hun skriver i en
leder i magasinet Forfat-
teren:

»Forfatterne kom-
mer ikke til at vifte
med kontoudtog pd to
gre pr. afspilning, som
nogle musikere har
gjort. Afregningen tager
udgangspunkt i enten
stykpris eller i bogens
salgspris, og forlaget
betaler forfatterne i
henhold til forlagskon-
trakten«.

Koncerndirektor pa
forlaget Gyldendal Tine
Smedegaard Andersen
er spendt pd, hvordan
abonnementstjenes-
terne udvikler sig. Hun
anerkender Mofibo for
at vaere med til at finde
kunder til e-bager, og
det endrer ikke noget
for forlaget, at det er en
abonnementstjeneste.

- Vi har sikret os, at hver
eneste gang en bruger af
Mofibo lzser mere i en
af vores titler end i den
gratis prove, sd falder
der betaling. Pd den
mdde er Morten Strunge
og Mofibo en forhandler,
der kober vores bager pd
samme mdde som andre
forhandlere, siger hun.

September 2013 - Perspektiv -
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Hvor lang tid gdr der, far Mofibo er en god
forretning?

- Et ars tid vil jeg tro. Men der skal investeres. Det
tager tid at @ndre vaner og fa folk til at kebe et
produkt pa en ny made. Jeg har gjort det klart i
investorgruppen fra starten, at det her er et pro-
jekt, hvor vi skal have talmodighed, men forud-
setningerne er pa plads, sa det er det helt rigtige
tidspunkt, vi lancerer.

Hvordan har du oplevet forlagenes reaktion?

- De er meget tilfredse. Der har selvfglgelig vaeret
en form for skepsis, fordi det er nyt, men efter de
har set, hvor mange kunder der er kommet, er de
meget glade. Lindhardt og Ringhof har vaeret ude
og fortzlle, at de har slaet alle salgsrekorder, og
atvi er deres sta@rste e-bogsaftager.

Der vil komme flere e-bogsabonnementstjene-
ster pd markedet. Hvad betyder konkurrencen?

- Det er altid sundt, men det vigtigste lige nu er,
at det er en flles opgave at fa folk til at bruge
tablets til at laese pa. Der er kun fem procent, der
leser e-bgger i dag, sa vi skal ikke konkurrere om
de fem procent, men taenke, hvordan far vi de 95
procent andre til at Iese e-bgger. | forste omgang
er det ikke hinanden, vi skal sla, men de gamle
modeller.

Skal I ligefrem samarbejde?

- Det kunne man sagtens forestille sig, selvfal-
gelig ikke om priser, men vi har en fzlles opgave.
Et er, hvordan vi hver isaer markedsfarer os, men
man kunne godt tage nogle fzlles initiativer for
at ggre opmaerksom pa fordelene ved at laese pa
tablets. Der eringen grund til at ryge i fleesket pa
hinanden, fgr vi har udvidet markedet.

Hvilken betydning kan Mofibo fad for
litteraturen?

- Overordnet tror jeg, at vi kan fa flere i gang med
at Izse. Det er jo underholdning at Izse skanlit-
teratur, men det kraever mere end at tande for
fjernsynet. Vi skal ggre det sexet at laese.

Vi far ogsa ekstremt meget viden om laserne.
Vi kan se, hvad de lzser, hvor de leser hurtigt og
langsomt, hvilke bgger de kun lzeser ti procent af
og sa videre. Det er ikke noget, vi bruger i forhold
til den enkelte bruger, men forlag og forfat-
tere kunne maske bruge tendenserne. »| det her
kapitel gik de fleste i sta og lagde bogen vaek. |
dag aner forlagene ikke noget om deres kunder,
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om det er kvinder eller mand, om de synes, en bog er god eller
darlig. Ved at forsta brugerne kan du ggre dig relevant pa en
anden made.

Kan man som bruger sige nej tak til at blive overvdget, nar
man leser pd Mofibo?

- Nej, men der er ikke noget pa dig som individ. Det er en samlet
viden om alle, der har lest en bestemt bog.

Kan du forstd, hvis nogle vaelger Mofibo fra, fordi der er den
her overvdgning?

- Sa skal man ikke bruge sin computer, for der er konstant
overvagning, der ovenikgbet bliver brugt pa individniveau til
annoncering. Nar du har et onlineprodukt, sa kan du se, hvordan
folk bruger produktet, det er derfor, du for eksempel kan satte
et bogmarke, som e-bogen husker. Sadan er det ogsa hos
Amazon og Appel Books.

Hvad kan Mofibo betyde for bibliotekerne?

- Jeg ser ikke bibliotekerne som konkurrenter. De leverer en gra-
tis ydelse og ggr det pa den made, de nu ggr. Jeg kan godt som
erhvervsdrivende undre mig over, hvad der ggr, at de skal have
lov til at levere det gratis, og at jeg skal tage penge for det. Jeg
er med pa, at det er kulturfremmende, men der er en konflikt i
forhold til e-bgger, som jeg mener, kan ggres mere balanceret.
Jeg har teenkt pa at tage en dialog med politikere og biblioteker,
om hvordan vi kan lave en model, der er sundere end i dag, hvor
vi alle sammen ikke g@r det samme.

Det kunne for eksempel vaere en form for samarbejde.
Brugeroplevelsen med bade eReolen og Ebib er ikke god nok.
Bibliotekerne har misset, at det ikke bare skal vaere det fysiske
bibliotek pa nettet, men at en onlinetjeneste giver helt andre
muligheder. Vi er et onlinefirma, der lever af at lave den slags
Igsninger, og man kunne for eksempel forestille sig, at vi stil-
lede vores State of the art platform til radighed for biblioteker-
ne. Jeg tror, bibliotekerne skal udvelge nogle omrader, de gar
hundrede procent, i stedet for at ville spende over alting, ellers
tror jeg, at de mister brugerne.m

Kritik af Mofibo har blandt andet vaeret, at man kun
kan tage tre bager med sig offline.

- Det er en ngdvendig begraensning, siger Morten
Strunge.

- Vi lzerer meget efter, at vi er gaet i luften. Derfor er
vi heller ikke begyndt at markedsfgre Mofibo endnu.
Vi opdagede, at det var ngdvendigt at begranse det til
tre bgger, hvis man er offline, ellers gar vi bankerot, for
nar du tager bagerne med offline, skal vi betale for hele
bogen, om du lzser den eller ej, men du kan altid logge
pa et netvaerk og hente flere bgger.
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nde faglighed

TEKST SABRINE MONSTED
ILLUSTRATION BOB KATZENELSON

Det traditionelle firmabibliotek er mange steder under oplgsning ifalge lektor pa
Det Informationsvidenskabelige Akademi pa Kgbenhavns Universitet Carl Gu-
stav Johannsen. Han har forsket i firmabiblioteker fra 1945 og til i dag og peger
pa tre markante tendenser pa det private arbejdsmarked.

Informationsspecialisterne skal ikke langere kun sgge og finde information,
1’ de skal dissekere den og finde svar.

- Hvor det tidligere var biblioteksopgaver med stort B, som genfinding, syste-

matisering og katalogisering, sa glider arbejdet i dag over i analysearbejde.

Informationsspecialisterne afleverer ikke halvfabrikata, men finder tendenser,

producerer evidens og kommer med anbefalinger og bliver pa den made en vig-

tig del af virksomhedens beslutningsgrundlag, siger Carl Gustav Johannsen.

En anden tendens er, at en stor del af informationsspecialisterne ikke ln-
2 gere er ansat i virksomhedens bibliotek, men i stillinger, der kraever infor-
mationskompetencer eller evner for systematisering. Det kan vaere record
management, kvalitetsstyring eller i virksomhedens webafdeling.
1 2009 var der eksempelvis 44 bibliotekarer ansat i Novo Nordisk. En fjerdedel i
biblioteket, mens tre fjerdedele var ansat i andre afdelinger. Det ma@nster gzl-
der, ifglge Carl Gustav Johannsen, generelt for informationsspecialister i private
virksomheder.
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Tredje tendens er, at biblioteket fjerner sig fra at veaere et fy-
sisk sted til at vaere en funktion, der folger med derhen, hvor
der er brug for det. Den ellers stzaerke bibliotekstradition i
mange virksomheder er aflgst af teamarbejde, hvor informa-
tionsspecialisterne er en del af virksomheden pa nye mader,
for eksempel ved at vaere tilknyttet til forskningsgrupper.
Den velafgransede faglighed er aflgst af multidiscipliner.

- Informationsspecialisterne har selvfalgelig deres faglighed,
som de bidrager med, men det er i samspillet med andre, at
det giver vaerdi, siger lektor Carl Gustav Johannsen. Han ser
ikke en fare for, at informationsspecialisternes betydning
bliver mindre fremover. Tvaertimod.

- Det er netop deres kompetencer, man gerne vil have til at
cirkulere rundt i virksomheden, man har faet gje pa, det giver
bonus, hvilket ogsa ses ved den stigning af informationsspe-
cialister, der far job i det private, siger han.

For information scientist pa Novo Nordisk Karen Birgitte
Trock er alle tre tendenser en realitet.

Hun blev uddannet bibliotekar i 1988 og ansat i Novo Nordisk
i1989. Opgaverne har &ndret sig gradvist, men kigger man 23
ar tilbage, er der i dag stort set ingen spor af hendes tidligere

Der er en forvent-
ning om, at man
udvikler sig og
bruger andre
sider af sig selv
end dem, man
maske lige er
uddannet til.

Karen Birgitte Trock,
information scientist pa
Novo Nordisk
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bibliotekariske opgaver. Dokumentlevering og
sggninger er aflgst af kommunikations- og
projektopgaver.

- Der er en forventning om, at man udvikler
sig og bruger andre sider af sig selv end dem,
man maske lige er uddannet til. Da jeg star-
tede, var vi ni i biblioteket. Mine opgaver var
hovedsageligt dokumentlevering, lokalisering
og verifikation, Help Desk opgaver og under-
visning én til én i brugen af biblioteket. | dag
er vi 36 medarbejdere med forskellig uddan-
nelsesbaggrund, arbejdssproget er engelsk, og
jeg har kolleger fra Brasilien, USA, Sverige og
Grzekenland. Mine primaere opgaver - ud over
deltagelse i flere projekter - handler om kom-
munikation, Help Desk og undervisning - men
nu i store hold og ofte virtuelt som onlinekur-
ser, fortzeller Karen Birgitte Trock.

FORM DIN FAGLIGHED

Hun har ogsa selv i hgj grad sggt mod de om-
rader, der interesserer hende, og er i dag leder
af kommunikationsgruppen i Global Informa-
tion & Analysis (GLIA) med ansvar for, hvordan
GLIA prasenterer sig udadtil. Ligesom hun var
projektleder for navneskiftet, da Novo Nordisk
Library i maj 2013 skiftede navn til netop GLIA
(l2s mere om det pa side 29).

Men at flytte sin faglighed i nye retninger
kraever ofte ny viden. Karen Birgitte Trock har
videreuddannet sig lgbende, men ikke uden
svaerdslag.

- Det er ikke kommet pa et sglvfad. Det har
kraevet gode argumenter og en hel del fritid.
Men jeg havde ikke kunne lgse de opgaver, jeg
har i dag, uden den ekstra viden.

Hun har blandt andet taget kurser i foran-
dringsledelse og i journalistik, og hendes erfa-
ring er, at det er de dybdegaende kurser med
en afsluttende eksamen, der giver noget.

Formidling er hovedoverskriften pa Karen
Birgitte Trocks opgaver i dag med projekter
som udvikling af et nyt website, GLIA Know-
ledge Web og som projektleder for GLIA
Knowledge Centre i Novo Nordisk nybyggede
hovedkvarter, der skal sta ferdigt i 2014 med
opgaver, der spander fra konceptudvikling
over fysisk indretning til materialeindkgb. M



Er det rigtigt, at
det ikke leengere er
sundt at spise fisk?

- Jeg far i dag mange klassiske referen-
cespgrgsmal, hvilket jeg ikke har oplevet
far, heller ikke pa Statskundskab hvor jeg
tidligere arbejdede, fortzller Jette Meelby,
bibliotekar pa Sundhedsvidenskabeligt Bib-
liotek pa Nordsjzllands Hospital. Samtidig
oplever hun at narme sig rollen som forsk-
ningskonsulent med spgrgsmal som: Hvor
er det godt at publicere? Og hvad er reglerne for ophavsret?
Hun mener, at alle nye faglige bolde skal gribes, sa de ikke
triller andre steder hen og bliver lgst, for det er ikke i bibliote-
karernes og fagets interesse. Men de nye opgaver tager tid.
Det kraevede for eksempel noget af et gravearbejde at finde
svarene, da en diztist spurgte: »Er det rigtigt, at det ikke laen-
gere er sundt at spise fisk?« efter at have last en avisartikel.
- | en anden avisartikel viste tal fra WHO angiveligt, at can-
cerpatienter ikke dgr af deres sygdom, men af underernzring.
Jeg hang i dagevis i databaser for at finde belzg for de tal. Det
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Bibliotekarerne skal
veere klar pd at ind-
fange nye opgaver,
ogsd selvom det
betyder, at faglig-
heden andrer sig.

- Vi skal vzere klar
pd at bevaege os i
retning af det, der
bliver efterspurgt
for eksempel viden
om ophavsret, ellers
flyder opgaverne
fra os, og det er ikke
i fagets interesse,
siger bibliotekar
Jette Meelby.



er opgaver, der kommer oven i min primare opgave, der er at
lave store sggninger efter litteratur pa de forskellige omrader
til forskerne pa hospitalet, siger Jette Meelby.

Jette Meelby oplever ogsa i stigende grad at blive brugt som
forskningskonsulent, og den rolle skal bibliotekarerne tage pa
sig, mener hun.

- Forskerne forventer, at jeg kan komme med et bud pa, hvor
de kan publicere, og hvad reglerne er omkring ophavsret, og far
de for mange gange svaret: »Det kan du selv |=se der og der,
sa sgger de hjzlp andre steder. Vi skal som bibliotekarer vaere
en autoritet og kunne svare ja eller nej til, om en artikel ma
bruges i undervisningen eller gj. Vi skal ikke kun have kendskab
til jura, vi skal ogsa kunne formidle det, siger Jette Meelby.
| den erkendelse er Danmarks Forskningsbiblioteksforening
(DF) i gang med at etablere Forum for formidling af ophavsret,
der starter op over efteraret med workshops og netvaerksmeg-
der om ophavsret.

- Det er naturligt, at vi tager den opgave pa os. Ophavsret
fylder mere og mere af bibliotekarernes arbejde, siger nast-
formand i DF, systembibliotekar pa Syddansk Universitet Eli
Creve.

- De store biblioteker har lenge haft fokus pa ophavsret,
men for de mindre fag- og forskningsbiblioteker er det hablgst
selv at fegte med det og starte fra bunden. Vi skal pulje den
viden og de erfaringer, vi har, og bruge det pa tvers af institu-
tionerne, siger hun.

FAGLIGHED PUTTET PA NETTET
De klassiske referencespargsmal, som dukker op hos bibliote-
kar Jette Meelby, er til gengzld narmest ikke l2ngere eksiste-
rende pa folkebibliotekerne og de videregaende uddannelser.

- Det handler mest om de nyeste b@ger, reservationer og sko-
leopgaver. Pa Det Kongelige Bibliotek gik de fleste spgrgsmal
groft sagt pa, hvor kopimaskinen var, siger teamkoordinator

for Team Oplevelse pa Tarnby Bibliotek Minna Giesel,

der tidligere var informationsspecialist i fem ar i KUBIS.
Det betyder ikke, at der ikke er brug for bibliotekarernes
faglighed, men den skal i spil pa nye mader, mener hun. For
eksempel ved at formidle de digitale materialer.

At det er en reel udfordring, viser den seneste Natio-
nale benchmarkundersggelse fra marts 2013. Mange af
folkebibliotekernes databaser bliver ikke brugt pa trods af,
at kendskabet til de elektroniske ressourcer er stigende. 53
procent af brugerne har eksempelvis kendskab til musik-
databaserne uden at bruge dem, og brugen er reelt faldet
fra ni til otte procent fra 2011 til 2013. Udlanet af biblio-
tekernes e-bgger er dog steget fra seks procent i 2011 til
13 procent i 2013, men der er stadig 51 procent, der kender
servicen, men ikke bruger den. Og den udvikling kan blive
en negativ spiral.

- Konsekvensen er, at folkebibliotekarerne bliver darli-
gere til at bruge databaserne, fordi brugerne ikke efter-
sparger dem, siger Minna Giesel.

KLZDT DARLIGT PA

Stine Hoffmeyer, bibliotekar i Bibliotekshuset pa Amager,
oplever pa samme made at komme til kort, nar det handler
om at bruge og formidle bibliotekets databaser.

- Problemet er, at hverken brugerne eller bibliotekarerne
kender dem godt nok. Jeg haber, at Danskernes Digitale
Bibliotek vil give et bedre overblik, og at de elektroniske
ressourcer vil blive brugt mere, nar det hele er samlet ét
sted, siger Stine Hoffmeyer.

Hun mener, at det er ledelsens ansvar at sikre, at medar-
bejderne er klzedt pa til at kunne formidle de elektroniske
ressourcer.

- Vi har mange brugere, der skal have hjzlp til for
eksempel e-bgger og lydb@ger, og det virker kikset, at der
maske kun er en i huset, der kan det for alvor. Arbejdsgi-
veren bar sikre, at alle kan det til fingerspidserne, fordi
brugerne forventer, at vi kan det. Men et lille kursus hist og
pist giver ikke nok. Det skal vaere en stgrre indsats, end at
vi kan lane en iPad pa arbejdet, siger Stine Hoffmeyer.

Pa Tarnby Bibliotek har de erkendt, at der er opgaver,
som bibliotekarerne ikke har tid til eller ikke helt er rustet
til. De bruger frivillige til at klare nogle af de opgaver, der er
efterspurgte.

- Vihar oprettet IT-caféen Netvarkstedet, der er be-
mandet af frivillige, hvor man kan fa hjzelp til it-spgrgsmal,
siger Minna Giesel, der dog mener, at det langt hen ad
vejen er de ansattes eget ansvar at fglge med udviklingen
og lzre sig nye kompetencer.

- Jeg mener godt, at man som arbejdsgiver kan forvente,
at ens ansatte fglger med i den teknologiske udvikling og
for eksempel kan betjene en iPad og vejlede brugerne i at
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bruge den. Det kraever selvfglgelig, at der er
iPads pa arbejdspladsen og tid til at gve sig i
at bruge dem, siger Minna Giesel. Hun ser de
mange nye opgaver pa bibliotekerne som en
del af en ny faglighed.

- Man kan ikke bruge begrebet faglighed til
at vaegre sig mod nye typer af opgaver, for vi
kommer ikke uden om, at der hele tiden sker
Endringer pa bibliotekerne, og jeg bliver lidt
®rgerlig, nar nogen taler om tab af kerneopga-
ver. Vi far i stedet en ny faglighed, der ikke kun
handler om at kabe bgger, lave materialepleje
0g »sla ting op«.

Den nye faglighed handler blandt andet om
undervisning, skabe netvaerk i lokalsamfundet
og have en kulturel funktion, mener Minna
Giesel.

- Nej, vi skal ikke lengere sta bag skranken
0g svare pa store spgrgsmal. Vi skal vere
facilitatorer, siger Minna Giesel, der ogsa er
treet af diskussionen om faggraenser, og hvilke
faggrupper der skal klare hvilke opgaver.

- Hvis vi gerne vil have akademikere og

deres ideer ind og prioriterer at ansatte en

akademiker, nar en HK'er gar pa pension, sa
ma vi ogsa deles om alle slags opgaver. Fag-
graenserne ma sa rykkes. Nar Britta gar pa
pension, forsvinder hendes opgaver jo ikke.
Det provokerer mig, nar en bibliotekar siger:
»Jeg har altsa ikke gaet fire ar pa skolen for at
tage imod en regning«. For sadan er det ogsa
at arbejde pa et bibliotek. | dag betyder dine
forskellige kompetencer mere end din uddan-
nelsesmassige baggrund, siger hun.

Stine Hoffmeyer er enig i, at fagligheden
bevager sig i nye retninger, men vil ngdig
undvere de »gamle« bibliotekardyder, som
kendskabet til materialet.

- Jeg er glad for, at de gamle rotter stadig
er der, nar der kommer et spgrgsmal om en
»b@rnebog fra 1972 med en grgn elefant pa
forsiden, og vi andre ikke kan finde den i
databaserne. De &ldre generationer har et
serligt materialekendskab og en serlig tilgang
til tingene, siger hun.

Jette Meelbys rad lyder: Hold fast i din fag-
lighed, men vaer klar til at fylde mere pa.m

De tre bibliotekarer mgdtes i juni 2013 under et bladudvalgsmgade, hvor Perspektiv spurgte
dem om, hvor bibliotekarernes faglighed og opgaver udvikler sig hen?

Stine Hoffmeyer, 31 dr, bibliotekar Minna Giesel, 34 dr, teamkoor-

Jette Meelby, 49 dr, bibliotekar

i Bibliotekshuset pa Amager med
fokus pd born og unge. Arbejder
desuden freelance for Egmont
Serieforlaget.
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dinator for Team Oplevelse pa
Tarnby Bibliotek, for det blandt
andet fem ar i KUBIS som in-
formationsspecialist. Uddannet
Bibliotekar DB i 2003.

pd Nordsjeellands Hospital, hvor
hun betjener cirka 4.000 ansatte,
for det ansat 18 ar pa Institut for
Statskundskab pa Kebenhavns
Universitet. Uddannet 19839.
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Efter flere hundrede ansegninger og stadig
intet job fik Laurits Thomas Rasmussen ojnene
op for jobmulighederne i Norge.

anadet |

TEKST ANETTE LERCHE

Da Laurits Thomas Rasmussen
D kom ud pa jobmarkedet i 2008 som

bibliotekar DB, fik han efter kun én

maned et vikariat pa Tgnder Biblio-
tek. Hans karriere som bibliotekar var kom-
met godt fra start, og arbejdet i Tander var et
drgmmejob for Laurits Thomas Rasmussen,
der braender for folkebiblioteket og formidling.
Men i januar 2009 udlgb vikariatet, og derefter
var det ikke til at finde andet arbejde. Derfor
besluttede Laurits Thomas Rasmussen sig for
at lese videre og kunne i 2011 s@ge job som
cand.scient.bibl.

- Jeg havde veeret arbejdslgs far, og jeg
kendte til alt det praktiske omkring a-kasse,
fagforening og jobcenter. Og lige fra starten
prevede jeg at sgge bredt bade geografisk og
fagligt, som man anbefaler. Jeg s@gte bade i
udkantsdanmark og i storbyer, og det var af-
slag pa afslag. Jeg s@gte ogsa de stillinger, der
ikke skulle vaere sa mange ansg@gere til, men vi
er mange, der er arbejdslgse.

JOB | NORGE

Laurits Thomas Rasmussen deltog i a-kassens
kursus om jobsggning i udlandet. Samtidig fik
en af hans bekendte, der ogsa var uddannet
bibliotekar, arbejde i Stavanger i Norge.

- Det kursus gav mig en aha-oplevelse. Der

fik jeg for alvor gjnene op for mulighederne

i Norge, selvom det i gvrigt mest var syge-
plejersker, der var pa kurset. Det blev start-
skuddet til, at det var Norge, jeg skulle til. Jeg
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Det er noget ne

NOoree

spgte lgs efter job og blev overrasket over, hvor hurtigt der
kom feedback. De begyndte at ringe til mig, det var fantastisk,
og de ville have mig til samtale. Det var jeg ikke vant til fra
Danmark. Tenk sig, efter flere hundrede afslag herhjemme
kom jeg til samtale efter mindre end 50 ansggninger. Det gik
virkelig op for mig, at der er lavere arbejdslgshed i Norge, og at
de er serigst interesseret i os cand.scient.bibl'er. Nu er jeg sa
heldig, at jeg har faet job i Lillehammer, og efterfglgende har
jeg faet tilbudt yderligere to stillinger, sa det er helt anderledes
end i Danmark.

FORSTE SAMTALE KLARES OVER SKYPE

I Lillehammer skal Laurits Thomas Rasmussen vere afdelings-
bibliotekar pa Sykehuset Innlandet HF. Han bliver ansvarlig for
den daglige drift af biblioteket, materialepleje, besvarelser pa
henvendelser fra ansatte og hjelp med informationssggning.
Selve processen omkring jobsamtaler minder meget om den
danske, men det er almindeligt, at den indledende samtale
klares over Skype, fordi man i Norge er vant til stgrre afstande.
Herefter kaldes en handfuld ans@gere til den ordinzere samtale,
og efter den samtale far man at vide, hvordan man er indstillet
i forhold til de resterende ansggere.

- De to farste job, jeg s@gte, var i Bergen. Og der blev jeg
nummer tre ud af de seks i rekken af indstillede, fik jeg at vide,
da jegringede. Til jobbet i Lillehammer var jeg nummer et, men
jeg skulle vente en uge pa den endelige bekraeftelse, fordi kom-
munen ogsa skal godkende ansattelsen.

DET FAGLIGE NETVZAERK
Jobbet i Norge betyder stor afstand til netvaerk, familie og
venner.

- Det er jeg selvfalgelig ked af - men det professionelle net-
veerk er jeg ved at bygge op. Via Bibliotekarforbundet far jeg



et gzstemedlemskab af det norske Bibliote-
karforbund, hvilket betyder, at jeg bade kan
fa hjzlp af den norske og danske fagforening,
0g jeg har meldt mig ind i faggruppen Medi-
cinskinformation for at fa et fagligt netvaerk.
Men mine forventninger til de fgrste tre ma-
neder i Norge er, at det bliver sa hardt, at jeg
udelukkende skal ga pa arbejde, spise og sove,
0g sa tager jeg den derfra. Som jeg husker det
fra mit job i Tender, sa er man treet de forste
maneder, og sa finder jeg ud af tingene hen ad
vejen. Der er da bade en 18-hullers golfbane

i en nzrliggende by og biograf og bibliotek i
Lillehammer.

Laurits Thomas Rasmussen skal arbejde
alene som afdelingsbibliotekar, men de andre
sygehuse i omradet har ogsa bibliotekarer
ansat, og de bliver Laurits Thomas Rasmus-
sens kolleger, som han kan ringe til og bede
om hjzlp. Og sproget er han ved at forberede
sig pa via et onlinekursus.

Rygtet om, at det er dyrt at leve i Norge,
passer ganske rigtigt.

- Men Ignnen er tilsvarende hgjere, og
faktisk er det som cand.scient.bibl muligt at
fa en bedre lgn end i Danmark. De kan virkelig
godt lide de danske kandidater og den mere
internationalt orienterede uddannelse, vi har.

NORGE KALDER PA
INFORMATIONSSPECIALISTER

Der er stort behov for eksperter i dokumenthandtering i Norge, for
eksempel i den norske olieindustri. Lederen af den seerlige satsning, der
skal skaffe informationsspecialister til den norske industri, Mads Julo
siger pa firmaet Centerpoints hjemmeside: »Vi oplever et stigende behov
hos vores kunder for at strukturere dokumentation, sikre sporbarhed
og fremtidig genfinding. Der skal etableres strukturerede rutiner, og der
kraeves hej grad af nejagtighed for at gere historien tilgaengelig i fremti-
den. Dette er ikke et fokusomrade, som begraenser sig til projekter inden
for olie og gas, men lige sa relevant inden for andre industrierx.
Bibliotekarforbundets formand, Pernille Drost, vurderer de danske
informationsspecialisters chancer i det norske som saerdeles gode: »Nar
jeg sammenligner de nordiske uddannelser inden for vores felt, sa ligger
de danske bibliotekarer og cand.scient.bibl.’er rigtig godt i svinget. |
mine ejne er det lige veerdifuldt, om vi bruger dem her i landet eller sprin-
ger pa et vaeksttog en times flyvning herfrag, siger hun og understreger,
at en kortere ansattelse i et norsk firma kan veere adgangsbilletten til
det danske arbejdsmarked.

Fra Bibliotekarforbundets hjemmeside 15. november 2011

SADAN FINDER DU LEDIGE JOB | NORGE

Gode norske segeord: Bibliotekar, Arkivar, Informasjonsarkitekt,
Informasjonsarkitektur, webredakter, nettredakter, informasjons-
forvaltning.

Inspiration til norske jobbaser:

¢ Finn.no - Jobb: www.finn.no/jobb/

¢ jobbsafari.no

e www.xtra.no/

e Careerjet: www.careerjet.no/bibliotekar-jobb.html
e Centerpoint: www.centerpoint.no

Dobbelt medlemskab

Bibliotekarforbundet samarbejder tt med
det norske Bibliotekarforbund. Du kan derfor
bevare dit danske medlemskab og samtidig
blive medlem i Norge.
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Thomas Vigild

Fast skribent p& gadget siderne i
Perspektiv. Ekstern lektor i spiljournalistik
P& IT-Universitetet i Kebenhavn - formand
for Dansk Spilr&d - leder af Vallekilde Game
Academy - cand.mag i Musikvidenskab,
Datalogi og Computerspil.

Klokken er kvart
| smart-ur

Kampen star ikke l&engere om, hvilken smartphone der
ligger i din bukselomme, men hvad der sidder omkring
dit handled. Samsung lancerer i starten af september
smart-uret Galaxy Gear, der kan kobles sammen med
en Android-telefon. Uret kan modtage sms'er, tjekke
vejrudsigten, foretage opkald og vise dine e-mails.
Dermed kommer Samsung for Apple, der ogsa rygtes
at have indtil flere »wearable gadgets« under opsej-
ling, dabt iWatch. Sony har allerede i sommer lanceret
sit Android-baserede ur Smartwatch 2, der kan tajle
Twitter og Facebook. B4de Google og Microsoft ventes
ogsa at have planer om smartwatches.

Spil biblioteket op!

Du harer den, nar den dunker ud af ungdommelige tajbutikker, men glemmer den oftest, nar du ser film. Den
bedste musik er ofte den, som du ikke teenker over, men kun feler. Og det sker ogsa, nar du handler i butikker,
der aktivt bruger seerligt udvalgt baggrundsmusik til at sprede stemning og skabe alt fra tryghed, energi, ro
eller hygge.

Selv om de fleste biblioteker taenker mere pa placeringen af hylder, borde og mabler, sa er der nye og over-
raskende biblioteksbesag at hente, hvis den soniske indretning ogsa tages alvorligt. Teenk, hvis dele af biblio-
teket var indrettet med rolige toner til fordybelse, og andre dele havde mere aktivt underleegningsmusik, der
sparkede energi og lyst til nysgerrighed i brugerne? Flere lydzoner og forskellige typer af musik kan selvsagt
hurtigt ende i et kakofonisk kaos, men med omtanke og snilde - og god indretning - kan et nyskabende lyd-
taeppe vaere med til at afgere, hvordan biblioteket bliver opfattet af brugerne. Saerligt hvis musikken a&ndrer
sig alt efter, hvornar pa dagen man beseger biblioteket - eller om solen skinner, eller sneen velter ned. | al
fald spiller musik en afgerende rolle i vores opfattelse af rum, tid og sted - og det er min opfordring, at lyd bar
tages ligesa alvorligt som alt andet i indretningen, nar fremtidens biblioteksrum skal designes og gentankes.
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ARETS
BEDSTE
BRAETSPIL
R KARET

Er du det bedste monster i Tokyo,
den modigste skattejaeger eller en
uovertruffen troldmand? For femte
ar i traek har den kritikerbaserede
danske braatspilspris Guldbrikken
karet arets bedste breetspil i seks
forskellige kategaorier. Blandt 34
indsendte nyheder pa braetspils-
hylderne blev det en reekke ganske
forskellige breetspil, der leb med
arets gyldne brikker. Til biblioteks-
brug er seerligt Bunny Boo, More or
Less og King of Tokyo glimrende
kab, fordi de er robuste spil med en
god finish. Vinderne blev:

Arets barnespil: Simsala Hopp
Arets familiespil: King of Tokyo
Arets voksenspil: Tobago

Arets selskabsspil: More or Less
Arets hovedbrud: Bunny Boo
Juryens specialpris:

The Resistance Avalon

Lees mere, om alle vinderne
og de nominerede pa
www.guldbrikken.dk

Hver méned guider
Perspektiv til de bedste
apps, bedste gratis
browserspil og bedste
breetspil. Klip ud!
Haeng op!

Timeline
Breetspil til iPad.

Aldersgruppe: Fra 8 ar. 1-4 spillere.
Udvikler: Bombyx. Pris: 19 kroner.

Ved du, hvornar fjernsynet, dédsedbneren, skriftsproget eller uba-
den blev opfundet? Nappe pracist, men det er heller ikke mening-
en i den fremragende digitale udgave af kortspillet Timeline. For
her geelder det snarere om at sjusse sig frem til, om for eksempel
fijernsynet kom far eller efter dasedbneren, sa pa den vis bliver man
tvunget til aktivt at vurdere, hvordan en raekke milepzle og opfin-
delser skete i forhold til hinanden i menneskehedens historie. Det
skaber en hel del overraskelser og aha-ojeblikke, og i forhold til det
fysiske kortspil er iPad-udgaven suveran, fordi kortene er inddelt i
genrer sasom opfindelser, monumenter, musik eller haendelser, sa
man kan spille med netop de genrer, man synes bedst om.

Browser—4yil
Colorblind

| puzzle-platformspillet Colorblind skal man som det »hajre aje«
redde det kidnappede venstre gje, og helt i trdd med temaet sker
det ved, at man lebende skifter farver pa banerne. Dette aktiverer
nye platforme eller smutveje, s hvad der i starten er et lettil-
gengeligt gadespil, bliver pa fa minutter en hjernevrider af rang.

Suverant til de korte fem minutters spilpauser, og en steerk grafisk
stil traekker op.

Spil det gratis her
http://www.nitrome.com/games/colourblind/#.UhysKmS9XfY

La Boca

Fra 8 ar. 3-6 spillere.
Udvikler: Inka og Markus Brand / Competo. Pris: 350 kroner.

Inspireret af den farverige argentinske bydel i Buenos Aires kraever
La Baoca bade evner udi klodsbyggeri, samarbejde og rumlig sans.
To spillere skal samtidig bygge en konstruktion med ti farvede
treeklodser i midten af breettet, sa den ligner de byggekort, som
begge spillere sidder med. Tricket er, at hver spiller har forskellige
byggekort, da konstruktionen ser forskellig ud fra hver side - sam-
tidig med at man konstant skifter makker. Det gor La Boca til et
hektisk, men usadvanligt holdbart og opfindsomt familiespil.
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Gammelt kartotekssystem
med hdandskrevne kort.

FOV1d0d44d4 1119

PHILOSOPHIE

NATU R AL
PREINCITPILIA

MATHEMATICA.

APE T e DAl S,

CILTATL
ey =

Principia Mathematica af
Isaac Newton fra 1723.

Vue gennemn
biblioteket.

Reolerne er de En af skolens
originale fra | lzerere har
1894, da skolen hjemtaget
blev bygget. Maos lille rode
fra en tur til
Kina, og den
har féet plads
pd bibliotekets
hylder.

26 - Perspektiv




Originale aviser fra Anden Verdenskrig.

Odense Katedralskoles
bibliotek er det oprinde-

lige fra 1894 og fylder en
hel etage i den ene floj af
skolen. Perspektiv blev vist
rundt af bibliotekar Mette
Tamborg, der nyder atmo-
sfaeren i det gamle bibliotek.

Tycho Brahes Astronomiee
instauratze progymnasmata
fra 1670.

&
2
i i

'.u.u.mgao
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Odense Katedral-
skoles Bibliotek er
Fyns st@rste private
bibliotekssamling
med 42.000 bind
og flere vaerdifulde
gamle, originale bg-
ger. Biblioteket bli-
ver brugt af skolens
elever og ansatte,
men for at komme
til samlingen skal
de gennem to laste
dore, og bibliotekar
Mette Tamborg skal
vere i biblioteket.

- Det er udfordren-
de, men spandende
at skulle formidle
denne her fanta-
stiske og smukke
samling, for hvis
man ikke er traenet
biblioteksbruger,
kan man let ga ded
og tnke, hvordan
skal jeg finde en
bog, der er rele-
vant for mig?, siger
Mette Tamborg, der
blev ansat 1. maj
2013.
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Ligpreediken over Thomas Kingo, der var biskop i
Odense og i kraft af sit embede den pverste instans
over Odense Katedralskolen.
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Biblioteket ligger inde med
en maengde gamle kort.

Odense Katedralskoles
indgang. Bygningen er fra
1894. Der er senere bygget
til i tre omgange, senest

i 2013. For 1894 la skolen
flere andre steder i Odense.

D I;H{) M A |

,ﬁmmﬂmﬁrﬁ

rﬂ
2

Biblioteket har
Flora Danica
fra 1764.

Skolen haber
med tiden at
kunne opdele
samlingen i en
brugsafdeling
og en musealaf-
deling, hvor de
sjeldne varker
bliver udstillet,
og ikke som nu,
hvor de er last
inde i et markt
rum, som kun
bibliotekaren
har adgang til.
Til de vaerdiful-
de bager harer
for eksempel
Flora Danica
og en bog fra
1723 af Isaac
Newton. Helt
op til 1960’erne
var biblioteket
et forsknings-
bibliotek kun
for lerere, hvor
elever var for-
ment adgang.



Navnet ska
arspejle det, vi eor

| 25 ar hed det Bibliotek, sa blev det i 1994 til Novo

Nordisk Library and Information Centre og i 2005 slet

og ret Novo Nordisk Library. Indtil nu har tanken veeret,

at navnet ikke var afggrende. Det var de opgaver, som
blev varetaget. Men et navn sender signaler, og da en gruppe
forskere og andre brugere i organisationen blev interviewet om
deres opfattelse af Novo Nordisk Library i 2012, viste det sig,
at de ikke var klar over, at en stor del af bibliotekets arbejde
bestod i at analysere data og komme med reelle anbefalinger
til beslutningsprocesser.

- Ordet library signalerer jo en masse godt som kvalitet,
kontinuitet og viden, men det fortzller ikke noget om alt det,
vi faktisk g@r udover at samle data, skaffe licenser og formidle.
At vi ogsa analyserer data og arbejder som konsulenter over for
forskerne. Vi skulle have et navn, der afspejler, det vi ggr, og
hvem vi er i afdelingen, siger leder af GLIA Henning Nielsen.

| GLIA er de 36 ansatte i Danmark og tolv i USA, heraf er 10
bibliotekaruddannede i Danmark. Det betyder, at over halvde-
len har andre uddannelser, hvilket styrker vores muligheder for
bade at finde data og tygge dem igennem til leverancer, som
adderer veerdi, og spender lige fra sortering og praesentation
af informationen til egentlige konklusioner og anbefalinger.

INGEN GYLDNE BOGRYGGE

Navneskiftet skete 13. maj 2013, men blev sat i gang 2012 pa
grund af udviklingen af et nyt interface, der gar i luften i 2014.
Samtidig flytter GLIA i 2014 til en fornem placering i Novo Nor-
disks nye hovedkvarter - formet som en insulincelle, en rund
bygning med masser af lys og abne arealer, hvor cirka 800 vil
passere gennem hver dag.

- Det blev relevant at tale om, hvad vi ville med de nye
lokaler. | arkitekternes fgrste tegninger havde de forestillet sig
bogreol pa bogreol med gyldne bogrygge, men de matte gen-
tenke konceptet. Det viser, at det klassiske bibliotekskoncept
er fastlast, og at andre ikke ngdvendigvis ved, hvad vi laver. Vi
har ikke ret mange fysiske materialer at fylde pa reoler, siger
Henning Nielsen.

Forskellige navne kom pa bordet og blev forelagt den gverste
forskningsledelse. Global Information & Analysis vandt med
forkortelsen GLIA, der ovenikgbet er navnet pa hjerneceller,
som understgtter de andre celler i centralnervesystemet.

FOKUS PA NYT NAVN
Strategien for at fa implementeret det nye navn stod blandt
andre informationsspecialist Karen Birgitte Trock for.

- Vores strategi var ikke at tale om navneskifte, men i stedet
presentere GLIA. Hvem er vi, og hvad kan vi tilbyde. Budska-
bet skulle vaere enkelt, sa med fire stninger har vi forklaret,
hvorfor vi nu hedder GLIA pa hjemmesiden, siger Karen Birgitte
Trock, der kalder processen rigtig sjov og kravende.

Ordet bibliotek er dog ikke helt forsvundet, ligesom biblio-
teksopgaverne jo stadig er en stor del af afdelingens arbejde.
GLIA er opdelt i teams herunder Library Ressource Management
og Library It.m

| 2005 foreslog et
konsulentfirma det
daveerende Library ¢
Information Centre at
skifte navn. Deres bud
lod pd »Knowledge
hub«, men den kabte
Henning Nielsen og
medarbejderne ikke

- Det var for sveert
at sige og ikke noget
seerligt langtidshold-
bart navn, sa her
vandt navnet Library,
og navnet blev Novo
Nordisk Library. Til
gengeeld blev det til

Inside, som stod pa
alt, der blev leveret fra
biblioteket

undertitlen Knowledge

ASIAION OAON
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Bibzoom, bibliotekerne og DR gik for tre ar siden sammen
om DR Klub Klassisk. En succes, der nu breder sig til rock.
For bibliotekerne kommer i dialog med brugerne, brugerne
med hinanden og DR far en trad ud i alle afkroge af landet.
Vi har talt med tovholderne bag klubberne.

VOKSET

TEKST SABRINE MONSTED FOTO DR/PRIVAT

Hvorfor skal lytteklubber vaere en del af bibliotekernes
formidling?

Marianne Ljungberg:

- Det er en anden fortzlling om bibliotekerne, end vi er vant til.
| rapporten Folkebibliotekerne i Videnssamfundet taler man om
fire rum i biblioteket, og lytteklubberne byder ind pa flere af de
rum. Der er en tendens til, at bibliotekerne vil have sa mange
som muligt med til alting, og maler succes pa et stort antal

- bespgende, udlan og sa videre. Men vi skal have forskellige
fortzllinger om biblioteket, der skal vaere plads til intime rum
og fellesskaber som lytteklubberne, hvor der i gennemsnit er
15 deltagere.

Det er en anden made at formidle musik pa, hvor bade bib-
liotekarerne og brugerne kan fordybe sig. Jeg oplever brugere
sige, at de nu lytter til andet musik end fgr, fordi de bliver
inspireret og pludselig lzgger maerke til andre ting ved musik-
ken.

Niels Mark:

- Lytteklubberne bringer brugerne i spil. Fgr har formidlingen
varet fra bibliotek til bruger. Her er det ogsa fra bruger til bru-
ger og fra bruger til bibliotek. Vi har faet en dialog i gang.
Samspillet i lytteklubberne er mellem Bibzoom, hvor brugerne
kan downloade temamusikken og lzse artikler og temaguides,
og sa det fysiske rum pa bibliotekerne. Det er det samspil,

der ggr, at Bibzoom adskiller sig fra musikonlinetjenester som
Wimp og Spotify.
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[teklubberne

Hvilken rolle har musikformidling i forhold
til litteraturformidling pa bibliotekerne?
Marianne Ljungberg:

- Det har vist sig at vaere svarere at fa folk
med i lytteklubber end i leseklubber. Iszer i
starten. Alle har en mening om en hovedper-
son i en bog, mens mange fgler, at de skal
vide noget om iszer klassisk musik, fgr de kan
tillade sig at sige deres mening. En typisk
tilbagemelding, jeg har faet, var en, der sagde:
»Jeg troede ikke, jeg var dygtig nok til at tale
med om musikken, men jeg har fundet ud af,
at min mening kan veere lige sa god som en,
der har spillet i orkester i elleve ar«. Formid-
lingen af musik er blevet styrket med lyt-
teklubberne, og jeg haber, at musikken far
samme status som b@ger.

Niels Mark:

- Vier startet med klubber for klassisk musik,
fordi vi ved, at det passer aldersmassigt til
stgrstedelen af det publikum, der kommer

pa bibliotekerne, men i september starter P6
Beat Lytteklubberne, der er et samarbejde
mellem DR, Gaffa, Bibzoom og landets biblio-
teker. Hver maned vil et tema blive behandlet
i lytteklubben pa landets biblioteker ogien



Inge Miiller Neiiendam, DR’s tovholder pa
DR Klub Klassisk og musikudvekslings-
koordinator i DR - udveksling af radio-
fonier i de forskellige europaiske lande.

lang portretudsendelse i op til seks timer pa P6 Beat. Der vil vaere
artikler, guides og musik pa Bibzoom og artikler i musikmagasinet
Gaffa og pa Gaffa.dk. Septembers tema er David Bowie.

Hvad fdr DR ud af at samarbejde med bibliotekerne om
lytteklubber?

Inge Miiller Neiiendam:

- Brugerinddragelse og partnerskaber er to store mantraer i DR,

og det rammer lytteklubberne lige ned i. Bibliotekerne har direkte
kontakt med brugerne og kan skabe platforme rundt om i hele lan-
det, som vi umuligt selv kan ggre. Pa P2 var der en vis bekymring,
da vi overgik til kun at sende pa DAP-radio, om vi ville tabe lyttere,
derfor var klubberne ogsa et sted, hvor vi selv aktivt kunne gare
noget.

For DR er det et mal at komme i kontakt med vores lyttere. Det
har i mange ar varet meget envejskommunikation, men i lytte-
klubberne bliver de inddraget, og vi far deres input om musikken.
Viopnar noget, som kun kan lade sig ggre gennem partnerskaber,
og det er guld verd.

Hvordan har det varet for jer som bibliotekarer at samarbejde
med DR?
Marianne Ljungberg:
- Det har givet styrke at arbejde med en institution og folk, der
taenker pa en anden made. | DR er man meget fokuseret og hand-
ler hurtigt. »Kan vi ikke ga den vej, sa gar vi bare en anden vej«.
Brugerne er ogsa vilde med sammenhangen mellem bibliote-
kerne og DR. De ser sig selv som en del af en st@grre sammenhang.
Bade i forhold til andre lytteklubmedlemmer rundt om i landet
og med DR, fordi musikken i lytteklubberne afspejler koncertpro-
grammet i DR's koncerthus, sa de kan tage til koncerterne og fgle
et fellesskab.m

Marianne Ljungbergyssis
musikbibliotekar pa
Rudersdal Bibliotek

Lytteklubber

Der er i dag 32 lytteklubber med klassisk mu-
sik, DR Klub Klassisk, og fra september tilbyder
mere end 19 biblioteker Beat Klubbben med
fokus pa rock. Klubmedlemmerne mades pa
biblioteket hver anden méaned og taler om de-
res oplevelse med musikken. | forbindelse med
hvert mede far musikbibliotekaren, der star for
klubben, en facilitatorpakke. Pa Bibzoom kan
man downloade musikken til manedens tema,
og DR's P2 og P6 sender labende programmer
om musikken og kunstnerne.

Niels Mark, musik-
bibliotekar pa Herlev
Bibliotek og redaktar
pa Bibzoom.
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DELDINVIDEN

Af Dorthe Stieper, bibliotekar
ved Furesg Bibliotekerne
03.09.2013

Husforfatter pad biblioteket

Det er ikke alle biblioteker forundt at have en
husforfatter. Men pa Furesg Bibliotekerne har

vi vaeret sa heldige at fa den lokalt bosiddende
forfatter Camille Blomst i lgntilskudsjob. Og
aftalen er netop blevet forlenget med et halvt ar,
hvilket maske siger lidt om den gave, det er for
biblioteket at have sin helt egen husforfatter.

Af Saren Gyring-Nielsen
15.08.2013

Frivillighedens vej

Codt 1,5 millioner frivillige i Danmark stiller i
gennemsnit cirka 25,5 millioner timers arbejde
gratis til radighed for frivillige organisationer
hver eneste maned. De frivillige udggr med
andre ord en resource, som biblioteket burde
gare brug af. Men hvilke begransninger star det
frivillige arbejde overfor, og hvilke muligheder
og perspektiver ligger der i brugen af frivilligt
arbejde pa de danske biblioteker?

Af Pernille Carneiro luel og Allan Thomsen
Volhgj, Roskilde Bibliotekerne
05.08.2013

Man skzrer da ikke i boger
- eller gor man?

Kan man engagere musikhungrende festivalfolk
i at skabe, innovere og kreere? Kan bibliotekarer
skeere og klippe i bgger, uden at det ggr ondt?
Roskilde Bibliotekerne drog igen i ar pa Roskilde
Festival for at afprgve nye granser. Se fotos pa
de sociale medier #rfchange.

artikel pa
side 36
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Af Kasper Hagel Madsen
30.07.2013

Personalisering 2.0 - seminar pd
Biblioteket Frederiksberg

Hvorfor kan et besgg pa dit lokale biblioteks
hjemmeside ikke vaere en guldgrube af skrad-
dersyet indhold ngje udvalgt til dig? Efter et
spendende personaliseringsseminar pa Bib-
lioteket Frederiksberg den 20. juni blev de
farste spadestik taget til at realisere den idé.

Af Marianne Majgaard Jensen og Jette Kjeer
Koldingbibliotekerne
19.07.2013

Vamdrup Bibliotek felder skilteskoven

Vamdrup Bibliotek har netop gennemgaet en
st@rre renovering. En del af den har bestaet i at
redesigne rum, indretning og skiltning ud fra
principperne i wayfinding. Det har resulteret i
lyse, indbydende og overskuelige lokaler, hvor
indretning og skiltning arbejder sammen om

at gare det nemt for brugerne at orientere sig,
lade sig inspirere og finde rundt.

resumeer fra
del din viden

Af Laurits Thomas Rasmussen it Se

interview
13.07.2013 side 22
Job i Norden

Mens arbejdslgsheden for bibliotekarer og cand.
scient.bibl'er i Danmark er en stadig udfordring,
er Norge et anbefalelsesvardigt sted for spe-
cielt kandidater at sgge hen. Norge sgger i sti-
gende grad cand.scient.bibl'er eller bibliotekarer
med lignende uddannelse, og i den forbindelse
er danske cand.scient.bibl'er i hgj kurs.

Af Kirsten Lund
Formidlingschef ved Koldingbibliotekerne
10.07.2013

»Soren Kierkegaard - et
Keaerlighedsmysterie« - og om
tvaermedial mangfoldighedsformidling

Sgren Kierkegaard er eksemplet pa en stor
internationalt kendt forfatter, som alle
kender, men kun fa har lzest. Forfatterskabet
synes vanskeligt tilgengeligt for mange,
men ggres aktuelt og engagerende ved hjzlp
af forskellige nye medier og teknologier,

der danner fundamentet i formidlingen af
centrale, Kierkegaard'ske temaer i et nutidigt
kaerlighedsdrama. Der benyttes blandt andet
spilbaseret augmented reality, videomediet,
ibook, p-bog og en facebook side. »Sgren
Kierkegaard - et Kaerlighedsmysterie« er et
formidlingsprojekt ved Koldingbibliotekerne,
hvor der er blevet arbejdet med at udvikle en
model for tvaermedial mangfoldighedsformid-
ling: formidling pa tveers af flere forskellige
medier for at na flere og nye malgrupper.
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Huse uden
relationer eller
relationer ugen
ot NUS

TEKST: MALENE HANSEN,
FORMAND FOR B@FA

Museum of Childhood er et levet i London. Alle dokumenterne er fundet i samarbejde med
museum, der udstiller legetgj fra biblioteket. Formalet med leringstimerne er at lzre bgrnene at
1600-tallet og frem til i dag. Mu- undersgge, at kommunikere og at samarbejde. Der er hele tiden
seet er pa mange mader et helt personale fra museet tilstede til at interagere med bgrnene. Vi
traditionelt museum, den store forskel ligger naede at overvaere en del af en lzringstime. Snakken gik livligt i
i deres leeringsaktiviteter med en rig variation grupperne, hvor bgrnene forsggte at finde ud af, hvad lige netop
af programmer og i det faktum, at de tager de ting de havde, skulle bruges til. Og stolte var de bgrn, som
deres sociale ansvar meget alvorligt, og derfor  havde regnet deres genstand ud.
har skabt en lang variation af aktiviteter, der | museet var der to smukke udstillinger i forhallen. Den ene var
tager museet ud af huset. skabt sammen med =ldre mennesker fra omradets plejehjem.
De havde faet til opgave at beskrive et barndomsminde, hvor
EN DEL AF EN BYDEL noget sarligt legetgj indgik. Derudover indeholdt forhallen en
Skoleprogrammerne er museets rygrad. Pa meget smuk udstilling med sma huse skabt af bgrn med indvan-
de mest velbesggte dage er der cirka 600 drerbaggrund i samarbejde med en lokal kunstner. Herefter har
skolebgrn pa bes@g, og 40 procent af skole- kunstneren veeret pa besgg i Bangladesh i de omrader, som bar-
klasserne bruger tilbuddet om lzeringstimer. nene oprindeligt kommer fra. Her havde hun sammen med bgrn
Laringstimerne bestar af workshops, der er bosiddende i Bangladesh skabt deres hjem. Tilsammen gav det
meget hands-on. | Igbet af en lzeringstime et keempe multietnisk slot, der prydede forhallen sammen med
bliver bgrnene praesenteret for gamle aviser, billeder fra Bangladesh. Udstillingen tiltrak mange af de etniske
gammelt legetgj og barn, som virkeligt har familier i omradet, som ikke tidligere havde brugt museet.
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Vores oplevelse af Museum of Childhood er, at det
ikke i sig selv er noget szrligt. Det er de ansatte
ildsjeele, der via deres engagement, formidling

og faglige viden skaber fantastiske rammer og
udviklingsmuligheder for de bgrn, der borien
bydel, hvor der er langt mellem ressourcerne. Det
er relationerne, der er i hgjsedet, og Museum of
Childhood bzeres af personalet og de relationer,
som de konstant opbygger i lokalsamfundet. Bgrn
og voksne drages til museet, fordi der skabes en
personlig relation mellem personalet og bydelen,
hver gang nye projekter sgszettes.

SEVEN STORIES, NEWCASTLE

Seven Stories er i sig selv et magisk hus. Huset

er en gammel nedlagt malle, der ligger ned til en
kanal. | kanalen ligger en bad fortgjret, og baden
leverer ifglge fortzellingerne alle historierne til
huset. Seven Stories er syv etager hgjt og pa
mange mader syv historier. Det er i hvert fald 7
forskellige mader at opleve bgrnebgger pa. Seven
Stories formidler b@rnebgger ud fra en samling

af originale skitser og manuskripter. Nederst i
meallen er et kreativt vaerksted, hvor aktiviteterne
haeftes pa en historie. Vaerkstedet bruges til ak-
tiviteter, som personalet igangs=tter, men det er
altid abent, sa forzldre selv kan starte aktiviteter
med deres barn. Huset indeholder ogsa en café
og en stor boghandel, som ligger i sammenhang
med indgangen. Dernaest er der to etager, hvor
der er udstillinger. 6. etage er et skrivevaerksted,
og loftet er indrettet med mulighed for drama og
historiefortzlling. Denne del minder en hel del om
mange danske bgrnebiblioteker.

Udstillingerne er bygget op omkring en bestemt
forfatter. | dette tilflde Cressida Cowells histo-
rier om den bergmte viking Hikke. Udstillingen
bestar bade af interaktive elementer, udstilling af
de originale tegninger og manuskript samt mulig-
hed for at lege dele af historierne. Rundt omkring
i udstillingen er der placeret kurve med bggerne.
Alle steder er der lager, der kan abnes, hvor man
far ekstra ting at vide om vores hovedperson eller
selve forfatteren. Der er mulighed for at hare
og se forfatteren selv fortalle, hvordan ideerne
til historien er opstaet, via sma skarme, der er
drysset med lgs hand gennem hele udstillingen.
Udstillingen giver en unik mulighed for bade at
trede ind i det univers, der eri historierne, samt
at fa mere at vide om, hvordan de er opstaet, og
kigge forfatteren over skulderen.

Seven Stories mission er at bringe historier
til live, og det lykkedes de i hgj grad med. De to
museer i denne artikel har begge formidlingen i

34 - Perspektiv - September 2013

hegjsedet. Energien er lagt pa at formidle via interaktive udstil-
linger i Seven Stories. De benytter sig af at fa huset til selv at
formidle, sa det kan fremsta uden personale. De erfaringer kan
vi bruge i biblioteksverdenen, for hvordan formidler man lige
sin bogsamling pa et bibliotek, der er abent, uden personale?

Der legges en stor maengde energi i at bygge udstillingerne
op, men de ressourcer spares sa ved ikke at have personale pa
alle etager i abningstiden. Tankevakkende er det dog, at Seven
Stories nyeste tiltag er blevet til, fordi de besggende gerne ville
have personalet til at afholde tematiske f@dselsdagsfester.
Altsa en efterspgrgsel efter, at personalet bruger sig selv sam-
men med bg@rnene. Pa trods af de mange kraefter, der lzgges i
udstillingerne, vaegter de besggende alligevel relationerne med
personalet hgjere.

Tilbage i Danmark kan man sa reflektere over det faktum, at
flere af landets barnebibliotekarer i disse ar oplever at skulle
flytte fokus over pa at Igse helt andre opgaver end at vaere der,
hvor bgrnene er. Der er en tendens til, at alle skal vaere genera-
lister, vi skal lgse borgerserviceopgaver, lave digital formidling,
vare projektledere ogsa videre, hvilket i den sidste ende efter-
lader meget lidt tid til at skabe de nzere relationer til bagrnene. |
2008 udkom rapporten Fremtidens biblioteksbetjening af barn.
Det er nu fem ar siden, og jeg tillader mig at spgrge, hvad blev
der af de gode intentioner? For eksempel bud nr. 10 »Bibliote-
kets ledelse satser pa bgrnene«. Det kan fra mange bgrnebib-
liotekarstole godt vaere svert at fa gje pa.m



har
over 70.000 besagende
arligt, og folk kom-
mer sa langt fra som
Edinburgh, der ligger
to timer fra Newcastle.
Mange familier kaber
arskort og bruger huset
til inspiration og fordy-
belse. Huset er indret-
tet, s& man som almin-
delig foreldre sagtens
selv kan ivaerksatte en
aktivitet sammen med
sit barn.

Museum of Childhood
ligger i London i bydelen Beth-

nal Green. Museet har mere end
400.000 geester arligt. Bydelen har
en meget hej grad af familier med
indvandrerbaggrund, iseer fami-
lier fra Bangladesh. Der er gratis
adgang til museet. Museet arbejder
med formidling af barn fra gamle
dages barndom via kasser med
aviser, legetoj og lignende fra den
tid. Det bruges ogsa, nar museet
tager ud pa hospitaleri London,
hvor museet indgér i det tveerfag-
lige arbejde med at undervise de
indlagte baern.

Der er heldigvis
sket lidt siden
dengang

Musikken er blevet digital og heldigvis Skal jeres borgere ogsé have den
mere handtérbar - ogsa udlanet. mulighed? Vi formidler WiMP
abonnementer til udlan.

Fra november kan man lane digital

INLEAD musik fra WiMPs enorme bagkatalog
pé bibliotekerne. 70 20 12 20 eller info@inlead.dk

Inlead leverer formidlingslesninger, der virker
pa tveers af digitale platforme.
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Laes mere om
Del Din Viden pa

perspektiv.bf.dk

MAN SK/ZRER DA IKKE | BOGER

- ELLER GOR MAN?

AF PERNILLE CARNEIRO IUEL OG ALLAN THOMSEN VOLH®@J, ROSKILDE BIBLIOTEKERNE

Roskilde Bibliotekerne har i mange ar veeret til stede pa Ros-
kilde Festivalen. Omgivelserne hér adskiller sig markant fra det
traditionelle bibliotek, og vi ser det som en oplagt chance for at
udfordre os selv som bibliotek.

De to foregaende ar har vi sat fokus pa digital litteratur og
- under navnet Poetry Hall - fyldt en stor hal i Gloria omradet
med installationer, performance og poetisk stemning. | ar trak
vi ud pa festivalens campingomrade, nermere betegnet Dream
City, der som noget nyt skulle skabe plads til innovation og
brugernes egne ideer.

ET MAKERSPACE

Roskilde Bibliotekerne er i fuld gang med et toarigt projekt,
Lokalsamfundets Innovationsrum, der ser naermere pa, hvordan
bibliotekerne kan understgtte borgerens innovationslyst og
-evner. Som led heri besluttede vi at bruge Roskilde Festival
til at udvikle og afprgve mulighederne med et sakaldt maker-
space.

Fenomenet stammer fra USA, men ideen om at samle folk i
kreative netveerk for sammen at udvikle og skabe nye ideer har
inden for de senere ar bredt sig til resten af verden. Maker-
spacet blev til i et samarbejde mellem Roskilde Festivalens
Changegruppe, Fablab Danmark, Labitat, Vedvarende Energi,
100paendag og Insp! Meget forskellige organisationer, der dog
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alle hviler pa ideen om fri og lige adgang til viden og informa-
tion og budskabet om aktivt medborgerskab.

Lokalsamfundets Innovationsrum bidrog til Makerspacet
med en rekke store, modulopbyggede traemgbler, som vi har
faet produceret til at skabe denne slags fleksible rum. Vi havde
inviteret musiker Morten Riis til sammen med publikum at lave
lydloops ud af gamle kassetteband og pa den made introdu-
cere et musikmedie, som mange unge mennesker ikke kender.
Desuden kunne man i Makerspacet bruge en 3d-printer og en
laser cutter, lave en batteridrevet hgjtaler, en lommelygte, der
kgrte pa udtjente batterier, og en solcelle, der kunne lade ens
telefon op.

HACK EN BOG!

Alle arene har vi med stor succes medbragt bunker af kasse-

rede bgger, som folk kunne sleenge sig med, nar de trengte til

en pause fra festivalens rock 'n roll. Ogsa denne gang havde

vi samlet kasserede bgger, men i ar indgik de som effekter

i tilbuddet »hack en bog«. Og her skulle makerspace tanken

virkelig sta sin pragve - for havde festivalfolket lyst til at skabe

og kreere midt mellemn telte, glrammer og sol en masse? Kunne

folk forsta, at biblioteket ikke var der for at forklare dem noget

- men at de selv skulle teenke kreativt og slippe fantasien lgs?
OH YES! Bogrygge blev til yndige armband, og forsider



blev forvandlet til nyttige solhatte. Der blev
kreeret mgbler - borde og sagar stole! - og
mange unikke og flotte kunstobjekter voksede
ud af makerspacet, efterhanden som folk blev
grebet af kreativiteten.

NYE ROLLER

Bibliotekets personale var til stede for at ge-
nerere kreative inputs og facilitere folks ideer.
Det overraskede mange, at vi ikke opfarte os
som »sekretzerer«, der stillede viden til radig-
hed, men i stedet hjalp med at udfgre deres
projekter. Indimellem matte vi ogsa selv tage
en dyb indanding. For eksempel nar hjzlpen
bestod i at fare kniven for at fa den perfekte
udhulning i bogen som det perfekte opbeva-
ringssted for en mobiltelefon, en lighter eller
en joint!

Farste gang man skaerer i en bog, er det
grenseoverskridende, men efter de farste
fem bliver man haerdet. Nar man ser en pige pa
50 kilo bunde en halv flaske vodka for efter-
fglgende at begynde at skaere i en bog med en
stanleykniv, begynder man febrilsk at tenke
over, hvor det var, man lagde fgrstehjzlps-
kittet. Ogsa her adskiller bibliotekarrollen pa
festivalen sig fra den vante plads bag skran-
ken. Men der blev ikke mistet nogen fingre i
Makerspacet.

FRA TILSKUER TIL DELTAGER
Makertanken er pa vej i Danmark, og i

projektet Lokalsamfundets Innovationsrum tester vi, hvordan - og om overho-
vedet - den kan bruges i bibliotekerne. Vores erfaringer indtil videre er, at der er
en enorm initiativrigdom blandt borgerne. Det er inspirerende at abne op for og
bringer mange nye perspektiver pa bibliotekernes rolle i fremtiden. Vi ku' veere
dem i lokalomradet, der skabte plads til, at folk kunne samle en 3d-printer. Vi
ku' lade det lokale fadevarefzellesskab uddele smagsprgver og give unge mu-
siktalenter chancen pa bibliotekets lille scene, for sa siden at vise dem videre
til det lokale spillested. Vi ku' ogsa lade borgerne fa en mere aktiv deltagelse i
bibliotekets arrangementer. | det hele taget udnytte vores besggendes energi,
sa de gar fra at vaere tilskuere til aktive deltagere.

Sa, tilbage til spargsmalene: Kan man engagere musikhungrende festivalfolk
i at skabe, innovere og kreere? Ja, hvis man giver dem rammer, der ma brydes,
og tar udvikle tilbud, der passer til den sammenhang, de eri. Kan bibliotekarer
skaere i bgger, uden at det ggr ondt? Ja, nar man ser, hvilke kreative energier
de kasserede bgger kan friggre i stedet for at sta pa et hengemt magasin, sa
varmer det ligefrem et bankende bibliotekarhjerte at se en bog fa nyt liv som
armband, bordplade eller kunstvaerk. Makerspaces er oppe i tiden og rummer
uden tvivl et stort potentiale - for savel brugere som biblioteker.

Lokalsamfundets Innovationsrum er stgttet af Kulturstyrelsens udviklings-
pulje for folke- og skolebiblioteker. Laes mere pa www.folkelab.dk. =
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Afskedsreception for
Bibliotekarforbundets formand, Pernille Drost.

Efter otte engagerede ar pa formandsposten tager Pernille
Drost afsked med Bibliotekarforbundet og forts=tter sin
karriere som nationalbibliotekschef og vicedirekter pa Det
Kongelige Bibliotek.

Derfor inviterer Bibliotekarforbundet til afskedsreception.
Fredag den 25. oktober kl. 15.00-17.00
i Bibliotekarernes Hus, Lindevangs Allé 2, 2000 Frederiksberg.

Vi haber, at bade medlemmer af forbundet, samarbejdspart-
nere og kolleger vil komme og sige farvel og @nske Pernille
Drost god vind fremover. Samtidig bliver der lejlighed til at

mede den tiltredende formand, Sgren Klgjgaard.

Vi glaeder os til at se dig.
Med venlig hilsen
Bibliotekarforbundet

Besog Erhvervsarkivet
i Aarhus

Fabita, Bibliotekarforbundets faggruppe
for kataloger, inviterer alle medlemmer

til at besege Erhvervsarkivet i Aarhus og
hare mere om, hvaordan man registrerer og
vedligeholder en sadan samling.

Arkivet ligger i den bygning, som husede
Statsbiblioteket indtil 1963, og er tegnet
af arkitekt Hack Kampmann. Huset er
udformet, sa det i sin tid fik keelenavnet
»Smykkeskrinet« og det er i sig selv et
beseg veerd.

Tid: Tirsdag den 5. november 2013
kl. 14 til 16
Sted: Vester Allé 12, 8000 Aarhus C

Tilmelding senest den 29. oktober 2013
via Bibliotekarforbundets hjemmeside
www.bf.dk/arrangementer
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Vil du have indflydelse?

Der er snart valg til tillidsrepraesentant/sup-
pleant pa det statslige omrade. Som tillids-
repraesentant far du indsigt og formel kompe-
tence til at pavirke forhold pa din arbejdsplads.
Du bliver talerer for dine kolleger, og du indgar
i netveerk med andre tillidsrepraesentanter

og oparbejder kompetencer i blandt andet
forhandling, kommunikation, strategi, jura og
okonomi. Desuden far du uddannelse og kurser

arrangeret af Bibliotekarforbundet.

Det er den siddende tillidsrepraesentant, der
foranlediger valget, og det skal ske i november/
december, saledes at en eventuel ny tillids-
repraesentant eller tillidsrepraesentantsup-
pleant kan traede i funktion fra arsskiftet.

Overvejer du at stille op som tillidsrepraesen-
tant, sa er du velkommen til at kontakte Bib-
liotekarforbundet pa mail bf@bf.dk eller
telefon 38 33 22 33 for at here mere.



ANDY HOJHOLDT

TVARPROFESSIONELT

I TEORI OG PRAKSIS

Tvaerprofessionelt
samarbejde

ANMELDT AF MARGRETHE
BREDAHL, STUD.SCIENT.BIBL.

Andy Hejholdt giver i bogen en indfering
i begrebet tveerprofessionelt samarbej-
de - kort sagt den voksende tendens
til, at vi i arbejdslivet i hejere grad har
fokus p& opgaven end p&, hvem der
leser den.

Andy Hejholdt har ikke skrevet en svaer
teoribog, men derimod en sympatisk,
praksisnaer handbog til nuvaerende

og kommende medarbejdere i vel-
faerdssektoren. Der praesenteres flere
kankrete veerktejer, vi kan bruge til at
analysere tvaerprofessionelle relationer
og samarbejder. Bogens pramis er,

at det tvaerprofessionelle samarbejde
er en realitet. Derfor afseetter han

ikke meget plads til at diagnosticere
arbejdslivets forandringer og selve
grunden til de skiftende, tveerprofessio-
nelle arbejdskonstellationer og stadigt
mere udflydende faglige identiteter. Her
savner man som leeser mere baggrund
og diskussion.

Som lektor ved Professionshejskolen
Metropal har Andy Hejholdt ejnene ret-
tet mod de peedagogiske og sundheds-
faglige praksisfelter. Men vi kan sag-
tens treekke linjer til vores verden inden
for biblioteker og informationsha&ndte-
ring, hvor vi oftere bliver kanfronteret
med andre fagligheder og discipliner.

Andy Hejholdts letleeselige veerktojsbog
kan anbefales til studerende og til prak-
tikere i velfeerdssektoren, der vil forsta
og facilitere samarbejde mellem fag-
grupper. De leesere, der seger en mere
tilbundsgé@ende fremstilling af arbejds-
livets forandring mod det tveergéende
og projektbaserede, vil dog finde, at
112 sider er for lidt.

Tvaerprofessionelt samarbejde.

| teori og praksis, 112 sider, 2013
Forfatter Andy Hajholdt
9788741256610

Hans Reitzels Forlag

Smuk teori -
forvirrende budskab

ANMELDT AF JOHN HOLMGAARD
ULLETVED KNUDSEN LARSEN

The Hacker Ethic - and the Spirit

of the Information Age er et af de
vigtigste veerker om arbejds- og orga-
nisationskultur i dette artusinde, men
desveerre ikke blandt de veegtigste.

De tre forfattere Manuel Castells,
Linus Torvalds og Pekka Himanen

er sveervagtere inden for sociologi,
programmering og filosofi. Ud fra hver
deres perspektiv iagttager de hack-
erkulturen som en etisk og &ndelig
funderet kultur, der bryder med den
vestlige protestantiske arbejderkultur.
Pa den baggrund gor bogen oprer
med Max Webers institutionalisering
og bureaukratisering, men i sarde-
leshed med et kapitalistisk drevet
verdenssyn, som ifelge forfatterne
lzegger en tung dyne over innovation
og kreativitet.

Desveerre begar de en klassisk fodfejl.
Bogens opmuntrende indledning og
beskrivelsen af hackerkulturen som et
serigst alternativ til arbejderkulturen
erstattes af et overdrevent angreb pa
kapitalisme og store selskabers mo-
nopoler. Det er spild af spalteplads og
tid, og det far desveerre bogens klare
budskab til at st& i grat sler. Forvir-
rende og fejlagtigt.

The Hacker Ethic er derfor en redak-
tionel katastrofe. Forfatternes inten-
tioner stritter i forskellige retninger, og
det er bydende nedvendigt at forholde
sig til vidt forskellige perspektiver pa
en ny og spirende kultur. Her, 10 &r
efter ferste udgave, er den dog stadig
hejaktuel. Informationssamfundet er
smukt beskrevet og hackerkulturen er
innovativ og genial. Alene derfor baer
man leese The Hacker Ethic.

The Hacker Ethic - and the Spirit of
the Information Age

Forfattere: Manuel Castells, Linus
Torvalds og Pekka Himanen

ISBN: 978-0375758782

Det morke net

ANMELDT AF JOHN HOLMGAARD
ULLETVED KNUDSEN LARSEN

Pernille Tranberg og Steffan Heuer har
skrevet Fake it - Din online identi-
tet er guld veerd. S48dan passer du
pé& den. Der er lige dele indignation
og fascination for nettets mange
faldgruber. Bogen er mest af alt et
opslagsveerk, et digitalt selvforsvar,
til ha&ndtering af en glubsk kommer-
ciel verden. Det fungerer, men brister
samtidig vares illusion om gratis
tienester. De er nemlig ikke s& gratis
endda.

P& 200 sider gennemgar forfatterne
en lang reekke af problemstillinger
ved at surfe p& nettet og bruge sin
online identitet. En del kender vi til, en
del har vi hert lidt om, men Fake it vil
uden tvivl ogsé overraske mange ste-
der. Derfor vil stort set alle nyde godt
af bogens anbefalinger og veerktojer.
Og dem er der mange af. Hvert afsnit
afsluttes med en veerktojsliste, og bo-
gens sidste afsnit er en lang liste over
nyttige veerktejer og foranstaltninger,
der er lige til at ga til. Det fungerer
perfekt og gor Fake it til den praktisk
orienterede bog, den nu engang er.

Fake it kan tolkes som et dom-
medagssyn p& det merke net, hvor
superskurke stér i ke for at udnytte
vores blinde tillid. Min skepsis, ja neer-
mest forbehold, for bogens alvorlige
tema blev gjort til skamme. 0Og jeg
tover ikke med at anbefale Fake it til
alle, der blandt andet er interesseret
i, hvarfor Facebook er gratis og tjener
styrtende med penge pa det - og
hvad vi som (for)brugere kan tage af
forbehold.

Pernille Tranberg og Steffan Heuer
har skrevet en alvorlig bog med ud-
gangspunkt i den merke side af net-
tet. Men bare rolig, der er lys pa den
anden side.

Fake it - Din anline identitet er guld
vaerd. 58dan passer du p& den.
Forfattere: Pernille Tranberg

og Steffan Heuer

ISBN: 978-87-7108-999-8
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Sadan pavirker tilbagetraekningsreformen
og OK-13 tjenestemandenes pension

| 2011 vedtog Folketinget en tilbagetrekningsreform. Reformen medfarte tre store
@ndringer, hvoraf iser den argangsbestemte forhgjelse af folkepensionsalderen kan
komme til at pavirke udbetalingen af tjenestemandspensionen (se &ndringerne i tabel 1).
De tre store &ndringer i tilbagetraekningsreformen er fglgende:

1) Forhgjelse af efterlgnsalder
2) Reduktion af antal ar pa efterlgn (fra fem til tre)
3) Forhgjelse af folkepensionsalder - argangsbestemt

FORTIDSFRADRAGET

Det tredje punkt i reformen - forhgjelse af folkepensionsalderen - indebaerer &ndringer i be-
regningen af tjenestemandspensionen. Det skyldes, at der er et livsvarigt nedslag (redukti-
on) i tjenestemandspensionen, nar tjenestemanden far udbetalt sin tjenestemandspension,
fgr denne har naet sin (nu argangsbestemte) folkepensionsalder.

Ved OK-11 og OK-13 er der aftalt et nyt fradrag pa en procent for de tjenestemand af argang
1954 - 1958, der fratraeder efter det 65. ar. For argang 1959 og yngre argange er der aftalt

en generel forhgjelse af fradragsprocenterne, der implementeres fra ar 2019. Andringerne
fremgar af tabel 10g 2.

Bemark, at nar tjenestemanden fratraeder for sin folkepensionsalder, lgges ogsa et tilleeg
til pensionen, som kaldes fgrtidstillaagget. Reglen om halvt fgrtidstillaeg, nar tjenesteman-
den fratraeder som 60 eller 61-arig, er bevaret uzndret.

Bonus for tjenestemand, der har fuld pensionsalder i 2019

Ved OK-11 og OK-13 blev det aftalt, at tjenestemand, der er i tjeneste efter det tidspunkt,
hvor de har optjent 37 ars pensionsalder, har ret til et engangsbelgb ved pensionering. Afta-
len gzelder fra 1. januar 2019.

Optjening af engangsbelgb sker for hvert kvartals tjeneste, efter tjenestemanden har
optjent 37 ars pensionsalder.

Engangsbelgbet udggr 15 procent af den pensionsgivende lgn pa det lgntrin, som tjeneste-
mandspensionen bliver beregnet af, med de satser, der gzlder pa pensioneringstidspunktet.

TRINSTIGNING FOR MELLEMLEDERE

Ved OK-13 blev det aftalt, at grundlgnnen for kommunalt ansatte mellemledere pa grund-
lgntrin 36 +3.100 stiger til trin 37 pr. 1.1.14. Da aftalen er med fuldt gennemslag, betyder det
en samlet trinstigning for denne tjenestemandsgruppe.

Tjenestemandspensionen opg@res pa baggrund af 3 faktorer ved fratredelsestidspunktet:
» samlet trin

« antal hele optjente pensionsalderar

« tjenestemandens alder/fgrtidsfradragets starrelse jf. oversigten

Derudover blev det aftalt, at kommunalt ansatte basisbibliotekarer pa grundlgn 25 eller 28
far tillagt et kronebelgb til grundlgnnen pa 2.200 kr. i 3.2000-niveau. Der indbetales sup-

plerende pension af kronetillzegget.

Helle Fridberg



Tabel 1: Aftalt i OK-13 - ndringer i rgd font

Argang 1951 1952 1953 1954 1955 1956 1957 1958
1. halvdel 2. halvdel 1. halvdel 2. halvdel

Alderi2013 62 61 60 59 59 58 58 57 56 55
Efterlen tidligst 60 60 60 60,5 61 61,5 62 62,5 63 63,5
Ar pa efterlan 5 5 5 5 5 5 5 4,5 4 3,5
Folkepensionsalder 65 65 65 65,5 66 66,5 67 67 67 67
60 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10%
61 7% 7% 7% 7% 7% 7% 7% 7% 7% 7%
62 4% 4% 7% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4%
63 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3%
64 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2%
65 0% 0% 0% 1% 1% 1% J, 1% 1% 1% 1%
65-65,5 1% 9 15 1% 1% 1% 1%
65,5-66 0% 1% 1% 1% 1% 1% 1%
66-66,5 0% 1% 1% 1% 1% 1%
66,5-67 0% 1% 1% 1% 1%
67 0% 0% 0% 0%

Eksempel ovenfor: Tjenestemand fodt i september 1955 fratraeder, ndr han er 65 dr og 3 maneder. Det livsvarige nedslag i tjenestemandspensionen er pd en procent.

Note: Oversigten gaelder endringer i fortidsfradrag for personer ansat for 1.1.2007.

Tabel 2: Aftalt i OK-11 - ndringer i rad font
Argang 1959 1960 1961 1962 1963 1964 1965 1966 1967
Alderi2013 54 53 52 51 50 49 48 47 46
Alderi2019 60 59 58 57 56 55 54 53 52
Efterlon tidligst 64 64 64 64 65 65 65 65 65
Ar pa efterlan 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Folkepensionsalder 67 67 67 67 68 68 68 68 69

AL

60 17% 17% 17% 17% 17% 17% 17% 17% 17%
61 14% 14% 14% 14% 14% 14% 14% 14% 14%
62 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6%
63 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%
64 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4%
65 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3%
65-65,5 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1%
65,5-66 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1%
66-66,5 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1%
66,5-67 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1%
67 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eksempel ovenfor: Tjenestemand fodt i september 1959 fratraeder, ndr hun er 60 dr. Det livsvarige nedslag i tjenestemandspensionen er pd 17 procent.
Note: Oversigten gaelder @endringer i fortidsfradrag for personer ansat for 1.1.2007.

September 2013 - Perspektiv - 41




AIANGVINSUNddEV

Det spargsmal har fagforeningsformaend, arbejdsmar-
kedsforskere og danske politikere skulle tage stilling til
for sommeren i kalvandet pa en raekke harde overens-
komstforhandlinger. Trods magre resultater er svaret,
at forhandlingerne stadig er besveaeret vard.

- ger
model

TEKST ANETTE LERCHE ILLUSTRATION PERNILLE MUHLBACH

foraret deres medlemmer til at deltage i demon-

strationer i det, de kaldte »forsvaret for den danske

model«. For trods magre overenskomstresultater
synes flertallet stadig, at forhandlingerne er besvaret vard.

Bibliotekarforbundets formand, Pernille Drost, deltog som
medlem af Akademikernes forhandlingsudvalg i forhand-
lingerne i Moderniseringsstyrelsen, der star for de statslige
overenskomster. Hun mener, at der er problemer med formen
pa forhandlingerne, fordi hun oplever, at hun bruger flere dage
pa at forhandle og fremfare krav, men hvor arbejdstagersiden
smilende konstaterer til det hele, at der ikke er nogen penge.
Alligevel er hun ikke i tvivl om, at forhandlingerne i sig selv er
et gode og en ngdvendighed for lsanmodtagerne.

- Der sker intet med vores lgn og arbejdsvilkar, hvis vi ikke
kaemper. Vi skal huske, at arbejdsgiveren star klar og har kig pa
de betalte frokoster og vil underminere tillidsrepraesentant-
systemet ved at indfare individuelle Ignforhandlinger, hvis de
kunne.

’: Flere fagforeningsledere opfordrede i lgbet af

DET HANDLER OM AT UNDGA FORRINGELSER
Arbejdsmarkedsforsker Mikkel Mailand ved Forskningscenter
for Arbejdsmarkeds- og organisationsstudier falger overens-
komsterne pa det offentlige omrade. Han konstaterer, at det i
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danske
ruet’

disse ar i hgj grad handler om at undga forringel-
ser frem for at opna forbedringer.

- Det principielle i det er, at det er sveert for
lgnmodtagerne at komme igennem til ok-
forhandlingerne. Derfor handler det for lanmod-
tagerorganisationerne mere om at afvaerge
forringelser. Der er tale om ret determinerede
offentlige arbejdsgivere, der ogsa til de seneste
ok-forhandlinger havde nogle vidtrekkende krav,
hvoraf mange dog i sidste ende blev frafaldet.
Det er sveere tider og svert at komme igennem
med noget, siger han.

Pernille Drost beskriver ogsa en meget stejl
arbejdsgiverside.

- Fgr den nuvaerende regering kom i regering,
talte de om, at man skal tale ordentligt til de of-
fentligt ansatte. Men jeg har sjeldent oplevet sa
nedladende retorik, og min holdning er, at man i
det mindste kan tale p2nt.

For udenforstaende er det fristende at sparge,
hvorfor fagforeningerne ikke siger nej til de
magre resultater og forlader forhandlingslokalet.
Men den handlemade ser Mikkel Mailand ikke som
noget godt alternativ til de magre resultater.



FAKTA OM AKADEMIKERNE

DEN DANSKE MODEL

1 1899 anerkendte arbejdsgiverne
arbejdernes ret til at organisere
sig ved det sakaldte September-
forlig. Forud havde gédet en om-
fattende lockout pa det private
arbejdsmarked. Hovedessensen i
forliget var, at fagbevaegelsen og
arbejdsgivernes hovedorganisa-
tioner anerkendte hinanden og de
kollektive overenskomster. Det
offentlige arbejdsmarked ind-
forte kollektive overenskomster i
1950'erne og blev dermed ogsa en
del af den danske model.

Akademikerne er en paraplyorganisation for 23 faglige organisationer med et samlet medlemstal pa omkring
227.000. Heraf er 91.200 offentligt ansatte og 47.100 privatansatte. Den resterende gruppe er enten studerende,

selvstandige eller arbejdslese.
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- For den enkelte kan det virke absurd. Men
man skal vaere glad for, at vi har det her
system, nar man ser pa andre lande, hvor man
lovgiver i stedet. Der gar man hardt til vaerks.
Vi har et aftalesystem, der er et bolvaerk mod
det, der er veerre, og ggr det muligt at forsvare
nogle positioner og sa pa andre omrader ga
med pa modpartens krav. Det er incitamentet
til at blive ved, selv om man bruger forholdsvis
mange ressourcer pa nogle magre resultater.

HVAD MED STREJKERETTEN?
Netop i ar har der vaeret ekstra meget snak
om den danske model, fordi konflikten mellem
Danmarks Laererforening og KL satte fokus
pa det, som flere kalder en svaghed ved den
danske model. For nar en offentlig arbejds-
giver lockouter medarbejderne, er der ingen
risiko for konkurs. Pengene kommer stadig ind
i form af skattekroner. Derimod star arbejds-
tagersiden uden Ignindtaegter og drener
fagforeningens strejkekasse. Styrkeforholdet
er ikke lige og kan i sidste ende slutte med et
regeringsindgreb, hvilket igen kan fgre til frygt
for aftalt spil mellem de offentlige arbejdsgi-
vere.

Efter konflikten mellem lzererne og KL

opstod debatten om, hvorvidt en offentlig arbejdsgiver skal
kunne lockoute.

Bibliotekarforbundets formand, Pernille Drost, er enig i, at
styrkeforholdet mellem arbejdsgiver og arbejdstager pa det of-
fentlige omrade er skaevt i forbindelse med lockout, men hun er
varsom med at tale om en afskaffelse af konfliktretten pa det
offentlige omrade, selv om andre fagforeningsledere er slaet
ind pa den bane.

- Bade strejke og lockout er jo med til at synligggre, at der er
et problem og forhandlinger, der ikke kan landes. Helt overord-
net ser jeg det ogsa som arbejdsgiverens problem, hvis der ikke
er nogen positiv afslutning pa en overenskomstforhandling.
Naeste gang, der er overenskomstforhandlinger, vil det sand-
synligvis veere tet pa et valg, og som offentlig arbejdsgiver
kan man ikke blive ved med at vare sa hard ved sine medarbej-
dere.

Mikkel Mailand vurderer heller ikke, at den danske model er
truet.

- Det, der skete i ar, har jo veeret muligt i den danske model
lenge, og det er for hurtigt at erklzere den for ded eller truet,
selv om det har varet et hardt forlgb, og Ignmodtagersiden
selvfglgelig frygter, at det vil gentage sig. Men modellen er ikke
under pres, med mindre at ensidig lockout og regeringsindgreb
bliver daglig kost.

MANGE FORBUND, FALLES OVERENSKOMST
Netop for at sta staerkere over for en staerk arbejdstagerside

Sagt og skrevet i forbindelse med ok-forhandlingerne

GLl's formand, Gorm Leschly, i Gymnasieskolen nr. 4/2013.

»Vi har veeret enige om, at arbejdsgiversidens magtfuldkommenhed og mangel pa respekt for den danske model har
betydet, at det nok var det bedst taenkelige resultat, vi kunne opna i den givne situation, men vi har vaeret uenige
om, hvorvidt det var bedst at indgé en aftale ved forhandlingsbordet eller blive lockoutet.«

Davaerende formand for Politiforbundet Peter Ibsen i Dansk Politi nr. 2/2013.

»Det er en model, som alle andre misunder os. En model, som om noget har sikret stabilitet og hjulpet til at opbygge
de samfund, som hvert ar topper internationale méal som de mindst korrupte og mest lige. Det er stabilisatoren i
vores velfaeerdssamfund. Det er derfor, jeg pa vegne af Politiforbundet har opfordret til at demonstrere og sige fra -
til forsvar for den danske model. «

Bente Sorgenfrey, formand for FTF til DR Nyheder, april 2013.

»Jeg taenker, om det i det hele taget skal veere lovligt for en stat at lockoute. For staten har jo en uudtemmelig pen-
getank, og pa den made er det en unfair kamp. Konfliktvabnet fra de ansattes side mé jo ogsa veere til diskussion. |
det hele taget bliver vi nadt til at se pa, om den offentlige sektors kampmuligheder er de rigtige, i den tid vi lever i.«

LO's formand, Harald Bersting, til DR Nyheder, april 2013.

»Der er grund til at mane til besindighed nu. Jeg oplever, at der er en diskussion om den danske model, og der er for-
skellige opfattelser af, om den er truet eller ej. Men mit gode rad er, at man venter med at veere alt for kreativ med
sine forslag og lesninger, indtil konflikten er overstaet.«

44 - Perspektiv - September 2013



har danske forbund organiseret sig i paraplyor-
ganisationer. Bibliotekarforbundet er en del af
Akademikerne (AC), der er paraplyorganisation
for de akademiske fagforeninger. Ulempen ved at
pulje sig sammen er, at man som organisation kan
blive ngdt til at opgive visse krav eller risikerer at
matte acceptere en overenskomst, som et flertal
af medlemmerne er imod. Eksempelvis stemte
85 procent af gymnasielererne i arimod overens-
komsten, der alligevel tradte i kraft, fordi resten
af AC stemte den hjem.

For Mikkel Mailand er dilemmaet at vaere en
organisation, der enten star alene eller bliver en
del af et starre fellesskab, ikke noget, der giver
anledning til store hovedbrud. Han ville - ligesom
fagforeningerne altid har gjort - foretraekke at
pulje sig sammen.

- Tgr man sta alene og forhandle som lille orga-
nisation over for en stor staerk arbejdsgiver, eller
skal man vere med i noget, hvor man for nogle
faggrupper risikerer at komme med i en starre af-
tale, som man er uenig i, det er en afvejning. Men
det er ikke ngdvendigvis lettere at sta pa egne
ben, iszer ikke over for den meget determinerede
offentlige arbejdsgiver, der er i gjeblikket.

For Pernille Drost er der heller ikke nogen tvivl
om, at det er en gevinst at veere medlem af AC.

- Det er der en keempe verdi i. Selv de store
forbund kan ikke rykke nok i en forhandling, men
som samlet AC-organisation reprasenterer vi
nasten 100.000 offentligt ansatte akademikere,
og det rykker mere. | AC puljer vi pengene sam-
men og betaler for hinanden. | forhandlingsud-
valget ser vi pa, hvilke krav der giver flest muligt
medlemmer vaerdi, og det ggr ondt pa 0s, nar vi
skal skzere krav vk, for alle forbund har jo spe-
cifikke gnsker, men suppen skal koges ind, og det
nytter ikke, at vi stiller for mange krav.

Et eksempel pa en klar forbedring, som Biblio-
tekarforbundet fik ind i overenskomsten via AC,
er, at bibliotekar DB'erne fik trin 7 i deres lgnsy-
stem.

Pernille Drost forestiller sig dog ikke, at de
kommende overenskomstforhandlinger vil give
resultater, der minder om resultaterne fra fgr den
gkonomiske krise.

- Men derfor er der stadig krav, vi kan keempe
for. For eksempel omkring mands barsel eller de
introduktionsstillinger, vi fik indfgrt i 2013, der
skal ggre det lettere for nyuddannede akademi-
kere at komme i arbejde. | gvrigt er det vigtigt at
huske, at hver en promille af en lgnfremgang ogsa
er en forbedring. m

NYE STILLINGER

Alle henvendelser vedrarende
stillingsopslag rettes til: DG Media as
St. Kongensgade 72 - 1264 Kebenhavn K
tlf: 70271155 - fax: 70 27 11 56
email: epost@dgmedia.dk
Bemeerk venligst at fristerne nedenfor
kun gelder stillingsannoncerne:

Udgivelsesdato 31.10
Bestillingsfrist 26.09 kL. 12
Materialefrist 10.10 kL. 12

Udgivelsesdato 28.11
Bestillingsfrist 31.10 kL. 12
Materialefrist 14.11 kL. 12

Udgivelsesdato 12.12
Bestillingsfrist 14.11 kl. 12
Materialefrist 28.11 kL 12

RAD OG ANBEFALINGER
VED ANSOGNING

Ved deltidsstillinger under 29,6 timer skal der altid udstedes
frigorelsesattest fra begyndelsen af et ansattelsesforhold,
hvis der skal udbetales supplerende dagpenge. Du kan altid
kontakte Bibliotekarforbundets Forhandlingsafdeling, hvis
du har spargsmal.

Holbozk
— &’/ Kommune

Skal vi lege?

Holbaek Bibliotek sgger ny Bgrnebibliotekar

Holbaek Bibliotek s@ger en engageret bgrnebibliotekar med
fokus pa de mindste, pa 37 timer om ugen. Vi haber du kan
starte den 1. december 2013.

« Du er cand. scient. bibl., Bibliotekar DB eller har en anden
relevant uddannelse

+ Du ervild med (isaer) billedbager, film og spil for de mind-
ste - og gar ikke af vejen for at forteelle en god historie

+ Du er opsegende og udadvendt og kan netvaerke med
institutioner og andre, der arbejder med begrn og deres
voksne som malgruppe

« Du er god til at seette dig selv i spil, i formidlingssituatio-
ner og kan altid se muligheder

« Duinteresser dig for udvikling af digitale tilbud til barn.
Kort sagt:

Du breaender for bernelitteratur/kultur og betjening af bern i
alle aldre.

Ansggningsfrist: Mandag den 14. oktober 2013

Du kan laese hele stillingsopslaget pa
\ www.holbaek.dk eller www.bibliotek.holbaek.dk J
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HOLSTEBRO BIBLIOTEKER SOGER
BIBLIOTEKAR (INTRODUKTIONSSTILLING)

Er du en udadvendt og nysgerrig bibliotekar DB/cand scient.hibl. med
mod pa at bringe din kompetencer i spil og laere nyt? Har du lyst til
dialog med hibliotekets besggende ved formidling af information og
medier? Har du mod pa at dele ud af din viden i en undervisnings-
situation?

Sa er du maske den, vi sgger til ansattelse i en 1-arig
introduktionsstilling 37/37 med tiltredelse medio november.

Laes hele stillingsopslaget pa Holstebro Kommunes hjemmeside:
http://www.holstebro.dk under Tedige jobs.

Se mere om Holstebro Biblioteker pa vores hjemmeside:
http://www.holstebrobibliotek.dk

Anspgningsfrist: 13. oktober 2013 k1. 8

Der er tale om en introduktionsstilling i henhold til ACs cirkulere om ansettelsesvilkdr for
akademikere i introduktionsstillinger. For at komme i betragtning til stillingen skal du have
afgangseksamen fra Danmarks Biblioteksskole/IVA og have varet ledig i en sammenhangende
periode pd minimum 1 dr eller kun haft kortvarig deltidsansettelse.

= ASSENS
EEOMMUN BT
<

Fordi fremtiden er vigtig

BORNEBIBLIOTEKAR TIL ASSENSBIBLIOTEKERNE

AssensBibliotekerne sgger bgrnebibliotekar med stort B

AssensBibliotekerne sgger en faguddannet bibliotekar til vore afdelinger
i Aarup og Vissenbjerg pr. 1. december 2013 eller snarest derefter.
Stillingen er pd 37 timer ugentlig.

AssensBibliotekerne gnsker fortsat at profilere og idéudvikle bgrnebib-
lioteksomrédet. Vi spger en hgrnebibliotekar med stort B, som virkelig
braender for jobbet. Derfor skal du veere interesseret i udviklingen inden
for barnekultur og hgrmebiblioteksomradet.

Aarup Bibliotek har den koordinerende funktion i Kulturhuset Industrien.
Derforer det ngdvendigt at du kan fungere i et kulturhus med forskellige
aktarer og forskelligartede opgaver.

Ansggningsfrist: 10. oktober 2013.
Anszttelsessamtaler forventes afholdti uge 44 eller 45.
Se hele stillingsopslaget pa www.assens.dk eller www.assenshib.dk

Glostrup Bibliotek
sager bibliotekar

) Glnﬁﬁﬁp
med musik mellem orerne Bibliotek

Du braender for at formidle musik til i
princippet alle fra 0-100 ar.
Vi har en bibliotekarstilling der venter.

Vil du vide mere
se www.glostrupbib.dk
eller

kontakt bibliotekar
Bjarne Nordberg Pedersen 4323 6839,
bibliotekar Ane K. Schlage 4323 6836

Ansogningsfrist 17. oktober 2013
kl. 12.00

Ansaettelsessamtaler 23.-24. oktober

Tiltreedelse 1. december 2013

Skanderhorg Kommunes

w? Biblioteker

SUPER SOUSCHEF

sgges til Skanderborg Kommunes
Biblioteker

Souschefen er samtidig teamleder pa
Skanderborg Bibliotek og overordnet
ansvarlig for IT og undervisning

Laes meget mere pa
www.hibliotek.skanderborg.dk
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‘ DANSK CENTRALBIBLIOTEK
FOR SYDSLESVIG

Formidlingsansvarlig

LollandBibliotekerne seger ny medarbejder

I
I
I7\1 SOGER EN BIBLIOTEKAR [\)/’L ldu akrbejde fgr, acf! L<Ia(lllandBibliofektzrnefforfsadt er et C%Cod(;
Ivi4 ibliotek i rivende udvikling? At vi griber fremtidens udfordring-
A7/ TIL TEAM BORN er og samtidig implementerer vores strategi- og handlingsplaner
ey Duer samt nye organisationsmodel?
I Initiativrig, udadvendt og opsegende. Du har Dine vigtigste opgaver bliver:
Y nase for brugernes behov - for de selv ved det. » | samarbejde med ledelsen at implementere LollandBibliote-
I\l Og s4 er du pa forkant med digital formidling. kernes nye planer og organisationsmodel med selvstyrende
grupper
v "‘ Hvem er vi?
Dansk Centralbibliotek for Sydslesvig er en Vi EQ’Q(TJ en mf, Slgrbf |deDrBsom:d ient bibl. eller h
I P ‘dansksproget’ arbejdsplads i det danske = Er uddannet bibliotekar DB, cand.scient.bibl. eller har
I mindretal i Sydslesvig. Biblioteket er en anden relevant baggrund , S
T markant brik i et rigt dansk forenings-, skole- s Har en &ben tilgang til bibliotekets udfordringer og |c|eer til,
TA\ og institutionsliv, hvis mission er at formidle hvor vi skal bevaege os hen, og gerne med ledelseserfaring
I\PIVA dansk og nordisk sprog og kultur —i tyske . . .
[INA ] omgivelser. Derfor er hver eneste dag en Yderllgere information:
spendende udfordring. Biblioteket drives med Se hele stillingsopslaget p& www.lollandbib.dk
Vi udgangspunkt i dansk bibliotekslovgivning
] og folger alle moderne standarder for dansk Ansggningsfrist: fredag 18. oktober 2013, kl. 12.00.
Y biblioteksudvikling. Anszettelsessamtaler forventes afholdt tirsdag 29. oktober.
I\I Stillingen gnskes tiltradt 1. december.
Laes om biblioteket og jobbet pd www.dcbib.dk
Vi red
Anspgningsfrist mandag den 14. oktober 2013. >
Vi 8 lollandkommune
[ ] A

To udfordrende stillinger som informationsspecialist
hos Novo Nordisk - Global Information & Analysis

Har du lyst til at arbejde med...?

¢ Web content management

¢ ALMA bibliotekssystem

¢ Primo sggesystem

e Ambitigse udviklingsprojekter med
brugergraenseflader og taxonomi

¢ Information helpdesk

Se de fulde opslag og ans@g senest 1/10 via:
http://novonordisk.com/careers
Titel: Information Resource Scientist

. ®
novo nordisk

Personnyt

Mette Kjzer Ovesen, cand.scient.bibl., ansat som
bibliotekar ved KVINFO.

Jeanette Becker, tidligere Nyborg Bibliotek, er
ansat som bgrnebibliotekar ved Faaborg-Midtfyn
Bibliotekerne pr. 1.9.2013.

Rikke Dahl Olesen, er ansat som bibliotekar ved
Faaborg-Midtfyn Bibliotekerne pr. 1.9.2013.

Tina Rasmussen, tidligere International Business
College og Center for Undervisningsmidler, er ansat
som bibliotekar ved Faaborg-Midtfyn Bibliotekerne
pr.1.9.2013.

Stine Lindbjerg Kjeer, tidligere Fredericia Bibliotek, er
ansat som vikar ved Faaborg-Midtfyn Bibliotekerne
pr.16.9.2013.

Dia B. Pedersen, tidligere @restad Bibliotek, er ansat
i et barselsvikariat som bgrnebibliotekar pa Draggr
Bibliotek.
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VARKT@JSKURSER

FAGLIGE ARRANGEMENTER OG EFTERUDDANNELSE

JOB OG KARRIERE

KURSER FOR SENIORER

FAGLIGE
ARRANGEMENTER 0G
EFTERUDDANNELSE

Roadshow: Lzr at bruge

din stemme rigtigt!
Lynkursus, hvor du far redska-
ber til at bruge din stemme
mere varieret, fornuftigt og
med st@rre gennemslags-
kraft, sa du undgar over-
belastning.

1. oktober 2013 i Aalborg

Studierejse med Kunstfag-
gruppen til La Biennale di
Venezia

Studietur til Biennaleni
Venedig, verdens starste og
ldste biennale for interna-
tional samtidskunst.

3.-6. oktober 2013

i Venezia, Italien

Ga-hjem-mgde: Juridisk
informationsformidling

Kom med til Privatgruppens
ga-hjem-magde, og bliv klog pa
det juridiske arbejdsomrade
og konkrete erfaringer med
arbejdsfunktioner inden for
omradet.

28. oktober 2013

i Kgbenhavn
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TR-KURSER

KURSER FOR STUDERENDE

ARRANGEMENTER PA VE)

Besgg Erhvervsarkivet

i Aarhus

Fabita, Bibliotekarforbundets
faggruppe for kataloger, in-
viterer til besgg, hvor du kan
hare mere om, hvordan man
registrerer og vedligeholder
samlingen pa Erhvervsarkivet
i Aarhus.

5. november 2013 i Aarhus

Statsgruppens
julearrangement
Statsgruppen inviterer til ga-
hjem-mgde pa DRs Arkiv og
Bibliotek. Bibliotekets leder,
Tina Pipa, vil fortzlle om bib-
liotekets opgaver, hvorefter vi
far en rundvisning i DR Byen.
3. december 2013

i Kgbenhavn

Tag med til Malmo - besgg
pa Malmé ldrcentrum
Faggruppen Fabulzer arran-
gerer en tur til Malmé med
besgg pa Malmé Ldrcentrum.
6. december 2013 i Malmd

Bogbustref 2014
Filibussen og Rebild
Bibliotekerne inviterer
til arets bogbustraef.
24.maj 2014

i Rebild Bakker

VARKTBJSKURSER

Certificeret it-formidler
Kursus, der tager fat pa
faserne planlagning, design,
udvikling, gennemfarelse og
evaluering af et it-undervis-
ningsforlgb, hvor du slutter
af med en certificering som
it-formidler.

30. september 2013 i Aarhus
7. oktober 2013 i Kgbenhavn
26. november 2013

i Kgbenhavn

Adobe Illustrator

- grundl=ggende kursus
Kursus, hvor du lzerer at skabe
vektorbaserede tegninger

pa computeren, herunder
rentegning af logoer og andre
billeder med Adobe lllustrator.
10. oktober 2013 i Kgbenhavn

Tutorials og Apps - hvordan
kommer du i gang!

Under overskriften »Din
innovative veerktgjskasse i
det digitale bibliotek« sztter
Statsgruppen fokus pa
tutorials og apps.

4. november 2013 i Horsens

Temadag om e-bgger,

moocs og leringsobjekter
Statsgruppen afholder tema-
dag om e-bgger, moocs og
lzeringsobjekter.

7.november 2013 i Kgbenhavn

Introduktion til
Bogsasonen 2013

Kurser malrettet alle for-
midlere af den nye litteratur,
trends og tendenser.

13. november 2013

i Roskilde

14. november 2013

i Kgbenhavn

19. november 2013 i Aalborg
20. november 2013 i Aarhus
21. november 2013

i Middelfart



Bibliotekarforbundet udbyder arrangementer og kurser, der giver dig viden om tendenser og problematikker inden for dit fagomrdde.
Du fdr ogsa veerktajer til at styrke dine kompetencer og skabe et godt og spaendende arbejdsliv. Du kan finde flere oplysninger om
arrangementerne og tilmelde dig via bf.dk/kalender. Du kan ogsd abonnere pd Bibliotekarforbundets nyhedsbrev, hvor du hver uge
modtager nyt om kommende arrangementer. Du tilmelder dig pd www.bf.dk/nyhedsbreve.

JOB OG KARRIERE

Effektiv jobsaggning

2-dages workshop

Fa den nyeste viden inden for
jobsggning samt veerktejer
til at implementere den i din
egen s@ggning.

6. 0g13. november 2013

i Kgbenhavn

22.0g 29. januar 2014

i Kgbenhavn

Drop ansggningen og fa

job - heldagsworkshop

Drop ansggningen. Sgg infor-
mation i stedet for. Og skriv

sa en forretningsplan. Om at
fa job i mindre virksomheder.
21. november 2013

i Kgbenhavn

Start din egen virksomhed
Et kursus for dig, der gerne vil
leere, hvad du skal ggre som
ny, akademisk ivaerksztter.
27. november 2013

i Kgbenhavn

TR-KURSER

TR-uddannelse

Modul D 2013

Et 2-dages kursus opbygget
som verktgjskassemodul pa
1. dagen og temadag pa

2. dagen.

5.-6. november 2013

i Middelfart

Konference for
tillidsreprasentanter

og ledere: Fleksibel
tilbagetrakning
Bibliotekarforbundet afholder
i samarbejde med PFA Pen-
sion konference for tillidsre-
presentanter og ledere
med fokus pa alternativer til
fuldtidsarbejde for senior-
medarbejdere.

22. november 2013

i Hvidovre

Deltag bl.a. ogsai AC's
TR-kurser - les mere pa
www.bf.dk/arrangementer.

KURSER FOR
STUDERENDE

Jobmuligheder efter
uddannelsen - inspiration fra
pharma- og biotekomradet
Tag med pa besgg hos Novo
Nordisk og Novozymes, og
blivinspireret af de forskellige
jobfunktioner, som en uddan-
nelse fra IVA kan fare til.

9. oktober 2013 i Bagsverd

i Kgbenhavn

Den personlige vej mod
lederskabet: motivation,
afklaring og (biblioteks)
ledelse i dagligdagen
Ga-hjem-mgdet henvender
sig til alle medlemmer - ogsa
studerende - der pa et tids-
punkt har overvejet, om de
har en leder i maven.

31. oktober 2013 i Kgbenhavn

Prasentationsteknik:
Formidling og
kommunikation
Heldagskursus, hvor du opnar
stgrre gennemslagskraft,
gget selvindsigt og selvtillid
ved at styrke din formid-
lingsevne og kommunikation.
Malrettet studerende, men
andre medlemmer er ogsa
velkomne.

20. november 2013

i Kgbenhavn

KURSER FOR
SENIORER

PFA 50+ kursus med fokus
pa fleksibel tilbagetraekning
fra arbejdsmarkedet

Du er i midten af 50’erne, sa
du har stadigvaek mange gode
ar tilbage pa arbejdsmarke-
det. Det er PFA's anbefaling,
at du begynder at gare de
fgrste overvejelser om din
senkarriere, nar du er i halv-
tredserne.

3. oktober 2013 i Ballerup
10. oktober 2013 i Odense
24. oktober 2013 i Ballerup
31. oktober 2013 i Aalborg
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a0l LAN

Katalogisering

Navn: Mette Kjzr Ovesen

Stilling: Bibliotekar hos KVINFO
Karriereforlgb: 2012 i praktik og dernzest i job
med Igntilskud pa Roskilde Bibliotekerne.

Pa barsel fra september 2012 til juni 2013,
derefter ansat som bibliotekar hos KVINFO
Uddannelse: Cand.scient.bibl. i 2011

Alder: 33 ar

Du er gdet direkte fra barsel til dit forste job.
Hvordan er det at fd sit forste job?

- Jeg var sa heldig, at jeg blev opfordret til at
sgge stillingen, mens jeg var pa barsel. Jeg var
kun lige begyndt at kigge efter job, og jeg var
glad for ikke at skulle ind i det raes igen. Da jeg
var gravid og sggte job, var det sveert at tro, at
jeg ville fa et job, fordi de faerreste vil ansxtte
en gravid uden erfaring. Jeg er rigtig glad for,
at jeg har faet jobbet, og det er et meget
spendende felt at skulle arbejde indenfor. Vi
er to bibliotekarer, to forskningsbibliotekarer,
en assistent, en studentermedarbejder og en
leder pa selve biblioteket, og alle har taget
godt imod mig, og jeg glaeder mig til at lzere en
masse.

Hvorfor tror du, at KVINFO ansatte dig?

- Jeg tror, at KVINFO bade sa pa, at jeg havde
relevant erfaring fra mit studiejob hos Ar-
bejderbevagelsens bibliotek og ogsa havde
relevant erfaring fra min lgntilskudsjob, hvor
jeg var tilknyttet Roskilde Bibliotekernes
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- det gor jeg gerne!

udviklingsafdeling. Jeg tror, at de ledte efter
en, der var visionzr og udviklingsorienteret.
De havde sat to cases op, som jeg skulle Igse
til samtalen. Den fagrste handlede om en
nyindretning af KVINFOs bibliotek, hvor jeg
havde et budget, jeg skulle overholde, sa nu
ma vi se, om mine ideer bliver til virkelighed
en dag. Den case ramte meget godt ned i
noget, jeg har beskzftiget mig med far.

Den anden case handlede om videnskabelig
information og Open Access, og hvordan vi
kunne arbejde med det. Selv om det ikke er
noget, jeg ved meget om, sa kom jeg da med
nogle bud og prevede at taenke ud af boksen.
Nar jeg forteller folk, at jeg har faet job hos
KVINFO, sa er reaktionen »jamen selvfglgelig
Mette«.

Hvilke opgaver skal du Igse som bibliotekar
hos KVINFQ?

- Det er meget afvekslende opgaver. Jeg har
meget klassiske bibliotekaropgaver eksem-
pelvis ansvaret for tidsskriftssamlingen og
indkgb af udenlandsk litteratur. Jeg er ogsa
redaktgr pa KVINFOs ekspertdatabase, og sa
vil jeg pa sigt ogsa skulle undervise brugerne.
KVINFO sggte en bibliotekar, der bade kunne
tanke udvikling og ogsa gerne ville de basale
opgaver og kendte noget til katalogisering,
og sadan noget g@r jeg gerne. For mig er det
fint at arbejde med katalogisering, fordi man
far en helt anden forstaelse for samlingen.

Hvad skal man som redaktor
af en ekspertdatabase?

- Det handler bade om at se
pa de personer, der gerne vil
optages i databasen. Dxkker
de for eksempel et omrade,
hvor vi mangler eksperter, har
de relevant viden og sa vide-
re. Men det er ogsa besvarel-
se af spgrgsmal fra brugerne,
og sa handler det om at have
fingeren pa pulsen omkring,
hvad der rgrer sig. Eksempel-
vis har vi lige optaget kvinden
bag »Stop spild af mad«, sa
det kan veere eksperter med
meget forskellig baggrund.

Hvilke typer brugere kommer
pd KVINFOs bibliotek?

- Det eriser studerende,

der kommer i gjeblikket pa
grund af studiestart. Men det
kan eksempelvis ogsa vaere
journalister, hvor vi netop har
haft en forespgrgsel fra DR
2, der laver en udsendelse om
kgns betydning. Her traekker
vi pa de to meget erfarne

forskningsbibliotekarer, vi har.
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www.eurobib.com

Teenk klart

Sa bliver du set mere!

Nogle af arets bedste eksponeringsnyheder er gennemsigtige. Det gor, at de fremheever det de skal vise meget
bedre. Boger eller andre medier. Cube Eksponeringsholdere er beregnet til at haenge pa vaeg og lavet i
kraftigt akryl med en fantastisk detalje finish. Alt sammen for at give den bedste finish af det, du vil eksponere.
Se mere pa www.eurobib.com.

Curobib

www.eurobib.com | Tel 76 78 26 11 | Email bci@bci.dk | Part of Lammhults Design Group

6726 Cube Eksponeringsholder |

6727 Eksponeringsholder Il



Al henvendelse til Bibliotekarforbundet - abonnement@bf.dk - Telefon: 38 88 22 33

/

Smart bibliotekslasning

Dantek Library

— modellerer bibliotekets processer og udfgrer dem

Materialehandtering:

Dantek Library implementerer I3an som en aftale, der til enhver tid pracist
afspejler den aktuelle fase i aftalen mellem biblioteket og laneren.

Ved s@gning producerer Dantek Library en sammensat bibliografisk post pa
baggrund af en basal bibliografisk post og en lokal bibliografisk udvidelse.
Ved at biblioteket vaelger hvilke felter i den lokale bibliografiske udvidelse,
der erstatter og hvilke der supplerer felterne i den basale bibliografiske post,
kan fx opdateringer i DBCs Databrgnd sla igennem uden lokal indsats.

Bibliografiske poster kan laegges ind pa ethvert niveau i et hierarki af
biblioteker og herved indga i de bibliografiske poster, brugerne pa det
konkrete niveau og fremad vil kunne anvende.

Bibliotekslgsning med udvikling — for dig!

You dream
We design
United we advance

DANTEK
Library Solutions

www.dantek.dk




