7. APRIL

Z
LL
®
o
®
<
o
K
o
-
<
O
o
n

De domtes born

Pa Pension Engelsborg kan kriminelle
genopdage familielivet — og deres born
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Tryksat

Barn og unge, der er anbragt uden for hjemmet, har ret til
kontinuitet i deres opvaekst. Derfor skal vi sikre faerrest mulige skift.

Anbragte bgrn og unges
retsstilling

Af Benny Andersen

Forbundsnastformand

FOTO: VIBEKE TOFT

Anbragte born og unges retsstilling ber sikres bedre. Det blev under-
streget af TV2’s Dags Dato om en plejefamilie fra Arhus, hvis sekséri-
ge plejebarn efter fem &r hos plejefamilien pludselig skal bortadop-
teres til en anden familie p4 morens foranledning.

I den pégeeldende sag vurderer laeger, socialradgivere og paedagoger,
at barnet er velfungerende, og at en adoption til en fremmed fami-
lie vil veere et overgreb. Barn og unge bliver alt for ofte opfattet som
foreeldrenes ejendom. Og det er urimeligt, at anbragte bern og un-
ges retsstilling svaekkes af hensyn til foraeldre, som er vurderet ueg-
nede til at tage vare pa deres born.

Born og unge, der er anbragt uden for hjemmet, har ret til kontinui-
tet i deres opvaekst. Derfor skal vi sikre feerrest mulige skift. Hensy-
net til, hvad der er bedst for barnet eller den unge skal ganske enkelt
vaegtes hgjest.

Kommunerne sparer pé det sociale omrade. Vi har set flere eksem-
pler pé sager, hvor kommunerne velger at hjemtage eller hjemgive
anbragte born og unge pa baggrund af usaglige skonomiske hen-
syn. Anbragte bern og unge skal derfor have mulighed for at sige
nej. De bor f en lovfaestet garanti mod hjemgivelse mod deres vilje.
Born og unges tilknytning til et anbringelsessted ber i den forbin-
delse kunne veere grundlag for, at en anbringelse kan opretholdes.

Med anbringelsesreformen, som tradte i kraft 1. januar 2006, er vi
kommet et skridt i den rigtige retning, men ikke langt nok. Som det
er i dag, har bern og unges klager over valg eller &ndring af anbrin-
gelsessted opseettende virkning, s at der ikke kan ske en flytning for
en klage er behandlet. Derimod har klager over kommuners beslut-
ning om hjemgivelse ikke opszettende virkning.

Ogsd andre loveendringer kan veere med til at styrke anbragte born
og unges retsstilling. For bern under et ar bor der kunne treeffes af-
gorelser om leengerevarende anbringelser. Og sd bor det i serlige til-
feelde veere muligt at anbringe bern permanent uden for hjemmet,
hvis bern og unge og deres familie har gavn af en sddan beslutning.
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04 RELATIONER

Familieliv er noget, man skal leere. | hvert fald
hvis man har tilbragt en &rraekke bag tremmer
og har haft lidt eller ingen kontakt med sine
bgrn. Pa Pension Engelsborg kan de indsatte i

den sidste del af deres tid i fangsel bo sammen

med familien og (gen]lzere foreeldreevnen. Og
bgrnene - de kan komme ud af rollen som ‘de
dgmtes bgrn’.
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Bliv master i socialpaedagogik

10 OVERENSKOMST
GodtigangiAalborg
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14 VIDEOANALYSE

At se sig selv optaget med skjult kamera kan
vaere en pinefuld oplevelse. At bruge video som
udviklingsredskab kan derimod vaere utroligt
udviklende. Det ved de pa Kvisten i Silkeborg,
hvor videoanalyser af arbejdet med de ud-
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viklingsha&emmede bgrn og unge er et fast punkt

pa afdelingsmgderne.
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RELATIONER

Familieliv er noget,
skal leere

Imadarn

De doemtes bgrn

| Danmark er der cirka
45.000 bgrn under 18 ar,
som har mindst én for-
zlder, der har siddet i
faengsel.

Mellem 4.000 og 7.000 bgrn
har en foraelder, som af-
soner en dom i faengsel.
Halvdelen af bgrnene er
under 5 ar.

Cirka 6.500 bgrn har en
foreelder med en dom pa
mere end ét ar.

Cirka 3.000 bgrn har en
foraelder med dom, der
laengere end tre ar.

Born af kriminelle begar
oftere kriminalitet som
voksne end bgrn af ikke-
dgmte.

Kilde: Kriminalforsorgen

Pa Pension Engelsborg kan krimi-
nelle genopdage familielivet - og
deres bgrn. Og bgrnene kan blive
genforenet med den forzeldre, der har
siddet i feengsel. Familierelationer,
erkendelse og netvaerksdannelse er
ingredienserne i den indsats, der skal
give indsatte livsmodet og evnen til

at fungere som foraeldre tilbage. For
bgrnene handler det om at friggre sig
fra rollen som “de demtes bgrn”

Af Anette Molbech, redaktionen@sl.dk
Foto: Tina Enghoff

havn, stikker den ikke ud. Ja, faktisk falder
de tre bygninger fint ind i det nydelige villa-
kvarter i Lyngby.

Og selvom der reelt er tale om et faengsel, giver
udslusningspensionen Engelsborg ingen associa-
tioner til gitter og overvagning.

Nar det ringer ud til frikvarter i den lokale sko-
le, sendes livlig larm fra legende bern tveers over
vejen til familiehuset pa Engelsborg. Bernene pa

S om den ligger der i Lyngby nord for Keben-

: skolen ved godst, at Engelsborg er et &bent feengsel,
¢ og flere har haft klassekammerater derfra.

I familiehuset bor fem-seks familier ad gangen.

. Hver familie har det til feelles, at en af foraeldrene
: afsoner en dom pa en alternativ made.

Domme for vold, mordforseg, ekonomisk kri-

: minalitet eksempelvis.

Straffelovens §78 giver mulighed for at afsone

hele eller dele af domme pa en alternativ made
: —eksempelvis pd en pension som Engelsborg.

For nogle familier stod solen op den dag, de fik

: en plads pa Engelsborg. Der skal mange méne-

¢ ders dedikeret arbejde for at vaenne sig til at veere
¢ ansvarlig far eller mor i en familie — méske for for-
: ste gang overhovedet.

Lange domme kraever lang tid til at opbygge

: mennesker og de relationer, som er afgorende for
: et normalt familieliv bagefter. Det geelder bade
: bern og voksne.

De familier, der far ophold i familiehuset har

i veeret igennem en grundig visitation, hvor den

¢ indsatte, familien, feengslet og personalet fra En-

¢ gelsborg sammen vurderer om, der er grundlag

: for at afsone med “en hverdag” i det abne faengsel.

Typisk tilbringer den indsatte og familien fire

til seks maneder pa Engelsborg. En enkelt har vee-
: retder i godt 2 4r, men det horer til undtagelserne.

: Mennesket fgr systemet
: Forstander Kirsten Neiman forklarer forskellen pa
: Engelsborg og andre dbne feengsler saledes:
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- Udgangspunktet her er at se det enkelte men- :

neske, finde dets styrker og hjeelpe der hvor beho-
vet er storst — dernaest kommer systemet.

— Naturligvis overholder vi loven, og vi har
ogsa regler, som er ufravigelige, fordi de indsat-
te afsoner en dom her. Men vi har nok en an-
den kultur end i de traditionelle 4bne feengsler.
Fundamentet for kulturen er nogle felles veerdier
om at se pd mennesket for alt andet. Dét er vo-
res udgangspunkt i alt, hvad vi foretager os, siger
Kirsten Neiman.

Og forelobig er Engelsborg det eneste sted i

landet, hvor alle kreefter i familien settes i arbejde. :

Forst og fremmest skal den indsatte veere klar

til at forandre sit liv. Nogle af de indsatte har lange :

domme bag sig. De, der er sa heldige at have barn
og keerester, der har ventet pd dem, har et hardt
slid foran sig her. Det skal de veere 100 procent
parate til.

—Det er vigtigt for os, at forandringen sker pa
familiens preemisser og at vi undgér at bern og
foreeldre adskilles, siger socialpaeedagog og fami-
lieterapeut Rikke Schultz Betak. Hun er én af de
ildsjeele, der hver dag arbejde med at finde de po-
sitive historier frem af de barske skeebner.

—Vi hjeelper familierne til forsoning og genfor-
ener dem her, hvor de far terapi, psykologhjzelp og
radgivning om, hvordan et almindeligt familieliv
kan fungere. Det er familierne selv, der definerer,
hvad de skal have hjeelp til. De satter mélene, og
vi hjeelper dem til at na dertil, siger Rikke Schultz
Betak.

Familien genabnet
Susanne har veeret en af de heldige, der efter lang
tids uvished om sin endelige dom og afsoning, fik
et ophold péa Pension Engelsborg.

Susanne var varetaegtsfeengslet i to maneder i

Vestre Feengsel og skulle egentlig have afsonet den

resterende tid af sin ni maneder lange dom i Hor-
serod, der er et traditionelt abent feengsel.
For hende gjorde det en verden til forskel, at

hun i stedet fik muligheden for at flytte ind pa En-

gelsborg i fire maneder sammen med sin son.

— Hyvis ikke jeg havde féet hjeelp, sd havde jeg
opgivet at tage mig af min sen. I stedet blev vores
familie genabnet. Jeg har leert meget af at afsone
min dom pd en alternativ made siger hun.

—Pa Engelsborg fandt jeg ud af, hvordan jeg
tackler en tilveerelse sammen med min 11-arige

son. For rébte vi bare af hinanden, nu taler vi sam- :

. familien og statte Susannes sen. De gér begge til
: psykolog, og sennen deltager i bornegruppen pa
¢ Engelsborg et par gange om maneden.

men i stedet for. Vi har ikke alle de der konflikter
om sma ting. Vi fik ogsé genoptaget kontakten
med min sens far. Min sen kom i terapi, og kom
derved af med sine afferingsproblemer. Og jeg fik
radgivning til at komme ud af min geeld, forteeller
Susanne.

For hendes son har opholdet betydet en tilba-
gevenden til en mere stabil tilveerelse. De er nu
flyttet hjem igen. Sonnen modtager lektiehjeelp en
gang ugentlig. En hjeelp, som Rikke Betak i sam-
rad med kommunen fik sat i veerk for at aflaste

—Han har stadig nogle indleeringsvanskelighe-

: der — men hans fremtid tegner lys, mener Susan-
. ne.

—Var jeg endt i Horseread, ville det have vaeret

sveert. Der far man ingen hjeelp. Det var et rent til-
feelde, at jeg overhovedet fik at vide, at der findes :
: et sted som Engelsborg. Jeg sogte selv herud, fordi :
: min veninde kendte stedet. Kriminalforsorgen :

. - Det ervigtigt for os, at forandringen
sker pa familiens praeemisser og at vi
undgar at bgrn og foreeldre adskilles,
: siger socialpaedagog og familiete-
rapeut Rikke Schultz Betak (gverst],

: mens forstander Kirsten Neiman (tv)
forklarer forskellen pa Engelsborg
og andre abne feengsler sledes:

¢ - Udgangspunktet her er at se det
enkelte menneske, finde dets styrker
: og hjeelpe der hvor behovet er stgrst
- dernaest kommer systemet.
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gjorde ingenting for at oplyse mig om den mulig-
hed, maske kender de slet intet til den.

Forandring ved egen kraft

Ressourcerne til genforening hentes forst og frem- :

mest hos familierne selv. P4 Engelsborg arbejder
man med systemisk terapi og Marte Meo-meto-
den.

Marte Meo er latin og betyder “ved egen kraft”.
Metoden blev udviklet af den hollandske terapeut
Maria Aarts.

Situationerne, som familien gnsker at arbejde
med, videofilmes. Filmsekvenserne bruges til at
fastholde de positive reaktionsmenstre, styrker og
det, der fungerer i familien.

—Vi tror p4, at der i ethvert menneske findes en

de positive sider, forteeller Kirsten Neiman.

- Derfor arbejder vi meget med historier. Selv-
om mange har levet hdrde liv, sd findes der altid
oplevelser, der trods alt var gode. Dem henter vi
frem og kigger pd sammen. Formalet er at skabe
en erkendelse om, at ikke alt er lige sort. Det er
faktisk muligt at handle, sa der sker noget positivt.
Det er dét menster, vi vil skabe en forstaelse for,
siger hun.

Den centrale tanke i Marte Meo-metoden er,
at barnets problem er en reaktion pa manglende
omsorg fra familien.

- Vitror pa, at der i ethvert menneske findes en
styrke, som vi kan fa til at vokse ved at fokusere
pa de positive sider.

Kirsten Neiman

: uvished, de har varet udsat for i forbindelse med
: enmor eller fars pludselige forsvinden til et feng-
. sel eller pa flugt for politiet.

Angsten for at miste og blive svigtet sidder dybt

: ibernene. Mange af dem er blevet smé voksne,

¢ der tidligt har mattet tage alt for stort ansvar og

: som ikke har haft nogen at tale med om deres op-
levelser.

styrke, som vi kan f4 til at vokse ved at fokusere pa :

Vejen ind til bernenes historier gér via familie-

: terapi, som alle bern fér tilbudt. Livshistoriebe-
: gerne er neglen, der lukker op — ogsé hos de smé
: born, der kan tegne og méske skrive bare lidt.

Born over 9 &r medes desuden ibernegrupper.

i Her fungerer “Livshistoriebogen” som et veerk-

: toj, der giver barnene felles referencepunkter og
. folelsen af ikke at vaere alene med deres oplevel-

: ser. Desuden er formélet at statte dem i at udvikle
: en identitet, som relaterer sig til det, de er gode til
- frem for at fokusere p4, at de er born af demte.

I gruppen fér bernene ro, tryghed og et rum

: sammen med ligesindede, som de kan dele deres
Bornene kan veere meget traumatiserede af den :

tanker og erkendelser med.




En del af de bern, der er flyttet ud af familie
huset, modes fortsat hver torsdag for at veere med

i gruppen.

Med bgrnene som drivkraft :
Netop bernene er en vigtig faktor for at fa familien :
pa fode igen. Mélet er at bryde den sociale arvog
endre deres syn pa kriminalitet. Mange born bae- :
rer rundt pa bade skyld og skam, og folgerne heraf :
arbejder man intenst med i terapien. :

—Vores hypotese er, at nar en foraelder bliver
kriminel, sa pavirker det hele familien. De fleste ~ :
foreeldre vil gerne tage et ansvar, siger Kirsten Nei-
man.

Og pa Engelsborg ruster man dem til ogsa at
magte det ansvar, nar de er frie igen. :

Mange af de indsatte har dyb mistillid til det of-
fentlige system — de har aldrig modtaget hjelp og :
er konstant bange for at fa taget bernene fra sig.

De fleste gor sig virkelig umage for ikke at skuf- :
fe og svigte den tillid, personalet pa Engelsborg :
viser dem. En tillid, som bruges til at f menne-
sker til at se, at de godt kan forandre deres liv - og
at solen ogsé kan skinne - trods alt.

—Vi gor alt for at opbygge tillid til, at n4&r man
soger hjelp, sé far man den ogsé. Derfor er det og- :
s sa vigtigt for os at folge op med efterveern, nar  :
familierne tager herfra. Vi bestraeber os p atfien :
teet kontakt til forvaltningerne, der skal overtage :
radgivningen og tilsynet med bern af de indsatte,
siger Rikke Schultz Betak.

Til foraret offentliggores en midtvejs-evalue-

Udslusningsinstitutionen Engelsborg

Pa Engelsborg kan de indsatte tage bgrn mellem 0 og 15 &r med.

Straffelovens paragraf 78 giver mulighed for at afsone domme pa alternative
mader - for eksempel pa en pension eller i et familiehus som Engelsborg.
Familiehuset pa Engelsborg blev indviet i september 2005 og har forelgbig faet
midler til to et halvt ar. Projektet evalueres i foraret 2007.

Engelsborg er den eneste institution i Danmark, hvor man har oprettet fami-
lielignende rammer, som understgttes af méalrettet terapi og radgivning. Med
udgangspunkt i familiens situation, malseatning og egne ressourcer, understgt-
tes viljen til at forandre og styrke familiens trivsel.

Udgangspunktet for at stifte Engelsborgs familiehus var at kunne tage hand
om bgrnene. Det har veeret muligt i mange ar at have bern med i feengsel. Men
indtil familiehuset blev oprettet, var det foraeldrenes ansvar at tage sig af deres
bgrn - en opgave, som pa alle mader var vanskelig: | almindelige feengsler er
der hverken de trygge, hjemlige rammer eller personale, der kan tage sig af
den terapi og radgivning, som er ngdvendig for at fa familier pa fode igen. Og i
et almindeligt faengsel betyder besggsreglerne, at familier kun kan ses en time
ugentligt i et overvaget rum uden szrlige bgrnevenlige faciliteter.

Der er plads til, at seks indsatte med familier kan afsone den sidste del af en
dom i Engelsborgs familiehus.

Personalet pa Engelsborg omfatter socialradgivere, peedagoger, en familietera-
peut, psykologer, dggnpersonale og administrativt personale.

: ring af Engelsborgs familiehus-projekt, og resulta-
! terne tegner positive.

Selvom der er nogle indsatte, der ma sendes

 tilbage til det faengsel, de kom fra, fordi de ikke

: overholder reglerne pa Engelsborg eller ikke kan

. handtere det ansvar, de far her, er der endnu flere,
¢ der Klarer tiden og forlader Engelsborg bedre ru-

: stet til livet “uden for murene”.

Flere tidligere indsatte er vendt tilbage efter

losladelse og har takket personalet for den forskel
: opholdet har gjort for dem.

Og der er da ogsé lange ventelister til Engels-

borg, som slet ikke kan imedekomme eftersporgs-
: len pa familiepladser med den nuvarende kapa-
: citet.

Susannes navn er opdigtet. Hendes rigtige navn

kender redaktionen.




UDDANNELSE

Bliv master i

Laes mere om masteruddannelsen

isocialpaedagogik pa:

http://www.dpu.dk/site.aspx?p=6239

socialpaedagogik

Den 2. maj er der
ansggningsfrist for
optagelse pa masterud-
dannelsen i socialpada-
gogik. Det er en god
investering for arbejds-
pladsen at betale med-
arbejdernes uddannelse,
siger forstander Troels
Lohmann, Orgstrand,
der har haft tre med-
arbejdere pa uddan-
nelsen

Af Kurt Ladefoged, kl@sl.dk

asteruddannelsen i
socialpaedagogik er en
relativ ny uddannelse

: pa hejt niveau, der udbydes af

: Danmarks Pedagogiske Uni-

. versitet (DPU). Uddannelsen er
i pé fire moduler og koster i alt

¢ 50.000 kroner.

Det specielle ved uddannel-

sen er, at den tager udgangs-
: punkt i praksis ude pa de social-
: padagogiske arbejdspladser.

Det har motiveret forstander

: Troels Lohmann, Behandlings-
: hjemmet Orgstrand, der drives
¢ af Kebenhavns Kommune, til at
: sende tre medarbejdere pa ud-
: dannelsen:

— Det der fristede os var, at

det konkrete uddannelsesfor-

: lgb kunne tage udgangspunkt i
praksis her p& Orgstrand, siger
¢ Troels Lohmann.

—De tre medarbejdere gen-

nemforte et udviklingsprojekt,

. der skulle gare det nemmere

¢ for os at udarbejde dokumen-

: tations- og udviklingsplaner for
. bornene, som er et krav afledt

: af anbringelsesreformen. Frem
: for at betragte udarbejdelsen

: af planerne som noget besvaer-

¢ ligt, palagt os udefra, provede vi
¢ at vende det til noget positivt i

: vores arbejde.

: —Vihar blandt andet udviklet :
en interviewmetode for at finde
: ud af, om bernene ved, hvorfor
¢ de er anbragt her. Og det har vi

: haft meget gleede af, siger Troels
Lohmann.

: Et spgrgsmal om vilje

i Men hvordan finder man sd lige
: 150.000 kroner til at sende tre

. medarbejdere pd masteruddan-
i nelse?

—Nar man som jeg har et

. budget p over 20 millioner kro-
: ner, sa kan man nok ogsa finde
150.000 kroner. Det lederen vil

¢ kan som regel lade sig gore.

Under alle omsteendigheder

¢ mener Troels Lohmann, at det
: er uacceptabelt, hvis medar-
bejderne selv skal betale deres
¢ videreuddannelse:

—Nu er socialpaedagoger jo

¢ ikke blandt de hejst lonnede her
: ilandet for at sige det mildt.
Samtidig stilles der krav om, at

¢ de til stadighed dygtigger sig og
¢ udvikler kvalitet i arbejdet. :
:  —Hvis en socialpadagog selv ;

Husk ansegningsfristen den 2. maj

¢ skulle betale for eksempelvis
. masteruddannelsen, skal ved-
: kommende tjene ekstra op mod

100.000 kroner plus bruge sin

: fritid p4 at tage uddannelsen.

: Det synes jeg ganske enkelt er

. horribelt, at man pa den made

: vil gore kravet om bedre uddan-
: nelse til den enkeltes personlige
: problem, siger Troels Lohmann.

—Sé& her hos os betaler insti-

. tutionen uddannelsen - i @vrigt
: med de ovrige medarbejderes

. fulde opbakning. De ovrige

: kolleger daekker ind, nér de tre

¢ arbejder med deres uddannel-

i se. Og alle de pvrige medarbej-
: dere er glade og stolte pa deres
: vegne.

—Desuden fér alle jo udbytte

: af den viden, masterne kommer
¢ tilbage med. Det er ogsé derfor,

: visender flere af sted ad gangen.
En enkelt medarbejder vil have
sveerere ved at implementere

: resultaterne pa arbejdspladsen.
i Med tre medarbejdere er det

: straks lettere, siger Troels Loh-

: mann.

Laes hvad pressen skriver om det sociale omrade

laes Dagny - www.sl/dagny




OVERENSKOMST

Godtigang i Aalborg

Forbundsformand Kirsten Nissens krav om, at alle skal have ret
til en uddannelse faengede i Aalborg, da ledere og tillidsreprasen-
tanter i Region Nordjylland drgftede kravene til OK 08

Af Kurt Ladefoged, kl@sl.dk
Foto: Anne Mette Welling

formand Kirsten Nissen og naestformand
Benny Andersen den 23. marts indledte
reekken af regionale moder om forberedelserne
til OK 08 og udfordringerne efter kommunalre-
formen.
Invitationen gjaldt tillidsrepraesentanter og

S temningen var fin i Aalborg, da forbunds-

: ledere fra Region Nordjyllands socialpaeedagogiske
: arbejdspladser, og 130 havde taget imod indby-

: delsen til at debattere med forbundsledelsen og

¢ hinanden.

For som Kirsten Nissen sagde i sin velkomst-

: tale:

- Det er jer pa arbejdspladserne, der konkret

. oplever de nye forandringer. Bade det gode og

¢ det mindre gode. Vi har derfor valgt at kombinere
: debatten om kommunalreformen og overens-

: komstfornyelsen, da vi synes de henger naturligt
: sammen.

—Vi vil meget gerne have jeres bidrag at arbejde

videre med, nér vi gar herfra i dag. Erfaringerne
: og bidragene fra arbejdspladserne er helt afga-
: rende for vores arbejde bdde med OK 08 og vores




arbejde med kommunalreformen, sagde Kirsten
Nissen.

Penge til uddannelse :
Og man ma4 konstatere, at opfordringen blev fulgt. :
Forsamlingen var delt op i tre sékaldte Tingmeder,
hvor man kunne drefte “Udvikling og arbejdsfor-
hold”, “Len, tilleeg og pension” samt “Socialpaeda-
gogikken efter kommunalreformen”.

Fra gruppen, der debatterede “Udvikling og ar-
bejdsforhold” var udmeldingen klar:

Der skal sattes penge af i kommunernes bud-
getter til efteruddannelse.

Der skal afsattes centrale midler i kommunen
til kompetenceudvikling.

Og rammeaftalerne skal gores mere forpligten-
de, og de skal finansieres.

—Rammeaftalerne skal ikke bare veere hurra-
ord. De skal veere forpligtende, og der skal bindes
penge i halen pad dem - for nu at oversette fra et
mere bramfrit jysk.

Og Kirsten Nissen kvitterede da ogsé for den
klare udmelding:

— Situationen med kursusmidler og penge til
kompetenceudvikling er forskellig fra kommune-
ne til kommune. Men det er normalt her der spa-
res, fordi medarbejderne jo ikke synes det skal ga
ud over brugerne. Men det skal veere slut nu.

—Jeg vil godt herfra sige, at jeg gar ikke fra for-
handlingsbordet, for jeg har en aftale om ret til

=
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: kompetenceudvikling for alle medarbejdere, fast-
: slog Kirsten Nissen til forsamlingens applaus.

Hun fandt ogséd, at det kunne veere en god idé,

: at hver enkelt medarbejder fik en personlig konto
til efteruddannelse, som det blev foresléet fra et af :
: Tingmederne. :

: Lokallgn hedt emne

. Kirsten Nissen forudsa, at lokal landannelse vil
¢ blive et hedt emne ved de kommende centrale
: forhandlinger, nér det skal afggres, hvor mange
. midler der skal afsattes til formalet:

— Erfaringerne har nemlig vist, at de forbund,

. der havde afsat mange midler til lokal forhand-
¢ ling ikke har fiet mere ud af det end forbund, der
¢ havde afsat mindre.

Hos Socialpaedagogerne er meningerne ogsa

delte. Og i Nordjylland var udmeldingen bastant:
: Sé fa midler som muligt til lokal londannelse. :
Ellers lod nogle af kravene til lon, tilleeg og pen- :
: sion: :

* Tilleeg til erfarne medarbejdere
* Der skal veere storre gennemskuelighed i lon-

. dannelsen

* Hojere serydelser og storre valgfrihed
* Udmentningsgarantien skal opdeles efter or-

: ganisationer i stedet for brancher

* Tilbagefaldsmidler skal bruges
* Weekendtillaeg fra fredag klokken 16:00
* Alle tilleeg skal vaere pensionsgivende

- Men jeg synes,
at alt det fryns,
som findes
pa det private
arbejdsmarked
skal regnes med
Ind i regulerings-
ordningen.
Kirsten Nissen,
forbundsformand




Der var ogsé krav om, at reguleringsordningen
skal deekke 100 procent af lonudviklingen pé det
private arbejdsmarked. Til det replicerede Kirsten
Nissen, at det krav har man hidtil ikke kunnet
komme igennem med.

—Men jeg synes, at alt det fryns, som findes pa
det private arbejdsmarked skal regnes med ind i
reguleringsordningen, sagde Kirsten Nissen.

Den kommunale udfordring

—En af de helt store udfordringer for Socialpaeda-
gogerne er at give befolkningen og dermed poli-
tikere og beslutningstagere et “billede” af, hvad et
meget hjerneskadet barn eller et udviklingshaem-
met menneske uden sprog har brug for af stette,

sagde forbundsnaestformand Benny Andersen i sit :

opleeg pa modet.

- Leeg meerke til, at bidde borgmestre og kom-
munale embedsmaend ofte kalder botilbud til for
eksempel udviklingsheemmede mennesker for et
plejeomrade. Det er ogsa et signal om, at de ikke
helt er klar over, hvad det er, der foregar pa de so-
cialpaedagogiske arbejdsomréder.

— Derfor har vi en stor udfordring i at give “bil-
leder” pa vores omrade, sagde Benny Andersen.

Nogle endelige svar pé, hvad man kan gore for

: at gore socialpeedagogikken mere synlig i kommu- :

. nerne kan nok ikke gives. Men der kom flere bud
: p4, hvad man eventuelt kan gore. Forst og frem-
: mest skal man jo tage udgangspunkt i de lokale

¢ forhold.

Forbundsnaestformand Benny
Andersen mente, at en af de helt

: store udfordringer for Socialpaeda-
gogerne er at give befolkningen og
derigennem beslutningstagerne et
Det blev blandt andet debatteret om der skal: ~ : “billede” af, hvad der sker p& det
¢ Opstilles kvalitetsstandarder i kommunerne
*Ydes hjeelp til synlighed

* Tilbydes hjelp til at pavirke og gennemskue

socialpaedagogiske arbejdsomréde.

kommunale budgetter

« Hjeelp til at synliggere behovet for mere kvali- :

¢ ficeret personale

* Markeres polititisk stillingtagen til socialpoli-

: tikken i kommunerne

* Udarbejdesw metoder til at komme i dialog
med kommunalpolitikere og embedsmaend
* Skabes netverk pé tvers af kommune- og re-

: gionsgranser

Benny Andersen lovede, at forbundet hele

 tiden vil udvikle veerktojer, der kan hjzlpe de

. lokale arbejdspladser og kredsene med dette

: arbejde. Og méske vil man til efteréret indkalde

: til nye regionale moder med specielt kommunal-
: reformen pé dagsordenen.
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Redigeret af Jens Nielsen

Handbog for psykiatribrugere og pargrende
Af Ellen Margrethe Basse og Knud Kristensen

oplagte til at kigge med. Ligesom forsteud-
gaven fra 2004 er denne reviderede udgave
velegnet som opslagsbog for bade fagfolk,
studerende og frivillige, og sa er den altsa

og rettigheder pa psykiatriomradet. Sand-
synligheden for at fi den hjeelp, man har
krav p4, stiger voldsomt, hvis man satter
sig ind i reglerne og i de muligheder, man
har for at fa hjeelp, som forfatterne note-
rer sig. Den oplagte grund til at lave denne
nye udgave har selvfolgelig veeret kommu-
nalreformen, som har mobleret kraftigt om
pé bade sundheds- og sociallovgivningen
og dermed pé fundamentet for hele psykiatri-
omréadet. Haindbogen er skrevet af to parerende, der er henholdsvis
professor dr.jur. og cand.scient.pol., s analysen af forvaltningen og

hvordan reglerne er @ndret efter 1. januar, og som gerne vil vide,

hvem der kan treffe beslutninger om hvad. Knud Kristensen er des- :
: Etiske dilemmaer i pa2dagogisk arbejde
: Af Ruth Mach-Zagal og Kirsten Nghr

uden formand for De 9, sammenslutningen af ni foreninger for pa-
rorende til psykisk syge i Midtjylland. Det er ogsa De 9’s forlag, der
star bag udgivelsen af bogen, der har faet stotte fra en reekke regio-
nale og landsdekkende organisationer.

Udkommet p& PsykInfo Forlaget. 566 sider, 100 kroner.

Sorg hos bgrn
Af Atle Dyregrov

Hvad skal man sige til et barn, der har mistet mor eller far eller den
bedste ven? Og hvad skal man gere? Hvad har barnet bedst af, og
hvordan kan man ledsage det gennem sorgens sorte skov? I denne
bog giver forfatteren, der er norsk psykolog, en raekke konkrete og
hverdagsneere rad til, hvordan omsorg for et sor-
gramt barn kan handteres. Sorgreaktionerne er

bern. I sit forord til bogen skriver bernepsy-
kologen Magne Raundalen, at forfatterens

mal er det, han kalder ‘det informerede
hjerte’. Altsa den voksne, der ikke bare foler

stotter barnets folelser. Husk, at du ikke
kan beere barnets sorg, men at du kan
hjeelpe og stotte barnet til at udtrykke
sin sorg, som en central pamindelse i
bogen lyder. Bogen, der kom i 1. udga-

neere parerende, men alle der moder born i sorg, kan med
fordel laese med.
Udkommet pa Dansk Psykologisk Forlag. 164 sider, 248 kroner.

: Narrativ terapi med bgrn og
: deres familier

Af Michael White og Alice Morgan
Som titlen indikerer, s er dette forst og fremmest en bog for bruger- :
ne og deres familier. Men selvfolgelig er de ansatte i psykiatrien ogsé :
¢ den bredt sig til en lang raekke sam-
: menhange — heriblandt sociale

: indsatser over for born og unge

: og deres familier. Michael White er
brugernes og de parerendes guide i den ofte :
uoverskuelige jungle, der hedder regler, love :

¢ lemma udger pa den made den vanskelig-
. ste valgsituation, den professionelle hjzl-
: per meder. Som sagt er bogen opdeltien

: forste, mere teoretisk gennemgang af etik
med barnet, men ogsé ved, hvad der bedst :
¢ erud fra historiske, juridiske og filosofiske
: vinkler. Anden del er derimod en praktisk
¢ tilgang og indeholder en reekke praktiske

: forslag til, hvordan man kan gé til de etiske problemer, man meder
. som enkeltperson eller som personalegruppe. Bogen har bidrag fra
ve for 15 &r siden, er méske forst og fremmest til :

Den narrative metode har efterhan-

en af foregangsfigurerne i brugen af den nar-
rative metode inden for det sociale arbejde. I denne bog

: gennemgdr han sammen med sin kollega fra Dulwich Centre i Ade-
: laide, Australien, sine erfaringer i arbejdet med bern og familier.

¢ Det handler konkret om, hvordan man som fagperson kan stable

¢ et samarbejde pa benene, nar der er konflikter mellem bornene og

: de voksne. Om hvordan man kan lgse op for handlingslammelse og
: hardknuder i relationerne og hos den enkelte. Malet er, at man som
. fagperson gennem samtaleformen kan (gen)opbygge en samhorig-
¢ hed, hvor der ikke bare er plads til barnene, men hvor deres folelser,
¢ evner og viden teeller og anses for vigtige. P4 den led er bogen ikke

¢ kun for egentlige terapeuter, men for alle der som en del af deres ar-
: bejde har samtaler med bern om konflikt- eller frygtfyldte emner.
Udkommet pa Akademisk Forlag. 136 sider, 229 kroner.

lovgivningen er praecis og nyttig — ogsa for fagfolk, der gerne vil vide, :

Omsorgspligt kontra selvbestemmelse for brugeren? Indgreb el-

i ler overgreb? Jo, dilemmaer er der nok af i det paedagogiske arbejde
: med alle de forskellige brugergrupper, der er. Og de seneste méane-

¢ ders debat om moral og etik gor bestemt ikke denne antologi min-

: dre aktuel. Bogen griber fat pa etik generelt, men har naturligt nok

: fokus pa lige preecis de etiske dilemmaer, der kan virke overveel-

¢ dende og, ja, skreemmende, ndr man som paedagog har ansvaret for
: et andet menneske. For hvordan treeffer man det ‘rigtige’ valg? For

i mens der er regler og love, der satter rammerne pa det generelle

: plan, sa kan de kan de jo aldrig tage hojde
¢ for alle de individuelle hensyn, der kan

: ogskal tages i den paedagogiske hverdag.
¢ Ogindimellem kan der oven i kobet veere
¢ konflikter mellem etik og lovgivning. Det
vidt forskellige alt efter barnets alder, og bogen :
beskriver ogsa noje reaktionerne hos helt sma :

kan, som de to redakterer af antologien
noterer, give sovnlgse neetter: En etisk di-

og den professionelle hjelpers dilemma-

en raekke bade danske og internationale undervisere og forskere.

: Udkommet pa Hans Reitzels Forlag (Socialpaedagogisk Bibliotek]. 226 sider,
275 kroner.
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VIDEOANALYSE

Anita 1 spgeren

Fakta om Kvisten

Kvisten er en afdeling pa
dag- og d@gninstitutionen
Solbo i Silkeborg Kom-
mune.

Der bor syv bgrn og unge
mellem tolv og sytten ar.
Alle er udviklingshaeemmede
uden talesprog.

Kvisten ligger i Resenbro
lidt uden for Silkeborg.

Medarbejderen pa Kvisten inddrager
videoanalyser i deres arbejde med
udviklingsh&mmede bgrn og unge.
Det har vaeret med til at give den nu
14-3rige Anita et bedre liv

Af Maria Regrbaek, mrk@sl.dk
Foto: Joachim Ladefoged

N&r rammerne tilretteleegges rig-
tigt, reekker Anita (til venstre) selv
ud efter kontakt. For socialpaedagog
Dorthe Sgrensen (i midten) var det
en lykke at se Anitas glaede pa video-
optagelsen.

hvide handkleede ud mod den dengang 13-
arige Anita.

—Kom s4, kom s& med dig, siger hun.

Anita, der lige er tradt ud af bruseren, reagerer

: S ocialpaedagog Dorthe Serensen breder det

: ved at baske med armene, mens hun kigger Dor-
: theigjnene.

Dorthe lofter handklaedet lidt frem.
—Kom sa... Een, to...
Inden Dorthe nar at teelle til tre, setter Anita af

og lander lige mellem Dorthes arme.

— Anita, hun fanges. Det var dejligt, siger Dor-

the og lukker handkleedet sammen om pigen.

Roligt frotterer hun barnet pa ryggen.
Imens fylder Anitas smil hele ansigtet ud.
Afvideooptagelserne er det ikke til at se, at Ani-

i tavar en pige, der tilsyneladende sjeeldent kunne
: holde ud at veere sammen med andre mennesker.
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—Det virkede som om, hun valgte os fuldsten-

1a i seekkestolen pakket ind i et lagen med kugle-

dynen over sig. Fjern fra menneskelig kontakt. Sa
snart hun kom ud derfra, begyndte hun at sla sig
selvi hovedet, forteller Dorthe Serensen.

Intet talesprog
Anita er en steerkt udviklingsheemmet pige uden
talesprog, sa hun kan ikke selv satte ord pa sine
onsker og behov.

— Hun var meget angstpraeget og meget selv-
skadende, og vi var magteslose i forhold til at na
ind til hende. Vi folte os handlingsmaessigt af-
meegtige, supplerer afdelingsleder Poul Svejstrup.

I dag har Anita, der lige er fyldt 14 4r, det meget
bedre.

Hun slar neesten ikke sig selv mere, men nojes
med at fore en hdnd op mod siden af hovedet for
at markere, at hun har det skidt.

Sa prever socialpadagogerne at respektere
hendes signaler ved for eksempel at tale beroli-
gende eller skabe struktur omkring hende.

Hun oplever ogsd meget mere glede.

Som nar en voksen griber hendes hander,
og de sammen drejer rundt og rundt, mens den
voksne synger:

— Ahhhh, 8hhhhh, karrusellen drejer, karrusel-
len drejer, karrusellen drejer rundt.

Og de til sidst slutter af med at give hinanden
et kram.

Undervejs i Anitas udvikling har videoanalyser
veeret et vigtigt redskab.

— Og videoen med badesekvensen har veeret et
gennembrud. Vi andre sad helt imponerede, da
vi sé& det forste gang. P4 det tidspunkt kunne en
normal badesituation med Anita forega sddan, at
en medarbejder stod og holdt hende med begge
heender, mens en anden vaskede hende. Hun vir-
kede tit afvisende overfor kontakt, og s& kunne vi

ind i handkleedet, siger Poul Svejstrup.

Systematiske videoanalyser

Kvisten, der er en afdeling pa degninstitutionen
Solbo i Silkeborg Kommune, har systematisk og
regelmeessigt arbejdet med videoanalyser siden
2003.

Udgangspunktet er VIKOM-metoden tilpas-
set institutionens egne erfaringer og behov. (Lees
mere om VIKOM-metoden i faktaboksen.)

Hver anden uge samles medarbejderne pa Kvi-

men med en af de seks beboere. Udgangspunktet
er altid en vellykket situation, og kollegaerne ana-
lyserer hvorfor det er gdet godt, og hvordan det
kan blive endnu bedre. I lobet af et &r bliver der
lavet to eller tre klip med hvert barn, der danner
grundlag for en generel analyse og handlingsplan.
I Anitas tilfeelde var videoanalyserne en del af et

: etdrigt projekt for at give hende storre livskvalitet,
dig fra. Hun sd kun ud til at have det godt, nér hun :
: hende.

og derfor er der lavet endnu flere optagelser med

Som kontaktpaedagog er Dorthe den medarbej-

: der, der kender Anita bedst. Med videooptagelser-
i ne far hun mulighed for at dele noget af sin tavse
: viden om Anita med kollegaerne.

— For eksempel er Anita begyndt at traekke

: vejret pa en helt bestemt méde, nar hun foler sig
* presset, og det er naesten umuligt at forklare an-

¢ dre, preecist hvordan det lyder. P4 videoen kan de
andre selv hore det, siger Dorthe Serensen.

At Anita og Dorthe netop blev filmet om mor-

genen, var bestemt ingen tilfeeldighed.

Det var det tidspunkt pa dagen, hvor de havde

den bedste kontakt, og Dorthe bad derfor en stu-
: derende folge dem i netop den situation.

Da optagelserne blev vist til kollegaerne, var

det tydeligt for alle, at det rent faktisk er muligt at
. fa kontakt med Anita.

- Og vi spurgte os selv om, der var noget vi an-

© dre kunne overfore fra Dorthe og Anitas samspil.
! Var der noget, vi kunne leere?, sporger Poul Svej-
: strup.

Efterfolgende supplerede Dorthe Serensen

med en detaljeret arbejdsbeskrivelse af det ritual,
¢ hun havde udviklet sammen med Anita. For ek-
: sempel:

—Tag et handkleede og hold det op (tyrefeegt-

: ning). Anita vil selv lobe ind i hdndklaedet og fa
¢ et knus. Herefter opfordres hun til at seette sig pa
¢ puslebordet.

- Det giver Anita en genkendelighed helt ned

: idetaljen, og det har hun brug for. Bare det at

. handklzedelegen nu er blevet bredt ud, har virkelig
¢ flyttet meget. Samtidig far kollegaerne ogsa mulig-
: hed for at fa en god oplevelse med hende, og nar

i man bare har provet det en gang, far man ogséa

: lyst til at opsege kontakt i andre situationer. Man
far fornemmelsen af, at Anita, hun vil mig, siger
pludselig se videoklippet, hvor hun ferst star alene
under bruseren, mens Dorthe henter hdndklaedet. :
Bagefter ligefrem inviterer hun til samspil og leber :
: Dorthe Serensen og kollegaerne analyserede ogsa
. videoklippet fra badevzrelset for at undersoge,

¢ hvorfor situationen blev s vellykket.

Dorthe Serensen.

Gar efter lignende situationer

De geettede pd, at det handlede om genkendeli-

¢ ge rutiner i et lille rum uden distraherende elemen-
. ter, at Dorthe hele tiden forklarede, hvad der skulle
: ske og ventede p Anitas respons, at Anita og Dor-

: the havde mulighed for at f4 gjenkontakt og stod

: front mod front, og at det hele endte med et knus.

Derefter forsegte de at skabe lignende situatio-

! neriandre rammer.
sten om et videoklip, hvor en medarbejder er sam- :
: rensens kollegaer “karrusel-sanglegen”, der min-
: der lidt om héndkledelegen, fordi Anita og den

: voksne danser rundt front mod front og til sidst
: giver hinanden et kram.

For eksempel introducerede en af Dorthe So-

Sammen fandt paedagogerne ogsé pé en “teep-

peleg”, hvor Anita bliver fanget i et teeppe.

De nye lege blev ogsa filmet, sa socialpaedago-

Fakta om videoanalyse
pa Kvisten

Videoanalyse er et fast
punkt pa Kvistens afde-
lingsm@der, der bliver holdt
hver anden uge.

Videoerne bliver enten
filmet af en medarbejder
eller ved at stille kameraet
pa et stativ.

Der er sat en time af pr.
gang og forinden har to
socialpaedagoger brugt to
timer pa at forberede sig.
Derudover indgar teorierne
bag metoden som en del
af afdelingens to arlige
temamgder.
Videoanalyserne indgar i
udredningen af det enkelte
barn, og indgar altid som
en del af den lovpligtige, ar-
lige konference om barnet.

Fakta om videoanalyse
efter VIKOM-metoden

VIKOM-metoden er udviklet
af VIKOM, der star for Vi-
denscenter om Kommuni-
kation og Multiple Funkti-
onsnedseettelser hos Bgrn
og Unge uden et Talesprog.
Metoden er egentlig lavet
til malgruppen af multihan-
dicappede, men pa Kvisten
bliver den brugt til mobile
udviklingsheemmede uden
et talesprog.
Udgangspunktet er at tage
ved leere af de vellykkede
situationer og diskutere i en
anerkendende atmosfeere.
Metoden bygger pa forsk-
ning og er koblet sammen
med forskellige teorier

- blandt andet om spaed-
bgrns kommunikation.
Metoden bliver beskrevet i
et vejledningshaefte med til-
hgrende video, der forment-
lig udkommer til maj.
VIKOM er en enhed under
Styrelsen for Specialraddgiv-
ning og Social Service.

Lees mere pa
www.vikom.dk
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gerne bagefter kunne vurdere om, det rent faktisk
s& ud, som om Anita nod det.

Teksten til “karrusel-sanglegen” og andre sang-
lege blev samlet i et haefte med billeder, som Anita
kunne pege p4, s hun selv kunne vaelge en sang-
leg — og valget faldt ofte ud til karrusel-legens for-
del. Et tegn pa at paedagogerne var pa rette spor i
deres fortolkning.

—Det er jo et keempeansvar at ga ind og fortol-
ke p&, hvad andre mennesker ensker, nar de ikke

for bruger vi meget tid pa det og afseger forskelli-

spiral”, der lidt forenklet sagt gar ud p4, at vi forst
laver en videooptagelse, som vi analyserer. Deref-
ter laver vi en prgvende fortolkning, der i Anitas
tilfeelde blandt meget andet handlede om, at Anita
formentlig ville fa gleede af at opleve flere situa-
tioner, hvor hun kunne fa et knus. Efterfolgende
afprover vi vores fortolkning ved at tilretteleegge
bestemte situationer, som vi kan evaluere. Og sa
kan den paedagogiske spiral begynde forfra, siger
Poul Svejstrup.

Lykken for en paedagog

Dorthe Serensen og kollegaerne gjorde ogsa en
anden epokegorende oplevelse ved at afspille de
samme videosekvenser igen og igen.

De opdagede, at Anita nogle gange markerede,

¢ at hun ville slé sig selv i hovedet, for hun slog. Nar
¢ hun foler sig utryg, forer hun en hand op mod ho-
: vedet, og hvis det lykkes at gore hende tryg igen,

¢ undlader hun at sla.

— Hvis man overser signalet, gar det galt, men

nu har vi faktisk faet let ved at aflaese det, siger
. Dorthe Serensen.

Det er ikke kun Anita, der har faet det bedre af

. videoanalyserne.
selv kan give udtryk for deres behov med ord. Der- :

Dorthe Serensen har ogsa selv opnéet en stor

: gevinst.
ge muligheder. Vi arbejder efter “den paedagogiske :

—Det betyder rigtig, rigtig meget for min ar-

bejdsgleede. Bade i personalesammenhaengen,

¢ hvor vi har mulighed for at reflektere sammen og
: fa aha-oplevelser, og mere personligt. Jeg var bare
: sé glad den dag, jeg for forste gang s& videoop-

: tagelsen fra badeverelset. Det giver en fplelse af

: anerkendelse, nar du kan se barnets gleede ved at
¢ veere sammen med dig. Inden jeg s& videoopta-

: gelsen, var jeg godt klar over, at det var en dejlig

¢ situation, men jeg var ikke klar over, at den var s&
¢ dejlig.
:  —Som padagog er det jo en lykke at fi sadan en :
: optagelse.

Afdelingsleder Poul Svejstrup (til
hgjre) leegger vaegt pa, at medarbej-

: derne afsgger forskellige muligheder
og blandt andet evaluerer ved hjzelp

: af videooptagelser.

- Det er jo et kempe ansvar at g

ind og fortolke pd, hvad andre men-
B : nesker gnsker, ndr de ikke selv kan
. give udtryk for deres behov med ord,

: siger han.
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Vind en rejse »
til 10.000 kr.

Gd ind pd loplus.dk og se alle dine fordele.
Tilmeld dig nyhedsbrevet og deltag i konkurrencen
om et rejsegavekort pd 10.000 kr. fra Vejle Rejser. .

BRFkredit Sigma Studio

Som LO Plus medlem far du s Som LO Plus medlem far du
1.000 kr. i rabat pa dit nye 20% rabat pa maling af hojeste
realkreditlan kvalitet

Nyt Syn
Som LO Plus medlem far du

10% rabat pa vejl. priser ved
kontantkeb hos Nyt Syn

(dog ikke varer kebt pa abonnement)

Bliv ikke snydt! Tjek loplus.dk for du handler.

Dit medlemskort er ogsa et fordelskort. P4 www.loplus.dk kan du se alle de rabatter og fordele, som du kan fa
gleede af i hele landet. Sa husk at vise dit medlemskort naeste gang du handler i en af de mange butikker.
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KOMMUNALREFORMEN

Reform rammer
udsatte born

En raekke sjellandske kommuner vil

tilbudene og vil i stedet selv tage sig
af bgrnene. Nu lukker Roskilde Kom-
mune dggninstitutionen Hedebakken.
Men beslutningerne risikerer at give
bagslag

Af Gitte Rebsdorf, redaktionen(@sl.dk

ke. Det er ellers kun fa maneder siden, at de

98 nye kommuner overtog cirka 80 procent
af de sociale tilbud fra amterne. I Socialpcedago-
gen nr. 4 kunne vi forteelle om lukningen af Vallo
Strand, men nu er ogsé degninstitutionen Hede-
bakken i Roskilde Kommune pa vej til at blive
nedlagt.

Hedebakken er en institution for unge i alde-
ren 14-18 &r, der ikke kan veere i deres eget hjem.
Men Hedebakken, som indtil 1. januar horte un-
der Roskilde Amt, er for dyr for kommunen, lyder
begrundelsen.

—Vi har plads til 10 bern i degnafdelingen pa
Hedebakken. Men der er kun fire. Det giver et
stort driftsunderskud. Derfor har vi besluttet at
lukke Hedebakken. Generelt er prisen for en an-
bringelse steget med 20 procent. Vi er blevet un-
derkompenseret fra staten for disse opgaver, siger
borgmester i Roskilde, Poul Lindor Nielsen (S).

Som beskrevet i Socialpedagogen beslut-
tede politikerne i Stevns Kommune tidligere i ar
at nedleegge den tidligere amtsinstitution Vallo
Strand. Ogsé her var begrundelsen, at institutio-
nen var for dyr. En enkelt anbringelse kan koste

F lere sociale institutioner er pa vej til at luk-

: op imod en million kroner om aret. Néar der sam-
: tidig ikke bliver anbragt tilstreekkelig med bern,

ikke betale for dyre institutionspladser heenger budgettet ikke l&engere sammen for kom-

til udsatte bgrn. De nedlaegger special- : munerne.
: Langt til narmeste specialinstitution
Mange af de institutioner, som kommunerne

: har overtaget fra amterne, er hojt specialiserede

. og modtager bern og unge fra mange forskellige

: kommuner. Det er Vallp Strand, som netop er ble-
¢ vet lukket, et godt eksempel pa.

Stevns kommune, som har overtaget institu-

: tionen, bruger stort set ikke institutionen og har
derfor ikke den store interesse i at drive den vi-

: dere. Derimod har Roskilde og Kege Kommuner

¢ altid brugt Vallg Strand meget. Men de forseger i

: stigende grad selv at finde tilbud til bern, der skal
: anbringes uden for hjemmet. Dermed er grundla-
get for institutionen vaek.

—Vi forseger at hjelpe disse born i neermiljoet

og benytter os af hele paletten med for eksempel

. at inddrage familien og netvaerket. Hvis der er be-
: hov for at anbringe barnet pa en degninstitution,

: mé vi, nu hvor Vallg Strand er nedlagt, veelge en
institution, der ligger lidt leengere veaek, siger Koges
: borgmester Marie Staerke (S).

Konkret betyder det, at hvis bern og unge fra

Koge skal anbringes pé en institution med de
: samme tilbud som Vallg Strand, skal de nu helt til
¢ Skodsborg, Glostrup eller Bagsvaerd.

¢ Svil have finansieringsreform

: Udviklingen med institutionslukninger var ven-
:tet og frygtet fra mange sider. Politisk blev store

¢ dele af kommunalreformen gennemfort med kun
. et smalt flertal bestdende af regeringen og Dansk
. Folkeparti.

Oppositionen var skeptisk. Ikke mindst i for-

: hold til forholdene pé det sociale omrade. Social-
: demokraternes socialordfgrer Mette Frederiksen




mener, at det er problematisk, at gkonomien spil-
ler en sé stor rolle i forhold til anbringelser af born
og unge.

—Jeg tror ikke p3, at disse udsatte bern og unge
far den hjeelp, de har brug for, for der kommer en
anden finansieringsmodel. Kommunerne har pa
den korte bane intet incitament til at anbringe
bern. Det er meget dyrt. Tidligere fik de refunderet
en del af udgiften fra amtet. Det gor de ikke mere.
Derfor skal der en ny styring til, mener Mette Fre-
deriksen.

Hun advarer samtidig mod, at kommunerne
nu selv vil tage sig af bernene.

P& Valle Strand har personalet veeret specia-
lister i at udrede bern. Det vil sige, at bornene
bliver observeret over et stykke tid for at finde ud
af, hvad barnet kan og har behov for. P4 den méde
sikrer man i hojere grad, at for eksempel spaed-
bern med en alkoholskade far den rigtige hjeelp.

—Familiepleje og brug af netveerk er fint, men
vi kan ikke undveere de meget specialiserede til-
bud. Der er ikke seerligt mange steder, hvor man
kan udrede born. Det er der brug for. Ude i kom-
munerne har de ikke forudsaetningerne for at gore
det, mener Mette Frederiksen.

Hovsa-lgsninger

Ogsa den tidligere forstander pd Vallg Strand, Tor-
ben Stabell, er bekymret over udviklingen. Han
vurderer, at der er stor risiko for, at institutions-
lukningerne vil give bagslag, fordi behandlingen
ikke er gennemtaenkt.

—Ide seneste ar har der veret en tendens til,
at kommunerne anbringer feerre born pd institu-
tioner. Mange steder bliver der fundet mellemlos-
ninger. Man stykker lidt behandling sammen hist
og pist ved hjeelp af for eksempel lidt stottepaeda-
goger. Men ofte er det ikke holdbare lgsninger. Vi
har haft eksempler pa born, der er kommet klok-
ken tre om natten. Det er sket med politi og har
veeret sidste udkald, fordi der har veeret vold eller
misbrug i hjemmet. Kommunerne mé gerne fore-
bygge lidt, siger den tidligere forstander, der gik
pé pension med udgangen af 2005.

Roskilde Kommune har tidligere veeret en af
de kommuner, som har brugt Vallg Strand meget.
En opgorelse, som det tidligere Roskilde Amt har
foretaget, viser at Roskilde Kommune sidste ar
brugte 10 pladser pa Vallg Strand.

Men selv om de nu bliver nedlagt, er borgme-
steren overbevist om, at de udsatte bern og unge
nok skal fa den rette hjeelp.

Han kan dog ikke sige praecist, hvad det er
kommunen vil tilbyde.

— Hvis ikke de far det bedste tilbud, sa far de
det naestbedste. Vi lever i et &bent samfund og der
skal nok blive holdt gje med, at det gér rigtigt for
sig. Vi har medarbejdere pé forvaltningen, som
har kendskab til omrédet. Desuden er mange af
amternes medarbejdere flyttet ud til kommuner-
ne, siger Poul Lindor Nielsen.

[ ]

Niels Lund-Hansen,
paedagog, PD,
Stefanshjemmet, Arhus:

- Det vigtige er, at hver enkelt arbejdsplads har en grundleeg-
gende og samlet personalepolitik og hele tiden fglger op pa
den. Den kan udarbejdes for eksempel via spgrgeskemaer, sa
alle medarbejdere er med i processen for at ggre det lettere
at implementere politikken.

Politikken skal rumme procedurer, som sikrer aktivitet og ita-
leseettelse. Det minimerer den enkelte sag, at MED-udvalget
ikke skal starte ved Adam og Eva hver gang.

At tage det sociale kapitel alvorligt betyder et andet syn pa 50
+, p& nedslidning og pa sygefraveer. Det er ikke en diskvalifi-
kation i sig selv at blive seldre. Man kan lave andet arbejde:
vaere mentor for nyansatte eller maske lave mundtlige eller
skriftlige opleeg pa konferencer og lignende.

Og sygefraveer skal tages alvorligt langt tidligere. Statistikken
skal gennemgas jeevnligt og italeszettes ud fra den samlede
kontekst.

Deltag i debatten pa www.sl.dk/OK08

Anne-Margrethe Schmglker,
paedagog,
Degn- og Aflastningsinstitution Lgvstikken, Rgnne:

- Det vil vaere godt med en pulje til seniorordninger, selv.om
jeg egentlig synes, det er vanskeligt at seette alder pa ordet
senior. For vi er uddannet p& s& mange forskellige tidspunkter
i vores liv og er i gvrigt sa forskellige, at vi ikke alle bliver slidt
lige i én bestemt alder.

Sammen med to andre fra mit arbejde deltager jeg i et kur-
sus, som regionskommunen har kgbt. Her arbejder vi med

at lave en trivselspolitik ved at se pa hele menneskelivet. At
blive aeldre er ogsa en del af arbejdslivet, men vi vil ikke satte
alder pa. Folk skal selv kunne seette deres dagsorden og for
eksempel sige ved en samtale, at nu vil de altsa godt benytte
den eller den ordning.

Det er jo utrolig vigtigt, at folk ikke nar til den psykiske ned-
slidning, der far dem til at ga for tidligt. For dem selv, for faget
og for arbejdspladsen er det en katastrofe, hvis vi ikke kan
fastholde deres erfaringsgrundlag og fa delt deres viden.

Deltag i debatten pa www.sl.dk/OK08
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INTERNATIONALT

i Ghana

Laes mere om kampagnen
og de enkelte projekter pa
www.gornoget.dk hvor man
0gsa kan se, hvordan man
indbetaler stgtte til projek-
terne.

Med den internationale
aktion “GOR NOGET”
samler LO-fagbevae-

gelsen ind til mennesker : ] :
: tigheder. Sledes ogsd i Gha-

* na, hvor man stotter fiskernes
¢ fagforening GAWU i bestrae-

¢ belserne pa gennem organise-
: ring at skabe bedre forhold for
. bornene.

i lande, hvor arbejds-
forhold og faglige ret-
tigheder tilsidesaettes

Af Kurt Ladefoged, kl@sl.dk

attigdom er drsag til, at
F tusindvis af ghanesiske

drenge ma arbejde som
fiskere og dykkere pa den ind-
deemmede so Volta i Ghana i
Afrika. Imens ma pigerne arbej-
de i den uformelle sektor som
gadeslgere.

Nogle af bernene bor hos de-
res foraeldre og har mulighed for
at ga i skole. Andre er i tjeneste
hos familiemedlemmer, men
verst er det for de bern, der
er solgt som slavearbejdere og
gemmes veek pa eerne i spen.

Feelles for dem er, at fattig-
dom tvinger deres familier til at
lade bernene arbejde. Det bety-
der, at bornene ikke kommer i
skole, og at den negative spiral
af analfabetisme fortseetter i
endnu en generation.

Derfor stotter LO-Ungdom

: og LO-fagbevagelsen i de fem
: regioner i alt seks projekter

: rundt om i verden, der s@tter ~ :
: mennesker i stand til at forbedre

deres levevilkar og faglige ret-

—42 procent af den voks-

ne befolkning er analfabeter,

: og den udvikling truer med at
¢ fortsaette, siger fagforenings-
manden Andrew fra fiskernes
: fagforening.

—En af de afggrende arsager

: til, at denne udvikling fortseetter
:er,at befolkningen i disse omra- :
i der er meget dérligt organiseret, :
¢ siger Andrew.

Med “GOR NOGET” initiati-

: vet vil den danske fagbevegelse
hjeelpe fiskerne i Ghana med at
: organisere sig og skabe bedre

: forhold for bernene , sdledes at
¢ de kan gé i skole og fa den ud-

: dannelse, der er den eneste vej

. udaf fattigdommen.

i Projektet i Ghana er forankret
¢ 1LO Ungdom. De ovrige projek-
! terer:

e Albanien - Byg et hus.
Albansk fagbevagelse er ble-

vet smidt ud af sit tidligere leje-
* mal. Projektet skal hjeelpe dem
. med at f& nyt tag over hovedet

 del.

og dermed ro til det faglige ar-
: bejde, der er s& hardt brug for i
. Albanien.

Projektet er forankret i Re-

gion Syddanmark

* Burma - Stop kvindehan-

Fattige kvinder i det nordlige
Burma tror de far arbejde pa re-

: stauranter i Kina. I stedet bliver
. de handlet til prostitution eller
: ®gteskab. Hjaelp med at opbyg-
: ge et rehabiliteringscenter for

: de kvinder, der slipper veek.

Projektet er forankret i Re-

gion Sjeelland.
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* Indien - Giv bern et hab
Projektet giver uddannelse

indiske bern, som for var bor-
nearbejdere. Aktiviteterne skal
give bernene inspiration til et
bedre liv.

Projektet er forankret i Re-
gion Nordjylland.

* Nepal — Hjeelp losarbej-
dere

I Nepal kan man f4 arbejds-
loshedsunderstottelse, men lgs-
arbejdere, som ofte er analfabe-

ter, ved det ikke. Vi samler ind til
radioer og radioudsendelser, der :

¢ skole

oplyser lgsarbejderne om deres
: rettigheder.

og arrangerer fritidsinteresser til :
: gion Midgylland.

Projektet er forankret i Re-
* Nicaragua — Hjeelp bern i

Bornene skal i skole og ikke

arbejde i plantager og landbrug.
Sammen med Landarbejderfor-
: bundet sorger vi for skolegang

. ogfritidsinteresser for bornene.

Projektet er forankret i Re-

: gion Hovedstaden.

NOTER

Godt afkast i
pensionskasser

De otte pensionskasser, der administreres af PKA, har haft et
godt afkast i 2006. Afkastet er pa gennemsnitlig 6,3 procent for
skat og kommer iseer fra investeringer i danske aktier, unotere-
de aktier og ejendomme, oplyser nyhedsbrevet PKA Nyt.

Pensionskassen for Socialrddgivere og Socialpaedagoger er
en af otte pensionskasser, der administreres af PKA. Den kan
sammen med de gvrige pensionskasser gleede sig over, at for-
muen i kasserne tilsammen er vokset med ni milliarder kroner
til i alt 116 milliarder kroner.

Man kan leese mere om pensionskassernes afkast pa www.
pka.dk

kl

Dagpengelgsning til handicapforaeldre

Beskeeftigelsesminister Claus Hjort Frederiksen (V) har er-
kendst, at det ikke er rimeligt, at foreeldre, der gar hjemme og
passer syge eller handicappede bern, mister retten til dagpen-
ge, nar de ikke leengere passer bern. Ministeren forvente en los-
ning inden for fa uger.

Imp

Gronlandske piger overvejer selvmord

52 procent af de gronlandske piger mellem 15 og 17 ar har haft
selvmordstanker. Det tilsvarende tal for drenge er 20 procent.
Det er Statens Institut for Folkesundhed som har spurgt 508
unge gronlaendere om deres trivsel og herunder selvmordstan-
ker. 13 gange s& mange gronlandske piger har forsegt selvmord
som deres danske ligestillede.

Imp

Lederes viden gar tabt

Lederne fra de offentlige institutioner tages ikke med péa rad,
nér velfeerden skal udvikles. I stedet tabes veerdifulde erfar-
inger. Det viser en ny, opsigtsvaekkende undersogelse, som
ugebrevet Mandag Morgen bringer i udgave nummer 10. Un-
dersogelsen er foretaget blandt 759 ledere af blandt andet
bernehaver, vuggestuer og specialinstitutioner.

Nesten halvdelen af lederne mener, at der ikke traekkes pa
deres kompetencer, nér der skal udvikles strategisk, og lige sa
mange forteeller, at de ikke er i dialog med politikere eller em-
bedsmend, nér problemer skal lgses. Konklusionen er, at der
er et kempe uudnyttet potentiale blandt de offentlige ledere.

—Man mister et stort potentiale af viden og erfaring, som
der er hardt brug for, siger lektor John Storm Pedersen, RUC,
som har lavet undersegelsen i et samarbejde med Danmarks
Forvaltningshejskole, Niels Brock Ledelsesakademi og Han-
delshgjskolecenteret Slagelse. Han finder det betenkeligt, at en
stor del af lederne ikke er i dialog med de politisk/administra-
tive systemer i en tid med store forandringer.

Lees mere pa www.mm.dk
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STRANDVANGET

Ledelsen har svigtet

Tilsynsrapport viser, at der manglede ledelse pa Strandvanget.
Medarbejderne var ikke klaedt pa til opgaven

Af Lone Marie Pedersen, Imp(@sl,dk

kommer op i det rade felt og ikke klarer op-

D et er et ledelsesansvar, nar medarbejderne

gaverne godt nok eller breender ud. Det er

konklusionen i den rapport, det skeerpede tilsyn
har udfert pa institutionen Strandvaenget.

Tilsynet blev gennemfort efter, at TV2’s doku-
mentarudsendelse “Er du &ndssvag” viste, at be-
boerne ikke fik den omsorg og stette, som de har
krav pa ifolge serviceloven. Rapporten konklude-
rer desuden, at magtanvendelsesreglerne ikke er
blevet overholdt, og magtepisoderne er ikke pae-
dagogisk efterbehandlet.

Desuden peger rapporten pa, at en reekke
handleplaner ikke er tilstreekkelig konkrete til at

det naevnt, at de fysiske rammer er utidssvarende
blandt andet med smé veerelser uden eget bad og
toilet.

I tv-udsendelsen er der optagelser med skjult
kamera fra Hus 17. Det skeerpede tilsyn omfat-
ter udover dette hus ogsa husene 15, 16 og 18, der
samlet udger én afdeling. Her bor institutionens
svageste beboere.

Tilsynet anbefaler, at der bliver foretager en
padagogisk gennemgang af alle beboerne, og at
aktivitetsniveauet for afdelingens beboere bliver
haevet.

Korrekt at udskifte lederen

- Denne rapport viser, at vi bedemte situationen
rigtigt, da vi skiftede lederen af Strandvaenget ud,
siger regionsradsformand Carl Holst (V), der sen-
der rapporten og dens anbefalinger til Strandvaen-
gets konstituerede forstander Carsten H. Lund.

- Medarbejderne kan en
masse ting, og de vil gerne.
Der er rigtig mange res-
sourcer til stede, som vi skal
udnytte bedst muligt.
Carsten H. Lund,
konstitueret forstander, Strandvaenget

—Jeg tager denne kritiske rapport meget alvor-

ligt, og vi er i gang med at se pd, hvordan de pro-
: blemer, rapporten peger pd, kan imedegas i den
: praktiske hverdag, siger Carsten H. Lund.

—Nu vil vi diskutere rapporten med de ansatte

: og pargrende og diskutere, hvordan den hand-

: lingsplan, vi er gdet i gang med, heenger sammen
med rapportens anbefalinger.

kunne anvendes i det daglige. Og derudover bliver :

Inden sommerferien skal Carsten H. Lund og

¢ Litha Tiufkeer, der er konstitueret viceforstander,

: sammen med Region Syddanmarks handicapaf-
deling levere et opleeg til, hvordan Strandveenget i
: fremtiden kan udvikle sig.

: Klaedt pa til opgaven

: Den konstituerede ledelse er allerede i fuld gang

: med at forbedre forholdene pé Strandveenget og

¢ har holdt flere moder med medarbejderne. I for-

: ste omgang er der fokus pa Hus 15-18. Ledelsen

: tog med det samme fat p& handleplanerne, fordi

: det er dem, der indeholder malet for det paeda-

. gogiske arbejde: Spisesammenhznge, renlighed,
: kommunikation, beboernes opgaver, mobilitet og
¢ hygiejne.

Der er desuden planlagt paedagogisk grundkur-

sus for alt paeedagogisk personale. Medarbejderne
¢ fra Hus 15-18 er allerede i gang.

— P4 de personalemoder, vi har veeret med til,




har vi ogsa talt om omgangsformer. Vi mener, at
det er et ledelsesmeessigt problem, hvis medarbe;j-
derne kommer i det rode felt. Det vil sige reagerer
folelsesmaessigt og uhensigtsmeessigt i forhold til
beboerne.

Registreringen af vold beboerne imellem er
blevet genoptaget, og indberetning af magtanven-
delse er blevet lagt i faste procedurer. Arbejdsska-
derne bliver grundigt gennemgéet, og arbejdsmil-
joet skal indrettes, sa det bedst muligt forebygger
arbejdsskader.

Flere forbedringer vil folge efter. Blandt andet
skal beboersammensatningen afstemmes med de
ressourcer, der er til radighed. Rapporten papeger,
at der ikke har veeret nok personaleressourcer i
husene 15-18 til at klare den gruppe beboere, som
bor der.

Der skal laves nye arbejdsplaner, som blandt
andet tilgodeser supervision, personalemeder og
overlapning.

Carsten H. Lund: —- Medarbejderne kan en mas-
se ting, og de vil gerne. Der er rigtig mange res-
sourcer til stede, som vi skal udnytte bedst muligt.

]

Annette Gregersen, socialpadagog,

Bostedet Brunebjerg, Kolding:

- Skeeve arbejdstider ligger i kortene, nar
man arbejder pa dggninstitution. Sadan er
det, og det er der bade fordele og ulemper
ved, men man bliver ikke rig af det.

Jeg synes, fleksibilitet skal g& begge veje.
Der skal veere stgrre mulighed for at vaelge
penge eller afspadsering - eller begge dele.
Og der skal vaere mulighed for at skifte, for i
én maned har man maske brug for tiden og i
en anden pengene. Det er da fleksibelt.

De meget skaeve og skiftende arbejdstider
fastldser let én omkring private aftaler. Fa-
milien ma ofte indrette sig efter, hvornar jeg
for eksempel har weekendvagt. Det kan give
problemer, nar vagter &ndres. Det belgb,
jeg far udbetalt som kompensation, er lat-

terligt i forhold til generne.

Deltag i debatten pa www.sl.dk/OK08

UDVIKLINGSHAMMEDE

Undersoger for
0msorgssvigt

Pa 10-15 steder, hvor
der er blevet rejst kritik
af forholdene for ud-

kritikken vurderet af
Landsforeningen LEV

Af Lone Marie Pedersen, Imp(@sl.dk

iden scenerne fra TV2’s
dokumentarudsendelse

“Er du andssvag” er lobet

hen over skeaermen, er flere sa-
viklingshaammede, bliver :
: udviklingshzemmet sendt ind til
: Landforeningen LEV.

ger om darlig behandling af de

LEV er i gang med at under-

soge mellem 10-15 steder rundt

: omkring i landet. Kritikken kom-
¢ mer fra alle dele af landet og iseer
: fra steder, hvor udviklingsheem-
mede med det storste stottebe-

: hov bor, oplyser LEV's chefradgi-
¢ ver Frank Ulmer Jorgensen.

Klagerne, som hovedsage-

lig kommer fra parerende og

 tidligere ansatte, er ifolge Frank
: Ulmer Jorgensen meget blandet
. ideres indhold.

- Der bliver klaget over, at to-

: nen over for beboerne er darlig,
. at de bliver behandlet nedvaer-
: digende, at der er unodvendig
magtanvendelse og konflikter

: personalet imellem. Der klages
¢ over samarbejdsproblemer, dar- :
¢ ligt samarbejdsklima og mang-
: lende ressourcer.

Blandt de forste institutioner,

. der blev klaget over, er et botil-
¢ bud i Fakse. Kommunen reage-
¢ rede hurtigt og fik botilbuddet

: undersogt.

Rapporten herfra konklude-
: rer blandt andet, at beboerne
¢ blev udsat for unedig magtan-
vendelse. Og tonen var sa hard,
: at den kunne skade beboerne.
:  Fakse Kommune har blandt
: andet besluttet at forbedre for-
: holdene ved at give medarbej-
derne mere uddannelse.
Nogle af klagerne til LEV er
i anonyme, derfor er de ifolge
: Frank Ulmer Jorgensen sveere at
undersoge.




PADAGOGUDDANNELSEN

Det kan nytte —igen

Der skal vaere fokus pa
specialiseringen i den
nye padagoguddan-
nelse, og Det Kan Nytte-
projekterne skal maske
genoplives, mener un-
dervisnings- og social-
ministeren efter mgde
med Socialpadagogerne

Af Lone Marie Pedersen, Imp(@sl.dk

ndervisningsministeriet
U vil holde oje med specia-

liseringen i peedagogud-
dannelsen, og Socialministeriet
onsker forslag til, hvordan Det
Kan Nytte-metoderne kan bru-
ges i dag. Det var det klare bud-
skab, Socialpeedagogerne kunne
tage med hjem efter feellesmo-
det med undervisningsminister
Bertel Haarder (V) og socialmi-
nister Eva Kjer Hansen (V).

Maoadet kom i stand i kelvan-

¢ det af dokumentarudsendelsen

: “Er du dndssvag” fra Strandveen-
i get, og begge ministre gav ud-

: tryk for, at det var nodvendigt at
. fokusere péa den meget specia-

: liserede viden, som socialpze-

: dagoger skal have for at kunne

¢ arbejde med mennesker med

: funktionsnedsettelse.

Efter sommerferien starter

: den nye peedagoguddannelse,

: og undervisningsministeriet vil

. holde et seerligt vagent oje med,
¢ hvordan specialiseringsmodulet
¢ i grunduddannelsen vil fungere.

—Vi er glade for undervis-

ningsministerens tilsagn om

. noje at folge specialiseringen i

¢ den nye grunduddannelse. Det

¢ er etklart signal om, at man

: tager specialiseringen i uddan-

¢ nelsen alvorligt, siger Socialpae-
: dagogernes formand Kirsten

: Nissen, der mener, at det ogsd er
nedvendigt at se pa specialprak-
: tikken.

— Derfor vil vi aftale med De

Padagogstuderendes Studieor-

. ganisation, at vi i feellesskab hol- .
¢ der gje med, om der er det for- :
: nodne antal specialpraktikker.

Der er sat midler af til efter-

: uddannelse af bade leerere pa

. seminarierne og praktikvejle-

: derne, sa de kan leve op til den
* nye paedagoguddannelse.

—Jeg vil dog opfordre kom-

. munerne til at veere opmeerk-

. somme p3, om der er sat penge
: nok af, ellers mé de gé ind og
yde ekstra.

: Det Kan Nytte

. Bide Bertel Haarder og Eva Kjer
: Hansen viste stor interesse for

. Det Kan Nytte, da Socialpaeda-

i gogerne pd modet foreslog, at

: metoden blev brugt igen.

Det Kan Nytte er en paedago-

gisk tilgang til faget, der blev ud-
: viklet i midten af firserne blandt
: andet gennem et samarbejde

: mellem Socialpaedagogerne og

i en raekke socialpaedagogiske

¢ arbejdspladser. Den paedago-

. giske tilgang handler i hoj grad

: om etik og holdninger til arbej-

det med de svagest fungerende

: bern, unge og voksne. Det Kan
¢ Nytte gar ud p4, at selv de déar-
: ligst fungerende kan fa et bedre
: liv, hvis man maélrettet arbejder
pé at kompensere deres handi-
: cap og udvikle deres ressourcer.

De to ministre bad Social-

: pedagogerne om at sende et

: forslag til socialministeriet om,

¢ hvordan Det Kan Nytte-uddan-

: nelsen kan indga i de eksisteren-
. de rammer for efter- og videre-

: uddannelse.

Kirsten Nissen har store for-

¢ ventninger til et kommende
: samarbejde omkring et nyt Det
. Kan Nytte.

—Vi har gode erfaringer med

: Det Kan Nytte-projekterne, fordi
¢ de er udviklingsorienteret og til-
. knyttet de enkelte arbejdsplad-

: ser, den enkelte bruger og den

: enkelte medarbejder. Det er et

: fantastisk potentiale, der ligger

¢ rundt omkring pé arbejdsplad-

¢ serne, og som vi ved kan brede
sig som ringe i vandet.

Fagligt netveerk for Hospitalspaedagoger ved somatiske og
psykiatriske afdelinger og ambulatorier
afholder konference og landsmgde

HVEM ER DU? HVAD ER DU? HVAD VIL DU?
1. juni 2007 pa Severin kursuscenter i Middelfart

Lola Jensen vil med humor og glimt i gjet give os et keerligt
og provokerende oplaeg, med tanke pd, hvordan vi virker

over for andre.

Henrik Rasmussen underholder og mimer med jysk humor.

Tilmeldingsfrist: 27. april 2007

Yderligere oplysninger og tilmelding
- se www.sl.dk/kalender




klosterparken ringsted

Centralt i Ringsted ligger Klosterparkens 320 Naermeste nabo er RingStedet, byens nye MM

attraktive lejeboliger. Klosterlivet byder bl.a. pa shoppingcenter med bl.a. en stor Fatex, og fem

63-109 lyse og velindrettede m? fordelt pa 2-4 minutter vaek frister bymidtens specialbutikker, s TONES
veerelser og 1 eller 2 plan. Udenfor er der en stor caféer, restauranter mv. Men med en lejebolig er der E/ena’omme
parklignende have med god plads til barneleg. heldigvis ogsa mere luft i budgettet til fristelser!

Perfekt pendlerafstand til hovedstadsomradet Fra 63-109 m?, leje pr. mdr. fra 5.250 kr.

Ga-afstand til bymidten og Ringsted Station Boligblokke pa 3 og 4 etager har elevator

F o
B e s e e e e

Y www.k osterparken-ringsted.dk L
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SOCIALPADAGOGEN

Hvad sagde vi?

Af kredsformand Verne Pedersen,
Socialpaedagogerne @stjylland
[Modtaget d. 22.3.2007)

Flere hjemlose pd gaderne.

Mere uro for de handlende
og forretningslivet.

Darligere livskvalitet for de
hjemlese og misbrugene.

Det er blevet konsekvenser-
ne af nedskeeringerne ift. disse
mennesker. Og det var netop
det, vi advarede politikerne om i
forbindelse med sparekataloget.
I vores horingssvar pegede vi pa,
at nedskaeringerne vil fa store
konsekvenser for de hjemlase
og misbrugerne, fordi det ikke
er muligt at give dem et ordent-
ligt tilbud om et sted at veere om
dagen, hvis politikerne ikke vil
bevillige de nedvendige okono-
miske midler. S& enkelt er det.

Holder lukket

Men politikerne valgte alligevel
at reducere budgettet for Vaere-
stedet i Jeegergardsgade drama-
tisk. Det betyder, at personalet
er blevet skaret ned fra fem til
tre medarbejdere, og abningsti-
derne er reduceret fra 8 timer til

géet af medierne i den senere
tid, har det blandt andet den
konsekvens, at Veerestedet har
veeret ngdt til at holde helt luk-
ket i nogle dage pa grund af syg-
dom blandt medarbejderne. Det
er ikke godt nok. Hverken for de
hjemlese eller medarbejderne.
Det skal vi have rettet op pa.

Styrke indsatsen

I vores horingssvar foreslog vi, at
politikerne i stedet skulle satse
pa at styrke den socialpeedago-
giske indsats overfor de hjem-
lose og misbrugerne. Veerestedet
giver dem et sted at veere, hvor

¢ de kan fa lidt omsorg, og hvor
¢ de har mulighed for at snakke
. med nogle fagpersoner, som kan :
i motivere dem til at tage ansvar

: for at forbedre deres egen situa-
: tion. Det magter de ikke selv, s&
¢ derfor har de brug for hjeelp af

: nogle medarbejdere, der er ud-

. dannet til det.

! Uanstendig klapjagt

i Socialriddmand Gert Bjerregard

: udtaler i Jyllands-Posten den 19.
marts, at han vil have misbru-

: gerne ud af midtbyen af hensyn
: til de forretningsdrivende og tu-
: risterne. Derfor vil han snarest
indbyde de involverede parter

¢ til et mede. Vi héber, at han pa

. det mode vil keempe for én af de :
: svageste samfundsgrupper, som
: hanjo ogsé er radmand forpad
i samme méde, som vi oplever,

i at Louise Gade keemper for bor-
: nene, og Dorte Lautsen keemper
¢ for de eldre.

Forbud og straf hjelper ikke

. disse mennesker, og det fjerner
: ikke problemerne. Tveertimod.

. Det ved vi fra tidligere tiltag,

¢ hvor kommunen har eksempel-
¢ vis forsegt sig med Naleparken

. iJegergardsgade. Det er ingen

: succes.

4 timer dagligt. Som det er frem- :
: steendigt at drive klapjagt pa

: disse mennesker og drive dem

¢ rundt som jaget vildt. De er ogsé
¢ en del af samfundet. Og de har

. bade krav pa og behov for et

: sted at veere. Det burde rad-

. manden for det sociale omrade

i veere den forste til at erkende og
¢ keempe for.

Det er ganske enkelt uan-

: Hvad sagde vi?

i Denne samfundsgruppe for- :
: svinder ikke ved forbud, klapjagt :
: ogudsigtslgse nedskeeringer.
Men det kan veere, at vi i feelles-
: skab kan afhjeelpe problemet

: ved i stedet at styrke indsatsen

Folg ogsa med i debatterne om Strandvaenget og OK08

pa www.sl.dk

: og skabe nogle veerdige ram-
: mer for hjemlose og misbruge-

re, hvor de har mulighed for at

: fa hjaelp og statte til at komme

: videre i livet. Det er en god inve-
: stering pa lang sigt bdde men-

: neskeligt og okonomisk.

Sa kan det veere, at misbru-

: gerne ikke bliver sa synlige i
. gadebilledet. Og det kan veere, at :
: de forretningsdrivende og turi-
: sterne kan fole sig mere trygge,
. nar de feerdes i midtbyen.

Jeg er ked af, at vi fik ret. Men

vi har nu en faelles interesse i at
: kigge fremad og finde en veer-

¢ dig lesning pa problemet. Ikke
. sandt Gert Bjerregrd?

. Den offentlige mening

Ib Jensen

: Bakkedraget 28
: 2860 Sgborg
i [Modtaget d. 24.3.2007)

: At Anders Fogh skulle vere be-

: gyndt at elske de offentligt an-

: satte kreever en ret s livlig fan-

¢ tasi. I fem &r har han tordnet

* mod offentligt ansatte akademi-
. kere, peedagoger, lerere og so-

: cialradgivere. Latterliggorelse,
mistenkeliggorelse og ydmygel-
i se har veeret hans foretrukne vé-
: ben. Nu har han opinionstallene
: imod sig og er begyndt at lefle.

: Lad os bruge OK 08 til at forteelle
: ham og hans regering, hvor re-

¢ spekten kan begynde.

Hvor var SL?

Af Marianne Nykjzer, Sandy Holm
. Larsen, Maria Bohl, Jgrgen
: Hansen, Kirsten Kilddahl, Marie

: Rosengrn, Maria Dammeyer,
Karen Sgrensen, Rie Jacobsen,
Lise K. Nielsen, Ole Yssing og

. Alice Degn

: [Modtaget d. 14.3.2007)

. Tirsdag den 13. februar 2007 (ja,
: faktisk allerede et par dage for)
: brod “helvede” lgs pa Strand-

vaenget, Nyborg. En journalist-

. elevved navn Adam Dyrvig Tatt
. havde i dekke af et vikariat med
: skjult spionkamera optaget ca.

: 120 timers video af dagligdagen
. péen afdeling pé Strandvaenget.
¢ Disse 120 timers optagelse blev

¢ klippet sammen til en 40 minut-
: ters udsendelse, som med pres-
: sens sadvanlige slden pé trom-

: me for sig selv blev vist pA TV 2

: forneevnte tirsdag under titlen:

i “Er du 4ndssvag?”.

De 40 minutters sammen-

drag var ikke rare at se p4, og for
i atingen skulle veere i tvivl, blev

¢ de veerste scener vist gang pa

: gang. Ingen kan/kunne selvfol-

: gelig forsvare den behandling,

: som de pégeeldende ansatte ud-

¢ viste over for beboerne. Straks

: dagen efter faldt pressen over

i Strandveenget og dens perso-

: nale. Det virkede neesten som en
. fjendtlig belejring, som gjorde

¢ det vanskeligt at udfore sit ar-

: bejde. Men her var en sensation,
: som skulle udnyttes til sidste

. blodsdrabe, koste hvad det ville.

¢ Alle blev uden undtagelse skéret
¢ over én kam. Det var en meget

¢ hard tid.

Som medlemmer af SL, gik vi

¢ ogventede p4, at vores fagfor-
ening ville treede i karakter og

¢ gdind og fa nuanceret debat-

¢ ten. Men dagene gik og intet

. hendte. Nu er der géet en ma-

: ned siden “udbruddet”, og SLs

: eneste initiativ er indkaldelse til
: 5 regionale moder, hvor TR og

. ledere skal modes for at debat-

: tere “etik og moral” i vores fag.
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Det kan veere meget godt, men
vi pa Strandveenget sidder til-
bage med en meget staerk folelse
af, at vores fagforening har ladt
os fuldsteendig i stikken i den
nuveerende situation!

For det forste mener vi, at SL
meget hurtigt burde have taget
til genmeele, da en fynsk avis pa
forsiden med store bogstaver
skrev: “Personalets afstumpet-
hed...” Denne overskrift deekker
alle ansatte pa Strandvaenget,
og vi foler bestemt ikke, at vi er
afstumpede. Tveertimod foler vi,
at vi udforer et gedigent paeda-
gogisk arbejde til gavn og gleede
for vores beboere. Hvor var SL
henne?

For det andet burde SL have
veeret synlig pa Strandvaenget i
de hektiske dage. Vi havde rigtig
mange sporgsmal, som vi ikke
kunne fa besvaret. Havde det
ikke veeret en ide at samle om

mindste alle TR til et mode al-
lerede dagen efter, at “stormen”
brod lgs. Alene den moralske
opbakning ville have vaeret guld
veerd.

For det tredje burde SL veere
géet i TV med alle de positive
historier, som der trods alt hel-
digvis altid har veeret og stadig
er pa Strandveenget. SL som
fagforening burde have veeret i
stand til at treenge igennem de
barrierer, som pressen stillede
op for de privatpersoner, som
havde positive indslag.

Vi sidder tilbage med en fo-
lelse af stor skuffelse i forhold til
SL. Det er vores fornemmelse, at
SL har veeret meget usynlig un-
der hele sagen, og man kunne
let f4 den mistanke, at I mener,
at vi alle er darlige psedagoger.
Vores arbejdsforhold er ikke op-
timale, men vi gor vores bedste
og lidt til hver dag. Derfor er det
ogsé forstemmende at skulle

lignende “rare” udtryk, ligesom
vi dagligt i vores fritidsliv medes
med ironiske bemeerkninger og
lette smil, nér folk herer, at vi ar-
bejder pa Strandvenget.

Det har veeret en sveer tid at
veere ansat pa Strandvaenget
siden udsendelsen “Er du ands-
svag” blev vist for Danmarks

¢ befolkning. Vi haber nu, at vores :
. fagforening vil hjzelp os, og ikke :
: kun se handlingslammet til fra

sidelinien. :
{ Med- trods alt - venlig hilsen :
¢ Peedagogerne pa Daghjemmet
. Péafuglen, Strandvcenget

LTl padagogerne pa
: Daghjemmet Pafuglen,
: Strandvaenget

: Det er en voldsom omgang,

. har veeret ude i som medar-

. bejdere pé Strandvaenget efter
: TV2’s dokumentar. Jeg forstar
fuldt ud den frustration, det af-
: foder — og som kommer mar-

: kant til udtryk i jeres leeserbrev.
i Ogjeg vil gerne medgive at der
¢ var ting undervejs, som vi hos

: Socialpadagogerne Lillebzlt

: kunne have gjort bedre.

ikke alle medlemmer, si daidet :

Derfor arbejder vi pa at lave

¢ en strategi for “krisestyring” i

. kredsen, sé vi er hurtigere pa

. plads, nar sager som denne

: melder sig. Vi er i gang med en
. omfattende evaluering — ogs

: sammen med medarbejdere
og tillidsrepraesentanter pa

: Strandveenget — af hvad der gik
¢ godt og skidt.

Vi erkendte hurtigt, at vi

: skal veere mere synlige p&

. Strandveenget — ikke kun nar

¢ det braender mest pa. Efter

¢ udsendelsen har vi deltaget i et
¢ fyraftensmade - og vil fremover
: deltage i lignende moder. Vi

: har lavet et coach-projekt

¢ for tillidsrepraesentanterne.

: Ogvi har medtes med den

¢ nye ledelse. Jeg kan love, at

: jeres kritik er blevet hort og

. imedekommet - og at den

: aktive linje er kommet for at
blive.

I forhold til offentligheden

. meldte viud lige efter TV-
kaldes for “rd og afstumpede” og :
: en opforsel, der ikke kunne

: tolereres. Men vi har i perioden
. efterfolgende arbejdet hardt

: for at gore bade offentlighed

i ogjournalister opmarksomme
: pé det store og kompetente
arbejde, det altovervejende fler-
: tal af socialpaedagoger udforer.

: Det har vi gjort sammen med

dokumentaren, at det vi sa var

NOTER

Ungdomsuddannelse i Herning

Herning Kommune vil veere pa forkant med ny lov, som efter
planen skal traede i kraft 1. august 2007. Loven skal blandt an-
det give unge udviklingsheemmede og unge med svare bevae-
gelseshandicap, multihandicap og psykiske lidelser samme
retskrav pa en ungdomsuddannelse som andre unge. Kom-
munens Borne- og Familieudvalg etablerer et pilotprojekt pa
den tidligere amtsinstitution Lindegardskolen, der nu ejes af

Herning Kommune.

Imp

Velferdens kernetropper faler sig set ned pa

En undersogelse foretaget af ugebrevet A4 viser, at oplevel-
sen af respekt er staerkt pa retur blandt 50-59 arige offentligt
ansatte. Den prestigemeessige nedtur opleves iseer blandt vel-
feerdssamfundets kernetropper: dem der underviser bernene
og dem, som passer de gamle og syge.

To ud af tre leerere og sosu-assistenter mener, at det har
faet lavere status at arbejde i det offentlige. Til sammenlig-
ning mener kun hver femte sygeplejerske, at sygeplejefaget
har mistet status. Peedagogerne er topscorere i faglig stolthed
med 89 procent, som er stolte af det job, de udferer. 27 pro-
cent af peedagogerne mener, at deres fag er faldet i status.

forbundets forretningsudvalg og
. sekretariat.

Vi har i hej grad blandet os i

: den offentlige debat — med langt
i over 100 interviews og mange

: andre indleeg i den offentlige

. debat - i radio, TV og aviser.

i Men vi kan kun give vores

* mening til kende. Ikke tvinge

. medierne til at praesentere den,
: lige som vi vil have det.

Socialpaedagogernes Lands-

¢ forbund vil ogsé pa landsplan

: bruge de kommende méneder
: péatvinde dagsordenen

: tilbage. Ved at vise de gode

¢ eksempler, som vi har i hun-

¢ dredevis af - i hoj grad ogséd

¢ pa Strandvaenget. Ved at vise

¢ offentlighed og politikere,

¢ hvad socialpaedagogik kan,

. nar den bliver brugt. Og ved

: fortsat at stille krav til ordentlig
: bemanding, ledelse, supervision
¢ og efteruddannelse for vores

: medlemmer.

Det sker i Socialpedagogen

: —som har deekket og fortsat

Imp

: deekker begivenhederne pé

: Strandveenget pa en god og
afbalanceret made. Det sker

¢ iforste nummer af vores eget

¢ kredsblad, der har den positive
. historie om Strandvanget som
: tema. Det sker pa hjemmesiden
¢ sl.dk og i forbundets andre

: medier og nye materialer. Og

: det sker gennem kontakt til

¢ journalister pa bade lands-

: deekkende, regionale og lokale
. medier.

Jeg tror, det er afggrende

vigtigt, at vi inviterer offent-

: ligheden pa et kig ind pd de

: mange gode tilbud. Det er den
. bedste metode at udrydde

: uvidenhed og nedbryde myter.

Venlig hilsen
Hanne Ellegaard

: Formand
: Socialpcedagogerne Lillebcelt
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SYNSPUNKT

Laeserbreve
Socialpadagogen er forpligtet
til at optage alle leeserbreve fra
medlemmer. De mé hojst fylde
400 ord, svarende til cirka 2.000
anslag. Laserbreve med inju-
rierende indhold kan afvises.

Synspunkter

Bringes efter en redaktionel
vurdering. Vi optager kun
synspunkter fra medlemmer og
abonnenter. Synspunkter ma
hojst fylde 2.000 ord svarende
til cirka 10.000 anslag.

Leeserbreve og synspunkter der
bringes i bladet offentliggores
ogsa pd internettet.

Vi modtager helst indleeg pr.
e-mail:

redaktionen@sl.dk, men
indleeg kan ogsa sendes til:
Socialpaedagogen
Broleggerstraede 9

1211 Kebenhavn K

tlf. 3396 2800.

Deadline for leeserbreve
til nr. 9/07 er mandag
den 23. april 2007 kl. 12.00.

Modbilleder og
forebyggelse

Af Lene Dannemann

eg fik kvalme da jeg sad og
J sd udsendelsen fra Strand-

vaenget i Nyborg. Sikkert
ligesom alle andre danskere der

sa tv den tirsdag aften.
Billederne af den kvindelige

i hovedet medens personalet
forteeller om Build a Bear ople-
velser fros sig fast pa mit indre

blik. Som et vrangbillede pé risi- :

koen i arbejdet med mennesker.

Det er nemt at domme an-
dre. Vi kan mene hvad vi vil om
nuancer og skjult kamera, om
et sveert arbejde og kreevende
beboere.

Men der findes ingen und-
skyldninger for det vi sa.

Vi kender risikoen, og der er
heller ingen undskyldning for at
ignorere den.

Forklaringer derimod, fare-
signaler, forebyggelse. Det fin-
des der mange erfaringer med,
bevidsthed om og strategier
imod.

Det er faget der er under an-
klage. Ikke meerkeligt at SL har
sendt et personligt brev til alle
deres medlemmer.

Jeg er viceforstander, pt
konstitueret forstander (af ud-
dannelse psykolog, specialist

i psykoterapi og supervision) i

: Landsbyen Selund i Skander-

¢ borg, en kommunal boform for
: mennesker med udviklings-
 heemning, medfedte og tilforte
. hjerneskader og handicaps. Det
: er ogsa et hjem for 230 beboere
¢ og en arbejdsplads for ca. 650

: mennesker.

beboer der sidder og slar sig selv :
: uden verbalt talesprog og ud-

¢ trykker sig pa andre og mangfol-
¢ dige mader med lyd og krop.
Uanset hvordan vore beboere :
: udtrykker sig, sa har de behov

: for det samme som vi alle sam-
: men har behov for. At blive set,
¢ hert, forstdet og holdt af som

: demvier.

De fleste af vore beboere er

: Forebyggelse i stedet for

: fordemmelse

¢ Hvordan forebygger vi forrael-

* se, overgreb og nedveerdigende
. behandling? Det er det sporgs-
: mal jeg blev stillet som opleeg til :
denne artikel. For det kan fore-
: bygges.

Faresignaler for at noget pro-

. blematisk er under udvikling

: kan ses pa forskellig made. Hyp-
i pige lederskift. At nyuddannede
: medarbejdere hurtigt forlader

: arbejdspladsen igen. At der er

: en gammel kerne af medarbej-

¢ dere som udvikler en uformel

- ledelse for at naevne de vigtigste.

Og sa selvfolgelig parorende-

: klager. Sa blinker den rede lam-
! pe, sé hyler alarmen, sé kraeves
¢ der handling fra ledelsens side.

. Hjertets paedagogik

: I Landsbyen Selund har vi arbej-
¢ det med kultur og holdninger i

: mange ar. Ikke i form af forkro-

. mede veerdidebatter og veerdi-

: grundlag. Men i hverdagen, i

* modet mellem beboer og med-

i arbejder, i relationen.

Vi seetter fokus pa kerneydel-

: sen, pa at anerkende vigtighe-

: den af hvad den enkelte medar-
: bejder tilbyder af kontakt med

¢ den enkelte beboer.

Vi kalder det Gentle Teaching

¢ (GT) Det er udviklingspsyko-
logi beskrevet med andre ord. At
: have som den fornemste opgave
at sikre at beboeren ikke bare er
¢ sikker og tryg, men at beboeren
¢ foler sig sikker og tryg.

Keerligheden som redskab i

: det paedagogiske arbejde. For

: at sige det ligeud. Ikke privat

¢ keerlighed men professionel be-
¢ grundet og peedagogisk udfort

: keerlighed. Det kan lyde som en
i anakronisme. Men hos os giver
: det mening.

Vore beboere udtrykker deres

tilstand i ofte bizar adfaerd. Men
¢ det er ikke adfeerden som er
- interessant. Den er faktisk kun
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interessant, safremt vi kan se

den som sprog og udtryk. Det er

den bagvedliggende tilstand, og
de almenmenneskelige behov
som er vigtige. Vi plejer at sige
at hjerneskade forholdet kan vi
ikke @endre pd, men vi kan gore
noget ved det ulykkelige hjerte.
Altsa hjertepaedagogik, og hjer-
teledelse.

Det forebygger forraelsen
at tilbyde indlevelse. Den en-
kelte medarbejder, hvad enten
det drejer sig om en sommer-
ferie vikar, en fast uddannet
padagog, eller en studerende,
en renggringsassistent eller en
administrativ medarbejder. Alle
har behov for at finde mening
iforhold til opgaven. At kunne
formulere sig omkring det og
finde genkendelse og indlevelse
ibeboernes liv.

Det vil sige at der skal arbej-
des med den enkelte medar-
bejder og gives supervision til
kerneydelsen. Vi statter op om
denne indlevelse og tilbyder ud-
vikling til medarbejderne sale-
des at de kan rumme beboerens
mangfoldige udtryk og se bag
om adfaerden ind til tilstanden,
hjertet.

Ses der forréelse som ikke
lader sig bledgoere og transfor-
mere til indlevelse, sd er der
ingen tvivl om at her er en le-
delsesmaessig opgave. Det vi s
pa tv var grumt omsorgssvigt af
beboerne, men det var ogsa et
ledelsesmaessigt svigt af medar-
bejderne.

Ingen giver jo slip p4 men-
stre hvis ikke de har alternati-
ver!! Det er et grundprincip i al
udvikling.

Lidelse og “hablinge”

Jeg leerte af en lille doende pige
at ndr det store hdb er ude, sa
er der heldigvis hablinge. Habet
om en god stund, en god dag, et
godt ojeblik. Lidelse og folelses-
maessigt kaos er desveaerre en del
af arbejdet med vore beboere.
Det gor ondt at meerke og iden-
tificere sig med andres lidelse.
Der kraeves modvagt mod den
konfrontation. Det er vores op-
gave at finde og anvise hablinge

Hvis ikke vi er ydmyge over for
hvordan vores dagligdag og
samvaer med beboerne opleves
af udenforstaende, sa vil selv
et fagligt hgjt niveau og store
ambitioner blive et stift system
som vil forsgge at bekraefte sig
selv i stedet for at udvikle sig.

: pévores vej! Udvikling er her en
¢ anden slags modveegt, medar-

. bejdernes udvikling! En beskyt-
: telse mod at synke ned i héb-
losheden. Hvis vi forst mister

. hébet, hvordan mon sé vore be-
: boere oplever os?

Praksisforteellinger, den lille

solstralehistorie kan veere med
: til at holde habet levende.

Det har vi alle sammen brug

: for. Fordivi arbejder tveerfagligt
¢ iLandsbyen Selund, sa spejler vi :
: ofte hinandens verden. Det gor

. habet synligt, men det synliggor
: ogsé ndr der sker noget proble-

 matisk som kalder pd handling.
: Iden forstand haber vi at fange

: problemerne inden de fryser til

. habloshed og ré kultur.

. Indlevelse og ingen

: opdragelse

: Beboerne er voksne mennesker.
. Med ligeveerdige rettigheder og
¢ pligter som alle borgere i sam-

: fundet.

Fordi man er fodt med han-

: dicaps betyder det jo ikke at

. man s& har brug for at blive

: opdraget pa hele sit liv. Det er

. sveert nok at vaere et menneske

: med handicap, hvis man ogsa

: skal opfore sig normalt, s& bliver
: det da helt umuligt.

At gore op med holdninger

: omat medarbejderne skal op-

: drage er en af de vigtigste opga-
: ver vi har i det specialpaedagogi-
: ske omrade.

Vi sd vrangbilleder af opdra-

i gelse i tvden tirsdag aften. Det

: er et ufore at bevaege sig ud i,

. hvis medarbejderen foler sig

¢ kaldet til at opdrage den voksne
. beboer.

Vi kan tale om at anvise, at

tilbyde alternative méader at ud-
¢ trykke sig pa til beboerne. Disse

alternative méader skal findes og

: udvikles af medarbejderne og
: beboerne i et konstruktivt sam-
: arbejde hvis det skal lykkes.

Som ledelse mé vi have fokus

: rettet mod indlevelse i bade be-
: boerens perspektiv og i medar-

. bejdernes perspektiv. Og vi md

: tage ansvaret for organisatio-

. nens udvikling i solidaritet med
: beboerne og medarbejdernes

: behow.

Det er s heldigt at de har

Medarbejdere har derfor

¢ brug for uddannelse, vejledning,
¢ supervision og anerkendelse.

: Savil de fleste kvittere med fan-
: tastisk engagement og kreative

¢ lpsninger pé dagligdagen, til

¢ gavn for beboeren.

Handleplaner og paedagogisk

¢ udredning herer ulgseligt sam-

* men. Arbejdet i projektform,

¢ hvor neuropaedagogisk udred-

: ning, social livshistorie, udvik-

¢ lingsbeskrivelser og supervision
: er de faglige redskaber som skal
: anvendes i dagligdagen for at

i gore en forskel.

Marte Meo padagogik, Det

: Kan Nytte vejledere, Neuropze-

: dagogisk efteruddannelse og
treening, uddannelse af supervi-
¢ sorer og generelt ambitioner om
. et hojt fagligt niveau er forud-

: seetninger for at hjertepadago-

: gikken kan udfoldes.!!

: Samarbejdet med de

: pargrende

: Nar vi i organisationen og i dag-
: ligdagen seetter fokus pa livskva-
litet i stedet for normalitet, pa

: accept og keerlighed i stedet for

: krav om beboernes udvikling sa
: sker der heldigvis det, at glaede

. avler mere glaede, kvalitet baner
. vejen for mere af det gode.

En sund udvikling i organisa-

. tionen som ikke bygger p4 kritik
: og kontrol, men pé ansvar og

¢ tillid vil skabe grobund for mere
¢ fordybelse og gleede.

Det lyder flot og ville veere

¢ hult hvis ikke fx de parprende
: var enige i den vurdering.

Fremtiden ma derfor i hojere

¢ grad udvikle former for kontakt
: med og indflydelse fra de paro-
: rende som skal statte en sund

: udvikling i organisationen.

I'landsbyen Selund ger vi det

: bla. Ved et teet samarbejde i fx et
¢ etisk rad, i en foreeldreforenings

: bestyrelse, i lokale pargrende

: 1ad, i en teet dialog med de péro-
: rende der af forskellige grunde

: kan veere i en proces af usikker-

: : hed og krise.

: brug for det samme, altsé accept :
¢ og forstaelse, og at blive holdt

: af, veerdsat og anerkendt for det
de er.

At anerkende, at de pareren-

: de er de virkelige eksperter og

: give slip pa den falske identitet
: som ekspertrolle kan give, er her
en forudsaetning for, at det foles
: autentisk i moder mellem de

: professionelle og de parerende.
Her skal man i seerlig grad veere
: opmerksom pé den risiko der
findes for at udvikle konkur-

: rence foraeldreskab. Altsa situa-
i tioner hvor der folelsesmassigt




opstar en ubevidst konkurrence
om hvem der er eksperten. Her
er det vores fineste opgave at
inddrage familierne i samarbej-
det. Det er helt afgorende for at
padagogikken bliver konstruk-
tiv og vellykket.

Ansvaret, medarbejderens
og lederens
Den enkelte medarbejder har

ansvar for at reagere pa overgreb
¢ hjeelpe kulturen pa rette vej. Vi

: har ogsé haft bo enheder som er
. blevet stillet overfor ret kontante :
: krav om faglig udvikling, og fik

: ridset alternativer op hvis ikke

. det skete (omplacering af gamle
: medarbejdere).

og nedverdigende behandling.
Forst ved at gore kollegaen op-
merksom p4, at det man har set
virker som sddan. Dernaest at
involvere ledelsen hvis ikke det
endres, ga videre til topledelsen
hvis der ikke sker noget og sa
videre. Den enkelte medarbe;j-
der har saledes ikke bare ansvar
for egen praksis. Men har ogs3,
sammen med ledelsen ansvaret
for at udvikle en sund kultur der
taler feedback og som skal ind-
oves og gives i venlighed og be-
stemthed.

Vi har gennem flere &r haft
GT mentorer i alle vore huse. De
har et seerligt ansvar, sammen
med lederen at vaere opmeerk-

Lone Beider Olesen,

: som pd tonen, etikken og bebo-
! ernes selvbestemmelse.

I anledning af den aktuelle

: fokus har vi besluttet at have en
: periode hvor mentorer bytter

: huse, séledes at der kommer nye :
ojne pa samspillet og hjeelper

: medarbejderne med at finde

¢ den naeste udviklingszone i for-
¢ hold til praksis og GT.

Vi har i enkelte bo enheder
arbejdet med giraf sprog for at

Den enkelte leder har ansva-

¢ ret for at reagere adeaekvat ved

¢ den slags haendelser. Tilbyde

. den rette vejledning, stotte, su-

: pervision eller omplacering hvis
¢ der viser sig usunde kulturer.

: Det vil sige at den enkelte leder

* ogsa har ansvaret, sammen med
. hendes leder, til at sorge for selv
: atfa den fornedne uddannelse,
udvikling, supervision og vejled- :
¢ ning som skal til, for at forebyg-

: ge kulturens udvikling i negativ
. retning.

: Abenheden
¢ For at det hele ikke skal emme

af selvros, sa horer det jo med

: til billederne at ogs vi oplever

¢ kritik, nederlag, frustrationer og
: hableshed. Hvis ikke vi er ydmy-
¢ ge overfor hvordan vores daglig- :
: dag og samveer med beboerne

¢ opleves af udenforstiende, si

¢ vil selv et fagligt hojt niveau og

: store ambitioner blive et stift sy-

stem som vil forsege at bekreefte

: sig selvistedet for at udvikle sig. :
: : pa angst. Angsten for at noget
tilsvarende kunne dukke op hos
: 0s. Angsten ved at se en forstan-
¢ derkollega forsege damagecon-
¢ trol og ikke lykkes.

Sé vi kan sporge os selv i lyset

: af sagen om det skjulte kamera

: om vores praksis taler lys og

: &benhed. Hvis ikke vi af et eerligt
: hjerte kan sige ja til det, og at vi

¢ dermed praktiserer den &ben-
hed sa har vi et problem som

. skal lgses.

Vi ber derfor hilse opmeerk-

: somheden pé omradet velkom-
. men og bruge den som anled-

. ning til at kigge ind i vore egne  :
* hjerter og finde de smé kim som :

Maryann Stettrup,
forstander, det integrerede

tilbud "Keeden’, Frederikshavn:

: maske kunne udvikle forraelsen.
i Seette lys og varme ind, 4 spirer-
i ne til at transformere til sund-

¢ hed og smelte indlandsisen. Det
. skal vi hjelpe os selv og hinan-

: den med. Det gores bedst ved

¢ at anerkende risikoen og veere

: bevidst om de veje og midler der
. formindsker denne risiko.

: Skrev jeg at jeg fik kvalme?
. Ja det m4 jeg tage ansvaret pa.

: Undersoge hvad der eventuelt

: matte ligge i det, udover en sund
i og naturlig afsky for hvad jeg sa.

Kvalme kan veere symptom

Hvis ikke jeg tog ansvaret for

¢ den angst, si kunne jeg bidrage
. til forraelsen ved at lade som

¢ om, at alt var idyl, og ikke bruge
: dette som anledning til selvran-
: sagelse.

- Udover kompetencer, kvalifikationer og funktioner skal

socialpeedagog,
Holberghus, Randers:

- Jeg har oplevet, at kolleger uden uddannelse arbejder som
omsorgsmedhjaelpere og kan lgse de samme opgaver som
jeg. Vi har valgt at veere et forbund for bade uddannede og
uuddannede. S3 selvfglgelig skal kompetenceudvikling geelde
alle.

Der skal stadig fokuseres pa lgn, men gang pa gang har vi
oplevet, at det er umuligt at fa mere i lgn. Derfor skal der
0gsa satses pd kompetenceudvikling med forpligtende ram-
meaftaler pa landsplan. Det er vejen frem at bruge midler pa
det. Hvis der skal veere opsparing, skal det tilfgres arbejds-
pladsen eller den enkelte gruppe, sé vi samlet kan vurdere,
hvad vi har brug for - og bruge midlerne bedst muligt.

Deltag i debatten pa www.sl.dk/OK08

lgnnen afspejle den kvalitet og de resultater, man leverer. Det
skal ogsa lenmaessigt anerkendes, nar man som leder arbej-
der malrettet med at udvikle bade det faglige og det arbejds-
miljgmaessige omrade, hvor man eksempelvis kan bruge
fravaersstatistikken som parameter for et godt arbejdsmiljg.
Jeg kan veere bekymret, nar jeg taenker pa, hvorledes le-
derlgnninger fremover handteres - specielt henset til den
forskel, der er pa de tidligere lederlgnninger for amtsansatte
og de nuveerende kommunale lederlgnninger. Far nogle for
meget? Far nogle for lidt? Skal de hgjest lgnnedes lgn fastfry-
ses, til der er ensartethed i lenningerne? En stor udfordring
ved de fremtidige l@nforhandlinger.

Vil man kunne fastholde gode og dygtige ledere og sikre, at
vores omrade til stadighed vil vaere attraktivt for nye ledere, ja
sa koster det!

Deltag i debatten pa www.sl.dk/OK08




SOCIALPADAGOGEN

SYNSPUNKT

Laeserbreve
Socialpeedagogen er forpligtet
til at optage alle leeserbreve fra
medlemmer. De ma hojst fylde
400 ord, svarende til cirka 2.000
anslag. Laserbreve med inju-
rierende indhold kan afvises.

Synspunkter

Bringes efter en redaktionel
vurdering. Vi optager kun
synspunkter fra medlemmer og
abonnenter. Synspunkter méa
hojst fylde 2.000 ord svarende
til cirka 10.000 anslag.

Leeserbreve og synspunkter der
bringes i bladet offentliggores
ogsé pa internettet.

Vi modtager helst indleeg pr.
e-mail:

redaktionen@sl.dk, men
indleeg kan ogsa sendes til:
Socialpeedagogen
Brolaeggerstreede 9

1211 Kebenhavn K

tlf. 3396 2800.

Deadline for laeserbreve
til nr. 9/07 er mandag
den 23. april 2007 kl. 12.00.

Panik og etik

Peter Grevsen, generalsekretaer
Ungdommens Vel

hold TV-2 har afdaekket pa

Strandvaenget i Nyborg. Det
forekommer umenneskeligt og
uveerdigt. S& er det sagt, her til
indledning.

Der er nok heller ingen, der
bryder sig om skjult kamera og
agentvirksomhed pé de socia-
le institutioner. Presseetisk og
retssikkerhedsmaessigt er det
dybt betzenkeligt. Ikke desto
mindre har sagen bevirket at
nogle politikere nu taler for, at
bade skjult kamera og opstill-
ede videokameraer pa institu-
tionerne kan veere nodvendige
tiltag i bestraebelsen pa at oge
overvagning og kontrol. Det er
ikke kont at se, hvordan mange
politikere séledes star i ko for
at overbyde hinanden med
handlekraftige forslag til, hvor-
dan lignende sager kan und-
gas i fremtiden. Mere kontrol,
mere overvagning og central-
styring, og flere regler for alt
mellem himmel og jord, lyder
det i moralsk panik fra de mest
hejtrabende.

I virkeligheden er det alt det
modsatte, der er brug for. Ogsé
i den konkrete sag fra Nyborg.
Altsa mere ansvar og selvfor-
valtning, mere tro pa hinanden
som mennesker, og mere tro pa
at vi ma styre efter veerdier og
etik i arbejdet og ikke efter alle
mulige absurde regler. Udfor-
dringen pa vores institutioner

I ngen bryder sig om de for-

Kriser og vanske-

ligheder hgrer med

til peedagogisk
arbejde pa vores
felt. Det er ingen
skam. Det bliver
farst skammeligt,
hvis vi gar i skjul af
frygt for presse og
politikere.

: og arbejdssteder, sddan som vi

¢ oplever det i Ungdommens Vel,
i er netop at styre efter et maksi-

* mum af veerdier og et minimum
i afregler. @get kontrol, misteenk-
: somhed og videoovervagning
stemmer ikke overens med det

i udgangspunkt. Der kan findes

: situationer og tilfeelde, hvor vi

: md anerkende nodvendigheden
: af, at journalister kan arbejde

¢ under daekke. Men principielt

: er anvendelsen af skjult kamera
. eller videoovervagning uac-

: ceptabelt i et retssamfund som

: vores, og i dyb modstrid med

. de retssikkerhedsprincipper vi i
: ovrigt hylder.

@get kontrol og overvign-

¢ ing er ikke vejen. Der er kun en
: farbar vej: Dygtige ledere og

: dygtige medarbejdere som vi

¢ har tillid til, og som vi tor betro

: det ansvar det er, at tage vare

. p& et medmenneske — uanset

¢ om det nu er et barn, en ung, en
. voksen eller en zeldre af slag-

¢ sen. Dygtige ledere og dygtige

* medarbejdere! — skriver vi lige

¢ igen, ligesom nar billedet fast-

: fryses i nogle ekstra sekunder

: pé en TV-skaerm. Nar rogen har
¢ lagt sig, héber jeg politikere, em-
: bedsmand og andre ansvarlige
: for arbejdspladskultur, efterud-
: dannelse og personaleudvikling
¢ vil gribe lidt i egen barm, og

: teenke over, hvad det har vaeret

¢ gjort, og hvad der fremover kan
: gores.

I Ungdommens Vel vil jeg

. komme med et par enkelte op-
: fordringer i forhold til det arbej-
. de, vi udferer overfor udsatte

¢ born og unge. Veer kritisk over

: for letkobte losninger! Og ver

¢ frem for alt selvkritisk i de situ-
¢ ationer, hvor man som leder

: eller medarbejder kan opleve at
¢ fundmentale veerdier i arbej-

: det beklikkes eller seettes un-

: der pres! Endelig vil jeg steerkt
opfordre til, at vi er ekstra

: opmeerksomme pa dialogen,

: pd samarbejdet og pa dben-

: heden. Dels udadtil i forhold til
. journalister, myndigheder og
foreeldre, men ogsa indadltil, sa
: vi kan bruge hinanden og leere

¢ afhinanden. Kriser og vanske-

: ligheder horer med til paedago-
: gisk arbejde pa vores felt. Det

¢ eringen skam. Det bliver forst

: skammeligt, hvis vi gar i skjul af
¢ frygt for presse og politikere.
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Kommunerne svigter

Pernille Christoffersen, Social-
padagogerne Midtsjelland om
manglende bgrnepolitikker, TV2
@st, 07.03.07

En stor del af kommunerne bryder
ifolge socialpaedagogerne service-
loven overfor handicappede bgrn
og unge. Kun tre kommuner i TV2
@sts omrade har en politik for han-
dicappede bgrn. Og det er for dar-
ligt, mener Socialpaedagogernes
Landsforbund, som netop har lavet
en undersggelse af kommunernes
politik p& omradet.

- Jeg synes, det er for darligt, at
der ikke bliver levet op til de krav,
som lovgivningen stiller ... Det er
meget bekymrende at s& mange
af kommunerne slet ikke beskri-
ver indsatsen overfor de handicap-
pede bgrn i deres bgrnepolitikker
... For det enkelte barn har det den
konsekvens, at hvis de ikke far den
stgtte, sd meget ofte gar deres ud-
vikling simpelthen i sta.

Nar alt i en familie gar galt

Politiken, 11.03.07

Tre indvandrerbrgdre p& 12, 13 og
14 ar haergede sig gennem Kgben-
havn. | lgbet af bare to maneder
stod den yngste bag 60 kriminelle
forhold. De kommer fra en fami-
lie, hvor alt gik galt. Hvorfor greb
kommunen ikke ind? Den vidste
det ikke.

Hos Socialpeedagogernes Lands-
forbund siger faglig konsulent Nina
Bach Ludvigsen, der arbejder med
truede bgrn:

“Det er er en problemstilling, jeg
kan nikke genkendende til, og det
er i hvert fald sket fgr, at indbe-
retningerne stopper, hvis bgrnene
kommer pa en arabisk friskole.

Men om det er et generelt problem,

tor jeg ikke sige”.

: Skjulte optagelser

. Kirsten Nissen om skjulte opta-
gelser, TV2 Nyhederne 11.03.07
,&strup Centret er blot seneste

: eksempel. For en méned siden
brugte TV2 skjulte optagelser for

: at afslgre forholdende p& institu-
tionen Strandvaenget i Nyborg. Og
: det samme gjorde DR sidste &r pa
: plejehjemmet Feelledgarden.

- Der bliver kun vist en del af vir-

. keligheden, altsd for eksempel en
konflikt, men baggrunden for kon-
¢ flikten fr man ikke noget at vide
om. Og det ggr jo, at det hele tiden
bliver i sddan nogle brudstykker ...
. Medlemmerne blir utrygge - er der
skjult kamera i dag?

Arhus lukker maske
: dggninstitution

i Arhus Stiftstidende 17.03.07

* De ansatte pa behandlingsinsti-
tutionen Ahaven i Arhus modtog |
: gar et forslag om, at institutionen
© lukkes 1. juli 2008 - og barnene

i stedet placeres pa Dalgarden i

: Hejbjerg.

: De to institutioner har i dag hver

: deres malgruppe, og Socialpae-

. dagogernes Landsforbund (SL)
forstar ikke, at forslaget kommer
* nu, kun kort tid efter, at kommu-
nen har overtaget Ahaven fra Arhus
: Amt. SL vurderer samtidig, at et
vigtigt specialtilbud risikerer at ga
: tabt.

¢ — Det er bekymrende, hvis man
begynder med at lukke pladser, fgr
* man har diskuteret den overord-
nede plan, siger Verne Petersen,

¢ kredsformand i SL.

: —Mansigeri Arhus Kommune, at
der skal spares pa dggnanbringel-
: ser. Man har ogsa sat flere penge
af til forebyggelse. Men samtidig

: har man lukket for andre forebyg-
gende tiltag, herunder familiehu-
: sene. Jeg kan vaere bange for, at

: tingene ikke haenger samme. Og at
Arhus er ved at smide en hgj faglig-
* hed ud, som kommunen har arvet
med de tidligere institutioner i Ar-
hus Amt, siger hun.

Kompetenceklgften

: Mandag Morgen, 19.03.07

: Det star slgjt til med kompetencer-
ne i den offentlige sektor. Store dele
: af de 800.000 offentligt ansatte er
enten ikke uddannet til det job, de
udfgrer, eller har ikke veeret pd ef-

: ter- eller videreuddannelse i &revis.
Formand for SL Kirsten Nissen

: understreger, at folk skal anseet-
tes ud fra de funktioner, som der er
behov for.

¢ — Det er et stort eftersleeb. Men
hvis der er behov for at hjeelpe med
: en kgrestol til en beboer med f.

eks. Sklerose kan det godt vaere en
medhjaelper. Hvis der til gengeeld er
: tale om socialpaedagogisk arbejde,
skal det veere en socialpaedagog,

: der tager sig af det, siger hun.
Kirsten Nissen vil nu presse pé over
for regeringen, kommuner og re-

* gioner, sa flere penge gremaerkes
: til efter- og videreuddannelse [...)

: Flere Centre for Videregdende Ud-
dannelse melder om tomme plad-
ser og aflyste kurser.

: - Det erjo grotesk. Jeg har set

sa lave belgb, s& man tror, det er

: lagn. Der er nogle steder kun sat
500 kroner af om aret til efter- og
videreuddannelse. For ndr man nu
: har skullet finde besparelser, s&
har man ikke rgrt den traditionelle
: feriekoloni. Den kan brugerne s&
godt lide. S& har man i stedet valgt
at skaere pé de omrader, der har

: med personalet at ggre, siger Kir-
sten Nissen.

: Adoptionssag: Arhus m3 tage
: ansvar

Dato, 21.03.07 og Nyhederne.tv2.
dk 21.03.07

¢ "Rystende”, “urimeligt” og “ab-
surd”. S&dan betegner flere orga-
: nisationer sagen om en 6-3rig pige
fra Arhus, der nu tvinges til at skif-
te livet hos en plejefamilie ud med
. et nyt liv hos et ukendt adoptivpar,
skriver dato.

: Socialpaedagogerne og Begrns Vil-

kar vil derfor have Arhus Kom-

i mune til at stoppe adoptionsplanen
og lade pigen blive, hvor hun er: i
en tilsyneladende lykkelig barndom
. hos plejefamilien.

Hidtil har kommunen afvist at

: forleenge plejeforholdet, da det er
Adoptionsnaevnet, der bestemmeri
adoptionssagerne.

: "Det kan de ikke tillade sig. Er pi-
gen maske ikke borger i Arhus?

: S8 har de bestemt et ansvar for
hendes tarv, som de skal tage al-
vorligt,” siger Socialpaedagogernes
* forbundsformand, Kirsten Nissen.
Hun mener, at Arhus Kommune

: burde omstgde den midlertidige

placering hos plejefamilien til en

i tvangsanbringelse, s& barnet kan

¢ blive hos plejefamilien. Hvis det er
i konflikt med adoptionsloven, ma
: sagen ende hos domstolene, me-

ner Kirsten Nissen.

Redaktionen er afsluttet fredag den
23. marts 2007. Se flere presseklip
: pd www.sl.dk/aktuelt
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Danmarks KANDIDAT-
The Danish Padagogiske Universitet UDDANNELSER
University of Education
Borns Vilkar seger
frivillige til ®
BorneTelefonen,
BorneChatten
Barns Vilkar
og ForzldreTelefonen - for barn | Danmark

Borns Vilkar seger: Nye radgivere med viden, erfaring og uddan-
nelse indenfor berneomradet — ogsé gerne studerende godt i gang
med uddannelsen (alder: mellem 25-70 ar).

Borns Vilkar tilbyder: Opleering, supervision og fagligt relevante
kurser i et tveerfagligt og personligt udviklende miljo bestaende af
130 frivillige og 5 ansatte koordinatorer

Borns Vilkar forventer: Du forpligter dig til at tage en 32 timers
vagt minimum 2-3 gange om maneden. Desuden er du villig til
at udvikle dine kompetencer indenfor bernesamtalen og diverse
bernefaglige omréader

Vi taler med: Cirka 10.000 bern og 2500 voksne om &ret
Abningstid: Mandag-torsdag mellem kl. 12-21, fredag kl. 12-19
Vi bor: Trekronergade 126A, 2500 Valby

Telefon: 35 55 55 59

Klik ind pa vores hjemmeside og laes mere om vores arbejde. Des-
uden kan du hente et ansegningsskema pa: www.bornsvilkar.dk

TFILMsSsTRIEEN

N\

§
\

\
‘ '

Se filmene pa nettet

Nu kan biblioteker og skoler vise kort- og dokumen-
tarfilm pa filmstriben.dk

Filmstriben er den ferste landsdakkende tjeneste i
Danmark, hvor biblioteker og skoler nu kan vise kort-
og dokumentarfilm via nettet.

Hent film pa Internettet nar som helst og vis dem pa
PC, fjernsyn eller storskaerm med ret til brug i under-
visningen og til visning pa biblioteket.

Lave priser

Ingen ventetid

Filmen er altid tilgaengelig
Nemt og fleksibelt

www.filmstriben.dk
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- UN

-

. ) ! A
Roskilde Universitetscenter &
‘P

udbyder T,
CUio W

MASTER | VOKSENUDDANNELSE

Master of Adult Education and Human Resource Development

Masteruddannelsen fra RUC er en forskningsbaseret
uddannelse med mulighed for specialisering efter faglige
interesser. Uddannelsen indeholder teoretisk og empirisk
arbejde med :

Y KOMPETENCEUDVIKLING
4 LIVSLANG LARING
' 4 LAEREPROCESSER
0 FORANDRINGSPROCESSER
P PROFESSIONALISERING

Vi afholder et informationsmade
onsdag d. 18. april 2007 kI. 16.30-18.00

Du kan finde mere information pa
www.ruc.dk/paes/uddannelser/

Uddannelsen er et to ars deltidsstudium.
Undervisningen foregar pa seminarer og i projektgrupper.
Prisen er 7.500 kr. pr. semester.

Socialpadagogernes Arbejdsskadeenhed

Har du veeret udsat for en arbejdsskade - og har brug for radgivning, kan

du kontakte Arbejdsskadeenheden i Socialpaedagogernes Landsforbund,
Broleeggerstreede 9, 1211 Kgbenhavn K, telefon 3396 2800 mandag-fredag
mellem kl. 10-15.

P3 Socialpaedagogernes hjemmeside www.sl.dk kan du i menuen Arbejdsmiljg
blandt andet finde pjecen ,Er du kommet til skade”.

Her kan du ogsa finde vores servicedeklaration.

@’ NETKASSEN
_______________________________________j o=

8

Spar portoen!

- Med Netkassen kan du sgge om feriedagpenge over nettet.
Klik ind pd www.netkassen.dk og se et filmklip om, hvor let Netkassen er at
bruge.

NORDLYS

v KURSUS<CENTER
KURSER & UDDANNELSER

Bornemassage &
Bergringspadagogik

Albatros

Bern og Foraldre massage..
Padagogisk massagé’ -

Terapeutisk Beror ¢
Integreret Coaching %

. Se programmet pa Internettet eller ring
Kursus i

. ) www.nordlys.dk - TIf. 8681 1081
Dynamisk coaching

Annoncepriser
pr. 1. januar 2007
Tekstsideannoncer:

Laer teorien
Afprgv metoden

Trzaen coachrollen 10,20 kr. pr. spaltemillimeter

1/4 side: 2.540,00 kr.

1/2 side: 4.850,00 kr.

1/1 side: 9.480,00 kr.
Stillingsannoncer:

13,80 kr. pr.
spaltemillimeter
Farvetilleeg 820,00 kr.

Alle priser er ekskl. moms

www.alba-tros.dk
TIf: 86 18 57 55 info@alba-tros.dk

Basisaret til “Psykoterapeutisk Efter-

uddannelse i Systemisk Familieterapi”’

Basisaret er pa i alt 130 lektioner, fordelt pa 105 undervisnings-
lektioner i systemisk teori og metode, fordelt over 15 undervis-
nings-dage fra 9.00-15.30, og en afsluttende fordybnings-opgave
som er berammet til 25 lektioner. Nu med en 3. drig overbygning,
der giver mulighed for optagelse i Dansk Psykoterapeut Forenin-
gen. Lees mere pd vores hjemmeside.

Udpluk fra uddannelsesbeskrivelsen:

Med veegt pé relation til egen praksisflet, de terapeutiske processer
(individuelle klienter, par og familier) og pa supervisionsprocessen:
*At indfore den studerende i psykoterapiens historie og udvikling.
*At indfore den studerende i den systemiske teenknings grundprin-
cipper.

*At trcene samtaler og teamarbejde ud fra et systemisk perspektiv til
brug i den studerendes egen praksis.

*At introducere den studerende for system teoriens grundlceggende
metoder (den losningsfokuseret, den narrative, den strukturelle, den
strategiske og Milano metoden).

*At arbejde med personlige/professionelle temaer i en supervisions-
kontekst.

*At udvikle deltagernes personlige professionelle ressourcer og red-
skaber, gennem ogvelser og rollespil.

*At udvikle kursistens evne til at indgd i reflekterende samtaler.

Start 5+6/9 2007. Slut 9.6 2008. Sted: Toftemosegaard, i Skibby.

Start 28+29/1 2008. Shut 12.1 2009. Sted: Arhus.
Hold 6

Start 30+31/1 2008. Slut 12.1 2009 Sted: Toftemosegaard i Skibby.

Toftemosegaard
Center for udvikling og forandring
Manderupve;j 3, 4050 Skibby. TIf. 47528360 www.toftemosegaard.dk
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SOCIALPADAGOGEN

KREDSNYT

Tilmelding til: Villy Simonsen, tlf.
: 87430199 eller Steen Eriksen, tlf.
: 86495389,

Temaaften “Familietjek”

Tirsdag den 24. april 2007 kl.
19 -21,

SL Nordjylland, Skansevej 90B, 9400
Ngrresundby

Advokat Helle Birgitte Jensen kom-
mer og forteeller blandt andet om:
Nye arveregler
Zgtepagt/testamente
Separation/skilsmisse
Pensionsordninger

og meget mere.

Der vil blive rig mulighed for at stille
spergsmall

Tilmeldingsfrist: 12. april 2007
Tilmelding til SL Nordjylland, Skan-
sevej 90B, 9400 Ngrresundby, tlf. 98

12 98 99 el fax 98 129 129 eller e-mail :
Frichsparken, Sgren Frichsvej 42C,
Abyhg]

¢ P& madet vil sagsbehandlere

fra Efterlgnsgruppen besvare de

: spargsmal, du eventuelt matte have
vedrgrende efterlgnnen. Laes mere
pa kredsens hjemmeside:
Mgdested: BUPLs lokaler, Klokkestg- :

nordjylland@sl.dk med oplysning af
navn og cpr. nr.

1. maj - Arbejdernes inter-
nationale kampdag

1. maj ki. 10.00

bergade 17 i Aalborg.
Socialpaedagogerne, BUPL og DS
afholder igen i ar “dbent hus”. Vi
starter dagen kl. 10.00 med kaffe,
brgd og “en lille een”. Formiddagen

maj tale.
KL. 13.00 er der feelles afgang til feel-
lesdemonstration i Aalborg.

Efterlgnsklub med
cafemgder

Den 1. torsdag i madneden und-
tagen juli, august og december
kl. 13.30-ca. kL. 16

Der er mulighed for at mgdes med
gamle kollegaer til en kop kaffe, et
spil kort eller en snak om "De Gode
Gamle Dage - da du var aktiv pd ar-
bejdsmarkedet”.

Tilmeldingsfrist: Det er gratis at del-
tage og der er ingen tilmeldingsfrist
- Bare mgd op!

Tjek www.sl.dk/nordjylland for
@ndringer i forhold til ovenstaende.

Levspringstur

Lordag den 19. maj 2007 kl.
9.30-15.00

Mgdested: Museet i Hammer Bakker,
Storemosevej 4, 9310 Vodskov.

¢ Traveturen er pa ca 8 km og gér bla.
: via gamle Saebyvej, Attrupgérd - At-
truphgj videre af @stervrd banedeem-
ning m.m.

. Turen koster 40 kr. pr. person.

i Se yderligere oplysninger pa: www.

i sl.dk/nordjylland

: Tilmeldingsfrist: 11. maj 2007
Tilmelding er bindende og skal ske til
: SL Nordjylland, Skansevej 90b, 9400
Ngrresundby, tlf. 9812 9899 eller fax
: 98129129 eller email nordjylland@
sl.dk med opgivelse af cpr. nr, navn
og adresse.

Efterlonsmgde @stjylland

Den 18. april 2007, kL. 17:00,

www.sl.dk/gstjylland eller pa
www.sl.dk/kalender

¢ Tilmeldingsfrist: 10. april 2007
Tilmelding til Villy Simonsen, tlf.
87430199 eller Steen Eriksen, tlf.
86495389

vil byde pa hyggeligt samveer og en 1.

: Forarsfest

: Fredag d. 27. april kL. 18-1.30
¢ SL @stjylland markerer vores Nye
Kreds og Fordrets komme i Friheden. :
: Alle medlemmer inviteres til Forars-
fest. Festmenu m. velkomstdrink &
¢ kaffel Show: ‘Blot til Lyst'!

: Dans: ‘Soul Meeting'!

Medlemspris: 150,- kr. pr. pers.

: Arr.: KulturParaplyen.
Tilmeldingsfrist: Fredag d. 30. marts
Tilmelding til Konto: 9541 - 1920103
: mrk.: MED201 + indbet.navn. Se

¢ 0gsé: www.sl.dk/gstjylland

: Sommertur

. Lerdag den 2. juni 2007 - hele

: dagen

¢ Turen gér denne gang til Kolding-

: omrédet. Laes mere under arran-

gementer pa kredsens hjemme-

¢ side www.sl.dk/gstjylland eller p&

¢ www.sl.dk/kalender

¢ Tilmeldingsfrist: 19. maj 2007 efter :
“forst til melle”-princippet :

Arbejdernes internationale

: kampdag.

1. maj kL. 10.00

: Vestkraftsgade 1
Socialpaedagogerne Sydjylland
: : opfordrer alle medlemmer til at
deltage i 1. maj aktiviteterne i den by
s s

: : Kredsens fane vil veere at finde

i Esbjerg, hvor alle medlemmer
inviteres til rundstykker, kaffe og gl.
. dansk pa det nye kredskontor.

Der er ingen tilmeldingsfrist - sa

: med bare op

Se narmere annoncering af

: aktiviteterne i Esbjerg pa kredsens
hjemmeside.

du bori.

Socialpadagogerne Syd-
. jylland flytter i nye lokaler

. Den 4. april 2007

flytter kredskontoret fra

. Kongensgade 35, 2., til Vestkraftgade
i 1, 2.1 den forbindelse vil du

: den 10. og 11. april

kun kunne kontakte os telefonisk pa
tlf. 7518 0066.

3l LILLEBALT

Medlemsmgde om
: Overenskomst 2008

: Torsdag d. 12. april 2007 kL.

: 17.00 til 20.00

Hos Socialpaedagogerne Lillebeelt,
Danmarksgade 16, 5000 Odense C.

: Teknisk forhandlingsleder fra Social-
padagogernes forbundssekretariat
: Karsten Esbjerg vil holde oplaeg om
overenskomst 2008. Se hele opleeg-
get til Overenskomst 2008 i dit fag-

* blad, Socialpaedagogen 05/07, eller
pa www.sk.dk/lillebaelt under Arran-
¢ gementer.

Tilmeldingsfrist: 9. april 2007.
Tilmelding til Socialpsedagogerne

. Lillebeelt. Via mail: lillebaelt@sl.dk

¢ mrk. “medlemsmade 1204".

Temadag for
: familieplejerne i kreds

8l SYDJYLLAND :

: 19. april 2007 kL. 9.30-13.00
Socialpaedagogerne, Japanvej 3, 4200
¢ Slagelse.

Hvad er min pligt - hvad er min ret?
Oplaeg ved Troels Petersen, juridisk

: konsulent i Socialpeedagogerne, om-
kring tavsheds-, underretningspligt,
¢ ferie og meget andet.
Tilmeldingsfrist: 11. april 2007.
Tilmelding til midtsjaelland(@sl.dk

¢ eller 5856 5452.

Midtsjzelland

Som led i kommunalreformen er
Arbejdsformidlingen nedlagt den 1.
januar 2007. Bliver du arbejdslgs,
skal du derfor rette henvendelse til
det JOBCENTER, som ligger i den
kommune, du bor i.

Du kan vaelge mellem at mgde
personligt frem pa Jobcentret
eller at tilmelde dig pa internet-
adressen www.jobnet.dk. Hvis du
tilmelder dig over nettet, skal du
huske at printe en kvittering ud.
Du er fgrst dagpengeberettiget fra
den dag, du har har tilmeldt dig til
jobnet.dk eller jobcentret - s& gar
det den fgrste ledige dag.
A-kassen skal herefter have
oplysninger fra dig til brug for
beregning af dine dagpenge. Se
eventuelt pa www.sl.dk hvad

du skal ggre eller kontakt din
lokale a-kasse. Se telefonnumre,
adresser og &bningstider pd
naestsidste side i bladet.

Har du teenkt dig at opsige dit
arbejde? Sa spgrg a-kassens
lokalkontor om du har en ,.gyldig
grund”. Hvis du ikke har det, med-
forer opsigelsen, at du far karan-
teene eller mister din dagpengeret.
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Fstetisk Paedagogisk Efteruddannelse:
BILLEDPADAGOG
MUSIKPZAEDAGOG
DRAMAP/AEDAGOG

Informationsmode torsdaq d. 19. april kl. 19.00

i kantinen pa Peter Sabroe Seminariet,
Peter Sabroes gade 14, 8000 Arhus C
Laes mere pa www.petersabroe.dk

/ PADAGOGISK
VIKARBUREAU
Vi tilbyder uddannede vikarer til:

INSTITUTIONER

Dag- degn- og specialinstitutioner

SKOLER
Folkeskoler, specialskoler

Vi tilbyder ogsa peaedagoger til:
HJEMME-HOS OPGAVER
Stette, radgivning og behandling til bern, unge og familier

Vi veegter hgj kvalitet, lyst, fleksibilitet og respekt.

* Peedagogisk vikarbureau har overenskomst med: BUPL, SL, PMF,
LFS samt LC og Danmarks Larerforening.

ESROMGADE 15 - 2200 KBH N

TELEFON 7027 1218 - WEB www.pvb.dk - EMAIL pvb@pvb.dk

I konflikt - mig?

Dwian 16, novemibssr 2007 | Kobsnhinm

Dplmgsholdere

Ellan K Murnkhaugon, pobiegog. 0F Tags Lisn, Syeghpheps,
basgge ansat ved Knuepunkt for mekling og konflcthdnd
taring | Morgn

Pl
Faghalk of Todanidng

Indhold

Advoriige konfliccler medlen det offentlige og familierne
mepraesanlerer ghor Ldordnngad of Slsmmass for ala
irmolverede. Kurset wil omhande baggrund og drsager til

Endhadiers wil effeiktive strategier | konflicthéndterdng og
maagling blive Dedysl. ENakihve siratagiar for at vends én
procas fra konflikt tl samarbejde har lere paralleller mad
lorelygpende stralegier for ol undgd konllikier, Kurset vi
dhermrisd vanel rdevant | ot konflikticesbyggpende perspoektiv.

Pris
K, 1N, -

For wiarigans ophaninge of Himelding
WL autiame.dlk

Vidensoarter for Autisma
TH: 4511 4181 = Mal: infolauteera ok

Eonfldler og Musirers eordan KonlEermne kan dentilcanes,

www.lb.dk

INDKALDELSE TIL GENERALFORSAMLING

Meddelelse om

Lererstandens Brandforsikring G/S atholder ordinar
generalforsamling pa adressen:

Kompagnisalen, Kompagnistrede 39,

1208 Kobenhavn K

Tidspunkt: Lerdag den 28. april 2007, kl. 10.00.

Med folgende dagsorden:

. Valg af dirigent

. Bestyrelsens beretning

. Fremlaggelse af &rsrapporten for 2006

. Beslutning om anvendelse og fordeling af irets overskud

N 0N =

. Forslag til 2ndring af vedtegterne
I medfor af vedtagternes § 10 skal forslagets vasentligste indhold
angives. Endringerne er imidlertid relative omfattende, hvorfor
de i stedet kan ses pi www.lb.dk under punktet “generalforsam-
ling” eller rekvireres ved henvendelse til LB.

6. Valg af to revisorer

Adgang til generalforsamlingen har samtlige delegerede, der
tillige har stemmeret, jf. vedteegternes § 5, stk. 2.

Endvidere har medlemmer af Lererstandens Brandforsikring G/S
i medfer af § 114, stk. 3 i lov om finansiel virksomhed og ved-
tegternes § 10, stk. 9 ret til at oververe generalforsamlingen og
tage ordet dér, dog uden stemmeret.

Anmeldelse om oververelse af generalforsamlingen sendes til
Lererstandens Brandforsikring G/S, Direktionssekretariatet,
senest 5 dage for generalforsamlingen atholdes, hvorefter
adgangskort vil blive tilsendt.

P4 bestyrelsens vegne

Knud Erik Bang

Formand

A

=)

Farvergade 17 « 1463 Kobenhavn K « TIf 3311 7755 « www.lb.dk
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SOCIALPADAGOGEN

KALENDER

Omtale i vores aktivitets-
kalender ma hgjst fylde 50 ord,

dvs. arrangementets titel, tid og
sted, deltagerbetaling, optagel-

seskriterier og frister.

16.-17. april 2007

Messe: Unge med psykiske og
sociale problemer

Sted: Ridehuset, Vester Alle 1, samt
Radhuset, Arhus.

Messe for savel unge som fagfolk.
Musik og teater skrevet og spillet
af unge. Male- og skriveveerksted.
Workshops og stande med infor-
mation og mulighed for at tale med

repraesentanter fra forskellige tilbud. :

Ud over messen, der er 8ben for alle,
er derden 17. kl. 9-13 er et seminar
med fokus pa& unge med alvorlige

psykosociale problemer og de tilbud, :

der er til dem. Deltagelse er gratis,
men tilmelding ngdvendig.

Arr.: Videnscenter for Socialpsykiatri. :

Oplysninger/tilmelding: www.social-
psykiatri.dk/unge

3. maj 2007 kl. 9.30-15.30
Udfordringer og barrierer i
arbejdet med bgrn med PWS
Malgruppe: Padagoger og lerere
der arbejder med bgrn med PWS i

alderen op til 10 -12 &r.
Formal: At give leerere og paedago-

ger indsigt i den viden der findes om
personer - DBK - afholder gene-

¢ ralforsamling pa Fuglsangcentret i
Fredericia.

¢ Venlig hilsen

Anette Rosenqvist, Formand

Prader-willi syndrom, med seerligt
henblik p& bernenes fysiske, psyki-
ske og sociale udvikling.

Derudover et indblik i hvilke alter-
native kommunikationsformer, der
med fordel kan supplere det talte
sprog i forhold til bgrn med Prader-
Wili syndrom.

Sted: Roskilde vandrerhjem, Vinde-
boder 7, 4000 Roskilde

Yderligere oplysninger og tilmelding
til kursusleder Dorthe Pedersen,
senest d. 17/4-07 pa: Tlf.: 29 21 64
49 eller email: dorthepedersen(@
mail.tele.dk

11. maj kl. 8.30-15.30

Kursus: For tidligt fedte bgrn
- usynlige senfglger

Sted: Roskilde Kongrescenter, Ros-
kilde.

Flere informationer:
www.preemteam.dk

Tilmelding senest 3 uger fgr pa
postl@preemteam.dk

Arr. Preem Team.

12. maj 2007 kL. 13.00

Generalforsamling

Foreningen af Dgvblindes Kontakt-

14. maj kL. 8.30-15.30

: Kursus: For tidligt fedte bgrn
. - usynlige senfglger

Sted: Mgdecenter Odense.

: Flere informationer:
www.preemteam.dk

: Tilmelding senest 3 uger for pa
post@preemteam.dk

¢ Arr. Preem Team.

16. maj kL. 8.30-15.30

. Kursus: For tidligt fedte bgrn
¢ -usynlige senfglger

* Sted: Sdr. Hostrup Kro, Aabenraa.
Flere informationer:

: www.preemteam.dk

Tilmelding senest 3 uger fgr pa

¢ post@preemteam.dk

Arr. Preem Team.

: Torsdag den 24. maj 9.00-17.00
: Konference om Muhabet-Mo-

. dellen

En af-institutionaliseret social ind-

: sats for flygtninge og indvandrere
med seaerlige behov. Recovery i prak-
i sis

. Sted: Lyngby Sognegard, Stades Krog
9, Kgs. Lyngby

* Pris: 300 kr. incl. forplejning, 150 kr.
for studerende

¢ Tilmelding: www.muhabet.dk

i 27.-29. august 2007

: Konference

: Nordisk Netveerk for dobbeltdiagno-
se afholderiaugust en konference
under overskriften: Handling og hab
¢ for mennesker med dobbeltdiagnose.
Fgrende forskerer indenfor omra-

: det vil beskrive sammenhange og
problemstillinger mellem forskellige
psykiatriske lidelser og misbrug/ af-
* haengighed af rusmidler.
Konferencen foregar pd Radisson

: SAS Hotel i Arhus.

Yderligere information og tilmelding
¢ pd hjemmesiden:

www.beatthedragon.dk.

SOCIALPADAGOGERNES KLAGENAVN

Hvis du vil klage.....

Hvis du mener, at der er begdet fejl
eller forssmmelser ved behandling
af din sag - enten i kredsen eller i
forbundet - kan du fa din klage be-
handlet af Socialpaedagogernes Kla-
genasvn.

For at Socialpaedagogernes klage-
naevn kan behandle en sag, skal du
forst have udnyttet det interne klage-
system i Socialpaedagogerne. Sagen
ma& endvidere ikke veaere rejst ved
domstolene.

Klagenavnet bestar af en dommer
samt to medlemmer af Socialpaeda-
gogerne. Naevnet er uafhaengigt af
Socialpaedagogerne og neevnets ud-
talelser er vejledende.

. Hvad kan du klage over:

Du kan klage over sagsbehandlingen
: iSocialpsedagogerne i individuelle
medlemssager, hvor du som medlem
har en vaesentlig, individuel inte-

¢ resse. Enindividuel medlemssag er
eksempelvis en afskedigelsessag, en
. arbejdsskadesag, en social sag eller :
en lgnsag, hvor Socialpaedagogerne
: har bist8et dig.

Du kan ikke klage over forbundets
kollektive interessevaretagelse, ek-
. sempelvis overenskomstresultat, el-
ler generelle fagpolitiske beslutnin-
¢ ger truffet af forbundet.

. Klagevejledning:

Ved sagens afslutning vil du mod-
tage en klagevejledning fra Social-

: paedagogerne.

;| forbindelse med indgelse af indivi-

: duelle lgnaftaler vil du ikke modtage
: en klagevejledning. Du har dog fort-
: sat mulighed for at klage over Social-

paedagogernes bistand i forbindelse

med indgdelse af lgnaftaler.

Klagefrist:

Din klage skal veere Socialpaedago-

gerne/Klagenaevnet i haende senest

fire uger efter at du har modtaget af-
: gerelsen. | forbindelse med individu-
elle lgnaftaler er der ingen klagefrist.

Amtskredsniveau:

Hvis du vil klage over fejl og forsgm-
: melser i forbindelse med en sag, der
er behandlet i amtskredsen, skal du

forst klage til kredsbestyrelsen.

: Forbundsniveau:

¢ Hvis du er utilfreds med kredsbesty-
: relsens afgorelse, kan du herefter

: klage til Socialpeedagogernes Forret-
ningsudvalg.

Klagenavn:

Safremt du er utilfreds med For-

: retningsudvalgets afgarelse, kan du
klage til Socialpeedagogernes Kla-
genavn.

: Klagenavnet har adresse udenfor
Socialpaedagogerne og din skriftlige
klage skal derfor sendes til:

: Socialpa=dagogernes

. Klagenavn

: ¢/o dommer Tine Vuust
: Kgbenhavns Byret

: Domhuset, Nytorv

: 1450 Kgbenhavn K
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Narrativt center for teraps, kpnsultation, undervisming og supervision
wwnextermady,
Efteruddannelse i narrativ terapi

Nyt hold starter til efterdret 2007

2- drigt praksisbaseret efteruddannelsesforlob for professionelle behandlere. 19 + 20
dage. Efterdr 2007 til juni 2009

Sted: Rebildhus, SRorping. Tilmeldingsfrist 1. juli 2007
Pris pr. dr 21.000 Ry. + moms

Narrativ trenings- og supervisions gruppe

Har du systemisk/ narrativ efteruddannelse og savner du faglig opfolgning og sparring
med ligesindede?

Externa tilbyder 4 gange tre dages intensiv ferdighedstraning med udgangspunkt i
egen praksis. Efterdr 2007-fordr 2008.

Max 12 deltagere.
Pris pr modul 3900 K. + moms. For alle 4 moduler 12.000 Kr. + moms.
Sted: Rebildhus. SRorping. Tilmeldingsfrist 1. juli 2007

Tilmelding og information elena@externa.dk

BestChoice

s EMERRERLET | SEALFEm|

Vikarservice til dag- og degninstitutioner
Kommer pa hele Sjeelland

Krgmlingevej 10
4700 Naestved

TIf.: 2745 8037

Fax: 5554 0090
info@best-choice.dk
www.best-choice.dk

Telefontid fra 06-24

Grand Prix 2007

for handicapbands

Hobro Idraetscenter
27. oktober 2007 fra
kl. 13.00 til 23.30

Programmet bestéar af Grand Prix med efterfol-
gende festmenu. Herefter er der fest resten af
aftenen med musik fra Trist’n’Trio.

Kob af billetter:
vwww.handicapgrandprix.dk
eller Boformen Arden pa
tif. 98 56 13 77

Billetpriser:

Grandprix billet - 150 Kr.
Giver adgang til grandprix-delen.

Tilmelding af orkester:
via www.handicapgrandprix.dk
eller Ivan fra Veerestedet Blaek-

sprutten pa tif. 29 23 79 55

Arranggr: Handicapsektoren, Mariagerfjord Kommune

Heldags billet - 295 K.
Giver adgang til grandprix-delen,
samt festmenu og grandprix-fest

med musik fra Trist'n’Trio.

‘ Uddannelser i udvikling ‘

Paedagogiske
Diplomuddannelser

Kompetenceudvikling? Fordybelse? Jobskifte? Starre an-
svar? Nye faglige, peedagogiske og teoretiske horisonter?
Udviklingsarbejde? Lederstilling? Personlig udvikling?

www.cvulillebaelt.dk

Almen padagogik

Dansk

Idreet

Laesning og skrivning
Matematik

Naturfag

Projektledelse og
organisationsudvikling
Psykologi

Paedagogisk arbejde
Socialpaedagogik
Specialpaedagogik
Ungdomspaedagogik
Vejledning og supervision
Voksenpaedagogik og
uddannelsesplanlaegning
Nye hold starter i Odense, Skarup, Jelling og
Vejle august 2007.

Diplomuddannelse i
uddannelses- og erhvervsvejledning
Nye hold starter i Odense og Vejle august 2007.

Diplomuddannelse i ledelse
Nye hold starter i Odense august 2007.

Information og personlig
vejledning ved henvendelse til
Efter- og videreuddannelsen

CVU Lillebzelt - Asylgade 7-9

5000 Odense C - TIf. 70 20 83 90
pd@cvufyn.dk - www.cvulillebaelt.dk

CVULillebaelt




SOCIALPADAGOGEN

FAGLIGE NETVARK

WWW.SL.DK/NETVARK

for medlemmer, der arbejder inden for falgende omrader:

Hospitalspadagoger ved
somatiske og psykiatriske
afd./ambulatorier
www.sl.dk/hospsyk
Netveaerksansvarlig:

Jesper L. Pedersen

Marslev Byvej 19, 5290 Marslev
TLf. privat 6595 1877

Tlf. arbejde 6541 1593

mail: jesperped@mobilixnet.dk

Pkonomiansvarlig:
Anne Beese

TIf. 6613 6745

mail: e.a.b@mail.dk

Sikrede dggninstitutioner for
unge under 18 ar
www.sl.dk/sikrede
Netvaerksansvarlig:

Kurt Rasmussen

Munkebjergvej 50,

5000 Odense C

TU. 6614 2129

mail: munkebjergvej50@privat.dk

DBkonomiansvarlig:
Mette K. Andersen
TIf. 4752 8467

Domsfaeldte
www.sl.dk/domfaldte
udviklingsh&@mmede
Netvaerksansvarlig:
Kirsten Larsen
Behandlingscentret
Hammer Bakker
Bodil Hjortsvej 9

9310 Vodskov

TUf. 9931 7100

mail: bev.kl@nja.dk

Aldre
www.eldrenetverket.dk
Netvaerksansvarlig:

Poul Svendborg

Fenrisvej 12, 6705 Esbjerg @
TIf. 6170 2618/ 7514 2618
mail: pss@mail.dk

Pkonomiansvarlig:
Else Marie Sgrensen
TUf. 7544 5588

: Senhjerneskadede og

: bevaegelseshandicappede

: www.sl.dk/s&b

i Netvaerksansvarlig:

Vanda Thorup

i Hjemmestgtten, Grgnnegade 47, 1.
: 8000 Arhus C

TUf. 8676 0414, mob. 5157 5512
bofhjemstgroenneg(dfa.aarhus.dk

Pkonomi- og hjemmsideansvarlig:
: Lars Hodal
:TU. 4576 4528

i Stofmisbrugsomradet

: www.sl.dk/stofmisbrugsomradet
Netvaerksansvarlig:

. Ingelis Langgaard

: KABS, Bakken 3

¢ 2600 Glostrup

+ TUf. 2032 7151

mail:

: ingelislanggaaard@glostrup.dk

: Pkonomiansvarlig:
Ingrid Lund Sgrensen
: TIf. 5150 2782

: mail: ings(@fa.dk

: Kuratorer/familiepleje-
: konsulenter

: www.sl.dk/kuratorer

: Netveerksansvarlig:

: Vibeke Reinhard

Storegade 56, 4800 Stege
TUf. 2041 8973

¢ e-mail: virdmoenkom.dk

: Dgve

: www.sl.dk/dgve

* Netvaerksansvarlig:

Anne Buss

: Center for Dgve AJ

: Oktobervej 22, 2730 Herlev
: TUf. 4485 6048 / 2140 2503
mail: annebuss(@tdcadsl.dk

: Sindslidende

: www.sl.dk/sindslidende
Bjarne Mgller:

: TIf. arb. 7789 6165/5157 6621
5 TIF. priv. 8616 7034

¢ mail: bmM@fa.aarhus.dk

Morten Schuster
* tlf. arb. 3957 5632

Aflastningsinstitutioner
: www.sl.dk/aflastning

¢ Netvaerksansvarlig:
Susanne Kjeldsen

i Aflastningen Virkelyst

. Lindegardsvej 6

i 7400 Herning

2 Tl 9626 1310

Dkonomiansvarlig:
: Ina Nielsen
¢ TIf. arb. 63105018

: Kommunale fritidstilbud
! til mennesker med fysiske
: og psykiske funktions-

. nedsattelser

: www.sl.dk/fritidstilbud

: Netveerksansvarlig:

Vinni Pedersen

Café Himmelbl&, Sydtoften 8
¢ 7200 Grindsted

:TIf. 7532 5950

¢ mail: svp@grindsted.dk

Dkonomiansvarlig:
: Linda Ruby, tlf. 7554 3443,
¢ mail: liru@kolding.dk

Marginaliserede og udstgdte
: www.sl.dk/marginaliserede

* Netveerksansvarlig:

Peder Larsen

¢ St. Dannesbo

Bryllevej 20, 5250 Odense SV

Tlf. 6028 0575

¢ Pkonomiansvarlig:

. Gitte Helle Lundgren
©TIF 6396 0211

i gilu@odense.dk

: Opholdssteder
www.sl.dk/opholdssteder
Netvaerksansvarlig p.t.:

¢ Niels Lgnbaek Pedersen
Broleeggerstraede 9

1 1211 Kgbenhavn K

© T 3396 2800

¢ mail: nlp@sl.dk

: Familiepleje

: www.sl.dk/familieplejenetvaerk
Netvaerksansvarlig:

Lilli Bach Andersen

: Lojenkaervej 16, 8300 Odder

© T 8692 8257

mail: toesen(@andersen.tdcadsl.dk

! Smabgrns- og

: familieinstitutioner

: www.sl.dk/smabgrnsinstitutioner
www.sl.dk/familieinstitutioner

¢ Netveerksansvarlig:

* Irene Larsen

Stendyssehaven

: Skovsbovej 101

¢ 5700 Svendborg

:TI. 6217 2060

: Meld dig ind i DIT netvaerk
: pa www.sl.dk/netvark
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Hvor skal man
henvende sig?

Alle henvendelser skal rettes til
Socialpaedagogernes kredskon-
torer.

* Ved spgrgsmal i forbindelse
med arbejdslgshed og arbejds-
lgshedsdagpenge skal der rettes
henvendelse til det lokale a-kas-
sekontor.

e Ved spgrgsmal i forbindelse
med efterlen (efterlgnsbevis,
overgang til efterlgn, skattefri
preemie etc.), skal der rettes
henvendelse til efterlgnsgrup-
pen tlf. 8744 8550 alle hverdage
fra 10-15.

Undtaget herfra er dog felgende:

* Spgrgsmal om medlemskab
(ud- og indmeldelse, overflytning,
navn/adresseeendring, endring i
ansattelsessted, kontingent mv.)
rettes til Socialpaedagogernes
hovedkontor (adresse og tlf.nr.
se modsatte side). Forespgrgsler
kan rettes telefonisk, men alle
andringer bedes rettet skriftligt
med angivelse af medlemsnum-
mer (= cpr.nr).

Kontor

Skansevej 90B, 9400 Ngrre-
sundby.

TLf. 9812 9899 - fax 9812 9129.
¢ nordjylland@sl.dk

e www.sl.dk/nordjylland
,&bningstid: mandag lukket,

tirsdag og onsdag 9-12 og 12.30-15,
torsdag 12.30-17, fredag 9-12 og
12.30-14.

Kredsformand: Peter S. Kristensen
TUf. privat: 9883 8700.

A-kasse
TLf. 9930 7530.

Samme adresse som ovenfor.
Samme &bningstid som ovenfor.

Kontor

Bryggergade 6A, 7400 Herning.
TUf. 9610 1100.

e midtogvestjylland@sl.dk

* www.sl.dk/midtogvestjylland
Telefontid: mandag 9-15, tirsdag-
onsdag 9-13, torsdag 12-16, fredag
lukket.

Personligt fremmegde gerne efter
aftale

Kredsformand: Kirsten Hornbaek.
TUf. privat: 2045 2716.

: A-kasse

2 TIf. 9610 11071,

Samme adresse som ovenfor.
Telefontid: mandag og tirsdag 9-13,
: og torsdag 12-16.

: Personligt fremmgde gerne efter

. aftale.

: Kontor

¢ Frichsparken,

i Spren Frichs Vej 42 C, stuen

: 8230 Abyhgj

+ TUf. 8730 8590 - fax 8619 3767.
i e oestjylland@sl.dk

¢ o www.sl.dk/gstjylland

¢ Abningstid: mandag 9.30-14.30,

: tirsdag-onsdag og fredag 9-14,

: torsdag 12-17.

: Kredsformand: Verne Pedersen.
 TUf. privat: 8655 0539.

A-kasse
: TU. 8730 8595.
¢ Samme adresse som ovenfor.

. Samme ébningst\'d som ovenfor,
¢ lukket mandag.

Kontor og A-kasse

. Vestkraftgade 1, 2., 6700

. Esbjerg.

: TUf. 7518 0066 - fax 7512 8700.
¢ e sydjylland@sl.dk

* e www.sl.dk/sydjylland
,&bningstid: tirsdag og onsdag 9.00-
: 15.00, torsdag 12.00-17.00, fredag
9.00-13.00, lukket mandag.

: Ga ikke forgaeves efter rad og vej-

: ledning, bestil tid til en samtale. For
: medlemmer i Senderjylland, kan der
. 0gsa aftales fremmede i Aabenraa.

¢ Kredsformand: Michael Madsen.

: Kontor

: Danmarksgade 16, 5000

: Odense C.

2 TUR 6611 0874 - fax 6590 6653.
;e lillebaelt@sl.dk

i e www.sl.dk/lillebaelt
,&bmingstid: mandag lukket,
tirsdag-fredag 10-14.

¢ Jobanvisning: tlf. 6611 0874.

Kredsformand: Hanne Ellegaard.
1 TU. privat: 7582 2028.

. A-kasse
o TU. 6611 0874.

: Samme adresse som ovenfor.
. Samme abningstid som ovenfor.

Kontor

¢ Torvet 2, 4800 Nykebing F.

+ T 5484 1919 - fax 5484 1917.
: ® storstroem(@sl.dk

: o www.sl.dk/storstrgm
Abningstid: mandag lukket, tirsdag-
. fredag 10-14. Telefontid: 9.30-12 og
© 12.30-14.

: Kredsformand: Inge Jordan.
T, privat: 5460 5860.

i A-kasse

1 TIUf. 5484 1918.

¢ Samme adresse som ovenfor.
: Samme dbningstid som ovenfor.

Kontor

¢ Japanvej 3, 4200 Slagelse.

: TUf. 5856 5452 - fax 5856 5450.
i * midtsjaelland@sl.dk

;o www.sl.dk/midtsjeelland
,&bningstid: Mandag til torsdag 9.00-
i 15, fredag 9-13.

* Kredsformand: Jan Vium.

A-kasse
¢ TUf. 5856 5452

: Samme adresse som ovenfor.
: Samme 3bningstid som ovenfor.

© Kontor

i @stergade 6 B, postboks 11,

+ 3400 Hillergd.

TUf. 4820 9240 - fax 4820 9249.
. e nordsjaelland@sl.dk

:  www.sl.dk/nordsjeelland

: ,&bnimgstid: mandag, onsdag og

: torsdag 10-14, tirsdag 10-17, fredag
1 10-12.

: Kredsformand: Elin Jensen.

A-kasse

TUf. 3525 0700.

¢ e slaregionhovedstaden(@sl.dk
i Hejrevej 43, 5., 2400 Kgben-

¢ havn NV. :
: ,&bnimgstid: tirsdag, torsdag og fredag :
© 9.00-13.30, onsdag 9.00-17.30, man-
¢ dag lukket.

: Kontor

: Hejrevej 43, 5., 2400 Kgbenhavn
PNV

TLf. 3525 0700 - fax 3525 0718.

1 e storkoebenhavn(@sl.dk

i e www.sl.dk/storkgbenhavn

: Abningstid: tirsdag, torsdag og fredag
+ 9.00-13.30, onsdag 9.00-17.30, man-
. dag lukket.

Kredsformand: Lars Petersen.

© A-kasse
¢ TIf. 3525 0700.
¢ e slaregionhovedstaden(@sl.dk

: Samme adresse som ovenfor.

. Abningstid: tirsdag, torsdag og fredag
: 9.00-13.30, onsdag 9.00-17.30, man-
. dag lukket.

¢ Kontor

¢ Storegade 38, 3700 Rgnne.
¢TI 5695 7136 - fax 5694 5204.
. e bornholm(@sl.dk

o www.sl.dk/bornholm
,&bningstid: mandag lukket,

. tirsdag-fredag 9-14.

: Kredsformand: Niels Jgrgensen.

i A-kasse

+ TLUf. 3525 0700.

i e slaregionhovedstaden@sl.dk
: Hejrevej 43, 5., 2400 Kgben-

¢ havn NV

: Abningstid: tirsdag, torsdag og fredag
¢ 9.00-13.30, onsdag 9.00-17.30, man-
. dag lukket.

i Postboks 2480

: S(arenoFrichs Vej 42 C, Stuen

: 8230 Abyhgj

1 tlf. 8744 8550

i e efterlonsgruppen(@sl.dk
,&bningstid: alle hverdage fra kl. 10-15

© Bredgade 25 F

1260 Kgbenhavn K

! Telefon: 3393 0911

: Abningstid: Mandag-onsdag 10-15,
. torsdag 10-17, fredag lukket.

©TUF 3525 0720.




Socialpaedagogernes
Landsforbund
Brolaggerstraede 9
1211 Kebenhavn K

Bladnr. 41012

Netvaerk
Rami

Af Maria Rerbaek, mrk@sl.dk
Fotos: Willi Hansen

nem en helt almindelig morgen virker
héblest.
— Hvor nattens mareridt om den tortur, man
har veeret udsat for, stadig sidder i kroppen.
- Hvor det at binde sin datters snereband gor

D er findes familier, hvor det at komme igen-

ondt, fordi ens fingre blev braekket under et forhor :

i et feengsel langt veek fra Danmark.

—Men der findes ogsd mennesker ansat i dan-
ske kommuner, som gerne vil hjelpe torturramte
familier.

- Om medet mellem de to grupper handler
denne forteelling.

Sédan indledes en multimedieforteelling, som
Rehabiliterings- og Forskningscentret for Tortur-
ofre offentliggor gratis pa nettet.

Forteellingen beskriver et projekt i det tidligere
Karlebo kommune.

Formalet var at forebygge kriminalitet blandt
drenge fra torturramte familier, og midlet var net-
vaerksmeoder, hvor paedagoger, socialradgivere,
politifolk, leerere og andre fagfolk modtes med
familierne. Forst fortalte alle, hvordan de opleve-
de det enkelte barn, derefter blev der i faellesskab
udarbejdet en handleplan.

Om netvaerksmederne siger en mor:

—Det var rigtig godt. Ikke alle mennesker, der
kommer fra skolen og kommunen kender os godt.
Kommunen arbejder alene og skolen arbejder
alene. De har ikke god kontakt med hinanden.
Hvis en elev har problemer i skolen, forstar de
ikke, hvor problemerne kommer fra. I netvaerket
samarbejder alle med os. De far en ide om, hvilke
problemer vi har, siger hun.

SORTERET MAGASINPOST

P P DANMARK

— Hvis en elev har problemer i skolen, forstar de
Ikke, hvor problemerne kommer fra. | netvaerket
samarbejder alle med os. De far en ide om, hvilke

problemer vi har.

En mor om netveerksmaderne

.n“!

Familievejleder i RCT, Tina Mouritsen, vurde-

: rer, at netvaerksmoderne har en god effekt.
- Bornene far mulighed for at f& et bedre liv, fordi
de far tillid til andre voksne og tillid til, at andre vil

¢ hjeelpe dem. Forhdbentlig bliver de mindet om det,
¢ hvis de stdr i en situation, hvor de far brug for hjeelp. :

Multimedieforteellingen er bygget op med fo-

© tos, speak og musik, og minder om et gammeldags
¢ lysbilledforedrag. Der er ogsé lavet en traditionel ~:
: rapport om projektet.

Lzes mere pa
www.rct.dk



