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Arkitekter vil bygge huler, paedagoger
vil have hverdagen til at fungere. 12-23
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Danske unge stadr af
alkoholreeset

anskeunges alkoholforbrug daler, ogde
D unge begynder at drikke senere. Det vi-
ser en endnu ikke offentliggjort undersogelse
"Forandringer i danske unges fuldskabskultur’
fra Center for Rusmiddelforskning, Aarhus
Universitet.
Undersogelsen viser, at storstedelen af de
unge i dag begynder at drikke i 9. klasse og
ikke i 8. som for fa ar siden, og at flere unge
end tidligereistorre eller mindre grad bevidst
vaelger alkoholen fra.
»Deunge viser en kritisk distance til alkohol,
som vi aldrig fer har set«, siger lektor Jakob
Demant, der star bag underseggelsen, til Po-
litiken.
Ogsd Sundhedsstyrelsens data til den euro-
paiske undersogelse ESPAD peger pa, atdan-
ske unges alkoholforbrug er dalet. Siledes er
andelen af drenge, der har drukket mindst
20 gange sidste ar, faldet fra 50 procenti2007
til 37 procent i 2011, mens andelen af piger,
der har drukket mindst 20 gange sidste ar, er
faldet fra 35 procenti2007 til 28 procenti2011.
Undersggelsen 'Forandringer i danske unges
fuldskabskultur’ tager afsaetiinterview med
95 elever fra 9. klasse. JHL

... men deres helbred
bliver ddrligere

nge danskere opfatter deres helbred som

darligere end for fa dr siden. Det viser
en undersggelse fra Eurostat, der har spurgt
16-24-arige unge i EU-landene om deres hel-
bred. 12010 svarede 84,9 procent, at deres hel-
bred var godt eller meget godt, mens tallet i
2004 var 93,3 procent.
BjernE. Holstein, professor pa Statens Institut
for Folkesundhed og ansvarlig for undersggel-
ser om bern og unges sundhed, er bekymret
over tendensen.
»Det er meget skidt, hvis man allerede som ung
har et darligt helbred. Det traekker spor ind i
voksenlivet, hvor mange vil sleebe rundt pa
problemer,« siger han til Ugebrevet A4.
Gennemsnitlig synes 92 procent af de unge i
andre EU-lande, at deres helbred er godt. De
danske unge ligger pa en nestsidste plads.
Kun de portugisiske unge mener, at de har et
darligere helbred. JHL
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Seksuelle
drillerier

Seksuelle ydmygelser og
@genavne er udbredt blandt
bgrn, viser en undersggelse
blandt elever i 7.-9. klasse.
De fleste unge er gode til at
tackle det, men fire ud af ti
gange oplever de det som
‘alvor’, ‘ubehageligt’ eller
‘blandet’, skriver Politiken.

[l 29 procent er blevet kaldt seksuelt kraenkende navne

23 procent er blevet taget pa bryster eller bagdel
[ 19 procent har faet negative kommentater om deres krop
Il 9 procent er blevet udsat for seksuelle rygter

Fleksjobreform rammer pcedagoger

Det rammer ogsa paedagoger, nar regeringen far gennemfort en reform af for-
tidspension og fleksjob. Et af tiltagene gir ud pa at give et mindre tilskud til
hejtlennede i fleksjob.

Men det kommer ogsa til at ramme padagoger. Ifglge beregninger fra BUPL vil
en padagog i nyt fleksjob pd 12 timer om ugen miste omkring 1600 kroner om
maneden oven i de cirka 4000 kroner, som vedkommende i forvejen er gdet ned i
len i forhold til et ordinaert job. Det geelder ogsa for de paedagoger i fleksjob, som
skifter til et andet fleksjob.

BUPL's formand, Henning Pedersen, er ikke tilfreds med, at peedagoger - som er
lavtlennede - kommer til at miste penge pa den nye reform af fleksjobordningen.
»Som vi ser det, vil der vaere nogle af vores medlemmer, som far ringere skonomi-
skemuligheder, fordi man laver en aftrapning for dem med de hgjeste indtaegter.
Nedgangen for de hojestlonnede har visa ikke s store problemer med. Problemet
er, at peedagoger ogsa risikerer at fa nedsat tilskud, og det betyder, at de vil miste
penge og fa et lavere forsorgelsesgrundlag,« siger han.

Han glaeder sig dog over, at fleksjobbere, der er medlem af en a-kasse, kan fa en
hojere ydelse. VB)

12.600

En peedagog i Odsherred fdr ved en fejl et lontilleeg pd 12.600 kroner. Hun
har ingen mistanke om fejlen, da hun i en periode varetager nogle scerlige
jobfunktioner. Da Odsherred Kommune opdager fejlen, vil kommunen
have pengene igen, skriver Nordvestnyt.

Peedagogen beder om hjcelp hos BUPL, men BUPL og kommunen kan
ikke blive enige om en losning. Det ender med, at kommunen traekker
pceedagogen i retten.

| sidste uge var sagen sd for Retten i Holbcek. Her fastsldr dommeren, at
peedagogen har handlet i god tro og derfor kan beholde de 12.600 kroner.
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Born&Unge udkommer 22 gangeiar.
Bladet udkommer i felgende uger:
2,4,6,8,10,12,15,17,19, 21, 23, 25, 32,
34,36, 38,40, 42, 45, 47,49 og 51.

Redaktionen patager sig intet ansvar
for tekster, der indsendes uopfordret.
Vi ger opmaerksom pa, at alle artikler
og leserindlaeg, lagges pa boer-
nogunge.dk og derfor optraeder frit
tilgaengeligt pd internettet.

Hvis du har problemer med leverin-
gen af Barn&Unge, skal du sende en
mail til: levering@bupl.dk

Foto: Jakob Carlsen

T ¥ Vi har ofte valgt bernene, og
det har vi faet 'taesk’ for. Men vi
er ikke sure pa paedagogerne. Vi
forstar, at deres syn pa os og de

huse, vi tegner til dem, hanger
sammen med de darlige vilkar,
de har for at fylde rummene ud

og bruge dem optimalt.
Dorte Mandrup, arkitekt
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arkitektur til bern

Intro

Rum til bern

Arkitekt Dorte Mandrup vil helst give
barn mange forskellige rumlige oplevelser
og rum, som de voksne ikke overvager.

Ikke en legeplads

Institutionsbyggeri skal ikke vaere en
legeplads for arkitekter. De skal lave huse,
som fungerer i en pedagogisk hverdag.

Bornene tabte kampen

Historisk har malet vaeret god plads,
kunst og fokus pa indretning, der passer
til bgrn. Men bgrnene tabte kampen om
pladsen pa grund af gkonomien.

Det skal virke i hverdagen

Padagogerne i Marthagarden pa
Frederiksberg har keempet hardt for, at
deres nye institution kommer til at
fungere i dagligdagen.

lllustration: Bo Odgard Iversen
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Der er lagt op til et serdeles smalt overenskomstforlig
med kommunerne naste ar. Men ndr krisen kradser,
handler det om at finde kreative lesninger.

Af Peter Andersen, b&u@bupl.dk

Oplaeg til kriseforlig

i har en god nyhed og en darlig nyhed
Vtil laeserne.

Den gode er, at lonnen vil stige de nzeste
pardr. En gentagelse af nullesningen fra 2011
ligger ikke lige for.

Den darlige er, at lonnen ikke vil stige ret
meget. Hvis det da overhovedet kan kaldes
en nyhed.

Nzeste ar skal BUPL og de gvrige fagforbund
i KTO pd ny medes med Kommunernes
Landsforening (KL) for at forhandle overens-
komst. Og forventningerne er ikke specielt
positive, medgiver BUPL's formand, Henning
Pedersen.

»Som det ser ud nu, kan viikke garantere,
at medlemmerne kan bevare reallonnen. Vi
vil gore, hvad vi kan for at nd sa taet pa som
muligt, men vi kan altsa ikke garantere no-
get,« siger han.

I disse dage er de sidste overenskomster
pa det private arbejdsmarked ved at falde pa
plads. Her opererer man med lenrammer pa
cirkal,5procent om aret. Til sammenligning
steg forbrugerpriserne med 2,8 procenti2011,
ogintet tyder umiddelbart pa, at det vil 2en-
dre sig.

Forhandlingerne pa det private og pa det
offentlige arbejdsmarked er uleseligt bun-
det sammen. Det skyldes ikke mindst den
sakaldte reguleringsordning, som sikrer, at
padagoger og sygeplejersker far nogenlunde
lige sd store - eller sma - lonstigninger som
industriarbejdere og chaufforer.
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»Arbejdsgivernes dagsorden med lentil-
bageholdenhed og konkurrenceevne er sldet
igennem. Sddan bliver det ogsa, nar vi skal
forhandle pa det offentlige omrade, og der
erikke udsigt til de store afvigelser rentlon-
maessigt,« siger Henning Pedersen.

RAMME PA TRE PROCENT. Det peger i ret-
ning af en samlet ramme pa cirka tre pro-
cent, hvis der som forventetindgas en toarig
overenskomst mellem KL og de kommunalt
ansattes forhandlingsorganisation, KTO, i
2013. Lennen vil formentlig stige med godt to
procent, og sa handler det om at finde ud af,
hvad resten skal bruges til. I ar med gkono-
misk krise er det god overenskomstlatin, at
detsd handleromatfindelosninger, der syner
af noget uden at koste en bondegard.

»De overenskomstaftaler, der er lavetiar,
er jo kriseforlig, sa det basker,« siger Klaus
Matthiesen, som er overenskomstchefiFTF.

»Generelle forhejelser af lennen og
pensionsbidraget er dyre, fordi alle skal
have dem, og de sldr fuldt igennem med det
samme. Til gengzeld er der god basis for atlave
aftaler om uddannelse, arbejdsmilje, sam-
arbejde eller seniorordninger. De koster ikke
sameget pa bundlinjen, men for den enkelte
kan de have stor betydning,« siger han.

I FTF og KTO er man i fuld gang med at
studere de nye forlig pa det private arbejds-
marked. Her er man for eksempel blevet enige
om at forleenge opsigelsesvarslet med touger,

hvis tiden vel at maerke bruges pd uddannelse.
Desuden har aeldre medarbejdere faet mulig-
hed for at veksle pensionskroner til frihed - op
til 22 ekstra fridage om dret.

Om lige praecis disse aftaler vil give inspi-
ration til naeste drs offentlige overenskomst-
forhandlinger, er for tidligtat sige. Enanden
mulighed er at skele til forliget for de ansatte
ifinanssektoren, hvor man blandtandetblev
enige om at oprette en timebank, og hvor de
ansatte har fdet ret til fem fridage, nar ber-
nene er syge.

»Der ligger ogsa en joker i form af de tre-
partsforhandlinger, regeringen har lovet at
indkalde til. Her ma vi forvente, at temaer
som arbejdstid og uddannelse kommer pa
dagsordenen, og der kan komme til at lig-
ge nogle bundne opgaver, nar der skal for-
handles overenskomst naeste ar,« siger Klaus
Matthiesen fra FTF.

BUPL’s formand er helt sikker pa, at efter-
ogvidereuddannelse bliver et overenskomst-
tema i2013.

»Vi kunne godt taenke os, at alle vores
medlemmer fik ret til efteruddannelse, som
lederne fik det i forbindelse med de seneste
trepartsforhandlingeri2007. Ogsd vilvi gerne
fortsaette i sporet fra 2011, da vi fik forbedret
rammeaftalen om medbestemmelse. Det ho-
rer jeg ogsd, der er stor interesse for blandt
medlemmerne,«siger Henning Pedersen. m

Foto: Colourbox

Ligelon fortsat et tema

elvom pengene er smd, fastholdes det

langsigtede mal om ligelon for arbejde
af samme veerdi. Hver eneste chance skal
udnyttes, siger BUPL’s formand.

12008 var det kravet om ligelen, der bar
de i alt otte ugers konflikt pa det offentlige
arbejdsmarked. Fa maneder efter de sidste
bannere var pakket ned, satte den gkono-
miske krise ind, og da der skulle forhandles
igeni2011, varligelon ikke pd listen med fael-
les krav fra de kommunalt ansatte.

Alligevel lykkedes det at skaffe en ekstra
pose penge, 19 millioner kroner, til fordeling
blandt paedagogerne, som er den lavest lon-
nede gruppe med mellemlang, videregaende
uddannelse. Og ligelon bliver ogsa et tema
i 2013, fastslar BUPL’s formand, Henning
Pedersen.

»Jeg er godt klar over, at det heller ikke
denne gang kan blive til det store, fordi der
erudsigttil et meget smalt forlig. Men deter
vigtigt at holde fast og udnytte hver eneste
chance. Viskal have hele tiden gore opmaerk-
som pa, at der er et problem,« siger han.

Dilemmaet er, at hvis paedagogerne skal
have mere, skal andre have mindre. Og den
form for skaevdeling mellem faggrupperne vil
altid have det svaertien krisetid med smalle
overenskomstforlig.

Henning Pedersen understreger da ogsa, at
malet er langsigtet. BUPL samarbejder med
Dansk Sygeplejerdd, Socialpadagogernes
Landsforbund og Dansk Socialradgiver-

forening om en plan, der skal skaffe ligelon
12020.

»Lenkommissionen har fastslaet, atvi har
lige lon for samme arbejde, men ikke for ar-
bejde af samme veerdi. Den ekstra pose penge,
vi fik 1 2011, var en indremmelse af, at der
er et problem. Og vi giver ikke op, for vi har
naet malet,« understreger han.

Ifolge Lonkommissionens rapport fra 2010
er isaer de kvindedominerede fag i omsorgs-
sektoren bagud i forhold til mandefag med
uddannelseraf sammelangde. Disse maend
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Foto: Colourbox

befinder sig typiskiden private sektor, og der-
med er det ikke nok at bruge overenskomst-
forhandlingerne som loftestang.

»Vi mangler nogle verktgjer i ligelons-
loven, sd vi kan sammenligne pa tvaers af
fag, for eksempel en bygningskonstrukter
ogen padagog. Uddannelserneerligelange,
men hvordan sammenligner man ansvar? Det
kan man i Norge og Sverige, sa det handler
ogsd om at pavirke lovgiverne til at bringe os
naermere malet,«siger Henning Pedersen. m

Januar-marts 2012:

Planlaegning og udarbejdelse af baggrunds-
materiale. 12. marts holder KTO forhandlings-
konference om de overordnede temaer.
April-maj:

Medlemsdebat. Fagforeninger holder mader
for tillidsfolk og medlemmer.

Juni:

29. juni er sidste chance for at indsende over-
enskomstkrav til forbundet.

Juli:

Kravene sammenskrives og gares klar til
behandling i BUPL's hovedbestyrelse.
August-september:

14. august behandles kravene i forretnings-
udvalget. 29-30. august udtager hovedbesty-
relsen de endelige krav og har samtidig forste
behandling af konfliktstrategi og beredskab.
Oktober:

1. oktober skal de vedtagne krav sendes til FTF's
kommunale forhandlingsfeellesskab, FTF-K.

November:

BUPL fremsender krav til KL.

December 2012-februar 2013:
Indledende forhandlinger med KL og fast-
leggelse af tidsplan.

Marts:

Urafstemning om forhandlingsresultatet.
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/ldre paedagoger har generelt et starre overblik og handler mere roligt. Det skaber mere tryghed hos barnene. Modelfoto: Colourbox

Paadagoger bliver aldre

og ldre

Ilobet af de sidste tre dr er andelen
af de zeldre paedagoger vokset. De
aldres erfaring er en gevinst for
daginstitutionerne, men der kan
dog veere andre ulemper ved det gra
guld, papeger bernehaveleder og
forsker.

Af Rikke Gundersen, b&u@bupl.dk
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ens hver tiende paedagogiske stil-

ling er blevet nedlagt i lobet af
de seneste tre dr, har antallet af pee-
dagogisk personale pd 60 ar og opefter
holdt stand.

I januar 2009 var 2127 af de 59.374
paedagogstillinger besat af personer
pa 60 ar og derover, og i november 2011
var 2254 af det paedagogiske personale
60+, selvom det samlede antal stillinger
var faldet til 53.191.

I Bornehuset Hjortegade pa @sterbro

iKobenhavn ser leder Henrik Dankert
det som en fordel, at det peedagogiske
personale som helhed har faet mere
grat har. For de aldre har typisk mere
erfaring.

»I perioder har vi bern, som kraever
etsarligt behov for opmaerksomhed, og
der kan man virkelig maerke, at vores
®ldste peedagog pa 62 ar har verktejet i
ordenogved, hvad manskal tageud af
vaerktgjskassen,« siger Henrik Dankert.

£ldre padagoger har generelt et

storre overblik og handler mere roligt, hvil-
ket skaber tryghed over for barnene, fortaeller
lederen. Samtidig kan de aeldre vaere mentorer
over for de yngre kollegaer.

»Uddannelsenidagerblevet meget akade-
miseret, hvilket gor, at de unge ikke altid
har den store praktiske erfaring. De har
brug for at vende mange ting i forhold til,
hvordan man tackler forskellige situationer.
Der kan de wldre traede i karakter og hjeelpe
som mentorer for de yngre,« siger lederen fra
Bornehuset Hjortegade.

VENTER BARE PA PENSIONEN. Men de -
dre paedagoger er dog ikke altid guld veerd,
erkender han.

»Nogle paedagoger mister interessen for
at folge med i udviklingen og gar bare pa
arbejde, fordi de skal have tiden til at g4,
inden pensionen valter ind ad deren,« siger
Henrik Dankert og pointerer, at dette dog ikke
er tilfeeldet i Bornehuset Hjortogade.

Selv om Henrik Dankert kun taler pa bag-
grund af sin egen bernehave og sin omgangs-
kreds, er Stig Brostrém, lektor ved Institut
for Uddannelse og Paedagogik ved Aarhus
Universitet, enigi mange af betragtningerne.

Ud over at der er mange ldre, som er ud-
braendte og ikke har kraefter til at folge med
i udviklingen, naevner Stig Brostrém, som
blandtandet forskeridaginstitutionspada-
gogik, ogsad en anden ulempe.

»I takt med stigende alder kommer der
flere kropslige skavanker, som kan haamme
interaktionen og samarbejdet med bernene,«
siger han.

ERFARING TALLER | SVARE SITUATIONER.
Men til gengzeld er de 2eldre paedagoger, som
har et godt helbred og holder sig opdateret,
ogsa guld vaerd.

»Paedagoger, som har et vist teoretisk og
praktisk overblik, kan lettere pa en sikker
made tilegne sig nye teorier og metoder, som

kan omsaettes til praksis pd en mere robust og
holdbar made end paedagoger, som er relativt
nyuddannede,« siger Stig Brostrom.

Samtidig har de erfarne paedagoger ogsa
nemmere ved at lave peedagogiske laereplaner,
ndr de har arbejdet med berns sproglige ud-
vikling og kompetenceriarevis. Ogsa andre
faglige problemstillinger er nemmere for de
erfarne raeve.

»Det er en kaempe fordel at have erfaring,
ndr man som padagog skal have samtaler
med forzeldre, ogikke mindst, narsamtalen
drejer sig om problematiske forhold. Det tager
ikke sd meget pa kraefterne for en eldre paeda-
gogmed erfaring som pa en ung med mindre
erfaring,« siger Stig Brostrom.

Han pointerer samtidig, at detiden enkelte
institution er bedst med et mix af yngre og
eldre medarbejdere, da de yngre kan inspi-
reremed ny viden og metoder og dermed flytte
fastfrosne praksisser. m

STANDARDEN?

Tag et kursus eller fa certificeret
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OVERHOLDER LEGEPLADSEN

VI INDKALDER EKSPERTERNE ...

Barn er de bedste til at teste, om en legeplads er sjov. Men
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Studieforsikringen omfatter: Flere fordele:

e Indboforsikring - 50% rabat
¢ Rejseforsikring Verden - 50% rabat
e Ulykkesforsikring - 25% rabat

e Har du en Studieforsikring hos os, kan du f& 25%
studierabat pa Bil-, Motorcykel- og Knallertforsikring
e Spar 8% ved at betale én gang om aret

Studieforsikringen koster mellem 372 og 491 kr. pr. kvartal (indeks 2012) alt efter, hvor i landet du bor.

I

LARERSTANDENS BRANDFORSIKRING G/S

www.lb.dk - TIf.: 3311 7755
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BUPL vil gerne i dialog med medlemmerne, der hvor de er.
Og mange af dem er pa Facebook. Det er BUPL ogsa nu.

AfVibeke Bye Jensen, vbj@bupl.dk

Moad BUPL pa Facebook

er kommet pa Facebook og
B U P L haberpd, atdetinteraktive
medie kan engagere medlemmerne i BUPL's
arbejde. Her kan medlemmerne nemt og hur-
tigt komme i dialog med fagforeningen, og
BUPL kan fortzelle medlemmerne, hvad man
mener om aktuelle emner.

Christian Sophus Ehlers er redakter af
siden. Han ser frem til at fa medlemmernes
mening om stort og smat.

»For kunne medlemmerne fa BUPL's me-
ning om forskellige emner pa bupl.dk, men
nu kan kommunikationen ga begge veje.
For pa Facebook kan medlemmerne nemt
finde ud af, hvad BUPL mener, og de kan
selv forteelle deres holdning til emnerne. Vi
satser pa, atdeter her, vikan fa den hurtige
kommunikation med medlemmerne og de
finurlige kommentarer og skaeve vinkler pa
tingene,« siger han.

Udgangspunktet for kommentarer og me-
ninger vil altid vere aktuelle debatter eller
emner. Og brugerne af Facebook-siden vil
kunne ’dele’ deres synspunkter eller bare
’synes godt om’ bade detalvorlige og det sjove.

DEBATTEN ER | GANG. Allerede i de forste
dage af facebook.com/bupl.dk var der mange
spaendende emner at tage stilling til. For
eksempel:

"Forskere vil udvikle en test, sd man bedre
kan opdage misbrugafsmabern. Entestkan

vaere fint, men man skal vaere skeptisk over for
dem, ogdekanaldrigstd alene. Satsistedet
pa paedagogerne. De har uddannelsen til at
opdage misbrug, mener Birgitte Conradsen,
nastformand i BUPL.

Hvad mener du? Vil en dukkehustest hjaelpe
med atafslere misbrugafbern, eller skalder
noget andet til?’

Eller:

»Nu ber vi tage en landsdaekkende spar-
ring med hensyn til reglerne pd berneomra-
det,« siger borne- og undervisningsminister
Christine Antorini (S).

Er der regler pa din institution, som man
med fordel kan afskaffe?’

Eller:

‘Den internationalt anerkendte professori
padagogik Peter Moss advarer mod at 'skolifi-
cere’ danske bgrnehavebern.

Oplever du, at bernehaven bliver mere og
mere skolificeret? Og er det overhovedet et
problem?’

Nar du laeser dette, er der sikkert allerede
kommet mange flere emner at 'like’ eller
mene noget om. Prov selv.

VI M@DER FLERE MEDLEMMER. Andre fag-
forbund har varet pa Facebook meget leengere
end BUPL og har allerede gjortsig veerdifulde
erfaringer med, hvilke muligheder mediet
giver for kontakt med medlemmerne.
Susanne Fasting er chef for Fagligt Faelles

Forbund -3F's medlemskommunikation, og
hun mener, at Facebook er et godt sted at vaere
foren fagforening. 3F har vaeret pa Facebook
pidenmadde, manernu, ihalvandetar. Det
harbetydet, at mange medlemmer er blevet
engageretidebatter ogi, hvad deres fagforen-
ing beskaftiger sigmed, som de maske ikke
lige havde teenkt over.

»Pa vores hjemmeside skal medlemmerne
vaelge os aktivt til, men pa Facebook er det
jo sddan, at er man fan af os, eller er en af
deres venner fan af os, sd bliver det, vi skriver
pa siden, helt automatisk lagt ind i deres
nyhedsstrem. Derfor har vi lige pludselig
medlemmerne engageretien masse debatter,
som de maske ikke ellers ville have deltaget
i offentligt,« siger hun.

Pa 3F’s Facebook-side laegges der aktuelle
debatemner ud hver eneste dag ud fra det
kriterium, at det skal handle om medlem-
mernes arbejdsliv.

»Alle vores medlemmer er jo ikke pa Face-
book, men vi ved, at en meget stor andel af
den danske befolkning er, sa chancen for at
meode en 3F’er der -eller en paedagog - er stor.
Og sd er der ogsa gode muligheder for, at vi
pa Facebook kan mede nogle af de medlem-
mer, som vi ikke meder andre steder, og pa
den mdde vil de ogsa leere 3F at kende,« siger
Susanne Fasting. m
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TRIVSEL

Padagoger skal bruge deres fag-
lige viden om bern, ikke bernenes
ken. Sa vil de drenge, deri dag
ikke trives i barnehaven, fa meget
bedre vilkar, mener professor Lars
Qvortrup. Hans undersoggelse viser
meget markant, at drenge ikke har

det godt i bernehaven.

AfVibeke Bye Jensen, vbj@bupl.dk

Padagoger skal
a2ndre adfeerd,
ikke drengene

renge trives ikke godt i barnehaverne.

Svareter ikke nedvendigvis flere mand-
lige paedagoger. Men der skal helt sikkert
vere flere dygtige paedagoger, der bruger
deres viden pa at rumme drenges made at
opfore sig pa.

Det mener professor Lars Qvortrup, Aalborg
Universitet, der kom pa forsiden af alle me-
dier for nylig, da hans undersegelse 'Kvalitet
idagtilbuddet - set med bernenes gjne’ viste,
at bernehaven ikke er god for drengene. De
trives simpelthen ikke, fordi paedagogerne
i for hej grad ser drengenes adfzerd som et
problem og et forstyrrende element.

»Vihardedrenge, vihar. Ogviharde piger,
vihar. Ogdeskal rummes pa de institutioner,
vi har lavet til dem. Selvfelgelig opdrager
vi drengene og uddanner dem, men det er
institutionens og paedagogernes adferd, man
ma tage fat pd, hvisman skal eendre det, un-
dersogelsen har vist,« siger han.

DRENGE FOLER SIG FORKERTE. Undersogel-
sen, hvor bernene er blevet spurgt om deres
trivsel i bernehaven, viser, at drengene ofte
foler sig forkerte og far mere skaeldud end pi-
gerne. Omkring 3000 bern i 140 daginstitu-
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tioner i hele landet har svaret pa spergsmal
om deresdagligdagibernehaven og om deres
forhold til de voksne. Ogsa paedagoger og for-
eldre er blevet spurgt om deres opfattelse af
bornenes adfaerd og trivsel.

»Born og padagoger er sddan set enige
om, at drengenes adfaerd ikke accepteres af
devoksne. Cirka syv procent af drengene kan
ikke lide pedagogerne og synes, at de bliver
skeeldt meget ud, mens det kun er tilfeeldet for
to procent af pigerne. Og padagogerne vur-
derer pigernes sociale feerdigheder til at vaere
bedre end drengenes,« siger Lars Qvortrup.

P/ADAGOGER SKAL HANDLE PA VIDEN. Lars
Qvortrups undersogelse viser ogsd, at der er
meget stor forskel pa institutionernes hold-
ninger og praksis i forhold til drengene.
»Der er rigtig gode bernehaver, og der er
bernehaver, somikke er sa gode. Der er berne-
haver, hvor man har en gennemtaenkt paeda-
gogisk praksis i forhold til de fysisk aktive
drenge. Men der er ogsa bernehaver, som slet
ikke er gearet til det, og som maske slet ikke
har personale, der kan, eller en ledelse, der
tilskynder til det. Der er ogsa visse steder,
hvor de fysiske omgivelser gor det vanskeligt

Modelfoto: Colourbox

at give drengene det rdderum, de kan have
brug for,« siger han.

Efter Lars Qvortrups mening skal der ikke
nedvendigvis satses pa flere mandlige paeda-
goger, og det er heller ikke et brugbart svar
at dele bornene pd drenge- eller pigestuer. I
hvert fald ikke for at 2endre pa det problem,
som hans undersogelse viser. I stedet skal
man hellere satse pa paedagogernes kompe-
tenceudvikling pa arbejdspladsen, pa mere
synligledelse, der tager ansvar for den pada-
gogiske udvikling, samt pa at de kommunale
forvaltninger tager fat pd kensdimensionerne
i paedagogikken.

»Det handler om at vere offensiv pa flere
planer, hvis drengene skal fa det bedre i
beornehaverne. Noget af det vigtigste er, at
padagogerne skal veenne sig tilatarbejdeien
vidensbaseret praksisietstorre omfang, end
degoridag. Med den her undersogelse harvi
fietsldet fast, hvad paeedagogerne godtvidste
iforvejen. Nuskal dearbejde pa at veere mere
anerkendende over for drengenes adfaerd og
se den made, drenge reagerer og agerer pa,
som et lige sd stort leeringspotentiale, som
den made pigerne er pa,« siger han. m

MENINGER

En ny paedagogisk meningsdanner-
uddannelse klaeder paedagoger pa til at
deltage aktivt i samfundsdebatten.

Af Julie Hardbo Larsen, b&u@bupl.dk

Ind | debatten

It for sjeeldent er det paedagoger, der stiller op og deltager
Ai den offentlige debat om padagogik og velfzerd. Debatten
domineres af eksperter uden padagogbaggrund.

Det skal en ny uddannelse til paedagogisk meningsdanner
nu lave om pa. Uddannelsen, der udbydes af den uafthangige
centrum-venstre teenketank Cevea, har til formal at kleede paeda-
goger pa - med udgangspunktideres faglighed og erfaringer - til
at preege meningsdannelsen i samfundet.

VIL SYNLIGGORE KONSEKVENSER. Det er vigtigt ifolge Heidi
Lykke Schultz, der er deltager pd meningsdanneruddannelsen
og paedagog i Barnehuset Sct. Georgshjemmet i Odense:

»Jeg vil gerne veere med til at synliggore konsekvensen af de
nedskeringer, der er pd berne- og ungeomradet, og at @ndre
den offentlige debat, sd det er os, der har med bernene at gore
hver dag, og ikke altid psykologer og forskere, der udtaler sig.«

Bjorn Hansen, der er uddannelseschef hos Cevea, understre-
ger, at udgangspunktet i den paedagogiske baggrund styrker
uddannelsen:

»Ofte inviterer man en eller anden forsker ind, der kan fortzelle
en masse om velfaerdssamfundet. Der arbejder vi i stedet med,
hvordan man kan knytte sine egne erfaringer og oplevelser til
en storre fortelling om det danske velfeerdssamfund.«

ENGAGEREDE OG SELVKRITISKE. Deltagerne pa uddannelsen er
enblandingafledere, tillidsmand og paedagoger, som brander
for at forandre paedagogfaget og dets omdemme.

»Paedagogerne pa uddannelsen er sindssygt engagerede. Mange
er selvkritiske og mener, at de kanitaleszette fagligheden bedre,
end de gor nu,« siger Bjorn Hansen, der glader sig over, at ud-
dannelsen har faet opmarksomhed helt fra start:

»Vihar haftkontakt til berneordferere fra Enhedslisten og Kon-
servative, og fa dage efteruddannelsensstartvarenaf deltagerne
iradioen, ogdervarenlangreportage om selve uddannelsen.« m

:) Vil du vide mere om padagogiske meningdannere, sa ga ind pa
blogsiden voresvirkelighed.dk eller pa
www.cevea.dk/uddannelse/paedagog-meningsdanner

§9 Jeg holder af hverdagen —
mest af alt holder jeg af hverdagen, hvor ...

samarbejdet og trivsleneritop 39

Se forslag til spargeskemaundersggelse til direkte
brug i hverdagen for bade paedagoger og leder:
www.institutioner.ladefoged-jeppesen.dk
DER S/ATTES FOKUS PA:

Opgaver, ansvar og kompetencer — Mal — Vzerdier og
vision — Trivsel — Samarbejde og kommunikation —
Udvikling og evaluering — Relation til narmeste leder.

Resultaterne opggres og analyseres, og der gives
OVERBLIK og IDEER til OPF@LGNING og HANDLING.
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Tilbud til ledere i BUPL Nordsjeelland

F& kortlagt dine lederkompetencer!

Med personprofilen Facet5 far du en rapport, som
saetter fokus pa 5 grundlzeggende kompetencer
og giver et billede af dit lederskab. Profilen kan for
eksempel bruges til:

« din personlige udvikling

* kommunikationstreening

« forberedelse af lederudviklingssamtale,
MUS-samtale mv.

* karriereudvikling

» kompetenceafklaring

Rapporten fglges op af en samtale med en af
BUPL Nordsjeellands konsulenter, som giver dig
en tilbagemelding pa resultaterne samt anvis-
ninger til, hvordan du kan bruge dem aktivt i dit
ledervirke.

Kampagnetilbud: Som medlem af BUPL kan
vi tilbyde profilen til en staerkt reduceret pris:
Normal pris: kr. 1.745! Din pris: kr. 1.000 inkl.
tilbagemelding.

Se mere pa bupl.dk/nordsj eller ring til leder-
konsulent Trine Nybo Andersen pa tIf. 2969 8100

2 BUPL
NORDSJALLAND
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Arkitekten: »Jeg vil'tegne rum til bern'med |
huler og mindre overvigning.«

30
Barndomsforskeren' »Arkl‘tekterlog padagoger skal

; \ samarbejde bedre for at 4 7 e
ordenthge daginstitutioner.« = "’ i

Paedago’gerne: Wi matt&ta fast pa at den nye , v
. - ' 1nst1gut10’n forst og fremmest i
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Forskeren: »Bm'nene fik bﬁrnemabler en
tabte kampen om mere plads.« < 1R

)

] | Leder Ingrid Fuglseth
Jensen (pa rutsjebanen)

og souschef Lone Lykke
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ek51§terende. For paedagog(?r og bern lfan flytte ind, ske}l aFkltekter, paedagoggr og _. , , Frederiksberg har haft
forvaltning finde den mest optimale lesning. Men forskellige interesser traekkeri hver -~ . =~ . : et godt samarbeide
sin retning. Arkitekterne dremmer om at give bernene spendende rumlige oplevelser. ... T har tegnet deres nye

Pdagogerne har mest fokus pa det funktionelle og praktiske. Okonomien satter gren- & . " o - ' " : er ke it at det
ser for alle dromme. Nogle gange ndr enderne sammenn. Andre gange gor de 1kke B : a ok et N : '
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ARKITEKTUR TIL BORN

Arkitekt Dorte Mandrup vil helst tegne institutioner,
der giver bern mange forskellige rumlige oplevelser. Og
rum, hvor de ikke hele tiden bliver overvdget af voksne.
Det falder ikke altid i god jord hos paedagogerne.

V1 tegner rum

til bern

ornersarligtsanseligeogdirektei

deresmadeattagerummetibrug

pa. Der skal veere plads til fanta-

sien, sd rummene ikke pa forhand

signalerer alt for kraftigt, hvor-
dandeskal bruges. Abstraktionenirummene
skal holdes dben, sa man ikke staekker bernenes
fantasiog gor dem hjemlose, fordi deikke har
rum til at gere det, de skal for at udvikle sig.
Born har brug for mange forskellige rum, hvor
de ikke konstant er overvaget.

Sadan tenker arkitekt Dorte Mandrup fra
tegnestuen af samme navn, nar hunskal tegne
bygninger til bern.

»Rum former den mdde bern agerer pa, derfor
skal der vaere mange typer rumlighed i lobet
af dagen. Der skal bade vaere mulighed for at
komme op i niveau, sd bernene kan overskue
verden eller plads tilat kunne hoppe og springe.
Vivil gerne lave et varieret udbud af rum, hvor
vi ikke tager udgangspunkt i det rationelle,
men i hvordan rum kan blive sa oplevelsesrige
som muligt,« siger hun.

"TASK’ FOR AT VELGE BORNENE. At Dorte
Mandrup veaelger bernene som udgangspunkt,
har i flere tilfaelde bragt hende pa kant med
padagogerne. De prioriterer nemlig ofte, at
rummene er praktiske for dem at arbejde i.
Hun savner en debat om, hvordan arkitekter
og padagoger kan medes, sd de spaendende
institutioner, man gernevil have, kan rumme
bdde berns og paedagogers behov. For begge
parter vil gerne have noget byggeri, derer godt
for bernene, men nar det kommer til stykket,
erder en masse dagsordener, som ikke handler
om bernene, mener Dorte Mandrup.
»Viharoftevalgtbernene, ogdetharviflere
gange faet 'taesk’ for. Men vi er ikke sure pa
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padagogerne. Vi forstdr, at deres syn pa os
og de huse, vi tegner til dem, haenger sam-
men med de darlige vilkar, de har for at fylde
rummene ud og bruge dem optimalt. Lige nu
bygges der sa dedssygt, at bernene far nogle
meget kedelige rumlige og sanselige oplevel-
ser. Det er vi nedt til at snakke om for at fa
det endret,« siger hun.

Dorte Mandrups tegnestue har efterhanden
tegnet mange institutioner og andre bygnin-
ger til bern. Blandt andet har hun og hendes
medarbejdere tegnet to daginstitutioner pa
@sterbroiKebenhavn. Ibegge tilfzelde gik det
galtmed kommunikationen, hvilket forte til,
atbegge institutioner blev bygget om efterfol-
gende.

»En ting er, atbygninger aldrig bliver brugt,
somman havde teenkt det, men viskal arbejde
for at undga de helt store misforstaelser. For
os er det meget vigtigt, at brugerne er med
hele tiden, ogsa fordi der skal veere en slags
testamente, en videregivelse til fremtidige
brugere om, hvorfor tingene ser ud, som de
gor. Hvorfor der er taget, de beslutninger, der
er taget,« siger hun.

PLATFORM FOR SAMARBEJDE. I mange til-
faelde fores dialogen ien byggeproces dog med
kommunens forvaltning og de paedagogiske
konsulenter. Nar det geelder nybyggeri, skal
man vare heldig, hvis der er ansat en leder,
som kan deltage og komme med input, er Dorte
Mandrups erfaring. Men nar hun sd har medt
padagogerne, har hun flere gange vaeret ude
for, at blive medt som én, der ikke taenker sig
om og bare tegner derudaf, fordi det skal veere
paent og smart.

»Vihar haftindtryk af, at peedagoger, fordi
deerfor pressede, bare skalder ud og forestiller

Vilkarene for et godt samarbejde
mellem paedagoger og arkitekter
er ikke optimale, mener arkitekt
Dorte Mandrup. Ofte er det slet
ikke de paedagoger, der i fremtiden
skal bruge institutionen, dereri
dialog med arkitekten, og det giver
anledning til mange misforstael-
ser. Her ses Dorte Mandrup med
modellen til Marthagardens ud- og
ombygning, som du kan laese mere
om pa side 20.

sig, atarkitekten er en keempeidiot. Men jeg
skal da ogsa indremme, at den kan gd den
anden vej, hvor vi siger om paedagogerne, at
de kan da ogsa bare flytte pa sig i stedet for
atsidde der pa deres flade og se pa bernene,«
siger hun.

TANKER PADAGOGIKKEN IND. Dorte Man-
drupvil gerne hore om den paedagogik, man
har teenktsig, skaludfylde de rum, hun skal
tegne.

»For sa kan vi i hgjere grad teenke den ind
irummene. Sa vil der kun vaere det problem
tilbage, at paedagogikken kan skifte, narder
bliver skiftet personale, og nye paedagoger

kan opleve, at arkitekten ikke har teenkt pa
deres behov,« siger hun.

Iojeblikketlaver Dorte Mandrup Arkitekter
eninstitutioniSverige, hvor der er dobbelt sa
meget plads pr. barn, som der eri Danmark.
Desuden er der ogsa mange flere paedagoger.
IDanmark er der stadig kun 45 kvadratmeter
pr. grupperum, hvor der skal veere plads til
20 born eller flere.

»Det handlerigen om, atambitionerne og
intentionerne kan veere nok sd gode, men vi
skal stadig tegne inden for de kvadratmeter-
rammer, som altid har veret de samme. I
Sverige er der faerre bern pr. grupperum, og
for hver to grupperum er der altid et faelles-

rum, plusatde har vaerksteder ogalle mulige
andre faciliteter,« siger hun.

Dorte Mandrupville enske, at deri Danmark
var mere fokus pa - ogsa forskningsmaessigt -
hvad rum betyder for berns udvikling. Og s
haber hun for fremtidens institutionsbyggeri,
atman en gang foralle beslutter sig for at bygge
institutioner med mere plads.

»Er der mere plads og flere paedagoger, kan
bernene falov tilat udfordre bade deres krop
oghoveder. Som deternu, er peedagogerne alt
for bange for, at bernene kommer til skade,
nardeistedet for at dele bernene op skal over-
skue store grupper,« siger hun. m

15



16

ARKITEKTUR TIL BORN

Arkitekterne ma ud af deres dremmeverden og tegne
institutioner, som fungerer i en paedagogisk hverdag.
Til gengzeld skal paedagogerne vaere bedre forberedt til
meadet med arkitekten, mener barndomsforsker.

Institutionsbyggeri
ska} 1kke vaere en
arkitektonisk

legeplads

rkitekterne bliver nedt til at fralaegge

sig deres idylliserede drem om, at

bornioffentligtregiskal have huler

ogmange mindre rum, hvor de ikke

bliver overvaget. Det mener professor
og barndomsforsker Ning de Coninck-Smith, der
netop har skrevet bogen 'Barndom og arkitektur -
Rum til danske bgrn igennem 300 ar’.

»Nar bern skal opholde sig i offentligt regi, skal
der vaere gennemsigtighed, for vi forventer jo, at
paedagogerne tager hand om de konflikter, som
bern kan komme ud i. Derfor bliver arkitekterne
nedttilatlaegge noget af denidyl vaek, som de har
i forhold til smabernsinstitutioner,« siger hun.

PADAGOGER SKAL VERE FORBEREDTE. Ning
de Coninck-Smith ensker dog ogsa at give pada-
gogerne en opsang. Hun har flere gange oplevet,
hvor vanskelig dialogen kan vaere, ndr arkitekter
meder paedagoger, der neermest virker uforberedte
pa, hvad et sadant mede kraever af dem.

»De er mere optaget af alle de andre goremal i
hverdagen end af at snakke seriest om det, derkan
komme til at gore en forskel i deres hverdag. Deter
ikke ligegyldigt, om en pavillon skal sta dér eller
dér. Det betyder noget bade for arkitekten og for
deres eget arbejde,« siger hun.

Nar arkitekterne kommer og vil lave huler, skal
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paedagogerne vare bedre til at fortaelle dem, hvorfor
det ikke fungerer i hverdagen. Eller hvad der skal
til, foratdet kan fungere, mener Ning de Coninck-
Smith.

»Skenheden kan ligge i, at et hus fungerer. Der
er sd mange darligt teenkte institutionsbyggerier,
men deter ikke kun arkitekternes skyld. Det haenger
ogsa pa bygherrerne, regler og bestemmelser, og
ikke mindst gkonomien. Derfor er det ogsa kommu-
nerne og pedagogerne, der skal sige fra, narde kan
se, atder for eksempel i en vuggestue ikke er lavet
overdakke til barnevogne og krybber,« siger hun.

IKKE LEGEPLADS FOR ARKITEKTER. Dorte
Mandrup er en omdiskuteret arkitekt, men Ning
de Coninck-Smith har taget hende med i sin bog,
fordidet er speendende med en arkitekt, der prover
grenser af i stedet for at vaere mainstream.

»Institutionsbyggeri skal ikke vere en arkitek-
tonisk legeplads, for en daginstitution er mest af
altenarbejdsplads, hvor der skal taenkes pa paeda-
gogernes og bernenes arbejdsmilje. Men deter fedt,
atarkitekter med store navne laver daginstitutio-
ner, for det haver prestigen for omradet. I stedet for
at fokusere sd meget pd huler, burde arkitekterne
arbejde mere med stejdeempning i de store, abne
rum, de ofte tegner,« siger hun. m

L
Institutionsbyggeriet
har vaeret praeget af
ambitioner om god
plads, kunst og fokus
pa indretning, der
passer til bern. Men
bernene tabte kampen
om pladsen pa grund

af gkonomien. I ny bog
setter barndomsforsker
Ning de Coninck-Smith
fokus pd idéer og dilem-
maer i drtiers byggeri
til bern. >
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llerede i 1830’ernes asyler,

som er de forste berneinsti-

tutioner, havde man sans for

‘barnets skala’. Det betad, at

man byggede og indrettede til
borns storrelse og deres mulighed for at lege
oglare. Asyltrappen, somvar fastinventari
flere artiers institutioner, er det forste mabel,
der er tegnet til bern. Den er forleber for det
smabernsmeblement, viidag blandt andet
kender fra Tripp Trapp® stolen, de sma stole
og borde og de sma toiletter.

Ning de Coninck-Smith, professor pa Insti-
tut for Uddannelse og Paedagogik, Aarhus
Universitet, og barndomsforsker, har skre-
vet bogen 'Barndom og arkitektur - Rum til
danskebegrnigennem 300 ar’. Her viser huni
tekst og billeder, hvordan deriberneinstitu-
tionerne op gennem tiderne til stadighed er
blevet refortolketiforhold til ‘barnets skala’.

»Det sker for at fremme forskellige syn pa
bern. Iser viser institutionsbyggeriet op gen-
nem det 20. darhundrede, som ogsa er blevet
kaldt ‘Barnets arhundrede’, at man har vil-
let fremme legen og barnets egen tilegnelse
af sine omgivelser. Pa det allerseneste er
refortolkningen, at bern skal szette sig spor
og pavirke deres omgivelser. Men hele vejen
har tankerne veeret med til at praege arkitek-
turen,« siger hun.

ALTID FOR LIDT PLADS. Selvom man altsd
teenkte pa bernene i asylernes tid, var det
hellerikke dengang for deres bld gjnes skyld,
at man byggede institutioner til barn. Det
var af hensyn til samfundet, som havde
brug for den kvindelige arbejdskraft, sa det
erikke prangende byggeri. Med den store ud-
bygning i 1970’erne, hvor kvinder i stor stil
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strommer ud pa arbejdsmarkedet, betyder
kampen for stadig flere pladser til flere bern,
alt for lidt plads til bernene, mener Ning de
Coninck-Smith. Reglen med to kvadratmeter
pr. barnehavebarn og tre kvadratmeter pr.
vuggestuebarn har vaeret skelsaettende for
institutionsbyggeriet og for arkitekturen.

»11930’erne og 40’erne har man store am-
bitioner om kunst og plads, som man ogsa
lykkes med flere steder. Men fra 1970’erne
og frem til nu styrer pasningsgarantien og
gkonomien, og det har bernene betalt prisen
for,« siger Ning de Coninck-Smith.

RUM TIL TUMLINGER. Trods pladspro-
blemer og fokus pa alt andet end bern i
institutionsbyggeriet er 'barnets skala’ en
tendens, der er gdet igen. Det seerlige arki-
tekttegnede bernemeblement, man tidligt
udstyrede institutionerne med, har aldrig
siden forladt dem.

Etandet eksempel er vinkevinduetideren
ind til stuerne, som mange nok vil nikke gen-
kendende til. Det ofte runde vindue indikerer
@ndringen fra, at mor ikke mere afleverer til
etopbevaringssted, men til barnets arbejds-
plads. Netop 'barnets skala’ viser, atherkan
barnetideelt set vaere helt trygt, for tingene
er indrettet til det.

»Vinkevinduerne er desuden et udtryk for
det kompetente barn, der kan handtere de
forskellige universer, det faerdesi. Det samme
er de stole, som man i stor stil indrettede in-
stitutionerne med. De havde rundederyg- og
armlanistedetfor desstiverygge, fordi barnet
ikke skulle sidde ret op og ned mere, men
havde mulighed for at bevaege sig uden at
faldened,«fortaeller Ning de Coninck-Smith.

Frobels tanker og isar hele Montesorri-

» Bernene
tabte
kampen

om
pladsen

universet er ogsa et eksempel pa, at det er
berns behov og egen tilegnelse, der styrer.
Born skal have mulighed for selvvirksomhed.
I ‘Barnets drhundrede’ bliver forestillingen
om, at bern er noget i egen ret, og at barn-
dommen har verdi i sig selv, mere og mere
fremherskende.

»Bornemeblerne og den made, man indret-
terinstitutionerne pd, er tegnet med henblik
pa enbestemt kropslig praksis, der giver bern
lov til at lebe rundt og blive beskidte og vaere
tumlinger. De skal have lov til at vaere tum-
linger, og detindretter man efter,« siger Ning
de Coninck-Smith.

HJEMLIGE INSTITUTIONER. I sin bog har
Ning de Coninck-Smith ikke lavet en historisk
tidslinje, der viser udviklingen i byggeri for
born. Hun har sldet ned pa forhold og tenden-
ser, som siger noget om, hvordan byggeriet
spiller sammen med samfundets udvikling og
synet pa bern. Blandet andet, at vuggestuerne
indtil 1970’erne er et hygiejnisk projekt med
hoje tremmesenge, hvor barnene opholder sig
detmeste af dagen, indtil man finder ud af,
atdethar nogle negative udviklingsmaessige
konsekvenser.

»Derfor skal bernene ned pa gulvet og i
kontakt med sterre bern, og sa far vi de in-
tegrerede institutioner. De bygges dog ogsa
afrentokonomiske arsager og for foraeldrenes
skyld, sa de ikke skal bevaege sig rundt mel-
lem to eller tre institutioner for at bringe og
hente born,« forteller hun.

Indtil1970’erne var detihgj grad den paeda-
gogiske oglaegevidenskabelige ekspertise, der
formulerede, hvordan ’barnets skala’ skulle
se ud. Men da institutioner bliver alle berns
eje, kraever de ressourcestaerke familier, at

Statuen 'Buksetrold' fra 1944, der i dag star pa Balders Plads pa Nerrebro i Kebenhavn, er ifelge barndomsforsker Ning de Coninck-Smith et symbol pa
‘barnets skala', fordi dens udtryk er i harmoni med samtidens progressive forstaelse af bern, som fra naturens hand er nysgerrige og selvvirksomme.

institutionerne skal vaere hjemlige. I takt
med at bornene kan fa bad og ordentlig mad
hjemmefra, reduceres fokus parenligheden,
ogmangeaf dearealer, derblevbrugttilbad og
kokken, kanihejere grad bruges til bernslege.

STUER TIL AT VOKSE I. Ogsa de aldersop-
delte stuer, som mange barnehuse ogsa den
dagidagerbyggettil, heenger sammen med
etbestemt bgrnesyn, mener Ning de Coninck-
Smith. Datidens herskende barnepsykologi
bygger pa Piagets forestilling om, at bern
udvikler sig i trin og aldersspecifikt.

»Det betyder, at man anser det for bedst, at
born er sammen med andre bern pa samme
alder, sd padagogerne kan stimulere alle
pa samme made i forhold til deres alder og
udviklingstrin,« siger hun.

Narbernenes rumidaginstitutioner kom-
mer tilathedde stuer og ikke klasser, skyldes
det, atmaniDanmarkmodsatiEngland far
lagtafstand til skolen. Og at barn betragtes
som sma grentsager, der skal have ro til at
vokse i deres hjemlige ’stuer’.

»De udviklingssyn har vi nu lagt fra os,
fordi vi er optaget af det enkelte barn og det
enkelte barns aktive mestring af tilvaerel-
sen. Det betyder, at vi ser sma berns inter-
aktion pa andre mdder, ogsa takket vaere Jan
Kampmanns undersogelseril980’erne, hvor
hanviser, hvordan sma bern lzerer og udvikler
via samvaeeret med storre born.«

OPDRAGENDE INSTITUTIONER. Fremti-
dens institutioner vil ogsa veere praeget af
smalhals i det offentlige, mener Ning de
Coninck-Smith. Der vil blive indrettet flere
og flere institutionerihuse, der ikke er byg-
get til det. Man vil se flere villabernehaver,
loftsbernehaver og lejlighedsbernehaver,
hvor man udnytter allerede eksisterende
rum. Samtidig vil vi se etboomiudbygninger
og tilbygninger til dels pa grund af mangel
pa byggegrunde. Men ogsa fordi man skal
opfylde onsket om pladser til de bern, der
bliver flere og flere af i byen.

»I Kebenhavn og i andre store byer flytter
de unge familier ikke ud af byen i samme

grad som tidligere, fordi idealerne for den
godebarndomidagerenaktivitetsbarndom,
hvor bern skal kunne se derigtige bernefilm,
komme i de rigtige vandlande og vaere taet
pa alle former for aktiviteter, som findes i
byerne. Deterikke mere sa vigtigt, atdereren
have, som barnetkansslippeslosi,«sigerhun.

Efter Ning de Coninck-Smiths mening vil
man se flere store multirum, hvor bern leger
pa tveers af alder.

»Det giver mulighed for, at bernene selv
styrer, hvornar de vil spise, sove, og hvem
og hvad de vil lege med. Tendensen til mere
individualisering er bade pa vej ind i paeda-
gogikken, og den made man bygger daginsti-
tutioner pa. Vivil ogsa se flere institutioner,
hvor husetisig selver en opdragelsesfaktor,
for eksempeliforhold til miljg,« siger hun. m

'Barndom og arkitektur — Rum til
danske bgrn igennem 300 ar’ af Ning

de Coninck-Smith, illustreret af Jens
Bygholm og Morten Vest. Forlaget
Klim, 270 sider, vejl. pris 349 kroner.
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For os
er dagligdagen
vigtigst
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Marthagardens gamle bygninger star og skutter sig i vinterkulden. Men snart blaeser forandrin-
gens vinde ind over de gamle bygninger, og en helt ny institution kan se dagens lys i september
2013. Pzedagogerne har vaeret dybt involveret i, hvordan den nye institution skal se ud, og det har

bade vaeret spaendende og hardt arbejde.

Padagogerne i Marthagdrden pa Frederiksberg har keem-
pet hardt for, at ombygningen af og tilbygningen til deres

institution kommer til at fungere i dagligdagen. Arkitekten
mener, at det gode samarbejde har medvirket til, at nedven-

dighed er blevet til kvalitet.

e to gamle huse, der tilsam-
men er den integrerede insti-
tution Marthagdrden, ligger
langtfrahinanden pa enstor
grund med en dejliglegeplads
imellem. Nar renovering og tilbygning for
20 millioner kroner star faerdig i september
2013, vil de haenge sammen under jorden og
tilbygningen vil have legeplads pa taget.

Ledelsen var en del af dommerpanelet,
som skulle udvalge vinderprojektet. Vinder
blev Dorte Mandrup Arkitekter med et for-
slag, der har mange rumlige udfordringer til
bernene, men ogsa ger personalets arbejde
lidt vanskeligere.

Derfor har paedagogerne keempet hdrdt for,
atting, derikke varsa hensigtsmassige, blev
@ndret, sd personalets arbejdsgange kunne
blive lettere. Samtidig har de ogsa haft gje
for, at bevare arkitektens tanker, sa der er
rumlige udfordringer for barnene.

I begyndelsen af processen, hvor leder
Ingrid Fuglseth Jensen og souschef Lone Lykke

Olsen deltogiet modelprogram med arkitek-
ter og ingeniorer fra kommunen, som skulle
skaffe dem indflydelse, syntes paedagogerne,
atdetvaren kamp op ad bakke at fa lydherhed
for deres krav om funktionalitet.

»Den nye institution er et prestigeprojekt,
men deter hverdagen, der er vigtig for os, og
vi har arbejdet for, at det skulle blive sadan,
som vi gerne vil have det. Det var lidt svart
for osibegyndelsen, fordi vi havde nogle helt
klare tanker om, hvad vi gerne ville have.
De andre deltagereimodelprogrammet kom
med helt andre visioner og havde en anden
tilgang tilbyggerietend os. Men nar man har
arbejdetifagetimangeadr, sived man, hvad
der fungerer, og hvad der ikke gor. Alligevel
ville vi jo ogsa have noget nyt og anderledes
og ikke alt for traditionelt,« siger hun.

Padagogerne er glade for, at projektet ud-
fordrer dem. For den nye tilbygning tageren
del af deres fantastiske legeplads. De hdber,
men ved jo ikke med sikkerhed, om bernene
rent faktisk vil kunne finde ud af at lege pa

>
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taget, sddan som det er teenkt. Og de er ogsd
glade for, at projektet udfordrer bernene mo-
torisk. At for eksempel trapperne er lavet sd-
dan, at de kan bruges til mere end at ga pa.
»Vihavde sletikke haft gje for Mandrups for-
slagibegyndelsen, fordidetsd anderledesud.
Vikunneikke rigtig overskue det. Men deter
daabsolutdetallermest spaendende forslag, og
vi tror, atdet bliver en fantastisk institution,
nar den er faerdig,« siger Lone Lykke Olsen.

NEMT AT ARBEJDE I. Pedagogerne var me-
get bevidste om, at det nye hus skulle passe
til den organisering, som de havde arbejdet
med i mange ar. De ville have, at to grupper
forsat kunne arbejde taet sammen, sd kravet
var, atde fik hver deres basisrum og et rum,
de kunne vere faelles om.

»Nar vi skal vaere sd mange sammen, erdet
vigtigt, at der er sma enheder i det store, og
detsynesvi, atvi ger bedst pa den her made.
Det er godt for bernene, men det er sandelig
ogsd godt for de voksne, for sa er man seks
voksne, der skal samarbejdeietteam, ogdet
erenrigtig god storrelse for samarbejde,« si-
ger Ingrid Fuglseth Jensen.

»Det harvaretvigtigt for Ingrid og mig, at
vi gjorde os umage pa resten af personalets
vegne, sa det nye hus blev sa godt at arbejde
isommuligt. Detvar frustrerendeistarten,
hvor vi skulle keempe s& hardt for vores tanker.
Men det er blevet sd godt, som det kan blive
med den gkonomi, derer til radighed,« siger
Lone Lykke Olsen.

Dekanbeggesige, atdetvaersteidenlange
procesvar frustrationerne i begyndelsen, hvor
devaritvivlom, om de overhovedet blev hort.

GODE ANDRINGER. Det bedste har veeret
samarbejdet med arkitekten, da vinderfor-
slagetvar fundet. Ingrid Fuglseth Jensen har
veeret glad for, atarkitekten har haft tid tilat
holde de meder, der var brug for, sa de kunne
diskutere de ngdvendige endringer. Blandt
andetbliver der etableret et toilet med adgang
fralegepladsen og der kommer en rutsjebane
fra legepladsen pa taget. Der var ogsa lavet
krybbepladser flere steder, blandt andet ved
solgdrden og inde under legetaget.

»Men det gik ikke, for sa kunne vi ikke
bruge nogen af stederne i middagsstunden,
hvor de sma bern sover. Faktisk var der en fra
kommunen, der kynisk sagde, at sa mattevi
holde bernene vaek derfraimiddagsstunden.
Men det er altsd 90 bernehaveborn, vi skal
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Kirsebaertraer -
- Faelles frughave -

Inger Fuglseth Jensen (th.) og Lone Lykke Olsen glaeder sig sammen med resten af personalet til,
at deres nye institution bliver nemmere at arbejde i. Det er isaer fokus pa lettere arbejdsgange og
en bibeholdelse af sma enheder, paedagogerne har staet fast pa.

TR

: R sk
NY INSTITUTION FOR 20 MILLIONER KRONER
Marthagarden bestar i dag af to huse, hvoraf det ene oprindeligt er et asyl fra 1888. De to

)o

huse blev til en institution i 2008, hvor der er plads til 92 barnehavebgrn og 25 vuggestue-
bern. Renoveringen af de to eksisterende huse er meget tiltraengt, og tilbygningen skal

sorge for, at der bliver plads til flere vuggestuebgrn. Det hele kommer til at koste 20 millioner
kroner. 10 millioner kroner til ombygning af de to huse, som Marthagarden bestar af i dag.

10 millioner kroner til tilbygningen og til &ndring af udearealet. Barn og padagoger flytter
ud fra september 2012, og det hele skal vaere klar til indflytning i september 2013. Vuggestue-
bernene skal vaere et andet sted pa Frederiksberg, hvor der ogsa skal vaere opsamling for
bernehavebgrnene, der skal kores til Allerad i en udflytterbernehave.

S
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H)ZALP TIL INDDRAGELSE | BYGGEFASEN
Der findes programmer og publikationer, der kan hjelpe padagoger til at blive bedre ind- - <
draget i byggeprojektet til ny- eller ombygninger af institutioner. Et af dem er Erhvervs- og o 'Q‘a
Byggestyrelsens, Realdanias og Kommunernes Landsforenings, der skal hjzlpe arkitekter,
bygherrer, entreprengrer og paedagoger med at bygge bedre daginstitutionerne og fa ind-
draget brugerne allerede i projektfasen. Der star blandt andet i programmets forord, at: ‘Nar
brugerne er med i byggeprocessen, etableres ejerskab til det faerdige byggeri. Ved at fokusere
pa nutidige og fremtidige behov hos brugerne, kan der skabes fysiske rammer, som mere
pracist og effektivt imedekommer disse behov. Modelprogrammet kan vaere med til at sikre,
at bygherrens og brugernes gnsker omszattes - i programmeringen, udtrykkes i design, og
fores ud i livet - fra tidlig idé til byggeriet star faerdigt. Laes mere pa www.modelprogram.dk
En anden mulighed er publikationen ‘Nybyggeri og renovering af daginstitutioner’, udgivet
af Branchemiljeradet, Social og Sundhed. Den er rettet direkte til medarbejderne, sa de har
en bedre forudsatning for at indga i byggeprocessen. Her beskrives, hvordan en byggeproces
forlgber, hvordan man kommer pa banen og far indflydelse, hvordan man kan forberede sig
og hvad Bygningsreglementet og arbejdsmiljelovgivningen siger om bygninger, indretning,
arbejdsmiljo og indeklima.

=) | s mere pd www.arbejdsmiljoweb.dk
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holde vaek frarigtig meget legeareal, og hvor
skal de sd vaere,« siger hun.

Desuden var der mange smating, som
skulle zndres, sd huset blev sa praktisk
som overhovedet muligt, selvom det er i
flere plan. Et af de helt store plusser er, at
personalet nu fir et feelles kontor og et fzelles

. personalerum.

»Det vil betyde, at vi far talt mere sam-

. menidet daglige. Og samtidig med det far

vilov til at beholde de sma enheder, fordi vi
harvalgtden herlesning uden en stor bom-
bastisk bygning imellem de to nuvarende
huse, som de andre forslag havde valgt,«
siger Lone Lykke Olsen.

SE ANDRE BYGGERIER. Ingrid Fuglseth
Jensen og Lone Lykke Olsen har et par gode
rad tilandre paedagoger, der skaligang med
enombygning, tilbygning eller endda et helt
nyt hus.

»Tag ud at se andre steder, hvor de har faet
bygget nye huse. Og snak der med paeda-

gogerne om, hvad der fungerer og ikke fun-
gerer. Det harvi haftstor gleede af. Det giver
enstyrkeidiskussionerne, at mankanlane
sig op ad andres erfaringer. For os har det
ogsa vaeret vigtigt at gore os klart, hvordan
vikan gere det nemmere for os selv, for vi ved
jogodt, atviikke far flere personaletimer, sa
der skal ikke veere indbygget spildtid, fordi
vi skal ga langt efter noget, vi skal bruge
hele tiden. S& man skal taenke pa at gore
arbejdsgangene nemmere for sig selv,« siger
Ingrid Fuglseth Jensen.

»Det kan godt virke emsigt og dreebende,
atvihardetmediforhold tilalle visionerne
og det smarte design. Men for os er det vig-
tigt, atvi huskerat teenkei, hvad der gavner
personalet og gor det nemmere for dem,«
siger Lone Lykke Olsen.

EN GOD BALANCE. Marianne Hansen fra
Dorte Mandrup Arkitekter har tegnet stre-
gerne og teenkt tankerne om ud- og ombyg-
ningen til Marthagarden. For hende er det

vigtigt, at berene bliver motorisk udfordret
med legepladsen pd taget og den madde,
grundens niveauforskel er teenkt ind i bdde
bygning og uderum. Samtidig har et godt
samarbejde med paedagogernei Marthagar-
den skabt en balance, hvor det er lykkedes
at forme nedvendigheden, sd bygningerne
samtidig far en kvalitet, mener Marianne
Hansen. Paedagogerne har haft stor forsta-
else for, hvad det har veeret vigtigt at holde
fasti, samtidig med at de har fiet deres mere
praktiske gnsker opfyldt.

»Pedagogerne siger selv, at deikke skulle [

have valgtdether projekt, hvis de ville gore e

det nemt for sig selv. Men de er meget begej-

strede for de rumlige kvaliteter, bornene far, £ |

og de har vaeret positive over for, at selvom

gkonomien er presset, erderlagtvaegtpdat |

fd sd mange bernekvadratmetre som muligt.
Deter sjovt for mig som arkitekt, nar vi som
her kan finde den rette balance mellem det
sanselige, det rumlige og det praktiske,«
siger Marianne Hansen. m

LINA LUX

Det ergonomiske
puslebord

info@handicare.dk
www.handicare.dk

¢ Elektrisk hgjdeindstilleligt
° Let at tilpasse individuelt

* Kan kgres ned i gulvhgjde,
sé barnet selv kan kravle op

Ring pa

36 39 80 00

° Brudsikkert let glasfibermateriale
med integreret vask, som forhindrer
smudsansamlinger

* Leveres med vandtaet, ftalat-fri madras
og underkurve til opbevaring

@ handicare

23



DJEBLIKKET

DANS | KAPELLET

Youngstarz giver den fuld gas, nar de

hver uge mgdes og treener breakdance i
kapellet. For var kapellet pa Bispebjerg |8 B
i Kebenhavn forbeholdt de dede og de | |
sgrgende, men orglet er demonteret

og krematorieovnen kert til ophug.
Officielt abner Dansekapellet, som det
hedder nu, forst den 14. marts, men
danserne har allerede faet lov til at

tage forskud pa glaederne.

Se mere pa www.dansekapellet.dk

Foto: Jakob Carlsen
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~Friluftsliv i fokus
— efter- og videreuddannelser

Friluftsvejleder

1-arig efter- og videreuddannelse der giver dig et prak-
tisk og teoretisk fundament for kursusvirksomhed og
paedagogisk arbejde i relation til friluftsliv.

NYT fra 2012! Nu ogsa mulighed for at tage frilufts-
vejlederuddannelsen som enkeltmoduler.

Ansggningsfrist: 1. april 2012
Studiestart: August 2012

Paedagogisk diplommodul i friluftsliv
og udemotion

Diplommodul under den paedagogiske diplomuddan-
nelse i idraet med fokus pa uderum som legeplads,
motionsrum, laeringsmiljg, naturforvaltning og frilufts-
politik og projektudvikling- og ledelse (10 ECTS).

Masterkurser i friluftsliv

Et forskningsbaseret og praksisrelateret deltidsstudie,
hvor de tre masterkurser: Natur, samfund og menneske
« Leering, sundhed og velfaerd « Politik, planlaegning og
forvaltning samt masterprojekt kan indga i en master-
uddannelse som et fleksibelt forlgb pa 1 ar (60 ECTS).

Ansggningsfrist:  15. juni 2012
Studiestart: September 2012

Laes mere pa www.centerforfriluftsliv.dk
Mgad os til Abent Hus, 8. marts kl. 19-21
pa Skovskolen i Ngdebo. .

DET NATUR- OG BIOVIDENSKABELIGE FAKULTET
KOBENHAVNS UNIVERSITET
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OPSLAGSTAVLEN - DIN SIDE

Pa opslagstavlen bringer vi informationer, og ogsa
meget gerne efterlysninger, tips og gode rad fra
padagoger. Har du ogsa et sjovt citat fra et barn
elleren ung - eller maske fra en kollega - sa send
det til Barn&Unge, Blegdamsvej 124, 2100 Kbh. @

eller pa mail til: b&u@bupl.dk.

Bedre

engagement og laring

%0QIN010D :uopessnil

Invitation til
stormede om tegninger
Foreningen CAB - Center for Analyse af
Barnetegninger afholder stormade i Lyngby om
traeet som internationalt og mytologisk symbol.
Her beskrives traeet ved en tematisk gennemgang af
forskellige kulturers brug i forhold til tegningsanalyse,
paedagogisk middel i en terapeutisk proces og som objekt
i en narrativ, dramatisk forteelling for bern.
Sted: Engelsborgskolen, Engelsborgvej 66, 2800 Lyngby;,
Teatersalen /
Tid: Lerdag d.17. marts 2012, kl.13-16.30
Pris: Gaester 70 kr, medlemmer af CAB gratis
For yderligere oplysning henvises til
foreningens hjemmeside
www.boernetegninger.dk

|
|

8. marts

Landet over bliver Kvindernes Internationale
Kampdag markeret den 8. marts. | blandt andet
Skanderborg, Odense, Kolding, Aarhus og
Kebenhavn er der arrangementer.

Se mere i Kvinfos kalender pa kvinfo.dk, hvis du vil se,
om der er et kampdagsarrangement teet pa dig.

Weekendpension
Spar ekstra op til pension ...

Sma omkostninger
Godt afkast

To ildsj=le soges

Kender du nogen, eller har du maske selv lyst til at hjelpe
vanskeligt stillede bgrnefamilier i Roskilde med at komme pa en
uges sommerferie?

Vi leder efter to personer, gerne et eegtepar eller vennepar, som
kunne taenke sig at tage med pa sommerferie som frivillige
rejseledere i uge 27 eller 28 i 2012.

Feriestedet vil i ar vaere pa et af Dansk Folkeferies centre pa
Sjeelland, hvor familier og rejseledere vil bo i sma sommerhuse.
Rejselederne kommer af sted pa lige vilkar med familierne. Det
betyder, at de ikke skal betale for opholdet pa feriestedet, og de
vil desuden modtage et lille forplejningsbelgb til mad.

For mere information kontakt: Gitte Brink, mobil: 25 88 23 85.

Her sover bagrnene i “skabet”

Kgb direkte hos producenten! |

P& 15 sekunder forvandles
skabet til to dejlige sovepladser.

Mere plads til bgrnene uden for sovetiderne
- i sammensléet tilstand fylder et skab kun
35x61 cm (gulvplads).

Nu pris kr 7.395.-

Far pris kr 9.995.-
Spar kr. 2.600.-

Alle priser er excl. moms & fragt Vcerkstedsgdrden 13

2620 Albertslund
Telefon 43 64 72 12
www.thysen-nielsen.dk

www.bupl.dk
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Mznd er en mangelvare i
danske daginstitutioner.
Kun 15 procent af paeda-
gogerne er mend. Men
hvad betyder det, nar der
er flere af det andet ken
pa ens arbejdsplads? Ger
det en forskel for paedago-

KVI-NJ)ERN ES KAMPDAG

1
|

gikken?
4 I anledning af Kvinder-
nes Internationale Kamp-
dag den 8. marts har vi
spurgt en mandlig og en
kvindelig paedagog om
deres erfaringer med at
arbejde sammen med
mange kolleger af det
modsatte kon.

Af Laura Philbert, lap@bupl.dk / Foto: Jens Hasse

\

I ¥ Kvinderne satter flere ord pa. ' &ndene gider ikke

Danny Mutanda Andersen, paedagog i eom borni pausen.
Idreetsbgrnehaven ved Globus 1, Brabrand p Camilla Fang, peedagog |

Tumlehuset, Arhus
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KVINDERNES KAMPDAG

Ikke bare en legeonkel

Paedagog Danny Mutanda Andersen foler sig privilegeret over at arbejde sammen med 'sa mange dygtige,
smukke og fascinerende kvindelige kolleger'. Han peger dog pa, at en mere lige konsfordeling gavner
bade den padagogiske praksis og foraeldresamarbejdet.

HE Hvad er de storste forskelle mellem mandlige og
kvindelige pedagoger?

»Enaf dem erden made, de deler informa-
tioner pa. For eksempel bliver meget relevant
information om bern eller foraeldre formidlet
ved, at mine kvindelige kolleger gar og snak-
kerlidtigangene. Ogsd kan de godt glemme
manden, der tumler rundt med bernene ude
pa legepladsen. Som mandlig paedagog skal
man passe pa, at man ikke bliver sat i bas
som en legeonkel, derikke laver serigst paeda-
gogiskarbejde. Jegudferer faktisk etalvorligt
arbejde, men med et keempe smil pd.«

H Hvad kan mend lere af kvinder?

»Nar man arbejder med kvinder, ber man
vaere indstillet pa at arbejde mere med sine
folelsesmaessige sider. Kvinder har mod til

atseette deres folelserispil, ogde harenhelt
seerlig evne til at tune ind pa bernene og fa
dem til at fole sig tilpas. Det er smuktat over-
vere. Og det gor dem gode til at handtere
konflikter med bern eller foraeldre.«

B Hvad kan kvinder lere af mend?

»Kvinder kan laere at bruge deres aktive,
kropslige sider mere pa legepladsen -at satte
signed og grave, rutsje, tumle og blive beskidt
sammen med bgrnene. Og sa kunne de ogsa
lzere at vaere mere konkrete og kortfattede i
deres kommunikation.«

B Hvadbetyder det for barnene, at der er mange kvinder
iinstitutionen?

»Hvis der ikke er nogen maend i institu-

tionen, mangler drengene en mandlig rol-

lefigur, som de kan spejle sig i og udvikle

sigmed. Samtidig kan drengenes mere

kropslige adfzerd blive opfattet som

problematisk, hvorimod den mere

rolige, forhandlende og feminine

facon ogmade at kommunikere pa

bliver mere veaerdsat.«

H Kan detveresvert at kommetilsom
den eneste mand pd arbejdspladsen?
»Jeg tager mit fag meget se-
rigst, og jeg vejer mine ord,
for jeg byder ind, og derfor
lytter mine kolleger til

mig. Mand og kvinder forventer en stereo-
typ adfeerd fra hinanden, og det er noget, jeg
arbejder meget bevidst med. Maend kommer
titmed korte og kontante udmeldinger, mens
kvinder saetter flere ord pa.«

B Vil foreldrene gerne have flere mandlige pedagoger?

nStorstedelen af foraeldrene er fra Mellem-
gsten, og de er vant til, at kvinderne passer
bernene. Fedrene forstar ikke, hvorfor en
indvandrermand som mig er paedagog, nar
jeg kunne vaere taxachauffer eller noget an-
det i stedet for at spilde min tid pa noget sa
umandigtsom at tage mig af bern. Men efter-
hdnden har forzeldrene faet gjnene op for, at
jegsom mandligindvandrer og paedagog har
en oprigtig interesse i at stotte og beskytte
deres born, og at jeg har en stor respekt for,
hvem de er.«

B Synes du, det er vigtigt med flere mandlige peda-
goger?

»Ja, for det kan vise bade bern og forzel-
dre, at det er helt naturligt for maend at
vaere blgde, lyttende, omsorgsfulde og nzer-
vaerende, samtidig med at de ogsd kan have
en mere hard, prasterende og sej side. Den
hele mand.«

B Hvordan tiltrekker man flere mend til pedagog-
faget?

»Det tror jeg man gor ved at appellere til
maendslyst til at gore en forskel i samfundet.
Altsd understrege, at man som padagog har
en stor indflydelse, i kraft af at man er med
til at praege mennesker i deres udvikling.«

B Hvad betyder det for faget, at der er sd mangekvin-
der?

»Jeg tror, at det er en fordel, for kvinder
haren stor forandringskraft. Nar de beslutter
sig for noget, er der ikke meget at gore. Jeg
mener faktisk, atdeter kvinder, der starbag
store skelsattende forandringer i verdens-
historien, selvom det er mand, der star pa
talerstolen.« m

Hard og lummer mandehumor

For Camilla Fane er samarbejdet med mange mandlige kolleger en lzererig erfaring. Og den
lumre mandehumor skaber en god stemning pa arbejdspladsen - selvom nyansatte lige skal

advares mod omgangstonen.

H Hvad synes du om at arbejde sammen med mange
mend?

»Det leerer jeg meget af. Mzaend er gode til
at tage en beslutning uden at skulle snakke
helt vildt meget om den forst. De siger tin-
gene direkte - ogsa hvis de er utilfredse med
noget. Hvis der er noget galt, far man det at
vide, ogsd erdethurtigtude af verdenigen.«

H Hvor gode er mend til at samarbejde, synes du?
»Maendene har ofte ikke det samme overblik
som kvinder - det gaelder for eksempel, narvi
skal pa turmed bernene. De erikke sa gode til
atstrukturere turen, men til gengaeld er det
titdem, der tagerinitiativ til, atvi kommerud
af huset. De giver det ekstra los, der skal til,
ogpa denmadde supplerer vi hinanden godt.«

H Hvad kan kvinder lere af mend?

»Mend giver omsorg pa en anden mdde end
kvinder. Bornene bliver stadig set, hortog tre-
stet, men mand er mindre pylrede, og bernene
kommer tit hurtigere videre pd den made.«

H Hvad kan mend lere af kvinder?
»Kvinder errigtig gode til at veere fordybet
i folelser og nzervar. Hvis der for eksempel

er intriger blandt nogle af de store piger, sa
er det nemmere for mig at tage det op og tale
med bernene og fd dem til at dbne sig, mens
de mandlige paedagoger slukkerildebranden,
men har lidt svaerere ved at komme om bag
situationen.«

B Hvadbetyder det for bornene, at der er mange mend
iinstitutionen?

»Der bliver tumlet mere med bernene, end
hvisder kun var kvindelige paedagoger. Sam-
tidig oplever de, at maend ogsad godt kan lave
perleplader, udvise omsorg og veere blode.«

B Er foreldrene glade for, at der er mange mandlige
pedagoger?

»Foraeldrene fortaeller tit, at de er glade for
blandingen af mandlige og kvindelige paeda-
goger. Men da der en overgang var en stue,
hvor der kun arbejdede mand, reagerede de
og spurgte meget ind til, om bernene nu fik
det, de skulle. Det ville de ikke have gjort,
hvis situationen var omvendt, og der kun var
kvindelige paedagoger.«

B Hvadbetyder det for stemningen pd arbejdspladsen,
at derer et overtal af mend?

»Jeg kan godtlide jargonen, som er praeget
afenlidthard og til tider lummer mandehu-
mor. Davores leder startede, syntes hun, det
var for megetaf det gode. Men sd forsikrede vi
hende om, atdet var okay med alle. Kvinderne
giver jolige sa megetrog tilbage til maendene.
Det gor, at man er glad for at ga pa arbejde.«

H Hvordan tiltrekker man flere meend til pedagog-
faget, tror du?

»Institutioner med meend tiltraekker flere
meend, for hvisder kun er kvinder pa arbejds-
pladsen, mangler de nogen, der ligner dem
selv. Sa det er en ond cirkel.«

H Hvad foretrekker du?

»Jeg kunne ikke undveere mine kvinde-
lige kolleger, men jeg ville virkelig savne
omgangstonen og samarbejdet, hvis mine
mandlige kolleger forsvandt. Jeg ved ikke,
omdeter pd grund af mandene, men vi har
en god portion gdpamod her i Tumlehuset.
Vilader os ikke sld ud af nedskeeringer, men
fokuserer pa de ting, vi kan gore.« m
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BORNEBJGER

Zoologisk gave

Dyr er et kendt og elsket tema i mange bernebeger. Her kigger vi
pa nogle af de nye bernebeger, der slar bro mellem bern og dyr.

Af Anne Petersen, b&u@bupl.dk

it forbinder vi bern med dyr. Vi kalder ber-
I nehaven Mariehenen, Svalen, eller Snegle-
huset. I garderoberummene ses skilte med
bade sostjerner og egern. De forste billedbeger, pe-
gebogerne, er ofte dyrebeger, og dyrelydene er en del
afleesningen. Born har kaledyr, som voksne passer.
Der findes dyrelegepladser, vi besgger zoologiske
haver, og i det hele taget anser vi det for godt, at
born omgasdyr ... pabilleder, i sanglege og pa den
obligatoriske bondegardstur. Ogsa i bernelittera-
turhistorien haenger temaet born og dyr sammen.
Siden A£sops fabler med talende og teenkende dyr

Fagter, remser og sange med dyr

I\/I ange kendte bgrnesange har dyretema. |
tre serier fra forlaget Klematis er velkendte
barnesange og remser illustrerede. Det er en
grundregel for den gode bgrnesang, at hvert vers
indeholder et billede af en scene, og den regel er
godt anvendt i Katarina Kruusvals sma billedbager
med kendte sanglege, tegnet i fortaellende forlab.
Stregen er gammeldags, enkel og naiv og indehol-
der motiver fra sangene. Det giver noget at snakke
om i forleengelse af sangen. Bggerne er en del af
serien 'Ellen og Ole..

Derer ogsa grund til at fremhaeve Bo Odgard Iver-
sensudgaver af fagtesangene ’Jeg er enlille undulat’
og 'Mon du bemaerket har’. Iversens streg er god,
med tykke tegneseriestreger med sjove dimensio-
ner, og han giver bern skave vinkler og sjove og
skore detaljer. Et billedsprog, som passer godt til
sma berns made at opleve pa.

Ogsa teelleremsen er godt vuggestuestof og 'Den
lille rade hane' og 'Lille Kyllerylle' er illustreret af to
forskellige tegnere, som ger det til en forngjelse at
genbruge de gamle remser.

Det er en god idé at lade hver remse eller hver
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harvisetmennesketidyret. At se dyretimennesket
hererikkeisamme grad til bernelitteraturen, men
alligevel siges tit nogle sandheder om vores indre
natur. Sandheder af den art, som er bedst tjent
med atblive fortalt ad en omvej, eller som ikke kan
siges direkte. Vibruger dyriordsprog, og klappervi
ikkelige hesten’, kan det ske, at vi misforstar hin-
anden, og at 'gale katte farrevet skind’. Dyresprog
er ikke kun lyde. Men forst og fremmest kan dyr i
bernehgjde vaere sjovt og give godt stof til samtaler.

Vi kigger denne gang pa dyrebgger. Og selvom te-

maet er gammelt, er begerne nye.

sang fa en hel bog. Det giver mulighed for at fordybe®
sig i detaljen, vende tilbage, og det er med til at give *
de yngste gode oplevelser med bgger, og at bogen

bliver en del af de sanglege, man leger, ved at give ~ ©

billeder pa. Det er en kendt sag, at bgrns sprog-
indlaering foregar ved at mgde ordene i sa mange
forskellige sammenhange som muligt. Og det er
0gsé velkendst, at den visuelle fremstilling er med
til at give flere ord og stette hukommelsen. Ogsa
derfor er det en god idé med illustrerede sangbg@ger
og remsebgger. At tegnestilen kan veere forskelliger &
0gsd godt. S& kan de tre serier supplere hinanden. .+
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'Den lille rede hene’ af Grete Lis Hansen.

"Lille Kyllerylle’ af Pia Thaulov. ««cceec*®""
Forlaget Klematis, 32 sider, vejl. pris 230 kroner.

'Ellen og Ole’-begerne: 'Bjernen sover’,
'Edderkoppen’, 'En elefant balancerede’,

'l en skov en hytte 13’ af Catarina Kruusval.
Forlaget Klematis, 14 sider, vejl. pris 180 kroner.

'Jeg er en lille undulat’ og 'Mon du bemarket
har’ af Bo Odgard Iversen.

Forlaget Klematis, 14 sider, vejl. pris 180 kroner.
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Anne Petersen er
lektor og medar-

bejder ved Viden-
center for Bern og
Unges Kultur, VIA

University College.

Hun er ekspert i
barnelitteratur.

Fakta om dyr

E nhver ved, hvordan en pegebog med dyr kan
se ud.Vuggestuerne er overbefolkede med

. uopfindsomme dyrebgger, der skal forestille at

veere realistiske, men ikke er det. Ursula Seebergs
dyrebgger for de mindste er anderledes. De er fyldt
med vellignende tegninger, helt naturtro, som var
de et opslagien faunabog. | bogen’Sma dyr'er
blandt andet regnormen, billen, fluen, edderkop-
pen og mariehgnen afbildet med mange detaljer.

Og som det kan ga for sig med sma bern, er det
muligt at ga direkte ud og rode i jorden og finde
en regnorm eller bille, faktisk nasten mage til.
Pegebogens funktion er at udpege verden, og det
ger Ursula Seebergs dyrebgger godt! Bagerne er af
pap og kan holde til nogen tid i vuggestuen. Hit til
vuggestuens fagbogssamling!

Lotte Salling har fotograferet bade vilde dyr og
husdyrinogle pegebager, hvor man skal geette,
hvilket dyr der er tale om. Hver dobbeltside bestar
af et billede med en flap pa hgjre side, for eksempel

med et tigergje, og under flappen ser man tigeren
i sin fulde skikkelse. Pa venstre side er et rim 'Min
krop er orange og striberne sorte, jeg lever af kryb-
dyr og vildsvin og hjorte. Jeg jager og slds som den
farligste kriger. Hvem er jeg? Ja, nemlig, jeg er jo en
... Pegebogen far en ekstra grad af bade laekker-
hed og kvalitet i bade billedsiden og de elegante
rim, der stgtter gaetteriet, og som betyder, at man
kan huske bedre naeste gang. En af pegebogens
kvaliteter er gentagelsen. Her er en kvalitet, der
kan tale mange gentagelser.

'Hvem er jeg? Husdyr og vilde dyr’ af Lotte
Salling. Forlaget Carlsen, 18 sider, vejl. pris
40 kroner. Szlges via forfatterens hjemme-
side pa www.lottesalling.dk

'Sma dyr’, ‘Dyrene i zoo’, 'Dyrene pa landet’
m.fl. af Ursula Seeberg. Forlaget Klematis,

14 sider, vejl. pris 178 kroner.
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2 dages intensivt kursus i

samtaleterapi

3. generation kognitiv tegapi (ACT, MBCT & CFT)

ve
Psykolog Max Behling, phd

@velsesorienteret kursus, med fa deltagere. Se hjemmeside.
Pris: 3800 inkl. forplejning
Arhus: 29.-30. marts; 10.-11. maj.

Kabenhavn: 19.-20. april; 23.-24.maj %I
Tilmelding: funktionelpsykologi.dk
funktionelpsykologicb

Fra hundelufterfronten

oberenhund, der glaeder sig til at ga tur med

manden. Den er fortalt fra hundens synsvinkel, og
mens der i gadebilledet tilsyneladende ikke er sa meget
at se pd i menneskehgjde, oplever Bob en masse. Vi ser, i
snusebobler, ikke talebobler, hvad han lugter sig frem til.
Nemlig den dumme kat, den sede hemmelige kaereste,
cirkus i byen. Ja, hvad Bob oplever, er en lang historie; 'Hvis
jeg skulle forteelle det, ville det fylde en hel bog'. Fra det
erfarne og garvede hold Letén og Bartholin.

I'Hunden der ikke troede pa op’ er det en pige, som gar
tur med sin hund, Flaeske, som kun kan se ned og til siden.
Nede er der sma biller, blomster og mad, som andre har
tabt. Ned er godt! Pigen forsgger at fa sin hund til at se
op og ezl dag lykkes det! FIagske sgr op, og hvad der videre Eﬁ%%uﬁ%ﬁg%gyBQRN | ALDEREN FRA 0-3 AR
sker, ma du selv leese. Magi og hgjtflyvende hundeeventyr. B . ... Krybbe med stilbar
Fra debutanten Zenia Johnsen og naesten-debutanten v * kaleche, 2 faste sele-
Slocinska. beslag, 4 store drejelige

Begge bager peger pa de oplevelser, man kan fa ved at hjul, vippe/vuggefunktion,
vaere naervarende, og er pa den made en slags dyrefilosofi. isoleret bund, madras
Snus verden ind! Fa gjnene op! Luk barnene ind i et fortael- Eggozvztr:jai(lligger 08
lende rum, ogsa nar | gar tur uden hund. Farveholdningen Laengde: 123 cm
og tegnestilen eri de to bager meget forskellige, og begge Bredde: 51 cm
er af hgj kaliber. Tegnerne kan tegne, sa de udvider fortael- Hojde: 89 cm
lingen. Billedsiden indeholder mere end et dobbelt spor, Fluei/myggenet, regnslag
den indeholder mange sidespor. Begge bager har en kva- og stige kan leveres.
litet, som kan holde meget laenge. De har en almen appel

og holder uden at vaere eksklusive pa et hgjt niveau.
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Krybben leveres som stan-
dard i bl, red og gron.
TRANINGSSKOLENS ARBEJDSMARKEDSUDDANNELSER
VIBORGGADE 70, 3. SAL, 2100 KOBENHAVN &
TLF: 3525 0340 ¢ FAX 3525 0355
WWW.TAMU.DK ¢ TAMU.INFO@TAMU.DK

“teeeesEn gul hund ved navn Bob’ af Mats Letén og
Hanne Bartholin. Forlaget Gyldendal, 32 sider, vejl.
pris 230 kroner.
: 'Hunden der ikke troede pa op’ af Zenia Johnsen og
. Kamila Slocinska. Forlaget Turbine, 32 sider, vejl. pris
239 kroner.
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Fabler

sop var en slave, der levede i Graeken-

land for over to og et halvt tusinde
arsiden. Sddan skriver den sydafrikanske
forfatter Beverly Naido i sit forord til £sops
fabler, som hun har genfortalt. Hun mener,
at slaven /sop var afrikaner, og begrunder
det med, at A&sop er det graeske ord for
afrikaner — Atiop — og med, at den lzererige
pointe, som fablerne indeholder, minder om
de afrikanske eventyr, der netop er karakte-
riseret af en morale om, at livet er hardt, og
at det kan ende galt for enhver. Fablerne har
ingen lykkelig slutning som de europaeiske
eventyr. Og sa er dyrene afrikanske. Skild-
padden og grnen fortaeller os, at der er dybt
at falde, hvis vi flyver hgjt. Hunden, hanen
og sjakalen, at man skal std tidligt op, aben
og fiskene, at man ikke skal sla for stort et
bred op. Og lgven og vortesvinet, at det er
bedre at have venner end fjender. Forfat-
teren har boet i England og har skrevet for
bgrn om, hvordan det var at vokse op under
apartheid. Billederne er af Piet Grobler, hvis
tegninger er stiliserede, lune og en smule
skreemmende. Bare lidt.

‘Broen’ er en fabel om bjernen og keempen,
der mgdes midt pa en bro, som de ikke kan
komme over begge to. De ma enten slas eller
blive enige. Her er moralen, at det er bedst at

BORNEUNGE | NR. 05 | 8. marts 2012

enes, smukt fortalt, ved at de to store skik-
kelser omfavner hinanden og drejer omkring
taet omslynget. Det er en historie, der er
fortalt fer. Nar Robin Hood og Lille John mg-
des pa en bro, er de ngdt til at slds, for at den
steerkeste kan komme over. Det er jo 0ogsa en
made at blive venner pa. 'Floden kan mange
historier. Den kender ogsa historien om den
store bro ...". sddan ender og begynder den
smukke bog.

Landskabet er formet af erfaringer. Bog-
staver fra saere alfabeter, sekkelarred, atlas
og kvadratpapir er de materialer, bjergene er
formetaf. Bjergenes tekstureren collageaf
vidensmedier med et skeer af historie.

Billedernes perspektiv kan veere set fra
oven, hvor fuglen og landskabet ses helt
oppefra. Og proportionerne sendres, nar vi
ser billedet fra keempen og bjernens fadder
pa broen med flodens vand langt nede. Nar
muligheden foratfaldeivandet kommer pa
tale, ser vi keempefisk, der mdbende ser pa
hinanden. Farverne er holdt i de mest nu-
ancerede og forskelligartede pasteller, som
man kan teenke sig. Flere af billederne ville
egne sig som plakater. Smukke som de er.

I 'Naeste gang du rejser’ fortaelles historien
om at laere at undvaere sin mor. Elefanten
Tibula To har sveert ved at undvaere sin

mor, nar de andre elefanter driller. To uger
skal mor veere vaek. Pa forunderlig vis bliver
ventetidens laengsel brugt til at lzere at
svemme. Netop det, som elefantungen har
vaeret sa bange for. Ingen dyr kan se sa sluk-
grede (1) ud som en tegnet elefant. Bogen er
udgivet med stotte fra Statens Kunstfond,

og det kan man godt forsta, for Helga Molich
er en fabulerende dyretegner, som lader den
lille elefant vise et helt folelsesregister.

Alle tre historier i 'Det onker og donker’ har
veeret trykt fer andre steder og er nu samlet.
Illustrationerne er syrede, sjove og ekspres-
sive. Ikkefanten kan minde om en kastreret
udgave af Molichs elefanter. Kastreret pa
den made, at en ikkefant selvfelgelig ingen
snabel har. Mouritsen henter en del af sit
stof som fortzeller fra det overdrev, hvor
hovedpersonen vred og ked af det lgber vaek
fra flokken. Hans figurer kan lzere frygten at
kende i den vilde skov, eller de kommer til
2re, vaerdighed og beremmelse — og maske
lidt haevn — gennem optraeden i et tv studie.
Sjovt. Fabelagtigt. Fabulerende. Og med
morale. Og med den energi, der eri spaendin-
gerne mellem den enkelte og det sociale liv.
Som et bgrnehavebarns eksistentielle di-
lemma i spaendingsfeltet mellem ‘jeg’ og 'vi'.

o

'Broen’ af Heinz Janisch og Helga Bansch. Forlaget
Turbine, 28 sider, vejl. pris 239 kroner.

'Det onker og donker. Tre historier om forunderlige
dyr’ af Peter Mouritsen. lllustrationer Jenz Koudahl.
Forlaget Alfa, 42 sider, vejl. pris 190 kroner.

‘Naeste gang du rejser’ af Annette Herzog. lllustreret
af Bodil Molich. Forlaget Turbine, 28 sider, vejl. pris
239 kroner.

'Esops fabler’ genfortalt af Beverley Naidoo.
lllustreret af Piet Grobler. Forlaget Hjulet, 46 sider,
vejl. pris 228 kroner.

NYE NYTTIGE BORNEBAGER

Laes om bagerne og bestil via www.forlagetpippi.dk

Fischers Institutionsinventar

Nye borde p& mal: pa hjul, med klapper, som indskuds-
borde, med hollandsk udtraek, klap-op el. klap-ned borde.
Brugte borde: monteres med hjul, nye plader, nye under-
stel, nye bordben, pudsning og lakering af gamle plader.
Pusleborde: p& mal, nye plader, nye tradskuffer.
Puslebordstrappe: med eller uden blespandesystem.
Baenke pa mal: pa hjul eller veeg, med eller uden rygleen.
Hjul pa hgje stole: til flere modeller, salg af brugte Trip-
Trap stole.

Hjul med beslag: til diske, skabe, borde, kaleskabe etc.
Dgre: dgrbagkanter til fingerbeskyttelse, afspaerring med
tremmer eller acrylplade til bade dgrhuller og gange.
Laves pa heengsler, som skydedgre eller pa skinner.
Vinduer: sikkerhedsgitre, fluenet, rullegardiner, forsats-
vinduer.

Stiger: til krybber og barnevogne.

Madrasreoler: pa hjul eller monteret pa veeg.
Hjgrneskinner: til sikring ved skarpe hjarner.
Skeermveegge: til barnetoiletter.

Tandkrusholdere: pa mal.

Tel 36455900 — Mob 2016 5948
fischer@jf-snedker.dk — www.jf-snedker.dk
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Fagter og remser

Forfatteren, fotografen og bevaegelses-
paedagogen Lotte Salling har mange gode
bernebgger bag sig. Hun har ogsa skrevet
faglitteratur, og her fungerer flere, ligesom
bogen 'Fagter og remser’, som brugsbog og
handbog. Der er masser af ny inspiration, som
er begrundet med guiding og paedagogiske
overvejelser. Lotte Salling har altid kroppen
og bevaegelsen med. Hun ved, at vi ikke bare
har en krop, men er en krop. Og hun ved, at
bern bevaeger sig og skal bevaege sig.

'Fagter og remser - 50 nye remser, der
styrker sproget’ af Lotte Salling. Forlaget
Dafolo, vejl. pris 244 kroner.

Klovnen glad

AARHUS
/ N UNIVERSITET

INSTITUT FOR UDDANNELSE OG PADAGOGIK (DPU)

MASTERUDDANNELSER

Ansggningsfrist: 1. maj
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Masteruddannelser pd Aarhus Universitet
inden for pcedagogik, uddannelse og ledelse

- i Kebenhavn (Campus Emdrup) og i Aarhus.

INFORMATIONSM@DER
13. marts, Campus Aarhus
20. marts, Campus Emdrup

www.edu.au.dk/master

Vil | smage?

Flles mal med at lese
Nar vi laeser i barnehaven, kan vi have for-
skellige mal. Trine Solstads bog om at lzese
eren god inspiration, nar det geelder om at
definere, hvilke mal og metoder man gerne vil
arbejde med. Laesning kan bade vaere en del
af opdragelsen: de gode vaner, bogstavkend-
skab og sa videre. Men det kan ogsa vaere en
made at opleve pa. Hvilke genrer og typer er
det vigtigt at praesentere for bgrnene? Bgrne-
havens og vuggestuens genrer beskrives.
Hvordan skal man lzese, er et af de starre af-
snit, som giver idéer, viden og inspiration. Det
er eksempelvis en stgrre opgave at forklare,
hvad ord betyder. Bogen har eksempler p3,
hvordan man med sine spargsmal kan hjzelpe
bern med at danne hypoteser om, hvad et ord
betyder. Med udgangspunkt i ordet 'grefigen’
kan man lzese, hvordan en paedagog med
afsaet i tekstens univers nermer sig ordets
betydningien dialog. Det er spaendende
laesning. At laese er at vaere en del af et starre
feellesskab, og at ga ind i det bernelitteraere
felt er at springe ud pa dybt vand og maske
at spraenge sine egne graenser som voksen.
Bogen gengiver det Deichmanske manifest,
en erklaering, som er skrevet af tre barnelit-
terzere forfattere og ophaengt pa en toiletder
pa det Deichmanske bibliotek i Oslo. Det lyder
sadan her:

« \Vore bgger skal aldrig styres af moral,
etik, peedagogik eller politisk korrekte
strgmninger.

« Vivil vise, at det er sejt at laese bager, og vi
vil rejse land og rige rundt for at give bgrn
og unge laeselyst.

« Vivil aldrig opgive drenge som laesere.

« Vi skriver ikke, for at voksne skal holde af
0s.

« En littereer historie, som tilfredsstiller os
selv, er den bedste historie, vi kan skrive.

« Hvis en person i vores bager vil bande,
prutte eller stjzele, sa skal han have lov at
gore det.

« Vivil aldrig undervurdere vores laesere,
blot fordi de er barn.

«\erden er ikke altid et dejligt sted, heller
ikke i barnelitteraturen.

« Vivil fortsaette med at udfordre graen-
serne for, hvad der er tilladt i bernelitte-
raturen.

 Den, som leder, skal finde forfatteren et
eller andet sted i bogen — og fyren ger
nappe noget anstaendigt!

Dette manifest peger pa nogle af de
aspekter ved bgrnelitteratur, som forskere har
diskuteret i snart mange ar. Hvad er vigtigt og
hvilke breendpunkter er i bgrnelitteraturen?
Er den opdragende eller er den oplevende?

Er litteratur en verden som fungerer pa sine

Biltur

egne, litteraere praemisser, ogsa nar det
geelder for bern? At bgrnelitteraturen ikke er
laerebgger og har lgsnet sig fra at veere bundet
til Izererige pointer, betyder jo ikke, at man
ikke kan leere noget af litteratur. Det, bern
laerer, handler mere om, at det sker inden for
de praemisser, som er litteraturens. Litteratur
virker pa bestemte mader, den satter gang
i fantasi og refleksion og kan derfor sagtens
veere bdde etisk og opdragende. At genkende
sig selvien bog ber vaere alle bgrn forundt. At
ga ud fra, at barn identificerer sig, er bare ikke
nedvendigvis en god idé.

Men hvis forteellerstemmen er for tyde-
lig, eller hvis pointen er for simpel, kan det
vaere, at laeseren laerer noget helt andet end
det tilsigtede. Mon A&sops fabler virker som
lerestykkeridag, eller er dei virkeligheden
for bundne til en gammel erfaringsverden?
Og hvad betyder den type faglige overvejelser
for de bager, som vi vaelger, og for, hvordan
viveelger? En ting er sikkert: Det er et dbent
spgrgsmal, hvad bern kan lide, og det er den
professionelles ansvar at formidle bredt og
med faglig viden.

’Laes mere! Udvikling af lzsekompetence
i bernehaven’ af Trine Solstad. Forlaget
Klim, vejl. pris 189 kroner.
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AfVibeke Bye Jensen
Hverken BUPL eller Barn&Unge forhandler disse bager.

~

Born lzerer med krop og alle sanser i spil. Denne bog inspirerer til at taenke over,
hvordan nysgerrighed er drivkraften i barns udvikling af kropskompetencer, og
hvordan bern lzerer alt gennem aktivitet og handling. Det er overvejende en
praksisbog, der tager udgangspunktiat gere lering i indskolingen og i SFO aktiv
og mere konkret med kroppen i spil og bevaegelse. Bogen indeholder sdledes
mange praktiske og konkrete eksempler pa undervisningsemner inden for skolens
forskellige laeringsomrader, herunder sociale kompetencer, idraet, naturfag, dansk
og matematik. Forfatterne har udviklet en screeningsmodel, der gar det muligt
at screene barns kropskompetencer. Hvordan man ggr, vises pa den medfalgende
cd-rom.

J

~

Bogen giver et bud pa, hvordan man kan oversatte den positive psykologis 24 per-
sonlige styrker'til en paedagogisk virkelighed. Malet er at skabe ressourceoriente-
rede leringsmiljger, ved at lerere og paedagoger identificerer og anvender deres
egne styrker for derigennem at statte bagrnene til at anvende deres. Bogen bygger
pa den styrkebaserede paedagogiks tre fokuspunkter: Fordybelse og mindfulness-
gvelser, der understatter opmarksomheden, fortzellinger, derillustrerer de men-
neskelige styrker, og fokusperioder, hvor szerlige begivenheder fejres og iscenesaet-
tes. Forfatteren viser, hvordan man helt konkret kan arbejde med disse omrader
pa tre niveauer: det individuelle, gruppen eller klassen samt hele institutionen/
skolen. Bogen indeholder desuden et vaeld af praktiske gvelser.

J

~

Neuroaffektiv udviklingspsykologi er en brobygning mellem den nyeste hjerne-
forskning, tilknytningsteori og udviklingspsykologi. Bogen omsaetter teorien til
praksis i det psykoterapeutiske arbejde med spaedbgrn, bern og familier og preae-
senterer en variation af metoder, som alle har betydning for udvikling af forskel-
lige niveauer i barnets nervesystem. Bogens rgde trad er at beskrive forskellige
metoder i bgrne- og familiebehandlingen ud fra, at det er andres anerkendelse,
som former selvet, og det er gennem andres anerkendelse, at man etablerer en
bevidsthed om sig selv. Bogen samler udenlandske og danske forfatteres bidrag,
der alle forholder sig til psykoterapi med bgrn og familier ud fra en kompleks for-
stdelse af personlighedsudvikling som en gensidig proces mellem neurobiologi og
relationel regulering. -

Hvordan haenger leg og lzering sammen? Hvordan kan legen vaere lzererig, og hvor-
dan kan laering blive til leg? Det er blandt andet det, denne bog giver svar pa. Den
behandler, hvilke muligheder og begraensninger paeedagoger stader pa i forbindelse
med at forene leg og laering. Hvad der karakteriserer de to begreber, og hvad de
har til felles. Og hvordan der skabes og kommer lzering til udtryk gennem bgrn og
voksnes samspil. Bogen kommer ogsa ind pa, hvordan bern selv opfatter forholdet
mellem leg og lzering. Bogen bygger pa de to forfatteres omfattende forsknings-
arbejde sammen med bgrn og paeedagoger. Man kommer helt taet pa praksis, og

TEGNESERIE

Tjen 8,50 kr.
for hvert lod,
| s=lger til en
rund tyver!

SCOR PENGE
TIL FALLESKASSEN

Star holdet og mangler nye spillerdragter? Eller dremmer | om
at komme afsted til et sjovt steevne eller tage pa et spendende
treningsophold? Sa kan | nu tjene lette penge ved at slge
Bernehjzlpsdagens Lillebror Lotteri.

Det er gratis at tilmelde sig - og | kan altid returnere usolgte lodder!
Salgsperioden er 29. marts til 20. maj 2012.

Nar | szlger lodderne, stetter | samtidig de 15.000
anbragte bern og unge i Danmark.

#=)

=

Klik ind pa www.bhd.dk - og bestil lodder online allerede i dag.

teorien formidles pa en tilgaengelig made. Her kan | ogsa laese mere om lotteriet og Bernehj=elpsdagen. Bernehjzlpsdagen
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LASERBREVE

SKRIVTIL BGRN&UNGE
Laeserbreve sendes til bladdebat@bupl.dk

Skriv hgjst 2500 enheder. Redaktionen forbeholder sig ret til at forkorte. Vi optager ikke anonyme
indleg. Du skal opgive navn og adresse. Laserbrevene bliver ogsa lagt ud pd www.boernogunge.dk

Jeg leverer indre velfaerd
Jeg har teenkt over, hvad jeg vil med mit fag -
setiforhold til udviklingen i samfundet.

Jeg er uddannet professionsbachelor. For at
kunne kalde mig paedagog af profession samt
agere professionelt er det en forudsaetning,
at jeg skal kunne gare brug af min metodiske
kunnen - bade mit teoretiske grundlag og
min faglige bevidsthed. Den professionelle
form sikrer endvidere, at relationen til forael-
dre og barn ikke bliver af privat karakter.

Den moderne organisation, som jeg
arbejderi, er kendetegnet af at prioritere
omstillingsparathed hgjere end faglighed
samt af at forlange, at hvis noget er til gavn
for organisationen, sa skal den professionelle
medarbejder omstille sig helt ud af sin profes-
sion og stadig have loyaliteten rettet mod
organisationen. Det mener jeg er i modstrid
med mit fag.

Selve kernen i min profession er jo netop
kvalitet, faglighed og opgaver i samarbejde
med klienten — her bgrnene. Den kerne
mener jeg, at paedagoger skal holde fast i for
at bevare vores profession og selvrespekt.
Fagligheden og etikken er truet, ndr organisa-
tionen prioriterer omstillingsparathed hgjere
end alt andet.

Mine personlige kompetencer er en vigtig
del af mit professionelle erhverv - jeg vil gerne
gere mit arbejde rigtig godt, og jeg har hjertet
med, nar jeg bidrager med min viden til barns
udvikling og trivsel — det har barnene krav pa,
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og det har jeg ret til, synes jeg. Derfor faler
jeg mig snydt i forhold til min profession, nar
politiske mal for mit paedagogiske arbejde
ikke tager afsaet i paedagogprofessionens
viden, og ndr jeg skal nd det hele pa den halve
tid. Arbejdspresset er udtryk for en mangel af
respekt for og anerkendelse af mit fag.

Jeg yder en agte personlig relation til ber-
nene og deres familier, jeg giver dem sam-
menhang i tilvaerelsen, tiltro til sig selv og
deres evner — med andre
ord leverer jeg indre velfaerd!
Derfor synes jeg, at det er vig-
tigt, at organisationen ikke
@delaegger professionen.

Jeg trorikke, at politikerne
her og nu tilfgrer omradet
ekstra midleriform af tid. Vi
bliver derfor ngdt til at udvise
professionalisme og faglig-
hed ved at finde styrke i de
ressourcer, vi har. Men vi skal
kampe for, at rammerne for
vores arbejde ogsa svarer til
bgrnenes og paeedagogernes
behov - vi skal have bedre
normeringer og mere tid til at vaere sammen
med barnene, sa vi ikke blot er gardvagter.

Jeg hdber, at du som padagog vil veere med
til at synliggere fagets stemme, sd politikerne
kan forsta alvoren og er villige til at investere
i fagets fremtid — jeg vil i hvert fald keempe
for min profession og retten til at levere indre
velfaerd.

Illustration: Larsen Et Rasmussen

Med venlig hilsen
Margit G. Jensen
Dalvangsvej, Glostrup

Om normeringer, behov og selv-
styre

Efter den seneste debat af begrebet mini-
mumsnormeringer er det vigtigt for mig, som
repraesentant for en ny regering og ordferer
for et parti, som gnsker at prioritere vores
bern, at sl et par ting fast. Nar vi vil prioritere
begrneomradet og har sat penge af til bedre
normeringer — penge, som vi vil insistere pa
0gsa gar til bedre normeringer - sd er det jo,

fordi vi anerkender det, som fagfolkene pa
berneomradet altid har sagt: Forholdene for
vores bagrn, mens de er sma, er alfa og omega
for resten af deres liv.

Sdledes vil vi prioritere berneomradet med
bedre normeringer, men vi vil ikke diktere
halvanden medarbejder mere ud i hver enkelt
daginstitution, da det dels er umuligt, og
dels er uhensigtsmaessigt, fordi der er nogle
institutioner, der har mere behov end andre.
Der er selvsagt keempeforskel pa en instituti-
on i eksempelvis et villakvarter i Risskov og en
institution i et udsat boligomrade i Gellerup.
Disse forskelle og disse forskellige behov ken-
der vi ikke bedst pa Christiansborg, og derfor
vil vi gerne lade folk, der er teettere pa den
lokale virkelighed, vurdere, hvor de afsatte
penge ggr mest gavn inden for den enkelte
kommune. Pa den made lgfter vi forhdbentlig
omradet fra bunden, nemlig i de mest udsatte
institutioner.

Det betyder ikke, at vi er gaet vaek fra idéen
om, at bgrn har behov for flere og bedre ud-
dannede paedagoger. Pa sigt vil vi gerne haeve
normeringerne i vores institutioner — og for
vores barn — generelt. Men pointen er blot,
at de serviceopgaver, vi med vilje i dette sam-
fund har placeret teettere pa borgeren (nemlig
ude i kommunerne), ogsa i sa vid udstraekning
som muligt skal varetages netop her og ikke
dikteres fra Christiansborg. Ligesom institu-
tioner gnsker frihed fra, at kommunalpoli-
tikerne dikterer dette og hint, fordi de, som
ser barnene og faerdes i den enkelte daginsti-
tution til hverdag, nu engang ved bedst, ber
kommunerne ogsa have frihed fra staten til at
kende deres daginstitutionsomrade bedst!

Vi skal have tillid til, at den enkelte kom-
mune inden for kommunens granser bruger
de afsatte ressourcer, hvor der er det starste
behov. P4 den made far vi nemlig mest berne-
velfeerd for pengene, og det ma nu engang
vaere malet for Christiansborg-politikere,
kommunalpolitikere og fagfolk!

Med venlig hilsen
Liv Holm Andersen, medlem af Folketinget (Radikale),
kommunalordferer og ordferer for udsatte bern og unge

BUPL MENER

F ¥ Med naesten alle 3-5-3rige bern i bernehaven har
vi i international sammenhang en helt enestdende
mulighed for at arbejde strategisk med de sma berns
kreativitet og samarbejdsevner.

Af Allan Baumann, medlem af forretningsudvalget

Fremtiden er ikke, hvad den har vaeret

ngang kunne man fa etjob, hvis man var god til matematik -

eller kunne rable kongeraekken og Nilens bifloder af sig. Sadan

er detikkeleengere. Idag gar tusindvis af knalddygtige unge
rundt uden arbejde. Og det er ikke kun, fordi krisen kradser. Det
handler ogsd om, at bernene efter alle kunstens regler er blevet gjort
paratetiletarbejdsmarked, derikke lzengere eksisterer. Vived ikke,
hvad et barn i dag skal kunne for at klare sig pa arbejdsmarkedet
om 20 ar. Vi aner ikke, om der er stillinger til ingenierer, dataloger
og historikere.

Hvad ger vi sa? Vi retter selvfelgelig blikket mod vuggestuer og
bornehaver. Daginstitutioner er for fremtiden, hvad skolerne var
for fortiden - neglen tildet gode liv. Simpelthen fordi vuggestuer og
bernehaver har fokus pa de kompetencer, der helt sikkert bliver efter-
spurgtifremtiden: kreativitet, samarbejdsevner og selvsteendighed.

For nogle ar siden blev jeg modt af et overbaerende smil, nar jeg
sagde, at virksomhederne burde vaere mere optaget af god kvalitet i
daginstitutionerne, end om selskabsskatten var18, 20 eller 22 procent.
Nu bliver der lyttet. For alle topchefer dremmer om en flok selvstaen-
dige medarbejdere, der kan omsaette deres viden til nye produkter,
nye designs og nye og mere effektive produktionsprocesser - fordi de
er kreative og evner at arbejde sammen pad tvaers af fag og kulturer.

Drommen er inden for reekkevidde. Med naesten alle 3-5-arige bern
i bernehaven har vi i international sammenhzang en helt enesta-

ende mulighed for atarbejde strategisk med de sma borns kreativitet
og samarbejdsevner - vel at marke pa det tidspunkt i livet, hvor
effekten af en samfundsindsats er allerstorst. Danmark kan blive
storleverander af kreative mennesker. Ingen kan matche os, hvis
vi virkelig satser.

Ogssatse, det skalvi. For selvom de danske daginstitutioner er gode
sammenlignet med de muligheder, der findes i Tyskland, England
og Portugal, sd er der et betydeligt rum for forbedring. Ikke mindst
efter et drti med voldsomme besparelser, som mange steder har re-
duceret legepladser til holdepladser.

Detskal virette op pa. Viskal ganske enkeltinvestere i mere kreati-
vitetsfremmende udviklingsmiljeer for bernene. Forskningen viser,
at det forst og fremmest handler om oget tryghed i hverdagen og
rammer, der i endnu hojere grad inspirerer barnene til at udforske
og eksperimentere.

Vihar tiden med os. For hvertar der gar, ages omgivelsernes erken-
delse af, at en god udviklende start for bernene er universalneglen
for samfundet. Det er noglen til et godt liv for bernene - det har vi
meget solid dokumentation for. Og det er noglen til et godt job pd et
arbejdsmarked, der blive mere og mere kraevende.

Politikerne kan ikke sikre fremtidens arbejdspladser. Men hvis de
investerer i bedre daginstitutioner, kan de i det mindste sikre, at
beornene meder op med relevante kompetencer. m
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Helsingor
Kommune

Borupgadrdskolens SFO

Paedagog til Smakken og Lgntoften

Da vi har sagt farvel til en kollega, og snart har endnu en
kollega der skal nyde efterlonnen og den 3. alder, er chancen
der, for at du kan fi en stilling som paedagog i 32 eller 35
timer om ugen pd en udviklingsorienteret SFO. Tiltraedelse
senest 1. maj, gerne for.

Da stillingerne er paedagogstillinger, gnskes der kun ansgg-
ninger fra uddannede paedagoger.

Se hele stillingsannoncen pa vores hjemmeside
www.borupgaardskolen.helsingor.dk

Se mere p& www.helsingorkommune.dk

Leder seges til lille skovbernehave

Vi er en lille skovbernehave i Virum med 27 barn,
der seger en leder til start 1. maj.
Du skal have erfaring med lederarbejdet
samt skov og natur paedagogik.
Lees mere pa www.mariehoenenprivat.dk

Er du kunde hos BUPL?
Sa husk at oplyse jeres nye EAN nr.
Ring 3546 5000 eller ga ind pa www.bupl.dk/ean
og oplys jeres nye EAN nr.

Mgd os pa
www.ishoj.dk

Ishgj Kommune

Ishgj Kommune sgger leder
til den integrerede institution Femkanten

Ishgj kommune sgger en steerk, engageret og visionaer leder
til Femkanten.
Femkanten er normeret til 74 bgrn i alderen 0 — 6 ar.

Stillingen er til besaettelse pr. 1. juni 2012.

Se det fulde stillingsopslag pa Ishgj Kommunes hjemmeside
www.ishoj.dk

Send din ansggning til cbu@ishoj.dk inden den 27. marts
2012 kl. 12.00.

“Ishgj Kommune gnsker at afspejle samfundet. Derfor opfordres kvinder
og maend uanset alder, religion, handicap og etnisk baggrund til at sage”
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Halsnaes

Q’ Kommune

Natur og Udvikling

Paedagog

Bornehuset Baggersvej / Naturbgrnehaven

Kontakt leder Elsebeth Christiansen, telefon 2138 7539 eller
daglig paedagogisk leder Tina B. Jensen, telefon 4777 1726
Ansggningsfrist onsdag den 21. marts 2012

SFO paedagog 25 timer ugentligt
Frederiksvaerk skole, Melby SFO

Kontakt daglig paedagogisk leder (SFO) Lilli Tennesen, telefon
4796 1941

Ansggningsfrist torsdag den 22. marts 2012

Klubpaedagog 30 timer ugentligt
Frederiksvaerk skole, Melby SFO

Kontakt daglig paedagogisk leder (SFO) Lilli Tennesen, telefon
4796 1941

Ansggningsfrist torsdag den 22. marts 2012

Laes mere og se flere ledige
stillinger pa www.halsnaes.dk

Ansggningen sendes online via www.halsnaes.dk/ledige stillinger eller til
Halsnzes Kommune, Radhuspladsen 1, 3300 Frederiksvaerk

Institutionsleder (genopslag)

Bakkegarden Bgrnehave i Gentofte Kommune sgger
en leder, da vores leder gennem 34 ar
har valgt, at ga pa pension.

Dine primaere arbejdsopgaver er ledelse,
administration, bgrnetimer samt psedagogisk
faglig og menneskelig udvikling.
Ansggningsfrist: 18. marts 2012.

Se mere pa www.bakkegaarden-gentofte.dk

EN ANTOLOGI

Denne bog indeholder
15 kapitler, der pa
forskellig vis afdeekker
de etiske aspekter

og udfordringer i
paedagogisk arbejde.

Paedagogers Etik
koster 150 kroner.
Bogen kan kebes pa
bupl.dk eller ved
henvendelse til:
BUPLs forsendelse,
tlf. 3546 5000 (10-15).

NYT JOB
www.bupl.dk

P—q

NYT JOB
www.bupl.dk

P—q

NYT JOB
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Naaste nummer af BORN&UNGE
udkommer

22. marts 2012
med deadline torsdag den

15. marts 2012, kl. 15.00
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www.bupl.dk
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Socialpadagoger til Kofoedsminde

Landsdakkende specialinstitution for voksne domfeaeldte udviklingsheemmede

Kofoedsminde er en landsdaek-
kende specialinstitution for
voksne, domsanbragte ud-
viklingsheemmede. Det er en
organisation med kompetente
medarbejdere, stor faglighed
og engagement. Organisationen
har forskellige sikrede og dbne
boligafsnit samt arbejds- og un-
dervisningstilbud.

Til Kofoedsmindes sikrede boligafsnit
i Redbyhavn sgges socialpsedagoger
01.05.12 eller efter aftale, 37 timer

pr. uge.

Vi sgger stabile, selvstendige, arbejd-
somme, udadvendte og psykisk steerke
medarbejdere. Medarbejdere der kan
seette klare og tydelige greenser i sam-
arbejdet med beboerne. Jobbet kraever
gode samarbejdsevner bade i forhold
til beboere, kollegaer og ledelse. Det
er ligeledes ngdvendigt med gode
skriftlige formuleringsevner og gyldigt
karekort kategori B. Ansggerne skal
have en godkendt paedagogisk grund-
uddannelse.

Kofoedsminde har en ressource-
gruppe og egen VISO afdeling der
giver specialiseret radgivning til andre
tilbud og gennemfgrer udviklingsar-
bejde, kurser, projekter og forskning
pé& omrédet. Der er omkring 250

medarbejdere ansat pa Kofoedsminde.

www.kofoedsminde.dk giver mange
faktuelle informationer om institutio-
nens organisering og funktion. Region
Sjeelland er driftsherre for Kofoeds-
minde.

Kernen i det socialpaedagogiske arbej-
de pa Kofoedsminde er hverdagslivet.
Malet er at dagligdagen er sa neer det
normale som mulig. Det er personalet
opgave at stgtte og motivere beboerne
fra tidlig morgen hvor man star op,
gar i bad og spiser morgenmad. Det
geelder ogsa nar der skal gares rent,
kgbes ind, maltider skal tilberedes og
man efterfalgende samles omkring
middagsbordet. Arbejdet omfatter
o0gsa stette til at bevare og udvikle
beboernes sociale netveerk, ledsagelse
ved familiebesgg samt hjelp med
beboernes fritidsinteresser.

Som medarbejder har man et seerligt
ansvar for at sikre en individuel, aner-
kendende tilgang, gensidig veerdighed,
god tone, ordentlig sprogbrug, og en
rar atmosfaere mellem beboere og
personale.

Stillingen aflonnes efter aftale mellem
Socialpaedagogernes Landsforbund og
Danske Regioner.

Arbejdstiderne er placeret i dagti-
merne, om aftenen og hver anden
weekend. Region Sjelland indhenter
straffeattest inden anseettelse

Yderligere oplysninger - og evt. aftale
om besgg - fas ved henvendelse til
viceforstander Flemming Lund,

54 61 08 02.

Ansggning med kopi af
eksamensbeviser og andet
relevant materiale sendes til
Kofoedsminde, Administrationen
Hgjbovej 6

4970 Ragdby

Ansggningsfrist 30.03.12

WWW.REGIONSJAELLAND.DK

Region Sjelland er med over 15.000 medarbejdere regionens
sterste arbejdsplads med et budget pa 15 mia kr. Vi varetager
opgaver inden for sundhed, regional udvikling og drift af en

raekke sociale institutioner for i alt 800.000 borgere.

S)/ELLAND
KOFOEDSMINDE e
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BLIV VEN MED BUPL
PA FACEBOOK

VELKOMMEN
TIL BUPL PA
FACEBOOK

Bliv opdateret og del
dine holdninger til
aktuelle udfordringer for
Danmarks psedagoger

facebook.com/bupl.dk




