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Mzend gider ikke netvaerke med dem, og de fdr de ddrligste job. Laes forste-
handsberetning om kvindeliv i verdens nye stormagt. 17-drige Maria Hoeg

fik sat Danmark pa den anden ende, da hun lavede feministisk brystaktion i en
svemmehal. Hvad laver hun ellers?
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Kaere laeser

Nar vi i ar fejrer kvindernes internationale kampdag d. 8. marts, har vi noget sar-
ligt at fejre: 1 ar er det 100 ar siden, danske kvinder fik lov til at stemme ved, og stille
op til, lokale valg i hele landet.

Begivenheden kom ikke dumpende ned fra himlen. Dansk Kvindesamfund og en
handfuld andre organisationer gjorde i mange ar forinden et utraetteligt og solidt
stykke arbejde for at give datidens kvinder mulighed for at fa indflydelse pa det
samfund, de levede i. Stemmeretssejren blev startskuddet til en proces, der syv ar
senere, 1915, forte til, at kvinderne ogsa fik stemme- og valgret til Folketinget og
Landstinget.

Ikke alle var glade for kvindernes nye landevindinger. Nogle mand mente, at kvin-
ders natur ikke var forenelig med politik. Kvinder var for folelsesladede, lod det.
Andre frygtede, at verden ville gd af lave den dag, kvinderne pludselig skulle til at
bruge tid pa politiske meder frem for at serge for varm mad, rent tej og pasning af
beorn, gamle og syge.

Verden gik ikke af lave. Med kvindernes indtog ferst pa den politiske scene og senere
pa bade arbejdsmarkedet og i uddannelsessystemet voksede velfaerdsstaten frem, og
den overtog nogle af kvindernes tidligere forpligtelser.

I dag, idr 2008, er det fa danske kvinder, der har deres egen privatsfaere som fuld-
tidsbeskzeftigelse. Faktisk er det professionelle liv uden for hjemmet nu blevet sa
vigtigt for mange kvinder, at de har svaert ved at balancere det private og det profes-
sionelle liv. Samtidig har den danske velfaerdsstat faet svaerere ved at lofte den op-
gave, den i sin tid overtog fra kvinderne. Et stort antal aldre og et lille antal unge i
samfundet betyder, at vi er begyndt at mangle hander til opgaven.

Kvinden&Samfundet ser i dette nummer nermere pa en ny global trend: De sakald-
te globale omsorgskaeder. Verden er blevet mindre, vi kan kommunikere og bevaege
os over grenser som aldrig fer, og det betyder bl.a., at vi kan kebe hjalpende han-
der fra steder, der ligger langt vaek, og hvor arbejdsleshed, fattigdom og ringe vilkar
for iseer kvinder gor et job i Danmark meget fristende. I sundhedssektoren er de for-
ste udenlandske medarbejdere allerede i gang. Og i de danske hjem far flere og flere
unge familier en hjaelpende hand fra en udlending.

Hvad betyder de nye hander for os? Hvordan pavirkes familien i hjemlandet, nar
Mor tager til Danmark for at passe andres bern eller syge? Hvilke udfordringer er de
nye heender oppe imod, nar de er her i landet? Og hvad betyder magtforhold mellem
en ansat og hendes chef, nar man er ‘en del af familien’?

Alt det kan du leese om her i bladet. Du kan ogsa fa en forstehandsberetning om
kvinders liv og karrieremuligheder i et land, der pa kun to artier er blevet en politisk
og okonomisk storspiller i verden: Kina. Eller blive forundret over hvordan nutidige
bernebgger om skilsmissebern lyder som en ond socialrealistisk drem fra 1970erne,
hvor det at vaere barn af en enlig mor var den stensikre vej til et liv i forfald.

God leeselyst!

Ulrikke Moustgaard, redakter
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LEDER
Abn gjnene

VELEARD VAR DET STORE EMNE ved det seneste valg
til Folketinget i efteraret 2007. Her havde politikerne
alle deres bud pa, hvad vi skal gere i Danmark for at
sikre, at vores velfaerd fremover vil fortsaette pa samme
niveau som i dag. Nogle talte om bedre forhold for fx
hjemmehjaelpere og sygeplejersker. Andre talte om
nedvendigheden af at tiltraekke flere udenlandske med-
arbejdere til Danmark for at lose flaskehalsproblemet i
iseer sundhedssektoren.

INGEN TOG DOG FAT om problemets rod: At truslen
mod den danske velfaerd i hej grad ogsa er et ligestil-
lingsproblem.

DET DANSKE ARBEJDSMARKED er et af verdens mest
kensopdelte, hvor mand groft sagt arbejder i den pri-
vate sektor og kvinder i den offentlige sektor. Det er
den kvindelige del af arbejdsmarkedet, den er gal med,
nar vi diskuterer, hvordan vi kan sikre fremtidens
velfaerd. Her er det overskyggende problem, at den
kvindelige arbejdskraft har et stort historisk efterslaeb,
hvad angar bade lon og anerkendelse. Selvom ansatte

i sundhedssektoren for leengst har fiet uddannelse, er
lennen ikke fulgt med. Det at tage vare pd samfundets
svage bliver ikke anset som noget seerligt vaerdifuldt,
hvis man skal male vaerdien pa kroner og ere. Om-
sorgsarbejde lider af stadig at have et vist ‘kald’ over
sig - det er noget sygeplejersker, sosu-medarbejdere og
paedagoger gor i kraft af et naestekaerligt hjerte, sa pyt
med lennen.

MANGLEN PA ANSTANDIG LON og anerkendelse vil
ikke blive lost af, at vi nu henter arbejdskraft i udlan-
det. Det vil blot fastholde uligelennen.

DEN GODE NYHED er, at rekruttering af udenlandsk
arbejdskraft til den offentlige sektor vil betyde, at vi
undgar tilstande fx i zeldreplejen, som man lige nu ser
ilande som Tyskland og Sverige. Her betyder en privati-

seringsproces i den offentlige omsorg bl.a., at flere
zldre selv ma serge for at fa den hjalp, de behover. Ty-
pisk fra kvinder i den zldres familie, medmindre den
@ldre har midler til at ansztte en privat plejer.

MEN DEN DARLIGE NYHED er, at mens vi loser vore
egne problemer med velfaerd, kan vi samtidig skabe
store problemer for andre.

HOVEDPARTEN AF DE, DER VIL REJSE til Danmark for
at tage vare pa vores velferd, vil vaere kvinder. Kvinder
er de primaere udbydere af betalt omsorg pa tvaers af
landegraenser, og de beerer typisk hovedansvaret for, at
familien derhjemme overlever. Bag hver af disse kvin-
der er mennesker, der ma undvaere en mor, en datter
eller en kone, nar hun rejser vaek - ofte for flere ar. Og
der er samfund, der bliver draenet for ressourcer.

SELVOM PROBLEMET ER VELBESKREVET i forsknin-
gen, nevnte ingen af politikerne i valgkampen disse
konsekvenser med et ord. Globaliseringen er et fak-
tum, som ogsd Danmark er en del af. Men vi kan ikke
vaere det pd vore egne premisser og uden omtanke

for, hvordan vi pavirker sammenhangskraften i andre
lande. Det vidner fattigdom, konflikter og presset fra
mennesker, der vil gore nasten hvad som helst for at
forbedre deres livsvilkar, allerede om.

HELLER INGEN POLITIKERE talte om manglen pa
hznder som symptom pa en ligestillingsproblematik
- selvom ogsa dette er veldokumenteret. Derfor opfor-
drer Dansk Kvindesamfund nu politikerne til at dbne
deres gjne og tenke langsigtet. Ellers vil problemerne
fortsaette, blot i en anden og sterre skala. Tryk avler
som bekendt modtryk.

Karen Hallberg
Landsforkvinde i Dansk Kvindesamfund
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Alle snakker om mangel pd hjemmehjaelpere
og plejepersonale i den danske sundhedssektor.
Men allerede nu rekrutterer danske kommuner
villige varme haender fra @steuropa, Tyskland
og Sverige til at tage over, hvor danske

haender mangler - nzeste kuld haender vil
madske komme fra den tredje verden.

Dansk omsor
pa udenlandske haender

AF MARIANNE ASMUSSEN
OG ULRIKKE MOUSTGAARD

Nar aeldre borgere, der bor pa sund-
hedscenter i Gribskov Kommune,
til sommer skal have hjzlp til at
tage toj pa, ga pa toilettet eller i
bad, vil det maske vzre en polsk
kvinde, der vil give dem en hjael-
pende hand.

Gribskov Kommune har nemlig
taget konsekvensen af, at det er
svart at finde ferieaflosere til pleje-
hjemssektoren og hjemmeplejen i
kommunen og har derfor planer om
at finde personale i Polen.

- Der er tale om polske medar-
bejdere med uddannelse inden for
sundhedspleje, siger Esben Outzen
Jensen, chef pa Jobcenter Gribskov.

Gruppen af de nye polske med-
arbejdere vil blive fastansat i Pleje-
Gribskov, som er en kommunal leve-
randervirksomhed, muligvis som
en del af et internt vikarkorps.

Projektet, som stadig er i stebe-
skeen, vil fd stor betydning for situ-
ationen pa kommunens sundheds-
center i fremtiden.

Politikere dbner dgren. Gribskov
Kommune star langt fra alene med

problemerne med at skaffe nok
medarbejdere til zldreplejen. I
hele Danmark skriger plejehjem,
hospitaler og hjemmeplejen pa nye
hzender - isar social- og sundheds-
hjeelpere og social- og sundhedsas-
sistenter er en mangelvare. Pa blot
ét ar er antallet af ubesatte sosu-
stillinger i de danske kommuner
steget med 20 procent.

Udviklingen vil fortsaette: En del
af det personale, der lige nu arbej-
der i plejesektoren, er nemlig ved
at have naet pensionsalderen. In-
den for de kommende ti ar vil hver
tredje ansat i @ldreplejen ga af. De
skal erstattes af nye medarbejdere.
I tal er det 27.000 medarbejdere, der
skal skaffes inden ar 2015, siger FOA
- Fag og Arbejde. Dertil skal leegges
ekstra 10.000 folk, hvis niveauet i
eldreplejen fremover ligge samme
sted som i dag.

Samtidig bliver opgaven i aldre-
plejen ikke mindre, fordi antallet af
xldre danskere, som har eller vil fa
brug for hjaelp og pleje, vokser stot.

Problemet er bare, at vi har alt
for fa unge til at lofte den voksende
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~bpgave. Problemet er ogsd, at jobbet
som sosu-medarbejder ikke er spe-
cielt attraktivt, ordi Tennen er rin-
ge, og anerkendelsen af arbejdets
vaerdi mangler, mener FOA - Fag og
Arbejde.

Derfor var malrettet rekrutte-
ring af udenlandske ansatte til
den danske offentlige sektor et af
punkterne, da djn danske regering
i oktober 2007 kunne fremlaegge en
handlingsplan for international
rekruttering. I planen lover regerin-
gen bl.a. at satte initiativer i verk,
som vil markedsfere Danmark som
arbejdsplads bedre i udlandet.

Et forslag er at sgsatte en kam-
pagne, der skal tiltreekke sundheds-
personale fra udlandet.

Et andet er oprettelsen af tre spe-
cialcentre rundt om i landet, hvor
arbejdsgivere kan fa hjaelp af spe-
cialister til at rekruttere kvalificeret
arbejdskraft.

"W,
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Nye sosuer er begyndt. De danske
sosu-medarbejdere har i flere mane-
der kraevet at fa et lgnleft, der kan
meerkes, ligesom deres fagforbund,
FOA, truer med strejke, hvis deres
kravet ikke bliver medt i forarets
overenskomstforhandlinger.

Dén trussel klinger maske ikke sa
feelt nu, hvor man fra politisk hold
har lagt op til at lese problemet
med de manglende varme haender
gennem gget import af udenlandsk
arbejdskraft.

Den klinger formodentlig heller
ikke sa faelt i Gribskov, hvor nye pol-
ske medarbejdere kan blive en del af
arbejdskraften.

Eller i nogle af de andre kommu-
ner, hvor man for leengst har kastet
sneren ud efter udenlandske med-
arbejdere til plejesektoren.

- Vi er begyndt at rekruttere uden-
landsk arbejdskraft til sundheds-
sektoren i Danmark. Vi har lige for-
midlet, at Vejle Kommune har faet
fyldt hullerne op pa sosu-omradet,
som Poul Frank, koordinator for
EURES pa Abenra Jobcenter, siger.

EURES er et samarbejde mel-
lem arbejdsformidlinger, fagfor-
eninger, arbejdsgiverorganisationer
og lokale/regionale myndigheder
i E@S-landene samt Schweiz.
Gennem EURES kan jobsggere og
arbejdsgivere finde hinanden pa
tveers af EU’s greenser. EURES dan-
ske afdeling holder fx jobmesser i
Polen, hvor de farer samtaler med
potentielle polske medarbejdere.

I Vejle Kommune er 16 tyske sosu-
medarbejdere saledes for kort tid
siden trukket i arbejdstejet. Et hold
begyndte den 1. november 2007 pa
sprogkursus og introduktionskur-
sus, et andet hold fulgte trop den 1.
december 2007.

I Helsinger har man ansat sven-
ske sosu-medarbejdere.

I Fredericia er 15 ufagleerte og 15
faglaerte tyskere netop ved at blive
rekrutteret til plejesektoren. De
starter med sprogundervisning 7.
april i henholdsvis Tyskland og pa
Social- og Sundhedsskolen i Frede-
ricia. Pa lang sigt kan man sagtens
forestille sig, at der skal hentes folk
i @steuropa.

- Vi prover at rekruttere fra udlan-
det, fordi vi mangler arbejdskraft.
Det gor vi nu og i drene fremover.
Mange forsvinder fra vores omrade,

og ungdomsargangene er blevet
mindre. Derfor mad vi veere abne
over for andre muligheder, siger
Elsebeth Nielsen, vicedriftschef i
Zldreplejen i Fredericia Kommune

Privat rekruttering. Ogsd i andre dele
af landet er man sa smat gaet i gang
med at laegge planer for, hvordan
man kan rekruttere sosu-medar-
bejdere fra fx Osteuropa. Og kan

de danske kommuner ikke selv lose
problemet med at skaffe haender,
kan de hente hjalp hos private re-
krutteringsfirmaer.

I Thy barsler det private rekrutte-
ringsfirma Carata Danmark Aps lige
nu med et projekt, der skal skaffe
kvindelig arbejdskraft fra Polen,
Ungarn, Rumaenien, Bulgarien og
Tjekkiet til den danske plejesektor i
2008.

Firmaet har en aftale med en lo-
kal sosu-skole, hvor kvinderne, der
i forvejen har en relevant faglig vi-
den, forst vil gennemga et et-drigt
kursus i sprog og kultur.

- Efter endt skoleforlegb 1 I Vi
sa direkte til kommu‘nern’eﬁ
svend Aage Hedensted fra
Danmark Aps, som satser pd d
kunne skaffe omkring 200 gsteuro-
paiske sosu-medarbejdere om aret
til den danske plejesektor.

Svend Aage Hedensted fik ideen
til projektet sidste ar.

- Pa flere moder med folk fra
kommunen havde jeg hert nogle
sige, at om 5 ar kan vi ikke forvente,
at plejepersonalet kan tale dansk.
‘Det skal veere lyv!” tenkte jeg. ‘Vi
leerer fremmed arbejdskraft at tale
dansk inden da,’ forteller han.

Han regner med, at de forste ost-
europiske kvinder kan tage plads
pa skolebzenken i det tidlige efterar
2008, nar den nye overenskomst pa
omradet er kommet helt pa plads.

Hjzlp fra den tredje verden. I frem-
tiden vil danskere i plejesektoren
ikke blot komme til at stifte be-
kendtskab med gsteuropaeere, ty-
skere eller svenskere.

Flere forudser nemlig, at vi frem-
over ogsa vil skulle skaffe arbejds-
kraft fra lande, der ligger meget
leengere vaek.

- Det at hente arbejdskraft fra
naeromraderne er en kortsigtet los-
ning. En mere langsigtet losning

kunne veere at importere arbejds-
kraft fra tredjeverdenslande, siger
skoleleder Leo Hansen fra Arhus
Social- og sundhedsskole.

I Kommunernes Landsforening er
man enig.

- Nu lyder ‘import’ jo meget vold-
somt, men vi er positive over for
at benytte os af muligheden for at
rekruttere udenlandsk arbejdskraft
bredt set, men det er klart, at det

umiddelbart er mest oplagt inden
for EU. Generelt stiller det kommu-
nerne over for visse udfordringer,
som skal handteres fx med hensyn
til sproget og arbejdsgiverforplig-
tigelser, siger Trine Groth Rasmus-
sen, konsulent i Kommunernes
Landsforening.

Forestillingen om at have sosu-
medarbejdere fra et tredjeverdens-
land ansat pa plejehjem og i hjem-
mehjaelpen i Fredericia lyder ogsa
tiltalende.

- Det er ikke helt vildt at forestille
sig, at vi kommer til at hente ar-
bejdskraft fra tredjeverdenslande.
Men der er mange etiske overvejel-
ser i den forbindelse. Det positive
perspektiv i det ville vaere, at vi er
med til at give dem et ordentligt
liv. Vi kan tilbyde dem at uddanne
sig, hvilket de maske ikke ville have
mulighed for i deres hjemlande,
siger Elsebeth Nielsen fra Fredericia
Kommune.




Indvandrermand sgger ind i
kvindefag

Mzaend er en sjaldenhed i
sygeplejerskeuniform, i bernehaven
og pa plejehjemmet. Men det er kun
de danske mand, der er bange for de
traditionelle kvindefag. Hver tredje
uddannelsessggende mand med
indvandrer-baggrund sgger nemlig ind pa
kvindedominerede uddannelser, mens det kun
er hver femte dansker i uddannelse, der sgger
deciderede kvindefag.

Det viser tal, som analysefirmaet LG Insight
har udregnet for metroXpress.
»I indvandrer-kredse er der en anden opfattelse
af kvindefag. En sygeplejerske eller friser er
for eksempel ikke en kvinde i mellemestlige
samfund. Samtidig er der en helt anden
respekt omkring mennesker, der tager sig
af syge i mellemgstlige samfund, « siger
konsulent Conni Gripping fra LG Insight.
I social- og sundhedshjaelpernes fagforening
Fag og Arbejde (FOA) mener sektorformand for
sosu-grupperne, Karen Stahr, at udviklingen
er positiv.
»Det ville vaere godt, hvis danske mand ogsa
kunne se, at de ikke behever at vaere bange for

kvindefagene, « siger Karen Stahr.

Kilde: Ritzau/DR
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Udenlandske heender i ¢

Skal ]?a??ﬂ:nark satse pd at lese
manglen pa haender i plejesektoren
ved at rekruttere omsorgspersonale
fra udlandet? Og skal vi hente
arbejdskraften fra den tredje
verden? Laes her hvad en raekke
akterer pd eldreomradet og
arbejdsmarkedet mener om sagen.

Kldresagen

- Vi har ikke noget imod fremmed arbejdskraft. Vi er
ikke interesseret i at dreene andre landes resurser og ga
pa hugst, men vi er pa den anden side heller ikke inte-
resseret i at udelukke global arbejdskraft. Danmark er
jo ogsa en del af globaliseringen.

- Vived, at nogle aldre udszetter plejere af anden et-
nisk herkomst for racisme. De kraever, der bliver sendt
en anden. Sa der er 2ldre med visse forbehold, men
skepsis over for fremmede findes jo overalt i vores sam-
fund.

Marie L. Jensen,
@ldrepolitisk konsulent pd plejeomrddet i £ldresagen.

Vismanden

- Vierien situation, hvor vi vil opleve 10 &r med mid-
lertidig nedgang i arbejdsstyrken. Det er sammenfal-
dende med, at den offentlige sektor bliver hardt ramt,
fordi mange pensioneres i den periode. For at komme
igennem den periode bliver vi nok nedt til at hente ar-
bejdskraft i udlandet.

- Men jeg er skeptisk over for, hvor meget kvalifice-
ret udenlandsk arbejdskraft, vi kan hente.

- Sundhed jo noget gmfindtligt noget, hvor man
godt nok siger, man hugger arbejdskraft i udviklings-
lande. Men man kan ogsa sige, at det er en rimelig
form for udviklingshjaelp. Udvandrere tjener mange
penge hjem til deres eget land. Sa man kan se det som
en fordel for den tredje verdens arbejdskraft. Vi ser
jo, at resultatet ofte er noget, der gavner de lande, de
kommer fra. Sa ved uddannet arbejdskraft skal vi ikke
arlig samvittighed.

vismand Jan Rose Skaksen,
i Kebenhavn.

kan ikke i lengden klare opgaverne i plejesektoren
med egen arbejdskraft. Jeg tror, vi bliver nedt til at
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len danske zldrepleje - godt eller darligt?

rekruttere udenlandsk arbejdskraft. Men vi skal sikre,
at arbejdstageren har motivation for at arbejde pa om-
sorgsomradet. Der skal ogsa vzere et skoleforleb, hvor
de lerer sproget dansk.

- Det er et must, at det skal vaere uddannet arbejds-
kraft. £ldreplejen ma ikke bero pa foraldede forestil-
linger om, hvad aeldre har brug for. Det er nedvendigt
med et klinisk blik pa den ldre, for det er jo ikke ra-
ske mennesker, der bliver visiteret til hjaelp. Der ligger
sygdom og almen svaekkelse som baggrund for at blive
visiteret til hjaelp.

Karen Stehr,
formand for Social- og sundhedssektoren i FOA - Fag og Arbejde.

Fremtidsforskeren

- De naeste 5-10 ar vil blive en gjendbner for os. Vi vil
finde ud af, at vii den grad behever udenlandsk ar-
bejdskraft, og vi vil finde ud af, at det bliver sveert at
tiltraekke den arbejdskraft, vi har behov for, for vi er
ikke det bedste land i verden. Hvilket rygte har Dan-
mark ikke ude i verden, iser efter Muhammedkrisen,
og med alle de krav, vi stiller til indvandrere om, at de
skal kunne vores maerkelige, svere sprog?

- Det er en god ide at laere tyrkisk allerede nu, sa vi
bliver i stand til at tale med vores omsorgspersoner,
nar vi bliver gamle. Vi skal ikke tro, det er attraktivt
for udleendinge, at der stilles krav om, at de skal laere
dansk, nar de kommer hertil. Sa tager en filippinsk
kvinde hellere til London, hvor hun kan sproget.
Fremtidsforsker Jesper Bo Jensen,

Fremforsk - Center for fremtidsforskning.

-

i

L

&

Plejehjemmet l

- Hvis vi skal bruge fremmed arbejdskraft, sa er betin-
gelsen, at de skal have en uddannelse pa omradet, og
de skal kunne tale dansk. Kommunikationen er meget
vigtig. Med det niveau har vi et godt udgangspunkt. Sa
er etniciteten uden betydning.

- Faktisk oplever vi tit, at sosu-elever fra andre lande
har en endnu bedre indfaldsvinkel til de zldre end et-
niske danske, fordi mange har en mere arbedig hold-
ning over for aldre, og det kan de ldre godt lide: At
blive behandlet med respekt, selvom man er aldre og
svagelig.

Centerchef Johanne Petersen,
Plejecentret Keerbo, Kebenhavn.

Arbejdsmarkedseksperten

- At hente arbejdskraft fra den tredje verden giver me-
get store problemer. Det vil vaere en mulighed, men det
kraever rimelig korte uddannelser, nar de er kommet
hertil. Fra neromrader som Tyskland og Sverige kan
der blive tale om en egentlig indvandring, sa folk slar
sig ned her, i det mindste en drreekke, med familie og
born osv. Vi ma altsa gere samfundet klar til en egent-
lig indvandring. Beskaftigelsesministeriets plan skal
derfor suppleres med en egentlig indvandringspolitik.
Udfordringen er meget storre end blot det at hente ar-
bejdskraft i udlandet.

Flemming Ibsen,

arbejdsmarkedsforsker, Aalborg Universitet.

/ MA OG UM
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Lav lon og ringe status i traditionelle kvindefag vil ikke blive

bedre af, at vi rekrutterer udenlandsk arbejdskraft.
|

»V1 kan ikke importere os ud
af et ligestillingsproblem«

Det er et skidt job at passe gamle
og syge. I hvert fald nar man ser pa
lennen.

Danske sosu-medarbejdere og
sygeplejersker er sa traette af at fa
darlig len og ringe anerkendelse af
deres arbejdes veerdi, at flere over-
vejer enten helt at forlade deres job
eller at bytte det ud med et job i et
privat vikarbureau.

Forskning viser, at den ringe lon
haenger sammen med, at kvinders
arbejdskraft historisk set er blevet
betragtet som en discountvare i
forhold til meendenes arbejdskraft
- bade i industrien og i den offent-
lige sektor.

Den skavhed er hangt ved de
traditionelle kvindefag. Og det vil
den efter al sandsynlighed blive
ved med, nar vi fylder hullerne i
plejesektoren op med udenlandsk
arbejdskraft, siger flere eksperter.

- Hvis vi vil importere fremmed
arbejdskraft til at tage skraldet,
kraever det jo, at der er nogle, der
er villige til at arbejde til en lavere
lon, end danskerne vil. Begynder vi
at importere kvinder, som er villige
til at arbejde for en lav len, vil det
skabe storre ulighed og give keons-

specifikke lenforskelle, siger Flem-
ming Ibsen, arbejdsmarkedsforsker
pa Aalborg Universitet.

Status quo. I dag er 99 % af arbejds-
kraften i omsorgssektoren kvinder.
Danmark har et af verdens mest
kensopdelte arbejdsmarkeder, hvor
den offentlige sektor er befolket af
kvinder, og den private sektor er be-
folket af meend.

Og selvom man fra dansk side
forseger at rekruttere mandlige
medarbejdere til danske sosu-job,
er det indtil videre hovedsageligt
kvinder, der er kommet til Dan-
mark for at arbejde i sundhedssek-
toren.

- Import af kvinder til disse ar-
bejdsomrader vil understrege, at
det er et lavstatusomrade, siger Leo
Hansen, leder pa Arhus Social- og
sundhedsskole. Han fortsaetter:

- Vi kan ikke importere os ud af
ligestillingsproblemer. Vi har et
kensopdelt arbejdsmarked, som er
meget svaert at eendre pa. Jeg ken-
der godt de fagpolitiske synspunk-
ter om, at omradet skal gives gget
anerkendelse, status og lon, men
jeg eritvivl om, hvorvidt hejere lon
eller gget anerkendelse vil rykke
ved, om det er et lavstatusomrade
eller ej.

MA OG UM

Kvinder taber lgnkampen

En ny undersogelse viser, at kvindefagene stadig halter vasentlig bagefter mandefagene

lenmaessigt, selv om fagene har samme laengde uddannelse bag sig. Undersogelsen, der er

foretaget af sociolog og ph.d.-studerende Kenn Warming, Roskilde Universitetscenter, viser, at

en social- og sundhedsassistent kun tjener 82 kroner hver gang en svejser tjener 100 kroner. Pa

samme made md en social- og sundhedshjalper ngjes med 91 kroner, mens lastbilchaufforen far

100 kroner.
Kilde: FOA
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Filippinske sygeplejersker til Danmark

Tusinder af filippinske sygeplejersker
forlader i disse ar deres hjemland for
at arbejde pa sygehuse fx i Europa.
Ogsd Danmark vil gerne have fatiden
kvalificerede asiatiske arbejdskraft.

»@nskes: Filippinske sygeplejersker til USA, Canada og
New Zealand. «

»Italien abner for filippinsk arbejdskraft.«

»Gode udsigter for sygeplejersker i Holland.«

Sadan lyder et par af de overskrifter, man kan finde
pa den filippinske jobportal Work Abroad i februar 2008.

Her kan udenlandske arbejdsgivere annoncere efter
filippinske medarbejdere uanset kon, alder og fag. ‘Me-
dicinsk’ personale er dog en af de populzre jobkatego-
rier. For lande, der ikke kan skaffe hospitalspersonale
nok selv, har i stigende grad vendt blikket mod det asi-
atiske land, hvor kompetente unge kvinder og mand i
den filippinske sygepleje star klar til at skifte deres job
ud med et nyt i Europa, Mellemgsten eller USA.

I Storbritannien har man leenge hentet filippinsk ar-
bejdskraft til landets offentlige hospitaler.

- Filippinerne arbejder hardt og tager kun deres
pauser, hvis man beder dem om det. Pa Filippinerne er
det kvindens ansvar at skaffe penge til familien. Hver
maned sender de penge hjem til deres mand og ber-
nene, som de selvfalgelig savner frygteligt, fortaeller en
dansk kardiologisk sygeplejerske, der arbejdede et ar
pa et offentligt engelsk hospital, i fagbladet Sygeplejer-
sken i2003.

Socialt ansvar. Filippinske sygeplejersker er altsa blevet
et sandt hit i vestlige lande, og selvom udenlandske sy-
geplejersker for blot fa ar siden ikke var et emne i Dan-
mark, er filippinerne nu ogsa velkomne pa de danske
sygehuse, siger Dansk Sygeplejerad.

- Det er i orden, at Filippinerne sender sygeplejersker
ud, hvis de selv har sundhedspersonale nok. De loser
et arbejdskraftproblem i udlandet samtidig med, at
de tjener penge hjem til deres eget land, siger Kirsten
Kenneth Larsen, direkter i Dansk Sygeplejerad.

I Danmark har vi sveert ved at skaffe faguddannet
personale nok til sygehusene, og derfor er udenlandske
sygeplejersker allerede virkelighed.

Sygeplejeskerne kommer iszr fra de nordiske lande,
Tyskland, England og Polen, viser tal fra Sundhedssty-
relsen. Lager fra Indien er ogsa begyndt at arbejde pa
sygehusene.

Og i fremtiden vil mange danske sygeplejersker sa
altsa ogsa fa nye kolleger fra Filippinerne og maske
ogsa Thailand, led det i en artikel i fagbladet Sygeple-
jersken for nyligt.

»Din nzste kollega er filippinsk,« som artiklen fra
november 2007 sagde.

- Det er fint, at udenlandske sygeplejersker vil ar-
bejde i Danmark, men etisk skal det vare i orden, siger
Kirsten Kenneth Larsen.

Dansk Sygeplejerad vil fx ikke rekruttere arbejds-
kraft fra lande, der selv har mangel pa sygeplejersker.

- Arbejdskraften skal bruges, hvor der er behov for
den. Det er helt klart, at velfaerdsnationerne skal kende
deres sociale ansvar pa globalt plan. Og det ansvar vil
viiDansk Sygeplejerad til enhver tid fastholde, siger
Kirsten Kenneth Larsen.

Skrghelige systemer. Netop etikken er ogsa omdrejnings-
punktet for de, der kritiserer, at rige lande rekrutterer
arbejdskraft fra fattige landes hospitalsvaesen.

Den tidligere formand for Etisk Rad, Ole Hartling,
har kaldt tendensen for ‘ny-kolonialisme’, fordi de rige
lande stjeler faglige ressourcer, som nogle af de fatti-
gere lande selv har brug for.

Bade lande i Sydestasien og i Afrika har gennem se
seneste ar oplevet en massiv sygeplejerskeflugt fra
landenes egne hospitaler. Og det har haft store konse-
kvenser.

- Manglen pa sundhedspersonale udhuler sundheds-
systemer, som i forvejen er skrobelige, sagde Seren
Brix Christensen, formand for Lager Uden Greanser, til
Kristeligt Dagblad allerede for to ar siden.

- Det betyder, at vi ma bruge darligere uddannede
sundhedsarbejdere, som maske nok kan laere folk at
tage tuberkulosemedicin pa den rigtige made, men
som ikke har sygeplejerskens overblik over sygdom-
men. / MA 0G UM

Husk landsmgdet

Dansk Kvindesamfund holder landsmeade den 26. og 27. april. Se fore-

lgbigt program og tilmelding pa side 25 her i bladet.
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Stadig flere unge familier fdr karriere og privatliv til at haenge sammen
ved at kebe sig fra rengering, madlavning og bernepasning - fx af en
udenlandsk kvinde. Hvilke overvejelser gor man sig i den forbindelse?
Mad en direktor og mor, der har fdet et optimalt familieliv.

Karrierekvindens hjelpende hand

AF NYNNE BRUUN PEDERSEN

- Vi har valgt at kebe os til mere tid med vores bern.

Ordene kommer fra 40-arige Tanja Lewis, der er mor
til to bern pa tre og fire ar, gift med en direkter for et
IT-firma - og selv succesfuld karrierekvinde.

Tanja er performance-coach for private og virksom-
heder og er direkter for sin egen coaching-virksomhed
Somduvil.

Parret har veeret igennem en lang proces for at de-
finere deres behov men mener nu at have fundet den
opskrift, der sikrer dem det optimale familieliv: en
hushjaelp, der kommer hver dag og tager sig af renge-
ring, oprydning, madlavning og tejvask. Effekten er

klar: Den tid, der for blev slugt af praktiske geremal i
hjemmet, er nu blevet frigivet til andre, og for Tanja og
hendes mand, mere veerdifulde ting.

- Det gor os i stand til virkelig at vaere tilgeengelige for
vores bern, nar vi er hjemme,« siger Tanja. Men det
har ikke varet helt nemt at finde den rette til jobbet.

Nej til et tyende. Privat hushjaelp handler langt fra kun
om praktiske evner for Tanja, som gnsker, at hushjzl-
pen kan fole stolthed over sit arbejde og den forskel,
det gor for familien.

- Vi gnsker ikke at have et tyende. Det skal veaere en
ligevaerdighed, siger hun.

Familien har tidligere med stor succes haft en polsk
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pige ansat i tre ar. Som studerende havde hun sit eget
liv, hvor jobbet passede til hendes behov.

Dette var vigtigt for Tanja, som i kraft af sit arbejde
som coach laegger stor vaegt pa at have en ansat, der
kan integrere jobbet som hushjalp i sit liv og kan se en
mening med det.

Derfor vil hun fx ikke anszette en person, hvis magt-
balancen mellem de to foles skeev. En felelse, Tanja har
oplevet at fa fra iseer udenlandske ansogere, der har
virket undselige og trykkede.

Men hvordan er det at fd en fremmed ind i sit hjem
og give slip pa husmoder-rollen?

For Tanja har kun madlavningen vzret svaer at
slippe, fordi hun elsker at lave mad. De andre huslige
aktiviteter savner hun ikke.

Hvis man ser sin familie som

en virksomhed og sig selv som
lederen i den, sa handler det om

at traffe gode bheslutninger, der
far virksomheden/familien til at
fungere og blomstre. Og vi har
simpelthen valgt at uddelegere
nogle af fumiliens opgaver til en
medarbejder, sa vi kan fa bedre tid
til fx sumvaeret med vores hgrn.

- Det er ikke i gulvvasken, jeg laegger min identitet,
som hun siger.

Tag lederskab. Privat hushjzelp kan af nogle opfattes
som en unedig luksus, og Tanja mener, at det er typisk
for middelklassen, nar man gerne vil klare det hele selv
og ikke vil give indtryk af at ‘vaere for god’ til selv at va-
ske sit gulv.

Men Tanja skammer sig ikke over sin beslutning.

- Mange hanger fast i myten om den egoistiske, ud-
nyttende bernefamilie. Men det handler jo om, hvor-
dan man behandler hinanden, siger hun.

Familien Lewis kan kun anbefale andre med samme
behov at felge deres eksempel.

- Hvis man ser sin familie som en virksomhed og
sig selv som lederen i den, sa handler det om at treffe
gode beslutninger, der far virksomheden/familien til at
fungere og blomstre. Og vi har simpelthen valgt at ud-
delegere nogle af familiens opgaver til en medarbejder,
sa vi kan fa bedre tid til fx samvzret med vores begrn,
siger hun.

Karrierekvinder g

a nedsat tid

Kvinder pa centrale poster pa arbejdsmarkedet siger nej tak til
en arbejdsuge pa fuld tid, viste en analyse fra Dansk Industri
(DI) sidste ar.

Den fastslog, at 180.000 kvinder i ansvarsfulde stillinger
arbejder mindre end 37 timer om ugen. Blandt kvinder i ledende
stillinger gor 12 procent karriere pa nedsat tid, mens mandlige
ledere i stort set alle tilfelde arbejder fuld tid eller mere.

Vicedirekter for DI, Tina Roed, mener, at mandenes hgjere
lon bzerer en del af skylden for, at det overvejende er kvinden,
der gar ned i tid.

- Nar det sa ofte er kvinden, der bliver hjemme, sa skyldes
det simpelthen en rationel kalkule. For maend fér et forspring
pa arbejdsmarkedet i den tid, som kvinder er pa barsel, og de
kommer derfor hurtigere op pa et hgjere lontrin, siger Tina

Roed til DI Business.

Kilde: Magasinet Lederne.
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Filippinske au pairs er i det sidste drti stremmet til Danmark,
hvilket har fdet journalister, forskere, kvindeforkeempere og andre
til at interessere sig for deres vilkdr. Men er interessen udtryk for
aegte bekymring for de unge menneskers ve og vel, eller er der gaet
sensationalisme og loftede pegefingre i skildringen af dem?

Dulces dilemma

AF FILOMENITA MONGAYA HGGSHOLM

Dulce, en 25-arig filippinsk kvinde,
var netop begyndt at nyde lidt af det
sode liv i Kebenhavn.

Hun var au pair hos en ung fa-
milie i den nordsjaellandske by
Espergerde, nir hun havde fri,
medtes hun ofte med sine venner
til karaokeaften eller gik i kirke, og
hjemme var familien i Tagbilaran
City i Bohol provinsen pa Filip-
pinerne glade for, at hun sendte
penge hjem. Men en sendag aften
i november @endrede alt sig. Dulce
havde vaeret sammen med sine fi-
lippinske au pair venner, som korte
hende hjem til Espergeerde. Idet
hun krydsede vejen, blev hun kert
ned for gjnene af sine kammerater.

Hendes ded blev en lang og smer-
tefuld proces for familien derhjem-
me. Ingen ville nemlig betale for
hjemtransporten af Dulces kiste,
sa foreldrene kunne ikke begrave
hende rettidigt.

Den danske vertsfamilie var ikke
istand til at patage sig denne del af
ansvaret for Dulce. I det filippinske
samfund i Danmark forsegte man

hektisk at samle penge ind, men
belebet var langt fra de 30.000-
40.000 kroner, en hjemtransport af
kisten ville koste.

Flere uger gik, for nogen omsider
tog ansvaret for at fa Dulce hjem til
Tagbilaran City. Ingen i det danske
samfund var abenbart forpligtet
til at patage sig dette - pa trods
af at Danmark havde givet Dulce
opholdstilladelse. Forst da Filip-
pinernes ambassader i Danmark,
Victorai Bataclan, blandede sig og
forhandlede med de forskellige in-
stanser, der var involveret i sagen,
fandt man en losning.

| klemme. Historien om Dulce er et
eksempel pa det Ingenmandsland,
filippinske au pairs risikerer at ende
i, hvis de far problemer under deres
ophold i Danmark.

Problemet er, at nar filippinere
tager til udlandet for at veere au
pairs, havner de midt i et ulest di-
lemma: De er velkomne i Danmark
og andre europaiske lande, hvor
unge familier med bern og karriere

Filippinsk kvindenetvaerk i Europa

Babaylan er det filippinske kvindenetvaerk i Europa, som ogsa har en dansk afdeling.

Netvaerket har bearbejde au pair informationsmateriale fra dansk til Tagalog, det filippinske

nationalsprog, og har holdt flere debatmeder om au pairs. Babaylan og FOA - Fag og Arbejde har

sammen taget initiativ til at oprette en hotline, hvor au pairs kan fi radgivning.

gerne vil nyde godt af deres arbejds-
kraft. Men hjemme pa Filippinerne
vil man ikke have, at de rejser ud
for at veere au pairs.

Den filippinske regering har ud-
stedt et forbud mod at rejse ud som
au pair - en konsekvens af de man-
ge sager om dokumenteret misbrug
og udnyttelse af deres borgere i
udlandet. Forbuddet kan ses som en
beskyttelse af filippinske borgere og
som en reaktion pa kritikken af ma-
den, hvorpa man fra filippinsk hold
varetager sine borgeres rettigheder
som arbejdstagere i udlandet.

Dette forbud bliver bare ikke
respekteret af myndighederne i fx
Danmark. Her udsteder man stadig
opholdstilladelser til filippinske
au pairs. Og man har ikke indgaet
nogen form for bilateral aftale med
Filippinerne, selvom Filippinerne
har presset pa for at fa dette.

Taberne er de flere tusinder unge
filippinske kvinder og mand, der
rejser til Europa og ma sande, at de
star pa helt egen hand, fordi deres
regering ingen bilaterale aftaler har
med de enkelte lande. De havner
i en rettighedsles situation, hvor
ingen ved, hvem, der har ansvaret
for dem, hvis der sker dem noget
pa dansk jord, ligesom i tilfaeldet
Dulce.

Udenlandske drgmme. Der findes mas-
ser af unge filippinere som Dulce,
som gerne vil rejse ud. En tiendedel
af den filippinske befolkning - over
otte millioner mennesker - er i
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Foto: Privat.

udlandet for at arbejde, og samlet
sender de tet pa 20 milliarder dollar
hjem. De arbejder i forskellige fag:
som IT folk, leeger, sygeplejersker,

Kort om au pair

Au pair betyder ‘pa lige fod’. En au pair ma kun
patage sig lettere huspligter pa lige fod med
familien.

Arbejdstiden er maks. 30 timer om ugen og
hojst 5 timer per dag. En au pair skal have en
fridag om ugen.

Til gengaeld skal au pairen have gratis kost og
logi, eget vaerelse og lommepenge pa 2.500
kroner.

En au pair ma vare mellem 17 og 29 ar og ma
ikke vaere gift eller medbringe mindrearige
born.

Som au pair far man et ars dansk
opholdstilladelse med mulighed for et halvt
ars forlaengelse.

2000 var au pair i Danmark i tredje kvartal af

2007. Af dem var 1249 filippinere.

kontoransatte men ogsa som sg-
meend, stuepiger og au pairs.

Den filippinske diaspora ser ikke
ud til at blive mindre fremover. Pa
Filippinerne, hvor fattigdom og
uindfriede leengsler efter et bedre
liv er standard, har nasten 50% af
skolebernene allerede i 10-12 drs
alderen gjort sig overvejelser om at
rejse udenlands.

Fattigdom er dog ikke hele for-
klaringen. Mange, der egentlig
har gode jobs, seger ogsa bedre
muligheder i udlandet for at give
deres born en bedre uddannelse. Og
nar unge filippinere fra de hojere
samfundslag rejser udenlands som
fx au pair, er det nysgerrighed og
eventyrlyst, der driver vaerket.

Statistikkerne taler sit tydelige
sprog: Filippinere kommer ogsa til
Danmark. De er kommet i storre og
storre antal i det sidste arti. Og det
isa foruroligende grad at journali-
ster, forskere, faglige sekretaerer,
sproglaerere, kvindeforkaempere,
kirkens folk og andre er begyndt
at interessere sig for disse nyan-

21/9/2007

Nar de filippinske au pairs i Danmark holder fri, meodes de ofte med hinanden, fx i den lokale katolske kirke. Her er nogle af dem pd en fridag.

1:08

komne. Men er interessen udtryk
for aegte bekymring for de unge
menneskers ve og vel, eller er der
gaet sensationalisme og loftede pe-
gefingre i skildringen af dem?

Mod og udnyttelse. Filippinere op-
traeder med jaevne mellemrum i de
danske medier. Ofte er anledningen
en historie om udnyttelse og mis-
brug af en au pair. Vi har hert om
slavearbejde til 6,50 kroner timen
og med en arbejdsuge pa op til 100
timer. Vi har oplevet vaertsfami-
lier, der pa dben skaerm truer en

au pair, som efterlyser betaling for
rengeringsarbejde, hun har udfert
hos vaertsfamiliens venner og for-
retningsforbindelser. Og vi er stedt
pa de velmenende direktorfruer i
whiskybaeltet, der liner hinandens
au pair piger til at servere til store
middagsselskaber.

Jeg kan huske, da belgerne om
de sakaldte ‘postordrebrude’ gik
hejt, og jeg matte forklare, hvorfor
danske feminister var helt forkert
pa den, nar de pastod, at filippinske



kvinder var underdanige, blot fordi
de opvartede deres mand. Sadan
er filippinske kvinder nu engang
opdraget - til at serge for deres naer-
meste. Kald det kultur, kald det un-
derdanighed. Men sperg kvinderne
selv forst. De gor, hvad der er natur-
ligst for dem og for deres folelse af
velvere eller maske selvverd.
Noget andet er sa de kvinder,
der blev udnyttet - og som ingen
beskyttelse fik af den danske stat.
Staten sendte sakaldte postordreko-
ner hjem, hvis de forlod et voldeligt
aegteskab i utide. Pa samme made
sender staten de au pairs hjem, som
modigt er stiet frem i offentlighe-
den for at fortzelle om, hvordan de

er blevet udnyttet af deres vartsfa-
milie. De far en maned til at finde
en ny passende familie - ellers sen-
der Rigspolitiet dem tilbage.

De modige au pairs skal kempe
pa flere fronter. De far vreden fra
den engang sa sgde vaertsfamilie
at fele, hvis de star frem. Og der-
udover lober de ogsa en risiko for
at blive udstedt af deres egne. Det
filippinske samfund i Danmark ser
generelt pa au pairs som nogle, der
bryder idyllen, fordi de giver filippi-
nere med ‘pene’ job og egteskaber
et ugnsket fokus. Som en af dem
bekymret sagde til mig efter en
historie om au pair-misbrug i pres-
sen: »Nu risikerer vi alle at blive set

Kvinden&Samfundet nr. 1, 2008

som importeret lavtlennet arbejds-
kraft (lees: hushjeelp, au pair eller i
vaerste tilfelde de sdkaldte postor-
drebrude).«

Nye muligheder. Med den aktuelle
situation pa det danske arbejdsmar-
ked in mente er det maske pa tide
at eendre pa bade billedet af filip-
pinere i Danmark og pa den au pair
ordning, der setter unge filippinere
i en klemme, hvis de kommer galt
af sted.

DanmarKk er i en situation, hvor
arbejdsmarkedet skriger pa flere
hznder.

Hvorfor ikke begynde at betragte
disse velfungerende og dygtige - og
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i nogle tilfaelde yderst veluddanne-
de unge kvinder og mand - som en
potentiel og alsidig arbejdskraftkil-
de, som blot kraever en investering
i sprogkuser og andre nedvendige
kurser?

De filippinske au pairs er allerede
ved handen. Mange af dem tager i
forvejen videre til et andet land, nar
deres ophold i Danmark er forbi. Fx
til Canada hvor der er mulighed for
at arbejde i plejesektoren.

Flere og flere yngre modre og fad-
re i Danmark erkender, at de har
brug for en hjelpende hind med de
hjemlige pligter, hvis de skal have
familieliv og karriere til at haenge
sammen. For at imedekomme bade

Fagrste sug mod au pair familie

I april 2006 lagde FOA for forste gang sag an
mod en familie i Skodsborg, der angiveligt
skulle have misbrugt to indonesiske au pair
piger groft. Den ene af kvinderne, Shaliha,
arbejdede hver dag fra klokken 6 til 23 med

at passe tre born, gore rent i et 330 kvm hus,
stryge toj osv. Hun havde kun en halv time fri
om eftermiddagen. Shaliha skulle ogsa sove
med bernene om natten, og hvis manden kom
sent hjem med forretningsforbindelser, skulle
hun sta for opvartning. Shaliha blev dertil bedt
om at give manden massage, og konen tog
hende med hen til sin elsker, for at hun kunne
tage hans opvask. Lennen var 1000 kroner om
maneden. FOA organiserer ikke au pair piger

men forte sagen som en principsag.

deres og de filippinske unges behov
skulle man maske puste nyt liv i
den gamle ‘ung pige i huset’-model?
I sd fald skal forholdene for den
ansatte vere i orden. En betaling
pa 6,50 kroner i timen er ikke bare
en sort plet pa den unge filippiners
personlige udlandsrejse. Det er ogsa
en sort plet pa Europas ry, et Euro-
pa som risikerer at blive opfattet
som et kontinent, der lukrerer pa at
udnytte unge maend og kvinder fra
udviklingslande.

Filomenita Mongaya Hggsholm er bestyrelses-
medlem i Babaylan og redakter af magasinet
ABAKADA.

Hvad synes du?

Har du noget pa hjerte efter

at have lest artiklerne i
Kvinden&Samfundet, eller
har du bare lyst til at give en
kommentar om kvinder, kgn

og ligestilling?

=

Sa besgg vores debatforum
pa nettet, hvor alle input,
tanker og kommentarer er

velkomne.

Adressen er:

http://kvindenogsamfundet.blogspot.com
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Hvis du ikke er blevet voldtaget eller
kidnappet - hvad brokker du dig sd over?

Den britiske forsker Bridget Andersson har undersogt levevilkarene for kvindelige
migranter, der arbejder som privat hushjeelp i vesteuropaeiske hjem. Vi har talt
med hende om, hvilke magtrelationer og forestillinger, der kommer i spil, ndr
yelstillede europaeiske kvinder udliciterer hjemmefronten til migrantkvinder

-

Modelfoto.
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AF ANE HAVSKOV KIRK

En filippinsk hushjaelp er effektiv - men distanceret.
En afrikansk hushjzlp er doven - men varm og kaerlig.

Sadan lyder et par af de forestillinger, vesteuropaei-
ske arbejdsgivere har om deres udenlandske ansatte,
som passer bern eller gor rent i deres hjem.

Forestillingerne er gengivet i bogen Doing the Dirty
Work? (Zed Books, 2000), der er resultatet af et studie af
kvindelige migrantarbejdere i private hjem i Vesteuro-
pa. Bag bogen star Bridget Andersson. Hun er senior
researcher og leder et program om infrastrukturer i
migration under Oxfords Universitets center for migra-
tion, politik og samfund (COMPAS).

I bogen underseger Andersson hvilke magtrelatio-
ner, der er pa spil mellem den kvindelige migrantar-
bejder og hendes arbejdsgiver. Hun undersgger ogsa,
hvordan bade ken, race og klasse pavirker relationen
mellem de to.

En vigtig pointe i Andersons bog er, at mens kvin-
der, som udforer ubetalt arbejde i eget hjem - den
hjemmegaende husmoder - har en status af opofrende
heltinde, sa har de, der bliver betalt for samme arbejde
i andres hjem derimod en modsat status. Den hjem-
megaende husmoder opfattes som ‘ikke-arbejder’,
middelklasse og ren. Men den betalte husarbejder far
tildelt en plads nederst i ‘arbejdshierakiet’, hvor hun er
‘arbejder’, degraderet og beskidt.

Problemet med sproget i forhold til trafficking er, at

det implicerer et hierarki of lidelse: At hestemte men
udefinerede typer eller niveauer af udnyttelse er verre
end andre. | et sadant hierarki bliver det ‘bare’ ikke at
blive betalt minimumslgnnen derfor ikke set som et stort
problem. Det bliver set som vaerende okay — for hvis du
ikke er hlevet voldtaget eller kidnappet, hvad brokker
du dig sa over?

Set i dette lys bliver magtrelationerne mellem den
kvindelige migrantarbejder og hendes arbejdsgiver,
som ofte ogsa er kvinde, ret specielle.

De kvindelige arbejdsgiver kaber nemlig ikke bare
arbejdskraft, paviser Anderson. Hun keber i hej grad
hele personen/personligheden - »hun er jo en del af fa-
milien« som en siger i bogen. Og nar man er familie, er
arbejdstider, lon og arbejdsvilkar jo knap sa vigtige.

Den ulige relation bliver samtidig racialiseret, da
hushjzlpen oftest er fra en anden race/etnicitet end
arbejdsgiveren. Og her optraeder sd myterne om hus-
hjzelpens racemaessige egenskaber, fx at filippinere er
effektive, mens afrikanere er varme og kaerlige.

Expat versus migrant. Sidst men ikke mindst betyder
begreber som medborgerskab og udlaendingelovgivnin-
gen i det pageldende land, migrantarbejderen ophol-
der sig, ogsa en stor rolle for husarbejde og migration.
Fx er de kvinder med de bedste levevilkar dem, der er
legalt i landet, hvor de arbejder, og som samtidig bor
udenfor husholdningen. Omvendt er de mest udsatte
kvinder de, der er illegalt i landet og bor hos arbejds-
giveren, sd de dermed er athaengige af bade statens og
arbejdsgiverens goodwill.

Med udgangspunkt i hendes bog har jeg interviewet
Bridget Andersson og sperger indledningsvist, hvorfor
det er vigtigt at have alle de forskellige kategorier som
fx kon, klasse eller etnicitet med, nar man beskzaeftiger
sig med omradet.

- Det er vigtigt fordi, kategorierne spiller en formel
rolle, nar vi taler medborgerskab, men samtidig ger
medborgerskabet dem ogsa usynlige. Medborgerskab
er bade i juridisk og filosofisk forstand kennet, og det
er ogsa tydeligt ‘etnisk’-maerket og ‘klasse’-maerket - vi
skal bare taenke pa, hvem der ‘teller’ som migranter.
Det er ikke briterne i Spanien, eller de amerikanske
forretningsfolk i Frankrig, de er derimod ‘expats’ - ikke
migranter - og deres bevaegelser giver ikke anledning
til bekymring. Men sadan er det ikke formelt set. Det
formelle medborgerskab begraver disse kategorier ved
at benytte begreber som ‘nationalitet’ (selvfelgelig ‘et-
nisk’-maerket) og ‘evner’ (ken-og ‘klasse’-maerket) hvil-
ket man opfatter som nogle kategorier, der er objektivt
beviselige. En anden grund til at det er vigtigt at have
de forskellige slags kategorier med, er, at den slags er
meget omskiftelige: Forskellige aspekter bliver vigtige
i forskellige situationer. En privilegeret medborger i
et land kan tabe alle sine privilegier, nar hun gar igen-
nem en gde park midt om natten, og hendes ’identitet’
som kvinde traeder frem. Men det betyder ikke, at hun
som 'kvinde’ har nogen taet relation med en kvindelig
migrant.

Hierorki of lidelser. Medborgerskab er fundamentalt for
Anderssons analyse af kvindelige migrantarbejderes
vilkar. Hvis en kvinde lever illegalt i et land, har hun
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et meget begraenset antal muligheder at valge mellem
- og dermed ogsa et meget indskraenket rum at agere i.
Og det er netop ogsa en kvindelig arbejders manglende
medborgerskab i det samfund, hun servicerer, der gor,
at hun bliver til en slags ikke- eller undermenneske i
samme samfund. Det gor hun, fordi hendes rettighe-
der og menneskelighed vurderes lavt eller som ikke-ek-
sisterende.

Praecist dette problem er ogsa noget, som organi-
sationen Reden - Stop Kvindehandel, der arbejder
med kvinder, som har vaeret udsat for trafficking, har
papeget. Disse kvinders ret til at have rettigheder gor
sig ofte geeldende i den hjemlige debat om trafficking.
Hzenger migration og trafficking sammen?

- Det afhanger af, hvad du mener med ‘trafficking’.
Logikken bag at kapitalistiske stater ‘tillader’, at mi-
grantarbejdere kommer ‘indenfor’, er, at man gerne
vil udnytte denne arbejdskraft. Sa hvis vi taler om
bevaegelser, hvor formalet er udnyttelse, sa rammer
begreber som trafficking og migration meget bredt.
Problemet med sproget i forhold til trafficking er, at
det implicerer et hierarki af lidelse: At bestemte men
udefinerede typer eller niveauer af udnyttelse er vaerre
end andre. I et sadant hierarki bliver det ‘bare’ ikke at
blive betalt minimumslennen derfor ikke set som et
stort problem. Det bliver set som varende okay - for
hvis du ikke er blevet voldtaget eller kidnappet, hvad
brokker du dig sd over? Organisationer risikerer ogsa
at blive suget ind i dette, nar de konkurrerer med hin-
anden om at fremvise de vaerste skraekhistorier for at
fd adgang til fonde og offentlig sympati. Sa er der ogsa
spergsmalet om, hvorfor ‘bevaegelse’ er s vigtigt? Hvis
problemet er udnyttelse og misbrug, hvorfor er det sa
vaerre, at nogen udnytter og misbruger dig i udlandet
end derhjemme?

Ligestilling = undertrykkelse? Hvad mener du er de storste ud-
fordringer i forhold til omrddet omkring husarbejde og migration?
Og hvad er de mulige losninger?

- Der er udfordringer pa forskellige niveauer. Jo vigti-
gere ®ldreplejen bliver, desto mere afthangige vil man
blive pa den politiske agenda for at fa adgang til billig
migrantarbejde i plejesektoren. Men er man samtidig
ikke bevidste om immigrationspolitikkens konsekven-
ser - fx en mangel pa legale veje ind i sektoren - vil
bdde migranterne og de ldre mennesker blive yderst
sarbare. Sa lesningen her ville vare at skabe ordent-
lige indgange og ordentlige og sikrede arrangementer.
Der er behov for bade at mindske migrantarbejderens
athaengighed af arbejdsgiveren, og at skabe metoder,
hvorigennem man kan bedemme disse omsorgsrelatio-
ner. Men dette efterlader selvfelgelig de storre sporgs-
mal uberorte - det vil ikke lose den storre udgave af de
globale uligheder og uretfaerdigheder, som producerer
bade udbud og eftersporgsel efter denne type arbejds-
kraft. Faktisk tvaertimod. Ved at opna dette 'mal’ vil
vi jo netop understotte den strukturelle afhangighed
plejesektorer har af lavt betalte migrantarbejdere.

Artiers ligestillingskamp har gavnet vestlige kvinder
og styrket deres medborgerskab i kraft af, at kvinderne
er blevet en del af arbejdsmarkedet. Men pa samme

Billedkunst for stemmeret

Den danske billedkunstner Kathrine Z£rtebjerg
har doneret et kunstvaerk til 100-ars jubilaeet for
kvinders kommunale valgret.

Billedet Hun var sikker i sin sag kan ses her - dog
ikke i farver - og det kan kebes som plakat.

Se citater om 100-ars dagen pa side 24.

tid har denne udvikling gjort skellet mellem de med
medborgerskab (kvinder med ansatte husarbejdere),
og de uden (husarbejderne) storre. Ved at anszette en
anden har man som kvinde i Vesten faet en sterre grad
af medborgerskab og flere muligheder i det offentlige
rum - men dette forhindrer samtidig denne anden i at
opna de samme muligheder. Mit sidste spergsmal til
Bridget Andersson er derfor, om den vestlige kvindes
kamp for ligestilling virkelig kraever andre kvinders
undertrykkelse?

- Udviklingen viser, hvorfor det er vigtigt, at vi rod-
feester vores arbejde, udfordrer lidelseshierarkierne og
soger efter felles traek - samtidig med at vi anerkender
forskelle. Vi skal se skoven savel som traeerne. Nogle
gange kan de umiddelbare mal, vi sigter efter - som en
ordentlig arbejdstilladelse for husarbejdere - synes i
konflikt med de langsigtede mal, der indrammer dette
arbejde - som abne graenser hvor ingen behever til-
ladelse til at flytte fra en stat til en anden. Jeg tror, de
langsigtede mal kan blive gendannet gennem langsig-
tet politisk arbejde. Men maske narrer jeg mig selv...
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Nordiske kvinder er blevet stabile forsgrgere. Det samme gaelder
mange kvinder fra fattige lande - de rejser over landegraenser
for at selge omsorg. Omsorg er blevet en vare, der uden videre
kan flyttes fra land til land. Men nar vi skaber bedre balance

1 vores eget liv ved at outsource omsorg til andre, betyder det,

at vi samtidig risikerer at skabe ubalance i andres liv.

Man stjeler da medre

AF LISE WIDDING ISAKSEN, NORGE

I Norge hjaelper flere og flere asiati-
ske og osteuropaiske kvinder mid-
delklassen med bernepasning og
husarbejde.

I Sverige vokser det sorte marked
for privat hushjeelp.

Og i Danmark har der veeret de-
bat om, hvordan ldre oplever det
at blive vasket og plejet af mandlige
afrikanske sygehjalpere.

De nordiske omsorgskulturer er
netop nu i feerd med at forvandle sig
til flerkulturelle arbejdsmarkeder.
Zndringerne skyldes mange for-
skellige forhold i samfundet - bade
lokalt og globalt.

Kvinderne er én af arsagerne.
Moderne, nordiske kvinder har som
regel gode uddannelser og soger
job, der betyder, de har brug for
bernepasningstilbud. De far ogsa
born sent i livet, sa mange er sma-
bernsforeeldre til helt op i 40 ars-al-
deren.

Hvad angar mandene, deltager
de unge faedre meget mere i fa-
miliearbejdet end tidligere tiders
‘fraveerende feedre’. Nutidens bed-
steforaeldre er beskaftiget med job
eller deres egne livsstilsprojekter,
som de vil realisere som pensioni-
ster. Sd de omsorgsreserver, der
tidligere bestod af bedsteforzeldre,
naboer, familie og venner, er ikke
lengere tilstede pa samme made
som for.

I videnssamfundet kraeves der
idag individuelle og fleksible los-
ninger, som er tilpasset den enkelte

families omsorgsbehov. Derfor er
flere villige til at betale for fleksi-
bilitet og keber kommercielle ser-
viceydelser som fx rengeringshjzelp
eller bernepasning.

Flere ansatter au pair. Veksten i an-
tallet af au pairs i Norge kan nappe
kun forklares med, at tilbuddet af
unge kvinder, som udger en billig
og fleksibel arbejdskraft, er stort.
Der er ogsa en stor eftersporgsel,
fordi det travle familieliv i Norden
og i Europa ma tilpasse sig et kree-
vende arbejdsmarked.

Ilobet af de seneste ar er der ble-
vet etableret mellem 1.500 og 2.000
bureauer, som formidler hjaelp til
private familier. Og rundt i verden
vokser en usynlig heer frem af kvin-
delige omsorgsarbejdere, som van-
drer mellem lande og kontinenter.

Nordiske kvinder er blevet sta-
bile forsergere. Det samme gaelder
mange kvinder fra fattigere lande,
som forlader deres familie og finder
job iudlandet. Et job som hushjaelp
iet vestligt land kan give op til fire
gange mereilen, end end et job i
hjemlandet. Hushjalpe, som del-
tager i de globale omsorgskader,
har ofte gode uddannelser, men de
betragtes som regel som ufaglert
arbejdskraft.

I de nordiske samfund er der
opstaet en videnselite med klip-
pekort til flyselskabernes business
class pladser. De samarbejder og
sammenligner sig selv med andre
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| stedet for at skandes om fordelingen af husarhejdet bliver ®gtefaller enige om at ‘outsource’
jobbet til en anden. Middelklassens kgnshestemte konflikter er med andre ord noget, man kan kghe
sig vk fra, og noget, som er hlevet et spgrgsmal om organisation.

internationalt orienterede eliter.

I olierige lande i Mellemesten,
Asien og Afrika er en hushjeelp en
naturlig del af dagligdagen. Globale
virksomheder konkurrerer indaedt
om at fd fat i den bedste og mest
kompetente arbejdskraft. Da stadig
flere af de med spidskompetencer
er kvinder og medre, kan et frynse-
gode som en privat hushjeelp derfor
vaere en vigtig fordel for virksom-
hederne. At have en hushjaelp kan
derudover have en vigtig symbolsk
verdi. Det vidner om, at man tilhg-
rer en elitegruppe af arbejdstagere,
som mange gerne vil ansztte.

Ny trend: Miljg og solidaritet. En ny
trend bland yngre virksomheds-
ejere er at skabe et mere baeredyg-
tigt og miljevenligt indtryk af deres
virksomhed. Miljg- og designbevid-
ste unge ledere henter impulser fra
mange kulturer i verden.

Ogsa fra steder hvor man anser
det at anszette en au pair fra et fat-
tigt land som en made at kunne
hjzelpe sarbare og udsatte menne-
sker fra den tredje verden.

En norsk familie, som havde an-
sat en au pair, forklarede det sidan,
at de ansatte hende, fordi hun var
fattig, desperat og havde brug for
penge. De sa ansattelsen af hende
som et udtryk for altruisme og in-
ternational solidaritet.

I nogle tilfaelde kan det vaere et
erligt onske om at bidrage til at
bekampe fattigdom. Men der er
mange komplekse arsager til, at
folk anszetter hjelp i huset.

I Norge ser man debatten om
brug af au pair og hushjzelp som et
tegn pa, at ligestillingspolitikken
ikke har vaeret god nok. I stedet for
at skeendes om fordelingen af hus-
arbejdet bliver aegtefaeller enige om
at ‘outsource’ jobbet til en anden.
Middelklassens kensbestemte kon-
flikter er med andre ord noget, man
kan kebe sig vaek fra, og noget, som

er blevet et spergsmal om organisa-
tion.

Et rengeringsfirma som City
Maid i Norge reklamerer pa sin
hjemmeside med, at de szlger
skilsmisseforebyggende ydelser.
Keerligheden er lettere at tage vare
pa, nar konflikter kan undgaes.

Omsorg som ‘globalt guld’. Et spergs-
mal, der stadig star ubesvaret, er,
hvordan de, som tager job i nordi-
ske lande, organiserer deres egne
omsorgsforpligtelser i deres fami-
lie.

I feministisk samfundsforskning
har man de senere ar fokuseret pa
udviklingen af sdkaldte ‘globale
omsorgskaeder’. Begrebet blev in-
troduceret af den amerikanske so-
ciolog Arlie R. Hochschild (2001), og
henviser til, at der foregar en drze-
ningsproces af omsorg (care drain)
mellem rige og fattige lande: Rige
lande ansatter omsorgsarbejdere
og hushjaelpe fra fattigere lande,
for at familien kan finde en accep-
tabel balance mellem familieliv og
arbejdsliv.

Hjemme i afsenderlandet kan
hushjaelpen selv have bern, som
bliver passet af en hushjaelp, der far
lon fra hende, der arbejder i udlan-
det. Lokalt set er de fattigste medre
idet sidste led af kaeden nedt til at
stole pa, at familiemedlemmer vil
stille op for dem uden at fa lon for
det.
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Sat pa spidsen kan man sige, at vestens problemer med ‘fraverende fadre’
lgses ved at skabe problemer med ‘frava@rende mgdre’ i fattige lande.

Den viden og de erfaringer, som
omsorgsarbejde er baseret pa, bliver
tilsleret og essensialiseret pa en
made, sa omsorgskompetencen op-
fattes som en ‘naturlig’ del af det at
vaere kvinde. Man antager uden vi-
dere, at kvinder, som far job i priva-
te familier, selv har haft ansvar for
born og husarbejde hjemme. Allige-
vel er den erfaringsbaserede viden
det ‘guld’ eller den ‘mervardi’, som
ligger til grund for anszettelsen.
Nar det gaelder barnepleje kan
‘guldet’ veere det folelsesmaessige
overskud, som arbejdsgivernes barn
far fra den ansatte hushjelp. Mid-
delklassefamilier far en kvalitets-
maessig god omsorg for en rimelig
sum penge.

Selv om valutaforskelle og fattig-
dom er den mest centrale drivkraft
i de globale omsorgskaeder, ber
transnationale tjenesteydelser ikke
vaere den eneste mulighed til at for-
sorge en familie pa. Og desuden fra-
tager det ikke de nordiske lande det
etiske ansvar, der ligger i at bidrage

til, at fattige bern bliver frataget
muligheder for at vokse op med for-
@ldre, der er tilstede i hverdagen.

Nye globale dimensioner. En nor-

disk ligestillingspolitik, som ikke
fungerer godt nok, nar det gaelder
familiers tilpasning til globale og
fleksible arbejdsmarkeder, kan med
andre ord bidrage til at forskelle
mellem det rige Nord og det fattige
Syd bliver steorre frem for at blive
udjeevnet.

Sat pa spidsen kan man sige, at
vestens problemer med ‘fraverende
feedre’ loses ved at skabe problemer
med ‘fraveerende medre’ i fattige
lande.

Og vil man virkelig satte sagen
pa spidsen, kan man sige, at Vesten
bedriver en form for organiseret
‘Mor-tyveri’.

I stedet for at spekulere over hvor-
for stadig flere familier har brug for
hushjzelp som supplement til bor-
nehaver, treenger vi til en stor nor-
disk undersggelse af, hvilke behov,
transnationale omsorgsarbejdere
dzaekker. Hvad betyder deres arbejde
for relationer mellem zldre og yng-
re generationer i familien? Hvordan
pavirker denne udvikling kvinders
og maends behov for ligestilling
bdde i veertslandet og i hjemlandet?
Og vi ved heller ikke noget om, hvil-
ke zendringer i velfaerdsstaten, der
pavirker fremvaeksten af den nye
hushjaelpinstitution. Her ligger de
store udfordringer for forskningen.

Oversat af Ulrikke Moustgaard.

Lise Widding Isaksen er dr. polit og fersteamanuensis ved
Sosiologisk Institutt, Universitetet i Bergen, Norge. Hun har ledet
forskningsprojektet ‘Kjonn og globalisering - omsorg over grenser’, som

blev finansieret af Norges forskningsrad.
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100 dars jubileeum
for kvinders kommunale
valgret

Den 20. april 2008 er det 100 ar siden, danske kvinder
fik lov til at stemme ved lokalvalg pa lige fod med dan-
ske maend. Det historiske jubileeum vil blive fejret flere
steder i landet.

I Kebenhavn inviterer overborgmester Ritt Bjerre-
gaard og Kebenhavns Kommune til en stor gratis kon-
cert pd Radhuspladsen den 20. april, hvor Anne Linnet
og en raekke andre kunstnere vil optraede. Ogsa fore-
drag, debatter og andre arrangementer er i stebeskeen.

I Arhus byder Kvindemuseet p4 tre foredragsaftener i
foraret, hvor en forsker, en byradspolitiker og et folke-
tingsmedlem vil diskutere, hvor langt kvinderne sd er
naet med deres stemmeret og valgbarhed i de forlebne
ar. Kvindemuseet markerer ogsa begivenheden gen-

nem en mindre udstilling om de kvinder, som har va-
ret byridsmedlemmer i Arhus i det gamle radhus.

Hvad mente mandene for 100 ar siden? Ikke alle maend var
lige begejstrede for, at danske kvinder fik stemmeret
til lokale valg i 1908. Kvinderne, derimod, havde faet
blod pé tanden. Aret efter danske kvinder fik kom-
munal valgret foretog Dansk Kvindesamfund derfor en
rundsperge blandt de mandlige kandidater til valget
til den kommende Rigsdagssamling for at finde ud af,
hvordan stetten var, nar det gjaldt kvinders stemmeret
til Folketinget og Landtinget.

Spergsmalet lod: Vil du arbejde for, at kvinder ogsa
far landspolitisk valgret?

Nu maa De vente lidt, brug nu fgrst den Valgret godt, som De har faaet.

HR. FOLKETINGSMAND SANDBAK, LEMVIG KREDS.

Jeg vilde gnske, at Kvinderne havde haft Valgret i Dag, saa havde jeg vaeret sikker paa

at blive valgt.

REDAKT@R DAMKIER, ARHUS KREDS.

Kvinderne er i hvert Fald de nesthedste af alle Mennesker, saa jeg kan slutte mig til.

HR. AVLSBRUGER BACH, THISTED KREDS.

FOLKETINGSMAND JUNGERSEN, HJGRRING KREDS.

Jeg vil af mit ganske Hjerte virke for, at min Hustru, min Datter og enhver haderlig

Kvinde faar Valgret.
REDAKT@R SABROE, ARHUS KREDS.

Jeg er ikke princicpiel Modstander, men vil fgrst have Erfaring for, hvorledes

Kvindernes kommunale Valgret virker.
HR. FOLKETINGSMAND REVENTLOW, MARIBO KREDS.

Naar man spgrger mig om min Stilling, svarer jeg, at jeg vil stgtte Sagen, om den
kommer frem, men jeg vil ikke direkte arbejde for den.

HR. FOLKETINGSMAND W. NEERGAARD, SVENDBORG KREDS.

Kilde: Kvinden&Samfundet, argang 25, 1909.

Foto: »et Billede af den engelske Dame, der vil tale ved Dansk Kvindesamfunds offentlige Mode i Grundtvigs Hus
den 16. Januar 1909 om Emnet: ‘Hvorfor engelske Kvinder gnsker Stemmeret, og hvad de gor for at opnaa den’«.
Billedet af Miss Evelyn Sharp og citatet er fra Kvinden&Samfundet nr. 1, 1909.



DANSK KVINDESAMFUNDS LANDSM@DE

26. - 27. april 2008
Kvindernes Bygning, Niels Hemmingsensgade 10, 3., 1153 Kbh. K

Forelebigt program

Lordag:
Kl. 10-12
Kl 12
Kl. 12-13
Kl 13

Mode i kredsforum for de valgte kontaktpersoner
Indskrivning til landsmedet

Frokost

Landsmedet dbnes. Velkomst ved landsforkvinden

Valg af dirigenter, stemmetzllere og protokolferere
Uddeling af Mathildepriser

Prismodtagere taler

Priserne praesenteres

Pause med kaffe, te og kage

Landsforkvindens beretning

Debat om beretningen og godkendelse

Gennemgang af arsregnskab, godkendelse af regnskab
Kort pause

Prasentation af indkomne forslag, herunder resolutioner
Debat om indkomne forslag. Status pa handleplaner for
de politiske mal.

Opleg til fremtidigt politikomrdde. Orientering

fra Kredsforum.

Eventuelt nedsattelse af resolutionsudvalg.

Lene Pind orienterer om arbejdet i International Alliance
of Women.

Pause

Middag

Eventuelt arbejde med resolution

Morgenmad
Landsmedet genoptages, valg af dirigent
Behandling af indkomne forslag og resolutioner, fortsat
Eventuel vedtagelse af resolution.
Forelaeggelse af budget
Valg af ny styrelse
Kl. 10.30 Pause med frugt/kaffe
Kl. 10.45 Fastsattelse af kontingent
Styrelsens forslag til prioritering af arbejdsopgaver mv.
Fremtidige temaer og kredsnetvaerksmede 2008.
Landsmede 2009
Eventuelt
Afslutning

Kl. 13.00 Frokost

Tilmelding »

Dansk Kvindesamfunds Landsmede 2008
lordag d. 26. april til sendag d. 27. april i Kebenhavn

Kvindernes Bygning, Niels Hemmingsensgade 10, 3., 1153 Kebenhavn K
N o O PP PP PP
ATESSE .....oviveitisisciiieie e
Postnr. .......... BY e
Medlem af DK-KI@S .......ccueuuevemveniiinniiiniiiie e
Delegeret: Ja O Nej O Direkte medlem:

JaO Nej O

Sender reprasentant for kredsen, der deltager i kredsforum

lordag formiddag: Ja O Nej O

Tilmelding samt betaling indsendes snarest og senest d. 1. april til:

Dansk Kvindesamfund, Niels Hemmingsensgade 10, 3., 1153 Kbh. K.

Tilmeldingen er skonomisk bindende. Ved afmelding senest 14 dage
for landsmedet kan det indbetalte belgb returneres, dog minus gebyret.
Tilmeldingsfristen bedes venligst overholdt!

Priser »

Landsmedegebyr (betales af alle deltagere)

Valg herefter mellem folgende muligheder:

(st x ud for det gnskede):

O A. kost pd landsmedet (frokost x 2, kaffe/te/frugt x 4)

O B. kost kun lerdag (frokost x 1, kaffe m. kage/te/frugt x 2)
O C. kost kun sgndag (frokost x 1, kaffe m. kage/te/frugt x 2)

I alt (inkl. lokaleleje, betjening og rengering) .o.. kr.

Lordag aften gar vi pa restaurant og spiser sammen for egen regning.
Overnatning: Da landsmedet i ar afholdes i Kvindernes Bygning i Kbh.,
er der ikke mulighed for overnatning. Men sekretariatet kan bista med
en liste over pris-rimelige hoteller.

Der tilbydes ogsa privat indkvartering. Sekretariatet administrerer

efter forst-til-melle princippet.

Betalingsform:

O Belobet er indbetalt pd giro 7001967 maerket Landsmede
(kortart 1 ved overforsel via Netbank).

O Belobet er vedlagt i check.

Underskrift
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KINA

Hardt kvindeliv
pa ‘verdens fabrik’

AF LEAH STRAUSS

Jeg underviste i en periode pa et
sproguniversitet i sydvest Kina.
Mine studerende var naesten kun
kvinder, og det beted, at jeg kom
taet pa de problemer, de kvindelige
studerende stod overfor, nar de
skulle ud og sege arbejde.

Uanset de kvindelige studerendes
kvalifikationer var de ringere stillet
end de mandlige studerende. Maend
bliver i Kina anset som en mere at-
traktiv arbejdskraft fx fordi, det er
lettere for meend end for kvinder at
rejse. Derudover kan mandene hel-
ler ikke blive gravide.

‘Guanxi’ er det kinesiske udtryk
for at netvaerke. Og ligesom alle an-
dre steder i verden er det ogsa i Kina
vigtigt at kunne netvarke bade i
erhvervslivet og i andre sammen-
haenge. Og ogsa her er de kinesiske
kvinder ringere stillet. For de kine-
siske maend ikke er interesseret i at
netvaerke med kvinder.

En af mine tidligere studerende
fortalte mig, at nar en kvinde far
et jobtilbud, lyder et vilkdr, at hun
ikke ma gifte sig de forste tre ar. Pa
den made sikrer virksomhederne
sig mod, at kvinderne bliver gra-
vide.

De kvindelige studerende, jeg un-
derviste, var dog klar over, at noget
har aendret sig i Kina. Det at laese pa
universitetet er en mulighed, som
deres modre ikke havde.

Den kinesiske samfundsstruktur
er hierarkisk og svaer at @endre pa.

Leah Strauss er fra USA og har opholdt sig i Kina
ito ar, hvor hun underviste pa universitetet i

Chongging.

Kvinder, der gnsker at gore karrie-
re, hvad enten det er i erhvervslivet
eller i det politiske liv, star overfor
store udfordringer.

I dag besidder kvinderne i Kina de
darligst lennede jobs, og derfor har
de ogsa svaerere ved at gore karriere
og dermed fa indflydelse pd et he-
jere niveau.

Mange kvinder arbejder pa fa-
brik, for det er kvinderne, der betje-
ner maskinerne i den kinesiske fri-
handelszone. Kina producerer i dag
1/5 af Europas tej og 90 % af verdens
legeto;.

Kina er inde i rivende gkonomisk
udvikling og tilferte i 2007 mere til
den globale vaekst end USA. Det er
ikke er set siden 1930 “erne.

Usle og giftige forhold. Modernitets-
teorier taler om, at gkonomisk
vaekst medferer forbedring af kvin-
ders rettigheder, men er dette til-
feeldet i Kina?

Fordi kvinderne i Kina udger
arbejdsstyrken af lavt uddannede
og lavt lennede fabriksarbejdere,
er det ogsd dem, der giver braend-
stof til den gkonomiske vakst som
landet oplever lige nu - og til den
magt, der kommer i kelvandet her-
pa.

Samtidig bliver kvindernes egne
rettigheder undergravet.

Kina underskrev og ratificerede
CEDAW konventionen i 1980. Trods
det findes der den i dag grusomme
beretninger om slavefabrikker med
midlertidige ansaettelsesforhold.

De kinesiske arbejdere er aldrig
ansat direkte af de store udenland-
ske virksomheder, som de laver
produkter for. De udenlandske virk-

somheder laver underentrepriser,
hvilket betyder, at de frasiger sig
enhver form for ansvar overfor de
ansatte. Forholdene varierer, men
China Labor Watch kan fortzaelle hi-
storier om kvinder, der arbejder 15-
16 timer i degnet med én manedlig
fridag og uden overarbejdsbetaling.
Disse kvinder har ingen kontrakt,
ingen muligheder for at avancere,
ingen sygdomsforsikring og ingen
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Mens Kina er i gang med at vokse sig stor og steerk
i den globale magtbalance, md landets kvinder finde
sig i et fattigt liv uden maendenes privilegier.

muligheder for selv at betale for pri-
vat leegehjaelp.

Kinas kvinder vil derudover ogsa
vaere de forste, som bliver fyret i
tider med ekonomisk nedgang.

De vil blive fyret, nar de er i midt
tyverne, for at veere for gamle og
langsomme, fordi man ensker at
minimere antallet af medre pa lon-
ningslisten.

De kinesiske kvinder oplever ogsa
ydmygende kropsundersogelser,
og de skal gennemga manedlige
graviditetstests, mens de dagligt er
udsat for giftstoffer.

Solidaritet, tak. Vi lever i en tid, hvor
Kinas kvinder har indflydelse bade
indirekte og direkte pa resten af
verdens kvinder.

Det er tredive ar siden, Deng Xia-
oping implementerede sin Open-door
politik, og siden da har 400 millioner
af mennesker undgaet fattigdom.
Den gkonomiske vakst, Kina ople-
ver nu, er ikke for set i historien.
Den globaliserings- og urbanise-
ringsproces, det tog Europa to ar-
hundreder at gennemga, har Kina
gennemgaet pa de sidste to artier.

Det er afgorende, at der i denne
proces bliver lyttet til de kinesiske
kvinder, og at vi bliver bevidste om,
at vi bade kan, men ogsa allerede
pavirker hinandens levevilkar.

Kvinder i Vesten ma deltage ak-
tivti at fa inkorporeret et kensper-
spektiv i politikker, der vil ulighe-
der til livs. Dette er isar nedvendigt
iKina, hvor kvindeorganisationer
kan spille en afgerende rolle for at
presse regeringen til at tage et an-
svar for sociale, savel som for milje-
maessige problemer.

Adgangen til information om
arbejdsrettigheder, men ogsa ret-
tigheder generelt, skal udvides.

Der ma skabes et band mellem
kvinder verden over fra graesrods-
stadie til regeringsniveau.

Det er i hele verdens interesse at
se Kinas kvinder deltage pa lige fod
med meendene i de beslutninger,
der idag skeri et hastigt tempo og
medferer konstante forandringer i
det kinesiske samfund. Forandrin-
ger som ikke kun pavirker Kina,
men os alle.

Oversat af Joan Bach Ludvigsen.



Boger

Feminististiske t&nkere: En tekstsamling e oo oo

Red. Dorte Marie Sgndergaard, 390 sider, 425 kr.
(indbundet), Hans Reitzels Forlag

En hdndfuld kvindelige konsforskere har udvalgt en
raekke tekster fra den nye feministiske tradition fra
1990’erne og frem, samlet dem i en antologi og oversat
dem til et letleeseligt dansk. Antologien indeholder tek-
ster under fire temaer: queerfeminisme; forandring,
handling og subjektivitet; postkolonial, feministisk
kritik; og feministisk videnskabsfilosofi, hver med en
kort indtroduktionstekst.

Resultatet er en guldgrube af originale og udfordren-
de tekster af mange af de mest nybrydende feministi-
ske teenkere. Det er vanskelige tekster, der ofte kraever
stor indsigt i feministiske debatter, men oversaettelsen
bidrager til at lette forstdelsen, og introduktionerne
viser pa bedste vis laeseren vejen ind i tanketraditio-
nerne. Og er man forst kommet det, er udbyttet intet
mindre end formidabelt!

MH

Netvaerk. Vejen til magten er feminin! e e e oo

Susanne Hoeck, 176 sider, 249 kroner,
Forlaget Rosinante

Nu skal kvinderne laere det! At nette sig er langt mere
og andet end at pudre naesen og rette pa haret. Hoeck
forkaeler os kvinder med hovedtesen om, at vi er pa
vej ind i en ny type samfund nemlig relationssamfundet,
hvor fremtidens netvaerk vil vaere strikket af feminin
rastyrke sasom @rlighed, modet til at blotte sin viden
og uvidenhed, tillid, etc. Gor vi brug af disse traek,

er karrieren i hus. Dermed strammer hun nettet om
mandenes (klokke)vark og deres status som natural
born netveerkere.

Er dit netvaerk noget makvaerk, sa lees Hoecks bog.
Du far et reflekteret og veleksemplificeret signalement
af det hgjaktuelle fenomen netverk og masser af kon-
krete feminine (og maskuline) vaerktgjer og metoder
til, hvordan du bliver en virkelig god netvaerker. To
net or not vark - er ikke leengere et spergsmadl ... efter
denne bog.

HK

Mgdom pa mode. Beretninger om skik og brug blandt
indvandrere e oo oo

Kristina Aamand og Asif Uddin. 180 s.. 199 kr.,
Gyldendal.

Bogen bestar af seks beretninger om det intime liv i det
muslimske miljeo i Danmark. Man far serveret detalje-
rede og letlaeselige oplysninger om den kulturelle bag-
grund for tankesat og handlen i forhold til seksualitet
og xgteskabelige dispositioner.

Det er en fantastisk bog. Alle, der er interesseret i
at lzere noget om det mere private og intime liv blandt
muslimske borgere, ber laese den. Bogen er fri for kval-
mende politisk korrekthed og praesenterer rligt og
fintfelende de seks nydanskeres intime liv. Forfatterne,

et nydansk agtepar, kommer selv fra den etniske
‘ghetto’ og ved derfor, hvad de snakker om. Det skin-
ner igennem, at de foler sig forpligtet til at beskrive
den sociale virkelighed og til at yde deres bidrag for at
forbedre den. Beretningerne i bogen er desuden meget
spaendende og godt fortalt.

MUN

Gasteanmelder Mehmet limit Necef er kultursociolog pa Syddansk
Universitet og forsker bl.a. i unge indvandrere og seksualitet. Han har
fx undersogt, hvordan tyrkiske maends og kvinders seksuelle adferd er
i chatrooms pd internettet og har skrevet om ‘nylon-jomfruer’ - unge

indvandrerkvinder, som fir genetableret deres medom kirurgisk.



Kvinden&Samfundet anmelder i hvert nummer
saglitteraere beger fra Danmark og udlandet.

Helle for magten e oo oo

Jakob Nielsen, 256 s., 249 kr., Politikens Forlag

Den fgrste e e

Noa Redington, 314 s., 249 kr., Peoples Press
Ritt — en hiografi e e e

Mette Hojbjerg og Sandy French, 395 s., 299 kr.,
Lindhardt og Ringhof
Hillary Rodham Clinton e e e e

Carl Bernstein, oversat af Annelise Skov, 880 s.,
349 kr., TV 2 Forlag

Benazir Bhutto — Datter af @sten o o o
Benazir Bhutto, oversat af Annemette Goldberg,
560 ., 299 kr., TV 2 Forlag

Helle Thorning-Schmidt, formand for Socialdemokra-
tiet, blev ikke Danmarks forste kvindelige statsmini-
ster ved sidste valg. Til gengzeld er hun hovedperson i
to nye boger.

Biografien Helle for Magten, der er skrevet af Politikens
Jakob Nielsen, er suverzen i sprog og research. Vi kom-
mer godt rundt om Helle, der ikke blot er klog, selvsik-
ker og staedig, men ogsa har et internationalt format,
som fd i hendes parti kan matche. Maske er hun bare
ikke socialdemokrat, er det underliggende tema i bo-
gen.

Anderledes uimponerende er Noa Redingtons bog
Den forste. Forfatteren, for redakter pa Ugebrevet Man-
dag Morgen og nu Helles spindoktor, har skrevet en
sakaldt ‘samtalebog’, hvor Helle i hgj grad kommer til
orde. Et plusi en ellers overfladisk og ukritisk bog.

Mere bid er der i en ny bog om Kebenhavns overborg-
mester: Ritt - en biografi. Sandy French, politisk redakter

pa Ekstra Bladet, og Mette Hajbjerg, kronik- og debat-
redakter pa Information, har som de forste faet Ritt
til at medvirke i en Ritt-biografi. Vi far et fascinerende
kig ind i Ritt - en dygtig strateg, som forstod at aflese
magtens koder i sit mandsdominerede parti fx ved til
meder at analysere, hvem, man lyttede pa og hvorfor,
frem for selv at tale. Bl.a. derfor har Ritt faet, og er
gaet efter, stor magt. Den eksklusive adgang til bade
Ritt og mennesker i hendes liv er et klart bonus for bo-
gen. Men ogsa dens svaghed: De kritiske roster er fa.

Udenlandske toppolitikere er ogsa kommet pa
de danske boghylder. Den amerikanske journalist,
Carl Bernstein, der med sin afslering af Watergate-
skandalen slog praesident Nixon af pinden, har kastet
sig over Hillary Clinton. I Hillary Rodham Clinton far vi
bade politik og saftige historier fx om hendes kvinde-
glade mand. Ifelge forfatteren forseger Hillary at skjule
sandheden om sig selv ved at glorificere bade sin barn-
dom, sit agteskab m.m. Men hun er samtidig dygtig,
flittig og har politisk teft. Bogen er grundig, veldoku-
menteret - og meget spaendende.

Mens Hillary maske vil blive USA’s forste kvinde-
lige praesident, var pakistanske Benazir Bhutto den
muslimske verdens forste kvindelige regeringsleder.
Selvbiografien Benazir Bhutto - Datter af @sten ndede lige
at blive udgivet herhjemme, inden den 54-drige kvinde
blev drabt i december 2007.

Hendes omtumlede liv var vavet teet sammen med
hendes hjemlands historie. Hun overtog sin politiske
arv fra sin far, Pakistans premierminister fra 1971 til
1977, da han blev draebt, og pendlede fra 1980’erne og
frem mellem sit eksil i Storbritannien og den politiske
scene i Pakistan, hvor hun i to omgange var regerings-
leder. Bogen er yderst aktuel - men ogsd, som selvbio-
grafier er, noget ensidig.

UM



30

Kvinden&Samfundet nr. 1, 2008

I dagerdet almindeligt at blive skilt i Danmark - ofte op til flere gange. Det
har dansk bernelitteratur bare ikke fundet ud af. Her far nutidens bgrn smidt

den store, sorte skilsmisse lige i hovedet - praecist som de gjor

Stakkels, stakkels Lasse

AF DINA AMLUND KRISTENSEN

Jeg har netop genleest Theger Birkelands meget roste
boger om den stakkels Lasse.

I den forste bog, Lasse Pedersen, mader vi far, mor og
Lasse i den ellers sa idylliske Havnby. Far er arbejdsles
men forseger sig med at starte egen kereskole op, og
Mor hakker og hakker pd Far, sa hun driver ham lige
lukt i armene pa en yngre og meget mere smilende
kvinde.

Skilsmissen indtraeffer, og Lasse og Mor flytter til
hovedstaden, hvor der vrimler med uvorne skilsmis-
sebgrn, som lokker Lasse i kriminelt og alkoholiseret
fordaerv.

De naeste to boger Anden bog om Lasse og Tredje bog om
Lasse, beretter om, hvor galt det kan, skal og ma ga,
nar der er skilsmisser og storbyer i et barns liv.

Jeg genlaeste disse konservative forseg pa socialrea-
lisme fra 1970erne, fordi mit mede med dem i 5. klasse
i1990erne ikke var godt.

Jeg folte mig marginaliseret som skilsmissebarn
- oven i kebet en tilflyttet en af slagsen fra Arhus til
den lille midtjyske by Give.

Jeg er sikker pd, at min dansk- og klasselzerer satte os
til at leese disse beger af et godt hjerte - sa alle kunne
leere, hvor forfeerdeligt det er at vaere skilsmissebarn.
Men den handfuld skilsmissebgrn, som var i klassen,
blev i haj grad socialt stigmatiseret p.g.a. bogens lig-
hedstegn mellem skilsmisse og kriminalitet. Isaer de
af os, hvis medre ikke fluks havde fundet en ny mand
at lappe skaderne sammen med. Den postmoderne,
fragmenterede kernefamilie er jo efterhanden ogsa ac-
cepteret som en rigtig familie.

Ikke noget rigtigt liv. Thoger Birkeland er lige sa kendt for
sine glade forteellinger om den kry kernefamilie Krum-
borg - ogsa kaldet Krummerne - som han er for sine
Lasse-boger. Stemningen i Krummerne er let og fyldt
med juleferie og sommerferie og anden hygge. Far,
Mor, Krumme, storesgster og lillebror. De hygger sig,
gor de! Mdske foraeldrene er liiiidt pinlige nogle gange,
og det kan ogsa vaere ret besvaerligt for Krumme med
pigerne i skolen, som faktisk er ret sgde.

Men hyggeligt, det er det!

Men Lasse. Stakkels Lasse. Og Lasses, tynde, stor-
rygende hardtarbejde mor. De hygger sig ikke. Der er
koldt og nusset i den lille lejlighed. Arbejde, arbejde,
og arbejde er det eneste i morens liv - og Lasse, som jo
ellers havde potentiale til at vaere en dygtig elev og god

I 30 ar siden.

sen, tvinges simpelthen ud i kriminalitet. Af andre
skilsmissebern. Sddan er det!

Genlasningen bekraeftede mig i det, jeg oplevede
som 11-drig: At vaere skilsmissebarn er ikke noget rig-
tigt liv. Det er en hard og permanent tilstand, som
tvinger barnet og den stakkels mor ud i alt muligt.

Da bogerne blev udgivet i 1970erne, var skilsmisserne
ikke sd hyppige, som de var, da jeg var pa Lasses alder
i1990erne. I dag er det temmelig almindeligt at blive
skilt. Endda op til flere gange.

Den store sorte skilsmisse. Men marginaliseringen og
stigmatiseringen finder stadig sted. Den fraskilte mor
ma og skal da finde sig en ny mand, sa en sa-godt-som-
kernefamilie kan blomstre op og daekke alle de huller,
der ma vare i en familie med kun én foraelder.

I bornelitteraturen i dag meder vi heller ikke skils-
missebgrn, som blot er bern ligesom alle andre bern.
Skilsmissen er i de nyere fortaellinger stadig hele
omdrejningspunktet i disse berns liv. De render ikke
rundt og far oplevelser, som den kakke Krumme gor
- hvis de er forelskede i en sed pige eller dreng fra klas-
sen, er det en lille bi-ting ved siden af den store, sorte
skilsmisse, som altid ville fylde enormt i de sma berne-
hoveder.

Senest har vi i Danmark set det i pigen Karla i René
Toft Simonsens igen meget roste tre boger om et skils-
misseoffer.

Jeg glaeder mig til den dag, jeg stoder pa en bernebog,
som handler om en pige eller en dreng, som tilfaeldigvis
kun bor sammen med sin mor eller sin far, og som har
en masse gode legekammerater, maske en kareste, og
som oplever alt muligt sjovt savel som irriterende i sko-
len, og som hver anden weekend er pa besgg hos den
foraelder, hun eller han ikke bor sammen med. Og det
hele er naturligt og selvfolgeligt - fuldstaendig ligesom
det er, nar vi laeser om bernene i kernefamilierne.
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Kvindernes internationale kampdag:
Fokus pa sexkgh

Dansk Kvindesamfund markerer i ar kvindernes internationale
kampdag ved at satte fokus pa prostitution og kvindehandel.
Vi starter med et stort optog fra Radhuspladsen til
Christianshavns Torv lerdag den 8. marts 2008 klokken 13 under
hovedparolen "Forbyd sexkeb nu!”. Derefter vil der vaere en
masse arrangementer i Christianshavns Beboerhus. Se det fulde

program pa www.kvindesamfund.dk

Her kan du ogsa kan leese om webkampagnen ‘Tag stilling,

mand’ mélrettet mend, der stotter et forbud mod sexkeb.
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Hvis man vil gore en forskel,
mad man rabe op

Kvindeng&Samfundet tegner i hvert
nummer et portreet af et menneske, som
markerer sig i ligestillingsdebatten.
Mad her gymnasieelev Maria Hoeg, der
tog i svemmehal med bare bryster.

Ni toplese kvinder i et svgmmebas-
sin satte i december 2007 Danmark
pa den anden ende. Kvinderne
havde faet nok af, at bryster og
kvinders kroppe altid bliver betrag-
tet som noget seksuelt - fx i svem-
mehaller hvor bare kvindebryster
er forbudt. Som protest lavede de
derfor en aktion i DGI-byen i Keben-
havn, hvor de badede toplese.

En af dem var den 17-drige gym-
nasieelev Maria Heeg, som fandt pa
aktionen.

Idéen fik hun efter at have laest
en artikel om, hvordan unge sven-
ske feminister laver lignende aktio-
ner for at fremprovokere en kenspo-
litisk debat i Sverige.

-Jegjublede, da jeg leeste artik-
len, og ventede bare pa, at nogen
ville gore det samme i Danmark.
Men da der ikke skete noget, tenk-

te jeg, at sd gor jeg det selv. Man
kan jo ikke ga og vente pa, at noget
sker. Hvis man vil gere en forskel,
ma man rabe op, siger hun.

Nej til idealbilleder. Maria Hoeg er
vant til at rabe op. Hun er aktiv i
sagen om det nu nedrevne ung-
domshus pa Jagtvej 69 i Kebenhavn.
Hun er medlem af Socialistisk
Ungdomsfront (SUF), en aktivistisk
ungdomsorganisation der keemper
mod kapitalisme. Og hun er erklae-
ret feminist.

Begreber som ligestilling og li-
gelen kan maske lyde kedeligt og
gammeldags i grerne pa nogle af
hendes jaeevnaldrende, men for Ma-
ria Hoeg er det anderledes.

- Der er en tendens til at tro,
at fordi vi havde kvindeoproret i
1970erne, har vi ligestilling i dag.
Men det passer ikke. Mand tjener
stadig flere penge end kvinder i
samme job. Kvindekroppen bliver
udstillet i medierne som en ideal-
krop med meget stram mave, store
bryster og stram rev. Som kvinde
far du smidt dette billede i hovedet
fra alle sider, nar du bevaeger dig ud
ad din der. Det vil jeg gerne sette
spergsmalstegn ved, for det skaber
en generation af unge, der far lavt
selvvaerd, hvis de ikke er tynde eller
har store bryster.

Politisk tgj. Til daglig gar Maria Heeg
i1.g. og arbejder derudover en del
med design. Hun har allerede flere
aktivistiske projekter pa bedding.
Et er at lave et feministisk tejmaer-
ke, Kussekonerne, med provokerende
udsagn sprayet pa tejet. Et andet er
en aktion, hvor kvinder bader i ba-
debukser og mend i bikini.

- Det skal rejse spergsmalet om,
hvornar man er en rigtig mand og
en rigtig kvinde. For feminisme er
for begge kon - ligestilling vedrerer
ogsd meand fx, nar det handler om
barsel.

Den unge kvinde er sikker pa,
hun vil fortsaette med at rabe op.

- Nogle unge er usikre pa deres
egne holdninger. Men jeg er ret sik-
ker pa, hvor jeg star. Jeg vil keempe
imod undertrykkelse og ensretnin-
gen i samfundet. /UM



