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60 millioner til
bedre arbejdsmiljo

Af Marie Sonne
Neestformand

A

FOTO: THOMAS S@NDERGAARD

Socialpsedagoger pa degninstitutioner ligger i top. Isaer nar det
geelder sygedage, desveerre. Vi har i snit 20 sygedage om aret — langt
over de 12 dage, som er gennemsnittet for medarbejdere i amter og
kommuner.

Samtidig bliver flere og flere socialpaedagoger sendt ud af arbejds-
markedet med alvorlige psykiske lidelser. Naesten hver anden social-
paedagog pa fortidspension far sin pension pa grund af psykiske
sygdomme.

Vi ved godst, at et darligt arbejdsmiljo slider pa sindet. Det skal vi
gore noget ved. Og heldigvis er der nu hjzelp pa vej. Som en del af
Velfaerdsforliget har et flertal i Folketinget sat penge af til at forbedre
arbejdsmiljoet. En del af disse penge er ligefrem malrettet vores
arbejdspladser.

Der ligger 60 millioner kroner til at skabe et bedre arbejdsmiljo
inden for hjemmepleje og degninstitutioner i en ny Forebyggelses-
fond. Penge, vi kan fa del i, hvis bare vi griber chancen.

Her er en oplagt mulighed for at involvere socialpeedagoger pa alle
planer. Fra medarbejdere, ledere og tillidsfolk pé de enkelte arbejds-
pladser over kredskontorer til forbundshuset. I feellesskab skal vi

fa de gode ideer til, hvordan vi far et arbejdsklima, som ikke gor os

syge.

Vi opfordrer alle arbejdspladser til at overveje, hvordan vi udnyt-
ter de nye muligheder. Mélet er en reekke konkrete projekter, som
styrker vores psykiske arbejdsmilje og giver nogle bud pé, hvordan
vi forebygger stress og psykiske sygdomme. Tilfredse medarbejdere
giver ogsa bedre muligheder for et hojt socialpaedagogisk niveau.

Det er oplagt, at de arbejdspladser, der satter projekter i gang,
bruger hinandens erfaringer. Nér vi samler vores erfaringer, opnar
vi en feelles viden, der kan komme os alle til gode. Derfor er det en
feelles opgave.

Hvad projekterne konkret seetter fokus p3, er op til arbejdspladsen.
Et sted kan de have brug for at se pd, hvordan de far bugt med et
hojt sygefraveer. Et andet har de problemer med stress. Og sddan op-
lever forskellige arbejdspladser forskellige dilemmaer, som vi bedst
lpser i feellesskab.

Stress og psykiske lidelser er ikke tabu. Jo mere vi taler om dem, jo
mere synlige bliver de - og jo for kan vi fd lest problemerne.
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04 B@RN PA KVINDEKRISECENTRE
Hvert &r havner 2.000 bgrn i falgeskab med
deres mor pé kvindekrisecentre, og kun de faer-
reste bgrn far hjzelp, selv om de ofte er i krise.
Det skal penge fra satspuljen nu rette op pa. Pa

Randers Kvindekrisecenter, der er landets ald-

ste, har man 25 ars erfaring med at modtage
kriseramte kvinder og bgrn.
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Sede skat, jeg elsker dig
Far slog mor fordi...

Sov, mit barn, sov leenge

09 STOFFRI BEHANDLING

Feerre i behandling

10 ST@TTE- 06 KONTAKTPERSON
Fra 1. oktober har stgtte- og kontaktperson-
ordningen ogsd omfattet misbrugere og
hjemlgse. Erfaringerne fra fire ars projekt- og
forsggsarbejde er derfor blevet samlet, og det
tegner sig et billede af en indsats, der er en

sveer balancegang mellem det personlige og det :

21

professionelle. Til gengzeld kan det lykkes at
fa kontakt til brugere, der ellers er opgivet - af
samfundet og af sig selv.
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: 10 Stotte til de udstodte

: 13 ANMELDELSE

Den sociale arv

: 14 KOMMUNALREFORMEN

i Langt de fleste socialpaedagoger far nye arbejds-
: givere den 1. januar. Mange far ogsa en ny over-
enskomst. Men det vil de feerreste maerke.

: 14 Lonnen kommer 0gsa i2007

15 Bortfald af saerlige rettigheder

: 16 LEDERLANDSM@DE

: Meget tyder p3, at SL's mellemledere er p3 vej

i ind i ledersektionen. Stemningen var overve-

: jende positiv pa landsmgdet i Odense, som ogsa
i var praeget af, at kommunalreformen stir lige

: for deren.

Mellemlederne pa vej ind i varmen

Abent vindue til lederlon

NYE BOGER
Et pluk af relevante fagbager

KOMMUNALREFORMEN
Sérbare bern far regningen i
Randers

DEBAT

SYNSPUNKT
Julie pa fire har en hjerneskade

SYNSPUNKT
Ret op pé skaevhederne
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KVINDEKRISECENTER

Barnene folger bare med

Af Lone Marie Pedersen, Impfasl.dk
Foto: Joachim Ladefoged

aldste og kan i r fejre 25 ars jubileeum. Det :
: krisecentrene.

R anders Kvindekrisecenter er Danmarks

blev i sin tid etableret efter et malrettet og
vedholdende arbejde fra Joan-sestrene. Snart var
der kvindekrisecentre mange steder i Danmark.

Behovet var der dengang. Det er der i dag.

Ofte treekker det store avisoverskrifter, at der
foregér vold og mishandling hjemme privat i
familierne. Og at hverken bernene i de voldsramte
familier eller kvinderne far den hjelp fra myndig-
hederne, som de har brug for.

For eksempel modtager kun 14 procent af de
omkring 2.000 bern, der hvert &r kommer pé et
kvindekrisecenter, psykologhjelp eller anden
form for behandling, viser tal fra Bernestatistik-
ken 2005.

Og det er slet ikke nok, vurderer flere fagfolk.

: Bornene far problemer i skolen og dejer med
: psykiske traumer.

Det skal der rettes op pd, mener partierne

. bag satspuljerne. Fra de netop overstiede sats-
: puljeforhandlinger blev der over en firedrig peri-

ode afsat 10 mio. kroner arligt i stotte til kvinde-

Pengene skal bruges pa at forbedre forholdene

¢ for kvinderne og barnene, mens de er pa kvinde-
: krisecentrene, og stotte dem til at komme videre
: med deres liv, nédr de forlader stedet.

Pa de folgende sider beskriver vi arbejdet pa

Randers Kvindekrisecenter. Ofte er det midt om
natten, at kvinderne med bernene under armen
: og nogle gange med politiets hjeelp, flygter til

: kvindekrisecentret.

Nogle vender tilbage til manden, fordi de elsker

ham. Andre far vristet sig fri, selv om de elsker
: ham.

Og bernene. De folger bare med.
|
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Solveig Mannemar, leder

Sede skat,
jeg elsker dig

Af Lone Marie Pedersen, Imp(@sl.dk

er mit livs keerlighed. Jeg kan ikke leve uden
dig. Jeg elsker dig overalt pa jorden. Jeg vil
gdiantabus”.

Hun laeser det igen og igen. Bliver varm i hele
kroppen. Ligesom den allerforste gang, hun med-
te ham, og de blev forelskede.

I nat flyttede hun ind pa Randers Kvindekrise-
center. Politiet hentede hende og bernene. De 14
og sov, mens han slog hende.

Nu lgber de rundt og leger pa Kvindekrisecen-
trets legeplads. Hun kan se dem fra vinduet. Den
yngste gér i vuggestue, den mellemste i bernehave
og den @ldste i 2. klasse.

Hun er forvirret. Er bade glad og bange for den
sode mail, han har sendt til hende. Nu sidder hun
og har en indvendig kamp med sig selv: Skal hun
tage tilbage til ham?

Selv om hun med sin sunde fornuft ved, at hun
ikke burde gore det. Han slar hende altid, nar han
er fuld. Og det er han ofte. Men sa er han ogsa alt
det andet. Han er den dejligste mand, hun nogen-
sinde har kendt. Hun kan ikke bare slukke for sine
folelser. Hun elsker ham.

Det er anden gang, hun og bernene er pa krise-
centret. Forste gang var for to maneder siden.

D er tikker en SMS ind pa hendes mobil: “Du

Randers Kvindekrisecenter

Dengang tog hun hjem dagen efter. Han bon-

¢ faldt hende om at komme hjem. Og hun savnede
: ham.

Men der gik kun et par dage, for han igen slog

. hende. Hun blev bundet til sengen, nar hun skulle
: veere alene ilejligheden. Og sa slemt havde det
aldrig veeret for. Hun matte ikke ga ud alene. Ikke

¢ lase doren til toilettet. Han overvégede hende hele
: tiden og slog hende, ogsa selv om han ikke var

: fuld.

Maéske flytter hun hjem igen. Maske forst om

. nogle dage. Méske tager hun slet ikke tilbage. Det
: vil de kommende timer og dage vise.

: Selvtilliden er banket ud

: P& Randers Krisecenter kender de den indre

: kamp, som hun skal igennem. De steerke keerlige
: folelser for ham. Og sd volden. Ydmygelserne.

De forseger at stotte hende. De tror pd hende,

nér hun siger, at hun ikke leengere vil finde sig i at
. blive slaet.

De ved ogs4, at nogle kvinder kommer forsla-

: ede tilbage bade to, tre, ja endnu flere gange, for

¢ det lykkedes for dem at frigore sig fra manden og
: volden. Ofte tager kvinderne hjem mod barnenes
. onske. For nogle lykkes det aldrig at slippe man-

: den.

Rekorden pé kvindecentret er syv. Sa mange

gange skulle en kvinde bruge, for hun endelig
: kunne losrive sig fra den voldelige mand.

Randers Kvindekrisecenter er en selvejende institution, der har driftsoverenskomst med Arhus
Amt. | forbindelse med ny kommunalstruktur den 1. januar 2007 bliver der tegnet driftsoverens-

komst med Randers Kommune.
Der er plads til ni kvinder og 16 bgrn.

lmp




—Vikan se, at nogle af gengangere flytter sig
lidt fra gang til gang, forteeller leder Solveig Man-
nemar. Og hun beskriver det med et eksempel pa
en kvinde, der er her for tredje gang.

— Den forste gang havde vi sveert ved at fi gjen-
kontakt med hende. Hun talte utydeligt og lavt.
Men denne gang kigger hun pa os og taler direkte
og klart. Hende har er blevet klippet, og hun har
taget mere magt over sit eget liv.

Solveig Mannemar forklarer, at nogle kvinder
skal have et stort tillgb for at frigere sig. Navnlig
hvis de ikke tror, de kan noget, fordi de hele tiden
har faet at vide, at de er dumme og grimme.

- Forste gang de er her, tror de ofte, at vi gor
grin med dem, nar vi roser dem. Kvindernes selv-
tillid og selvveerd er minutigst pillet ud af dem. De
kan ikke szette greenser eller beskytte sig selv.

Hun forteeller om en ung kvinde, der var intel-
ligent og usadvanlig smuk.

—Jeg havde aldrig forestillet mig, at hun ville
havne her. Heller ikke, at hun ville ga tilbage til
manden, der slog hende. Samtidig med, at han
fortalte hende, hvor grim og dum, hun var. S& kan
veninderne sige nok sa mange gange til hende, at

hun er smuk, sod og intelligent, og at hun nok skal
¢ flikter p&. De fleste vil gentage det, nér de selv
: bliver voksne, for vi er alle praeget af det, vi har
. leerti barndommen.

finde sig en sod keereste. Hvis hun ikke selv tror pa
det, hjelper det ikke.

Nogle maend kan ogsa holde pé deres kvinde,
fordi de truer med at sl& hende ihjel, hvis hun

KVINDEKRISECENTER

: forlader ham, begé selvimord, eller sla bernene
: ihjel.

Hvad man i barndommen nemmer
: Som regel begynder det med en lussing.

Og det er her, man skal sige stop, forteel-

ler Soveig Mannemar. Sddan radgiver hun unge
¢ kvinder, der sender mail til hende og sporger,
¢ hvad de skal gore? Deres keereste har sléet dem.

“Kom vaek”, lyder hendes klare kontante besked.
— Hvis ikke, kvinden siger fra i starten, eskale-

: rer volden. Og det er kun pigen selv, der kan sige
fra. Det kan hverken veninden, naboen eller kol-
: legaen gore. Man kan sige, hvad man ser. At man
¢ ikke tror p& det med en der, hun er gaet ind i, el-
ler en trappe, som hun er faldet ned af.

Solveig Mannemar forklarer, at de fleste for-

treenger volden, og nogle tror, at hvis bare de el-
¢ sker ham hgjt nok, vil han aldrig sla dem igen.

Nogle kvinder er maske selv vokset op i en

familie, hvor vold var en del af dagligdagen. De
¢ ervant til, at meend overskrider deres graenser.
: Méske er de blevet misbrugt seksuelt.

—Det er et stort problem, at bern vokser op
med, at vold er en almindelig made at lose kon-

Far slog mor fordi...

Af Lone Marie Pedersen, Imp@sl.dk
Foto Joachim Ladefoged

i er her, fordi mor skulle sove sammen med
far. Det ville hun ikke. Og sé slog han. S&
derfor er vi her.

bernene forteeller historien til, er socialpaedagog
Helle Mikkelsen.

Helle Mikkelsen er ansat til at hjelpe bornene.
Hun skal ikke passe dem. Det skal mgdrene selv
gore, men hun skal stille sig selv til rddighed for

bernene, der ofte er i chok og har brug for at kom- :
: tingene spontant. Det handler ofte om, hvordan
: de skal opdrage deres born.

me af med de meget voldsomme oplevelser.
Maodrene far det som regel bedre af at veere pa

: krisecentret, fordi de kan bruge hinanden og pro-
: fitere af feellesskabet. Men det kan begrnene ikke
: gore pd samme méde uden hjlp fra en voksen.

— Hvis der for eksempel er to seskende her, er

¢ det to individuelle historier. De har hver deres

: oplevelse, og begge har lige meget krav pa at blive
¢ hert. Vi ser aldrig, at seskende, selv om de objek-

: tivt set har oplevet det samme, kan hjzlpe hinan-
“Her” betyder Randers Kvindekrisecenter. Og den,
¢ erne sammen, siger Helle Mikkelsen.

den. Der skal veere en voksen til at keede histori-

Nar hun meder om morgenen, har hun altid

en plan for, hvordan dagen med bernene skal for-
: lobe. Men det gér sjeeldent som planlagt. Nér hun
¢ cirkulerer rundt i huset og pa legepladsen, bliver

hun opsegt af medrene, og ud af samtalen opstér




—Mens modrene er pa krisecentret, er det fri-

stende for dem at fraleegge sig ansvaret og overlade
opdragelsen til os, fordi de s4 er fri for at tage kon- :

flikter med bernene. Ofte har de ikke det mentale

overskud, der skal til. Maske heller ikke kompeten- :
cerne. Desuden er de meget opmaerksomme p4, at :
. ger. Det ene ojeblik vejleder hun medrene i ernce-
. ring. Det neste i forzldreroller. I barnets soveryt-
: mer. ] at seette greenser for barnet. Hele tiden skal
¢ hun veere Klar til at skifte emne og forst4, hvad det :
: er, som lige nu optager den enkelte kvinde. :

vi er der som en slags samvittighedens gjne. De er
bange for, at vi forteeller noget til kommunen.

Rollemodel
Nar Helle Mikkelsen ser nogle ting, som mangler i

forholdet mellem mor og barn, bruger hun sig selv
¢ iforeldrerollen og fa hjelp til at seette fokus pa

: barnet. Netop fordi de selv er i krise, kan det veere
. fristende at skubbe bernene til side og overlade

: dem til os. Derfor skal vi forsege at fa dem til at

¢ se bernene. For nar mor er i krise, si er barnene

¢ det ogsa. Selv om de fleste tror, at de har skeermet

som rollemodel. Hun skal balancere.

Pa den ene side skal hun give hjeelp til selv-
hjeelp, hvor hun oversztter nogle af de ting, som
barnet udtrykker og prover at give moren en for-
staelse for barnets reaktioner. For eksempel: “Det
ser ud, som om han har brug for mere tid med
dig.” “
at g i det samme tgj.” “Det lyder som om, han er
er sulten.” “Hold da op. Han er godt nok utilfreds,
nar du afviser ham.”

hvad det betyder, forklarer hun:

—Jeg observerer moren for at f& afklaret, om
hendes uhensigtsmaessige reaktioner skyldes, at
hun er ikrise, eller at hun ikke forstar at opfylde
barnets behov. Hun far lidt elastik i starten, men
efterhdnden som hun kommer til haegterne, be-

Han synes vist det er ved at veere ubehageligt

: gynder vi at se p4, om hun magter opgaven.

Hvis moren ikke grundlaeggende kan tage sig
af bornene, bliver det indberettet til socialforvalt-
: ningen

Helle Mikkelsens arbejdsdag veksler mellem
konkrete rad og sa vejledning i mere alvorlige sa-

— Generelt har de alle brug for at blive styrket

bernene mod de voldsomme oplevelser.
—Jeg forseger at se de signaler, barnet sender,

i og forteeller dem til moren. Det kan vaere hérdt for :
: hende at erkende, at hendes barn er i krise. Deter :
P4 den anden side, skal hun bare lade st til. Og : :
: barn reagerer pa volden. Vi skal ogsé give hende
: nogle redskaber til at tolke sit barn og stotte det.

vigtigt, at vi ikke kun viser moren, hvorfor hendes

Folelser gennem dukketeater
¢ Udover samtalerne med modrene skal Helle Mik-
¢ kelsen ogsé faglig veere i stand til at tale med ber-

¢ Helle Mikkelsen blev uddannet i
2004 og har arbejdet i bgrnehave,
fgr hun blev ansat pd Randers

* Kvindekrisecenter.
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nene om deres problemer, sa barnene ikke bliver
ladt i stikken. Hun skal kunne tale med beorn pa
forskellige alderstrin om den krise, de befinder sig
i. Kriser, der er sd omtalelige, at bornene knap nok
selv har ord for det., fortaeller hun.

Udover samtaler med det enkelte barn, bruger
hun musik og dukketeater, hvor bernene mere ge-
nerelt kan give udtryk for folelser.

—De kan leere at genkende folelser og fa sat
ord p4, nar deres graenser bliver overskredet. Hvis
man har overhort, at mor er blevet banket, vil man
almindeligvis blive bange, gal og ked af det. Men
hvis barnet ikke far anerkendt den folelse af de
voksne, sa bliver den oplevet som at vaere noget
andet, end den i virkeligheden er. Barnet leerer
maske at omgé folelsen, som at det er ok, at mor
greeder tit, at far slar, og maske bliver barnet ogsa
som voksen en kvinde som greeder tit, og som far
bank. Det andet, der kan ske, er, at barnet far lavt
selvveerd, fordi den ubehagelige folelse, som det
oplever ved volden, ikke bliver anerkendt.

De fleste barn er glade for at veere pé kvinde-
kricentret, fordi det kan veere en slags time-out fra
hverdagen, hvor de faktisk oplever at have deres
mor teet pa i flere dage, forklarer Helle Mikkelsen:

- Bornene - iser de yngste — tror nogle gange,
at de er pé ferie.

]
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Sov, mit barn,
sov laenge

Af Lone Marie Pedersen, Imp(@sl.dk

vaekket ved rab og skrig, nér far eller stedfar

D et sker ofte om natten. At bornene bliver

slar mor. I hast bliver bernene kleedt pé, og
hvis politiet er der, karer de dem og deres mor til
Randers Kvindekrisecenter.

Bornene ankommer sgvndrukne, forvirrede
og maske ogsa sultne. Og bange. Bange for, at der
skal ske noget med mor.

En medarbejder reder hurtigt op til dem, sa de

: kan komme i seng. Det geelder forst og fremmest
: om at skabe ro omkring bernene.

Herefter er der tid til at se lidt pa, hvilken for-

fatning moren er i. Skal hun eventuelt omkring
: skadestuen? Efter en kort samtale siger medarbej-
¢ deren godnat.

Neeste dag bliver som regel en travl dag. Moren

: skal maske have en advokat, hvis hun for eksem-

: pel vil skilles. Der skal maske arrangeres midler-

: tidig foraeldremyndighed. Méske skal hun have

: politiets hjeelp til at hente toj og andre ting i hjem-
. met. Oftest har bernene kun det tej med, som de

: ankommer i. Nogle gange i nattej og pa strompe-

: sokker. P4 centret er der et depot med toj, tand-

. berster og andre fornedenheder, men lageret kan
: kun deekke det mest akutte behov.

Bornene er ved ankomsten meget opmaerk-
somme pa, hvordan deres mor har det. De bruger

: al deres energi pa at passe pa hende, sddan som

¢ de ogsa gor derhjemme. Og de viger ikke fra hen-

: des side, nar hun greeder og er ude af den, forteel-
ler Solveig Mannemar, leder af Randers Kvindekri-
i secenter.

—Moren er ofte meget oprevet og har brug for

. at tale med en medarbejder om sine problemer.

NR. 25 15. DECEMBER 2006



Vi forseger at guide hende til ikke at forteelle det
hele, mens bornene horer pa det. Men ofte er hun
s& meget i krise, at hun kun kan rumme sin egen
smerte. Totalt lukket inde i sin egen kapsel.

Vores lille hemmelighed

For Solveig Mannemar er der ingen tvivl om, at det
sveere ved at arbejde med voldsramte kvinder er at
se pé, hvordan bernene har det, og hvilke forhold
bernene lever under. I et hjem med konstant vold
og som regel ogsa andre problemer som alkohol,
misbrug og psykisk sygdom.

Det kan til stadighed undre hende, hvordan vol-
den kan forega i drevis uden at nogen reagerer.

- Der ma veere myndighedspersoner i for
eksempel skole og daginstitution, som ser, at bor-
nene mistrives. De ma da kunne merke, at der
sker noget, som gor bernene bange og utrygge.
Vold, incest eller andet voldsomt.

— Men vi taler ikke om det. Sddan er holdnin-
gen. Vold, incest og misbrug kommer ikke andre
ved. Det er familiens lille hemmelighed.

Den holdning betyder, ifelge Solveig Man-
nemar, at bgrnene bliver meget ensomme med
deres oplevelser. De kan ikke dele dem med andre,
for sa er de usolidariske med mor og far. Derfor er
der ogsé meget fa born, der selv forteeller til andre,
at der er vold derhjemme. Men de udsender signa-
ler, som omgivelserne kan afkode.

- Born star som blinde passagerer og er ofrene,
nér der er vold i hjemmet. Alle bern vil gerne have,
at de voksne er gode venner. Og nar mor og far ef-
ter en voldsepisode igen er blevet forsonet, bliver
der heller ikke snakket med bernene om, hvordan
de har det med det, der lige er sket. For det vil ede-
leegge den gode stemning. S& forsoninger kan veere
med til at forsteerke barnets ensomhed. Desuden
er det sveert for bernene at slappe af, selvom foreel-
drene er blevet venner igen, fordi bornene aldrig
ved, hvornar der igen opstar skeenderier og vold.

— Nér bornene ikke har mulighed for at snakke
om det, bliver de rystelser, volden har medfert hos
dem, siddende. Der er kaos i barnet, nar der opstar
den slags ting i familien.

Det er ofte om natten, at far slar mor. Det er nar
bernene sover. Derfor horer de det ikke. Det tror i
hvert fald medrene. Doren var jo lukket ind til bor-
neverelset.

—Men de fleste kvinder tager fejl. Det viser sig
altid, at bernene har hort det, siger Solveig Man-
nemar.

Solveig Mannemar, leder

STOFFRI BEHANDLING

Feerre 1

behandling

Af Lone Marie Pedersen, Imp@sl.dk

angt faerre stofmisbruge-
Lre end tidligere fér tilbudt
stoffri degnbehandling.
Og det er ikke, fordi der er feerre

ter for Rusmiddelforskning.

I sidste halvdel af 2005 fik 534
stofmisbrugere bevilget stoffri
behandling. Det er 26 procent

feerre end i forste halvdel af 2004. :
: vice, som ber veere til stede, hvis
stofmisbrugeren er motiveret,

: siger Mads Uffe Pedersen.

til stoffri degnbehandling. Der er :

: Helhedsbehandling

: I Socialpaedagogernes Landsfor-
¢ bund vil man ogsa felge udvik-

: lingen i stoffri behandling teet.

i Neestformand Marie Sonne:

Her kom 707 stofmisbrugere i
behandling.
Det er amterne, som visiterer

behandlingsgaranti pa omradet,
s& alle stofmisbrugere, der on-
sker det, kan komme i behand-
ling. Der er dog ikke frit valg p&
hylderne. Behandlingsgarantien
lover et psyko-socialt tilbud.
Den enkelte stofmisbruger kan

form, for eksempel stoffri dogn-
behandling.

Leder af Center for Rusmid-
delforskning (CFR), Mads Uffe
Pedersen, peger pa tre vaesent-
lige grunde til, at der henvises
feerre til stoffri degnbehandling.

- Pé grund af kommunalre-

formen er vi en brydningstid. En :

anden grund kan veere, at der er
kommet et oget fokus pa medi-

: cinsk behandling som eksem-

: pelvis metadon. Den udvikling

i ses ogsé i andre lande, blandt

: andet i Norge. Endelig kan der
veere tale om besparelser, idet

: stoffri degnbehandling er en dyr
. behandling.

stofmisbrugere, viser tal fra Cen- :
. ved arsskiftet overfort til de nye
: kommuner, og CFR vil holde oje
: med omradet:

Stofmisbrugsomradet bliver

- Vi vil folge med i, at kom-
munerne opretholder den ser-

—Vores holdning er, at der

ikke kun skal veere medicinsk
dog ikke selv vaelge behandlings- :
 behandling. Medicinsk behand-
¢ ling er kun symptombehandling
: ogloser ikke drsagerne til, at du

¢ er blevet stofmisbruger. Dem

: der onsker stoffri behandling,

. bor have det tilbud.

behandling, men en helheds-




STOTTE- OG KONTAKTPERSON

Stotte til de u

Stgtte- og kontaktpersonordningen
gaelder nu ogsad misbrugerne og

de hjemlgse. Men hvordan f&r man
kontakt til og opbygger tillid hos en
gruppe, der ofte er mere end skeptisk
indstillet over for 'systemet’? Videns-
og formidlingscenteret for Socialt
Udsatte har samlet op pa fire ars
forsggserfaringer

Af Jens Nielsen, jni@sl.dk
Foto: colourbox

Accept, respekt, tillid og tilgeengelighed.
Begreber, som skal give mening og have

indhold, ndr man arbejder som statte- og kon-
taktperson for en hjemlos og/eller misbruger. Kan
man ikke klart markere accept af og respekt for
mennesket, far man aldrig tillid i retur, og er man
ikke tilgeengelig bliver hurtigt slaet i hartkorn med
de andre 'sagsbehandlere’.

Siden 1. oktober har hjemlgse og misbru-
gere veeret omfattet af stotte- og kontaktperson
ordningen (SKP-ordningen), og i den anledning
har Videns- og Formidlingscenteret for Socialt
Udsatte (VFC Socialt Udsatte) samlet op pa de
erfaringer som fire ars forseg med ordningen i tre
projektgrupper har givet.

Forsegene blev i 2002 sat i gang af Socialmini-
steriet, der ville undersoge, om den eksisterende
SKP-ordning for sindslidende ogsa kunne bruges
pé andre udsatte gruppe, nemlig misbrugere og

D et handler dybest set om fire nogleord:

hjemlose. Projekterne og forsegene er lavet blandt :
: tilbud, socialkontoret kan give.

stofmisbrugere i Vestsjaellands, Vejle og Fyns Am-
ter og Fredericia Kommune, op alkoholomradet
i KFUM'’s Sociale Arbejde samt i forsegstilbud til
hjemlese i Storstroms Amt, Aalborg Kommune.
Erfaringerne er samlet i et metodehefte, som

stodte

: forst ser neermere pa de generelle erfaringer . De
: handler blandt andet om, hvordan SKP-arbejdet
: bedst organiseres.

Den enkelte SKP-medarbejder skal pa den ene

side repraesentere en autoritet, der har mulighed

¢ for at f4 forandringer til at ske, og som kan give

: medarbejderen en fagligopbakning. Pa den anden
. side skal SKP’eren ogs4 have ryggen fri og ikke re-
: preesentere 'systemet’.

Metodehaftet peger p4, at der er flere mulighe-

der for modeller, hvor for eksempel en satellit-op-
¢ bygning kan kombinere tilknytningen til myndig-
. hederne med det autonome, som gor SKP-medar-
: bejderen til ‘brugernes mand.

i 1, 2, 3, metode!

: Ud over disse mere generelle erfaringer slar med-
: todeheftet ned pa “handvearket” og “de faglige

: udgangspunkter”.

Og det er her, med de faglige udgangspunk-

ter, at de fire nogleord kommer ind i billedet som
: deekkende for den proces et SKP-forlab er:

Socialarbejder opseger bruger. Opbygger kon-

takt og stotter brugeren i personlig og social me-
¢ string. Og afslutter forlobet med at bygge bro til
: andre, mere etablerede og traditionelle tilbud.

Det lyder maske enkelt, men blot et overfladisk

¢ kendskab til brugergruppen vil afslore, at der ikke
: kan siges at veere et typisk tilfeelde eller forlgb.

Dermed kraever SKP-arbejdet et metodebered-

: skab, der gor det muligt at tilpasse sig selv og sin

tilgang som SKP-medarbejder. Kun sddan man

: vinde den tillid, der er det essentielle i arbejdet -
¢ det, der i sidste giver brugeren (selv)tillid til (selv)
: at g4 videre og atter bruge 'systemet.

Helt konkret skal man forst kunne neerme sig

. den hjemlose og vinde vedkommendes tillid og

ende med, at brugeren kan have gavn af det bolig-

. Forhdndenvarende sgm
i Accept handler for at SKP-medarbejder kort for-
: talt om at udstréle, at brugeren er lige s& meget




SOCIALPADAGOGEN

veerd som en selv — hvilket kan veere noget af en
opgave over for en bruger , der bade er mistroisk
og gennemsyret af mindreveerdsfolelse.

Metodehaftet fremhaever her erfaringer med
empowerment-tankegangen som virksomme over
for den brugergruppe af udstedte.

Det handler om at give brugeren indsigt i egne
monstre og at forvandle denne indsigt til hand-
lekraft og dermed selvbestemmelse i en selvfor-
steerkende proces. Det handler ikke om samfun-
dets forventninger, men om at den udstedte kan
forvalte egne ressourcer — de forhdndenveerende
sem, sa at sige - til at bygge videre pa.

Det kan handle om at stotte den enkelte til at
indga i sociale feellesskaber eller stotte grupper i
at pavirke brugernes feelles vilkar. I den sammen-
haeng bliver SKP-medarbejderen en slags fodsels-
hjelper.

Kerne og omsorg

Et andet redskab hedder motivation. Her hand-
ler det om — tdlmodigt og skansomt — at f bru-
geren til selv at definere gnsker — og hjelpe med
at finde vej hen til en opfyldelse af dem. Det kan
vaere hamrende sveert at handtere, fordi man ikke
som SKP-medarbejder kan regne med nogen
som helst motivation fra starten, papeges det i
metodehaftet.

—Isin iver kommer man let til at tage det for gi-
vet, at en bruger er — i det mindste latent — motive-
ret for en forandring af de forhold, der ser indly-
sende problematiske ud for SKP-medarbejderen.
Men det er ikke givent — muligt, men ikke givent,
hedder det.

Her geelder det om, trods teerende negative sig-
naler fra brugeren, om at holde fast i troen p4, at
der findes en positiv kerne et eller andet sted der-
inde i brugeren, og at man med professionel kon-
tinuitet, eerlighed og tid kan styrke denne kerne:

— Ansvaret for forandring ligger hos brugeren,
men hovedansvaret for motivationen ligger hos
SKP-medarbejderen, lyder det i metodehaeftet.

Efter en gennemgang af den harfine balance,
der preeger arbejdet med at vise respekt og vinde
tillid — altsa hele magtrelationen i kontakten,
vender metodeheftet sig mod det, som SKP-til-
buddet i sidste ende er et tilbud om: omsorg. En
omsorg, der dels handler om beskyttelse, forsta-
else og kontinuitet, men ogséd om forandring og
handlekraft — et puf ud i den glasklokke, udstedte-
tilveerelsen udgor.

For at kombinere de to former for omsorg
kreeves langmodighed og eksemplet med Bo - se
tekstboks — viser blandt andet, hvor afgerende det
er, at medarbejderen er tilgaengelig. Selvforagten
og mistilliden i brugeren overvindes ikke med ord,
men med regelmaessighed og tilgeengelighed, som
det hedder.

Handvaerk og faldgruber
Det afsluttende kapitel om “handveerket” indledes
med konstateringen af, at SKP-arbejdet ikke er en

NR. 25 15. DECEMBER 2006
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feerdigret. De eneste forseetninger for at ga i gang
er sadan set, at der etableres kontakt, opbygges
tillid, og at der kun sker ting, brugeren er klar til.

Trods medarbejderens kompetencer og erfa-
ring kommer man som udgangspunkt ingen veg-
ne, hvis det ikke er brugeren selv, der saetter dags- S ,( P
ordenen. Men, hedder det, det er jo ogsa indlysen-
de, at medarbejderen selvfolgelig er og skal veere til m ishy
tilstede og pavirker med sine normer og veerdier. *Wrugere
Det vigtige er blot at veere meget opmeaerksom p4,
at de eksisterer.

Endelig er det ogsd som medarbejder afgoren-
de at veere forberedt pa de situationer, hvor man
bliver eller foler sig truet, ligesom man skal have
blik for de faldgruber, som er indbygget i relatio-
nen til brugeren. Det handler for eksempel om
underbevidst styring fra brugerens side,hvor kao-
setindeni brugeren ender i medarbejderen. Om
overidentificering, hvor man som medarbejder
bliver fanget af den naerhed, man opbygger. Og
det handler om den aftandtagen, man kan ty til,
hvis det bliver for meget.

":l,:.' l-,j':"'..'ln'_':l"

SKP til misbrugere og hjemlose. Metodehcefte er
skrevet af Henriette Zeeberg og Karen Rostrup
Boyesen.

Det er gratis og fas ved henvendelse til VFC Socialt
Udsatte pa kbh@ufcudsatte.dk eller tlf. 3317 0900.

NR. 25 15. DECEMBER 2006



ANMELDELSE

Den sociale arv

Regeringen taler om
social arv. Praktikere og
forskere ggr det. Men de
mener noget forskelligt.
Tidsskriftet VERA tager
begrebet social arv un-
der grundig behandling

Af Lone Marie Pedersen, Imp(@sl.dk

et er meget populeert at
D tale om social arv - den
negative. I mange ar det
veeret regeringens mal at bryde
den negative sociale arv. Kon-
stant bliver det naevnt.

At bryde den negative sociale
arv var saledes hovedbegrun-
delsen, da man for to ar siden
startede med de padagogiske
leereplaner. Og for nylig blev
begrebet brugt i satspuljeforli-
get for 2006, hvor der blev afsat
penge “til at bekeempe den ne-
gative sociale arv”.

Social arv er et vanskeligt be-
greb. De fleste af os har nok en
forestilling om, hvad det deek-
ker. Og at bryde den negative
sociale arv er et slags hurra-be-
greb, som naeppe nogen kan
veere uenig i. Det er sveert at ar-
gumentere imod. Allerhejst kan
man rejse tvivl om, hvorvidt det
pégeeldende initiativ nu ogsa vil
bryde den sociale arv.

Men hvad betyder social
arv? Og forstar regeringen det
samme ved begrebet som ek-
sempelvis en socialpedagog i
en degninstitution. Og kan man
overhovedet tale om social arv?
Og hvis man tror p4, at nega-
tiv social arv er noget, barnet
arver, er det sd ikke lige meget
med den paedagogiske indsats

: idag- og degninstitutioner, for
. barnet er jo pé forhénd stigma-
: tiseret som en taber, fordi faren
: er taber?

Dilemmaer er der nok af. Og

: svar ligesa. Mange forskellige.

: Det viser det seneste nummer

: af BUPL og SLs tidsskrift VERA.

* Med titlen “Social arv - begreber
¢ og baggrund” bliver social arv

: taget under grundig behandling :
¢ iflere gode artikler.

: Der er penge i social arv

: Der uddeles mange penge til

: projekter, der skal vaere med

: til at bekaempe den negative

: sociale arv. Det er bade for-

: skere og praktikere som social-

: pedagoger, der far del i pen-

: gene. Men begrebet social arv

¢ skader bade forskningen og pze-
¢ dagogikken, mener Morten Ejer- :
. nees, lektor i sociologi pa Aal-
¢ borg Universitet.

Begrebet er misvisende, fordi

¢ det kan betyde noget forskel-

: ligt. Dernaest har bade peeda-
goger og andre faggrupper en

: fejlagtig opfattelse af, at sociale
: problemer overfores fra foreel-

¢ dre til bern, og den holdning er
: dominerende i paedagogikken.
* Men undersogelser viser, ifolge
Morten Ejernees, at man ikke

¢ kan tale om en social arv.

Niels Plough fra Socialforsk-

: ningsinstituttet gennemgér det
: store forskningsprogram om

¢ social arv. Og en af konklusio-

: nerne er, at der ikke kan siges

: noget entydigt om social arv. For :
: pé den ene side viser underso-
gelser, at opveaekst og opveekst-
. betingelser har stor betydning
: for folks senere liv og velfeerd.

P4 den anden side, har under-
: spgelsesresultaterne en sddan
© karakter, “at det ikke er muligt

: at pege pa en entydig sammen-
heeng mellem for eksempel ri-

: sikofaktorer i barndommen og
. et efterfplgende dérligt livsom
: voksen.”

: Jeg har en drgm

Jens Bay, Treeningsskolernes Ar-
: bejdsmarkedsuddannelser, er

¢ steerk kritisk over for begrebet

social arv: “Det kan undre, at

i mange personer, der har deres

: faglige grundlag inden for det

: pedagogiske og sociale omréde,
. har gjort kneefald for begrebet

: social arv”. Kneaefaldet skyldes

. ifolge Jens Bay, at det ville vaere
: en drem for de faggrupper, der
: arbejder med de mest udsatte
mennesker, at f4 “en sikker og

: valid arsagsforklaring, der kun-
. ne skabe grundlag for udvikling

af paeedagogiske metoder”.
En helt anden tilgang til so-

¢ cial arv er der i artiklen “Viden

: om social arv som positivt ar-

: bejdsredskab i de danske dag-

: institutioner”, der er skrevet af
Pernille Ilfeldt, Silkeborg Kom-

i mune, og Kristine Schroll, Arhus
: Kommune. Her diskuterer de re-
i geringens brug af begrebet, som
¢ erimodsetning til den made,

: paedagogerne opfatter social
arv pa. En af deres pointer er, at
: nar regeringen vil bryde den ne-
¢ gative sociale arv og skabe lige

: muligheder for alle, sd speender
: man ben for de udsatte born og
i unge. De argumenterer i stedet

: for en padagogisk tilgang, hvor

man tager udgangspunkt i, at

: det er “bydende nedvendigt, at

padagogerne har indgaende

: kendskab til hvert enkelt barns

¢ sociale baggrund, séledes at der
¢ bliver mulighed for at skabe til-
: neermelsesvis lige vilkar for alle
© bern uanset social belastning”.

Charlotte Palludan, Dan-

: marks Paedagogiske Universitet,
: skriver om “Berns chanceulig-

: hed reproduceres, nar de moder
: peedagogisk personale”. Artiklen
: bygger pa et langvarigt etnogra-
: fisk studie af en kebenhavnsk

¢ bornehave. Hun papeger, at det
. ikke er ligegyldigt, hvilken social
¢ baggrund, bernene kommer

: med, og hun konkluderer, at

. Bornehaven er med til “at repro-
: ducere sociokulturelle forskelle

¢ og uligheder mellem beorneha-

: veborn”.

Endelig skal naevnes, at re-

dakter af Social Kritik, Benny
Lihme, kritiserer bAde Mor-

: ten Ejernaes og Jens Bay “med

¢ flere” - som der stdr flere steder
. iartiklen - for deres opfattelse

i af begrebet social arv. Han hen-
viser blandt andet til debatter,

: som &benbart foregar i bestemte
: kredse. Almindeligvis ligger det

: uden for VERAS koncept at brin-
: ge debatindleeg. Hvorfor VERA

: har valgt at gore en undtagelse
er uklart. Som leeser faler man

: sig godt og grundigt haegtet af

¢ en debat, som uden tvivl er me-
¢ get speendende for de involve-

: rede. AErgerligt.

Uden for temaet er der en

¢ artikel om “Til barnets bedste

¢ —tilsyn med anbringelser” af

¢ Knud Erik Pedersen, Psykologisk
: Konsultation og Rddgivning.

: Artiklen belyser det offentlige

¢ tilsyn med anbringelsessteder

: for born og unge.

Herfra skal der lyde en varm

anbefaling af “Social arv - be-
: greb og baggrund.”” Bade til
¢ studerende og praktikere.

VERA no. 17/2006. Kan kebes

: patlf. 3312 6314. www.vera.dk.




KOMMUNALREFORMEN

Lonnen kommer
ogsai2007

Longarantien

Langt de fleste socialpaedagoger far

far ogsa en ny overenskomst. Men det
vil de feerreste maerke

Af Kurt Ladefoged, kl@sl.dk

ar markerer de ikke kun det nye ér. De be-

og regionale struktur, der betyder, at langt de fle-
ste socialpaedagoger far nye arbejdsgivere. Mange
far ogsa nye overenskomster.

—Men det vil de fleste ikke meerke meget til,
siger teknisk forhandlingsleder i SL, Karsten
Esbjerg.

- SL har nemlig her i efteraret fort sdkaldte
tilpasningsforhandlinger med Kommunernes
Landsforening (KL), som bevirker, at overgangen

sine hidtidige lon- og arbejdsvilkar.

- Endvidere vil de medlemmer, der overgar til
ansattelse i regionerne bevare de overenskomster,
de havde under ansettelsen i amterne.

— For ovrigt blev der allerede ved indgdelsen
af OK 05 indgdet en raekke aftaler, der sikrer de

Gelder for alle, der er omfattet af opgave- og strukturreformen (kommunal-

reformen):

e Sikring af hidtidig lgn. Undtagelse: £ndret beskaeftigelsesgrad, tidsbe-
stemte tilleeg og omrade tilleeg.

e Sikrer aftalte lgnstigninger frem til 31.03.2006. Lokalt aftalte lgndele sikret
med mindre en andring i lannen ikke kan tilskrives kommunalreformen.

e Mulighed for at fastfryse l@énnen fra 01.04.2008. Skal i givet fald ske med

geeldende varsel.

e Mulighed for aftrapning af lennen over tre &r. Kan kun ske ved veesentlig

stillingsaendring.

: ansatte den storst mulige overenskomstmaessige

nye arbejdsgivere den 1. januar. Mange tryghed ved ikrafttreedelsen af kommunalrefor-

: men til nytdr, tilfojer Karsten Esbjerg.

Det vil sige, at den ansatte baerer en masse

: individuelle rettigheder med over til den nye ar-
¢ bejdsgiver. Desuden blev der aftalt den sékaldte
. longaranti, der sikrer den ansatte mod lonned-

: gang ved skift af arbejdsgiver og skift til anden

. overenskomst.

N ar nytarsklokkerne falder i slag den 1. janu-

Han er tilfreds med forlebet af forhandlinger-

: ne, hvor det i de fleste tilfeelde er lykkedes at udvi-
buder ogs4 starten pa den nye kommunale :

de de omréader, der ikke i forvejen var daekket af en

: kommunal overenskomst. Det gaelder saledes:

* Krisecentrene

* Forsorgshjemmene

* Specialundervisningen af voksne

* Kostskolerne.

— Overordnet har der vaeret en god stemning

¢ ved forhandlingerne om overgangen fra amtslig til
: kommunal ansettelse. KL har veeret meget imo-

. dekommende - ogsa med hensyn til de af vores

til de nye arbejdsgivere sker sddan, at man bevarer :

medlemmer, der nu overgar til BUPL.
- Disse medlemmer bevarer den hojere lon og

. hejere pension, de har fiet pa SLs overenskomst,
: ligesom SLs arbejdstidsregler viderefores frem til
¢ den 31. marts 2008, hvor overenskomsterne skal
fornyes, siger Karsten Esbjerg.

: TiLBUPL og FOA

¢ Konkret er der tale om de socialpaedagoger og
padagogmedhjelpere, der er ansat ved special-

: bernehaver og specialfritidshjem, og som nu over-
gér fra amtskommunal til kommunal drift. Disse

: stillingstyper er i kommunerne deaekket af andre

: organisationer. For de uddannede socialpaedago-

¢ ger betyder det, at de overgdr til BUPLs daginstitu-
: tionsoverenskomst, mens medhjealperne overgar

: til FOA’s overenskomst for medhjeelpere i dagin-

: stitutioner.

Det samme vil veere tilfaeldet for de ansatte

ved specialskoler for bern og unge, der overgér til
: kommunal drift. De vil ogsé overgar til henholds-
¢ vis BUPLs og FOA’s overenskomst.

Men der er undtagelser.




Socialpeedagoger, der er ansat ved en berne-
have eller fritidshjem, og som organisatorisk og
ledelsesmaessigt horer under en degninstitution,
vil overga til SUs overenskomst med KL. Desuden
vil omsorgs- og peedagogmedhjeelpere samme
sted fortsaette pa den eksisterende overenskomst.

Padagogiske konsulenter
Padagogiske konsulenter far ogsa en serlig ord-
ning. De padagogiske konsulenter, der arbejder
pé bern- og ungeomradet vil overga til FOA's over-
enskomst pa omradet.

Men der er ogsa konsulenter, der arbejder pa

voksenomradet. Og her deekker FOA-overenskom- :
: enskomst den 1. august 2007 og kan ikke veelge at
. fortseette pé de gamle vilkdr. Men via longarantien
¢ er de sikret mod lgnnedgang. Laererne overgar og-
: sa til nye arbejdstidsregler og en ny tilleegsstruk-
tur. Og s stiger deres pension fra 14, 2 til 17,3 pro-
: centden 1. august 2007.

sten ikke. Her er der derfor lavet en seerlig losning
i forbindelse med tilpasningsforhandlingerne.

For det forste vil parterne arbejde for at indga
en feelles overenskomst pa omrédet i forbindelse
med OK 08. For det andet er der indgdet et proto-
kollat mellem KL og SL om, at konsulenterne pa
voksenomrddet fortseetter med den nuvaerende
grundlen og pensionsindbetaling, mens de gvrige
vilkar reguleres efter FOA's overenskomst.

Konsulenterne pa bern og ungeomradet over-

gér derimod til FOA’s overenskomst, men er sik-
: ret deres individuelle rettigheder fra den gamle
: overenskomst gennem et tillzeg til FOA's overens-
: komst. SL bevarer forhandlingsretten for konsu-
¢ lenter, der alene arbejder med degnanbringelser
i —ogsa selv om de overgdr til FOA's overenskomst.

: Leerere

: Leerere ved degninstitutioner med intern skole vil
: —medmindre institutionen viderefores i en region
- overgd til Leerernes Centralorganisations (LC’s)

: overenskomst med KL.

Leererne overgar fuldt og helt til den nye over-

SL bevarer dog forhandlingsretten.

Se aftalerne pa
SL's hjemmeside:
www.sl.dk/tilpasningsaftaler

Borttald af

seerlige

rettigheder

Man skal teenke sig om,
inden man eventuelt
fravaelger de seer-
vilkar, der er aftalt ved
overgangen til de nye
arbejdsgivere

Af Niels Lenbaek Pedersen,
faglig konsulent, nlp@sl.dk

e seerregler, der er aftalt,
D gelder frem til den 31.

marts 2008. Altsa til ud-
lobet af de nuveerende overens-
komster. Herefter vil man som
hovedregel fuldt og helt veere
omfattet af den nye overens-
komst.

: bedre end den gamle, kan den

. ansatte veelge at overga fuldt og
¢ helt til den nye overenskomst

¢ inden den 1. april 2008. Det skal
¢ igivet fald meddeles arbejdsgi-

: veren med en maneds varsel til

. udgangen af en maned.

Det er den enkelte medar-

bejder, der skal give meddelelse
. om, at hun ensker fuldt og helt
: at overga til den nye overens-
komst.

: Keb ikke katten i seekken

¢ For de fleste af SLs medlem-

: mer vil det ikke kunne betale
sig at veelge sig over pd de nye

i overenskomsters lon- og pen-

: sionsbestemmelser. Enten er

. bestemmelserne i den nye over-
: enskomst identisk med bestem-
Hvis den nye overenskomst er

melserne i den gamle, eller ogsa

i ervilkdrene i den gamle bedre
: end det, der geelder i den nye.

Nogle kommuner har alle-

! rede gjort nytilkommere fra am-
: terne opmerksom p4, at de har
: mulighed for at veelge sig over

. pa de nye overenskomster. Det
skal anbefales, at man i detaljer
: kender de vilkér, der geelder ef-

: ter den nye overenskomst, her-
¢ under lokale forhdndsaftaler.

De seaervilkar, der her er af-

: talt, er teenkt som et sikkerheds-
: net, og vil som naevnt ofte veere

bedre end de vilkar, man umid-
: delbart far ved direkte overgang
: til den nye overenskomst. Man

¢ ber under ingen omstaendig-

¢ heder veelge sig over pa den

. nye overenskomst uden forst at
: have radfort sig med det lokale

© SL kredskontor.

Hvis man ferst har valgt, kan

. man ikke veelge sig tilbage. Man
: kan med andre ord ikke pendle
: mellem den gamle og den nye

: overenskomst. Hvis man selv

: seger en ny stilling inden den 1.
: april 2008 bortfalder servilka-

: rene automatisk.

: Nyansatte

: De seerlige rettigheder, der afta-
les, geelder for personer, som er

¢ ansat den 31. december 2006, og
: som den 1. januar overgar til an-
¢ saettelse hos en ny arbejdsgiver

: under en ny overenskomst. Seer-
reglerne vil - med fa undtagelser
i —ikke geelde for personer, der

¢ anseettes med virkning fra den 1.
¢ januar 2007 eller senere.
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Kvindernes indtog
i landsudvalget

Der blev valgt to kvinder
ind i det ellers mands-
dominerede landsudvalg
(ledersektionens ledelse).
Birgitte Wold, Stgttecentret
Klemens Torp, Roskilde
Amt, der hidtil har vaeret
suppleant, blev valgt ind

i landsudvalget sammen
med Litha Elisabeth
Tiufkeer, Skansebakken,
Vejle Amt. Desuden var der
genvalg til Lars Nielsen;
Hulegarden, Kebenhavns
Amt.

Suppleanter blev Tommy
Neesgaard, Botilbudet Tof-
ten, Fyns Amt og Mai-Britt
Bohm, Pensionatet Kama-
ger, Kgbenhavns Amt.

De to pladser blev ledige,
da Svend Pedersen,
Pensionatet, Bornholms
Regionskommune og Jens
Eskildsen, Vejle Kom-
mune, begge trak sig efter
mange ar i landsudvalget.
Landsudvalget bestar ud
over de ny- og genvalgte af
folgende, der ikke var pa
valg:

Ib Poulsen, Asabo, Fyns
Amt, Allan Andersen,
@stervang B & U pension,
Ringkjgbing Amt, Poul
Andersen, Skolehjemmet
Skovly, Kgbenhavns Amt og
Uffe Torup Kristensen, SL
Kgbenhavns Amt (udpeget
af SL

Mellemlederne pa
vej ind i varmen

Meget tyder p3, at SL's mellemledere
er pa vej ind i ledersektionen. Stem-
ningen var overvejende positiv pa
landsmgdet i Odense, som ogsa var
praget af, at kommunalreformen star
lige for dgren

Af Kurt Ladefoged, kl@sl.dk

et er nu seks ar siden, vi startede debatten,
D om mellemlederne skal med ind i leder-
sektionen. Nu er det pé tide, at vi afslutter
ars landsmode, sagde formanden Ib Poulsen, da
han under klapsalver afsluttede beretningen fra
landsudvalget pa SLs lederlandsmede i Odense
den 30. november.

Det lader da ogsa til, at mellemlederne er pa
vej ind i varmen hos de “store” ledere (A-lederne),
der har budget- og personaleansvar. I sin beret-
ning slog Ib Poulsen selv tonen an:

—Jeg ved godyt, at der ude i nogle SLs kredse og
lokale ledersektioner er onsker om separate ak-
tiviteter for ledere og mellemledere, selv om der
ogsa er enighed om, at der er en stor feelles flade
mellem ledere og mellemledere.

- Der skal dog ikke herske tvivl om, at lands-
udvalget (ledersektionens ledelse) foretraekker en
organisationsform, hvor der dannes én ledersek-
tion med bade mellemledere og ledere, sagde Ib
Poulsen.

Men han var ogsa af den opfattelse, at der pa
den anden side skabes former, sa ledernes inte-
resser fuldt ud bliver varetaget mindst p&d samme
niveau som nu.

—Netop i denne brydningstid har ledersektio-
nen to vigtige formal: For det forste at sikre og ud-

: vikle netveerk for ledere, der nu spredes til mange
. driftsomrader. Og for det andet sikre storst mulig
: indflydelse pa hovedbestyrelsens og de lokale

: kredses beslutninger vedrerende lederforhold,

¢ sagde Ib Poulsen.

: Ingen vej uden om

Mai-Britt Bohm, Pensionatet Kamager, Keben-

. havns Amt, talte varmt for, at mellemlederne kom
med ind i ledersektionen:

—Jeg synes ikke, der er nogen vej uden om, at

mellemlederne méd med ind. Ellers sidder vi om

: fa &r med tre ludere og en lommetyv i ledersektio-
nen. For med den ledelsesstruktur, vi ser udvikle

. sigi kommunerne, vil der ikke sidde mange ledere
debatten og treeffer en beslutning senest pa naeste :

af vores slags tilbage.
Lars Nielsen, Hulegarden, Kebenhavns Amt

talte ogsa for mellemledernes indtog:

—Jeg tror ogsa, vi ma inddrage mellemlederne,

¢ selv om vi har forskellige kompetencer. Vi A-ledere
¢ er under voldsomt pres for tiden. Sa jeg kan ikke

: se, at vi skal udelukke muligheden for at tage mel-
: lemlederne med i ledersektionen.

- Der er sikkert mange, der gerne vil have vores

job. Sa er det bedre at veere i en sektion, der méske
: taler pa vegne af 4.000 medlemmer frem for 50.

¢ Vi kan selvfolgelig ikke lave om p4, at ansvar og

: kompetencer er forskellige de enkelte ledergrup-
per imellem. Men vi ma erkende, at vi leder i feel-

¢ lesskab og har feelles ledelsesveerdier, fastslog Lars
. Nielsen.

Tommy Neesgaard, Botilbuddet Toften, Fyns

: Amt, var glad for, at der har veeret mere og mere
velvilje til at anerkende ledernes rolle og deres

: placering i SL. Ogsa han mente, at man skal over-
: veje at inddrage mellemlederne i ledersektionen:

—Vi skal overveje at inddrage dem, hvor det er

: muligt. Men jeg mener, det er vigtigt, at vi fortsat
: har en ledersektion for os, der har ansettelses- og
: afskedigelseskompetence.




Ib Bagholm Andersen, Allégdrden Ungdom-
scenter, Kebenhavn/Frederiksberg, var derimod
helt afvisende:

- Vi skal under ingen omsteendigheder have
mellemlederne med. Vi kan ikke have nogen med,
der ikke har noget at sige. De kan lave noget for
sig selv.

Sociale klodser
Den neere fremtid i den nye kommunale struktur
var ogsé oppe at vende i debatten.

Poul Erik Hansen, Botilbuddet Thinggade,
Viborg Amt, sporede allerede nu en vis konfor-
mitetstrang i mange kommuner.

- De prover at fa bedre overblik over omradet.

: Men der er noget LEGO-agtigt over deres planlaeg-
: ning af de sociale tilbud. Derfor er det vigtigt, at vi
. sikrer, at den socialpolitiske diskussion ikke bliver
¢ glemt midt i de bureaukratiske mangvrer pa rad-

. husene, sagde Poul Erik Hansen.

Ledersektionens formand Ib Poulsen, Asabo,

Fyns Amt, var ogsa nerves for, at socialpeedago-
: gikken bliver opdelt i LEGO-klodser i kommu-
: nerne:

- Det vil ske, hvis vi ikke er drvégne. Jeg ser i

hvert fald tendenser til det i nogle kommuner.
: Derfor er det vigtigt, at vi serger for at holde den
¢ socialpeedagogiske fane hejt, fastslog Ib Poulsen.

LEDERLANDSM@DE

Abent vindue
til lederlon

For at kommunalreformen skal fa
succes er kommunerne 100 procent
afhaengig af dygtig ledelse. Derfor vil

kommunerne ogsa vare dbne over for
ledernes lgngnsker, mener Dorthe

Pedersen, lektor ved Handelshgjskolen

i Kebenhavn

Af Kurt Ladefoged, kl@sl.dk
Foto: Kurt Johansen

til jeres lonensker. Kommunalreformens
succes er nemlig 100 procent afheengig af
dygtig ledelse.

—Derfor skal I som socialpaedagogiske ledere
ogsa tenke i at erobre positioner langt oppe i det
kommunale hierarki. Dertil horer, at I ogsa skal
anerkendes lonmaessigt.

Det sagde lektor ved Institut for Ledelse, Politik
og Filosofi ved Handelshejskolen i Kebenhavn,
Dorthe Pedersen, da hun talte ved lederlands-

D er er et keempevindue &bent med hensyn

- Der vil blive stgrre fokus pa markedsggrelse og sam-
menlignelighed af tilbudene pa tveaers af kommunerne,
. sagde Dorthe Pedersen, lektor ved Institut for Ledelse,
: Politik og Filosofi.

. modets konference om ledernes lon og londan-
¢ nelse i den offentlige sektor.

Dermed beroligede hun ogsé de skeptikere

iledersektionen og i SL, der er nervgse for, om
¢ lederne kan bevare deres lonniveau, nar de flytter
. over i kommunerne. Men det kraever, at lederne
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forstar at markere sig og kan profilere den social-
paedagogiske faglighed

- Kommunalreformen medforer i realiteten en
enorm centralisme. Den handler i virkeligheden
om, hvordan man centralt kan styre velfeerden i
Danmark, sagde Dorthe Pedersen og fortsatte:

- Derfor vil man styrke virksomhedsgerelsen af
den offentlige sektor og give mere magt til kom-

delse kommer i fokus. Man vil med big-size enhe-
der soge at skaffe sig rationaliseringsgevinster.

- Det betyder, at lederne far storre enheder
med flere ansatte under sig samtidig med, at de
far flere borgere og brugere at betjene. Det vil sige,
at nye ledelses- og forvaltningsmetoder kommer
i fokus.

— Endelig vil der blive storre fokus p& markeds-
gorelse og sammenlignelighed af tilbudene pa
tveers af kommunerne. Det vil sige, at der vil kom-
me sogelys pa konkurrence og dokumentation,
sagde Dorthe Pedersen og slog igen fast.

—Den altafgerende faktor for, at disse manov-
rer kan fore til succes, er dygtige ledere. Og det er
her I skal kende jeres besogelsestid. S& vil I ogsé
fé lon som fortjent. Det er da ogsa det, jeg horer
Peter Bramsnaees sige, selv om han nok udtrykker
det noget mere beskedent.

@nsker SL-lederne velkomne
Peter Bramsnees er londirektor i Kommunernes
Landsforening (KL) og havde forinden givet sit
bud pa fremtidens lendannelse i kommunerne.
Han onskede SL-lederne velkommen i kom-
munerne og fandt det meget vigtigt, at kommu-
nerne nu kan benytte sig af den store faglighed, de
socialpeedagogiske lederne besidder.
—Vived, at der fra centralt hold vil veere fokus
pé de lonninger, vi betaler til lederne i den of-
fentlige sektor. Men vi vil altsa ikke st skamfulde,

: fordi vi gerne vil have besat stillingerne i kommu-
: nerne med kvalificerede medarbejdere og ledere.

—Vi gnsker at udvikle en fagligt dygtig offentlig

sektor, hvor vi kan skabe attraktive arbejdspladser,
: sagde Peter Bramsnees.

Han understregede, at kommunerne ikke har

planer om at gé over til andre lgnsystemer, men

. vil fortsaette det nuvaerende centralt forhandlede
muners og regioners ledelse.. Det vil sige, at tople- :
londele.

normallgnsystem suppleret med lokalt aftalte

—Jeg ved godt, at kommunepuljer, ny lon og

: nulokal len gennem arene har vaeret noget af en

: kampplads. Vi er nu ndet frem til, at 7,4 procent af
: lennen bliver udbetalt efter lokal forhandling. Vi

. onsker imidlertid ikke, at lokallon stadig skal vaere
: en kampplads.

- Derfor satser vi stadig pd, at lokal lon skal veae-

¢ re en del af aftalesystem og vil arbejde for, at der

: bliver mere dbenhed om de lokalt aftalte lennin-

: ger. Vi satser p4, at systemet kommer til fungere,

: ogatvi pa et tidspunkt kommer frem til det, vi
opfatter som et passende niveau for lokal lendan-
i nelse, sagde Peter Bramsnaes.

Plads til lgnstigninger
: Han kunne til slut komme med folgende beroli-
: gende melding til SL-lederne:

- Selv om I far lidt hejere lon sammenlignet

. med lederne pé dagomrédet, siger jeg ikke her-
i med, at der ikke ogsa fremover er plads til lonstig-
¢ ninger pa lederomradet for SL-lederne.

—Der har maske veeret en slags musketérer-ed

: om, at man ikke her lige for lukketid i de gamle

. kommuner rager til sig. Men jeg kan ikke stotte de
: péstande, der har veeret om, at vi ikke tror pa den

¢ lokale londannelse. Min klare udmelding er, at det
. stadig skal kunne betale sig at indg4 i lokale lon-

: forhandlinger, fastslog Peter Bramsnees.

Januarkonference pa dagbehandlingsomradet
“Dagbehandling i en omskiftelig tid”
22.-23. januar 2007 pa Hotel Faaborg Fjord

Yderligere oplysninger og tilmelding
- se www.sl.dk/kalender eller ring til Line Hansen, 3396 2800
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Redigeret af Jens Nielsen

Mit ustyrlige liv
Af Stig Petersen

Vi har i mange ar hort om DAMP-
bern, der nu er blevet til ADHD-bern.
Men hvad sker der med de urolige og
ustyrlige beorn, nar de bliver voksne?

I mange ar regnede man med, at bor-
nene voksede fra det. Men for flere ar
siden viste en norsk undersogelse, at
der blandt de indsatte i norske feengs-
ler var en stor overrepraesentation af
personer med en ADHD-diagnose
eller noget, der lignede. Der var man-
ge af dem formodentlig endt, fordi
der ikke i tide var taget hand om den
sygdom, der gjorde dem utilpassede,
kaotiske og pa kant med 'normalsamfundet’. I denne bog sztter
forfatteren fokus pé syv mennesker i alderen 18 til 59, der far tid og
plads til med egne ord at fortaelle om deres liv med ADHD - for og
efter de fik diagnosen. Derudover giver ADHD-specialisten, psykia-
ter Per Hove Thomsen, sit bud p4, hvad der skal til for at hjeelpe den
voksne med ADHD. Og det er mere end medicin, slar han fast: Det
handler for eksempel om adfeerdstreening og stotte til at strukturere
hverdagen - ikke mindst, nar foraeldrerollen skal hdndteres.

Udkommet pé Siesta. 112 sider, 129 kroner.

Vi vil ha’ mere
Af Katarina Bjarvall

Og sé en lille en til den darlige julesamvittighed: Den svenske jour-
nalist Katarina Bjdrvall gar i denne bog — med undertitlen “Om
bern, tid og forbrug” lige i kedet — eller sulet, hedder det vel neer-
mere i disse uger — pa det paradoks, der betyder, at vi aldrig har haft
s& gode muligheder for at forkeele os selv og vores bern med ting,
samtidig med at det for mange kniber mere og mere med at fa tid
til at veere sammen med ungerne. Hvorfor prioriterer vi, som vi gor?
Og prioriterer vi overhovedet eller lader vi os bare rive med? At leve i
et forbrugersamfund betyder ikke bare, at vi for-
bruger og smider veek og keber nyt i et rasende
tempo. Nej, mere afgerende er det, at vi sk-
aber vores identitet gennem vores forbrug.
Og her er bornene en central brik — bade
som mal for vores forbrug, men ogsa i sti-
gende grad som selvstendige forbrugere.
Forbrug og mangel pa tid gar hdnd i hand,
er forfatterens pointe. Hendes rejse gen-
nem forbrugersamfundet er ikke op-
muntrende. Med lidt selvironi som
leesekammerat kan man godt risikere
at fa oje pd nogle absurde forbrugs-
og reaktionsmenstre... Men som
sagt: man skal veere forberedt pa at
mede sig selv pé turen...

: Teorier i socialt arbejde
: Af Malcolm Paynes

: Det er maske ikke den mest oplagte

: julegave, men ikke desto mindre er der
. her tale om en klassiker, der nu efter

¢ 15 ar foreligger pa dansk. Payne er tid-
: ligere professor i socialt arbejde ved

: Metropolitan-universitetet i Man-

: chester, og han dykker her ned i

: sporgsmélet om, hvordan social-

: arbejderen ved, hvordan han eller

: hun skal reagere i bestemte situa-

: tioner. Hvad er det rigtige valg,

og hvorfor er det det? Med andre ord:
Hvilke teorier kan man laene hovedet op af, nar man

. stilles over for forskellige dilemmaer, problemer og udfordrin-

i ger? Bogen indeholder derfor en grundig gennemgang af, hvordan

: teorierne opstér, og hvad der er det centrale, der er i spil i sammen-
: stodet mellem forskellige teorier. Hele bogens anden del er en gen-
: nemgang af de centrale teorier og det syn, de leegger pé det sociale

¢ arbejde. Der er indforinger i blandt andet kognitive modeller, social
¢ konstruktivisme og en af de mest tidsaktuelle tilgange til det sociale
: arbejde, empowerment. Kraevende stof, ja, det indremmer forfatte-
: renda ogsa som noget af det forste i forordet. Men det er ogsa kree-
: vende at forsté og arbejde med teorier, noterer han. God laeselyst.

Udkommet op Hans Reitzels Folag, 445 sider, 425 kroner.

At skaere smerten bort
: Af Bo Mohl

. Tyglige et ojeblik pa det her tal, der indleder bagsideteksten pa
: denne bog: Omkring 15 procent

¢ af alle unge skaerer i sig selv eller

¢ skader sig selv pd andre mader, og

: tallet synes stigende. Modsat af,

. hvad mange tror, si gor de det ikke
: for at fa opmaerksomhed og om-

: sorg, men for at handtere en indre

: smerte. Hyppigst foregér det i det

: skjulte. Chefpsykolog Bo Mghl fra

. Rigshospitalets psykiatriske klinik

¢ har for Psykiatrifonden lavet denne
: forste danske bog om feenomenet.

: Vi gor masser af ting, der er irra-

: tionelle og skadelige — fordi vi ikke

: kan lade veere — og Bo Mghl peger

: p4, at selvskade bliver brugt som
‘en slags selvmedicinering eller

: folelsesmeessig regulering. P& den made rangerer det at skade sig
¢ selv pé linje med spiseforstyrrelse, misbrug og en raekke seksuelle
¢ forstyrrelser. Og i det lys vil vi formodentlig se flere og flere men-

i nesker, der griber til den slags selvregulering.

Udkommet pa PsykiatriFondens Forlag. 140 sider, 130 kroner.

Udkommet pa Klim. 239 sider, 249 kroner.
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Sarbare barn far
regningen i Randers

Randers sparer millioner :
: geter born og @ldre, sa det var
¢ fysisk umuligt ikke at spare her.
i Desuden er anbringelser blevet
: sé dyre, og resultatet lever ikke
at den ikke far penge nok helt op til forventningerne, for-

: klarer borgmesteren i Ny Ran-

¢ ders kommune, Henning Jensen

¢ Nyhuus (A).

pa bgrn, som ikke kan
bo hjemme hos far og
mor. Kommunen siger,

til de nye opgaver, den
overtager fra amtet. Men
kommunens egne tal
viser noget andet

Af Bille Sterll, bis@sl.dk

orn med sociale proble-
B mer bliver nu direkte
ramt af kommunernes
klemte skonomi. Randers kom-
mune forklarer en stribe mas-
sive sociale nedskeeringer med,
at den ikke har faet penge nok
fra staten til at deekke de man-
ge nye opgaver, kommunerne
overtager fra amterne til nytar.
Men gér man kommunens
budget efter i sommene, ser
virkeligheden anderledes ud.
Faktisk tjener Randers penge pa
nogle af de nye opgaver. Penge-
ne bliver brugt til at deekke hul-
ler andre steder i budgettet.

Tjener pa handicappede

Pé trods af, at Randers far fuld
deekning for de nye sociale op-
gaver, har byradet valgt at spare
pé handicappede, psykisk syge

hjemmet.

- 80 procent af vores bud-

Samtidig tjener Randers seks

. millioner kroner p4 at overtage
: specialundervisning for handi-
¢ cappede. Alligevel sparer kom-
: munen ogsé her og nedleegger
: blandt andet et undervisnings-
tilbud for sindslidende.

Til gengaeld mangler Randers

penge pa sundhedsomradet. Et
underskud, som Randers altsa

: deekker ved at spare pa andre af
: de nye opgaver.

: Satser pa forebyggelse

. Born, som er anbragt uden for

: hjemmet, stér for den storste

. enkelte besparelse p& Randers’

: sociale budgetter. Naeste &r

¢ skal Randers spare otte millio-

. ner kroner p4 anbragte bern og
: unge - og besparelsen vokser ar
¢ for ar frem til 14 millioner kro-

: neri2010.

I stedet vil kommunen fore-

: bygge anbringelser. Borgmeste-
: ren erkender, at det er lidt af en
! satsning at spare pa anbringel-
¢ ser, for forebyggelsen har haften :
¢ chance for at virke.

- Vi ved jo ikke, om vi kan

: spare de penge. Der gér vel tre-
og bern, som er anbragt udenfor :
: gelsen virker. Derfor er vi ogsé

fire ar, for vi kan se om forebyg-

. parat til at give omradet flere

i penge, hvis vi har haft for hgje

¢ forventninger. Men malet er sta-
¢ dig at spare, vi skyder bare be-

: sparelsen i nogle ar, siger Hen-
ning Jensen Nyhuus.

: Premaerkede penge gar i

: feelleskassen

. Randers mener selv, at kommu-
. nen fér for lidt penge. Og det

: synspunkt er Randers ikke alene
: med. Efter at flere kommuner

. har klaget deres ned, har inden-
: rigsminister Lars Lokke Ras-
mussen givet kommunerne 424
: millioner kroner ekstra.

Ifolge en aftale mellem rege-

! ringen og Kommunernes Lands-
: forening er pengene premaerket
til at deekke netop de sociale op-
i gaver, som kommunerne overta-
: ger fra amterne. Men i Randers

i gér pengene i kommunens store
: kasse — og derfor kan ingen ga-

! rantere, at de bliver brugt pa det
: sociale omrade.

: Nye opgaver og

: kompensation

i Kommunen har skennet merud-
: gifter pa 414,4 mio. kroner som

¢ folge af de nye opgaver og kom-
pensationen er 415,2 mio. kro-

: ner — altsa en lille overkompen-

: sation pé 0,8 mio. kroner.

Kilde: Ny Randers kommunes

. notat Okonomiske konsekvenser
. af opgave- og udligningsrefor-
: men for Randers Kommune.

Priser til PKA

PKA, der blandt andet admi-
nistrerer socialpaedagoger-
nes pensionskasse, har i Paris
modtaget prisen for at veere
bedste danske pensionsfond
samt prisen for socialt og
etisk forsvarlige investeringer.

Priserne er tildelt af IPE,
Investments & Pensions
Europe, hvor europaeiske
pensionsfonde og managers
bedemmes pa nationalt og
internationalt plan. PKA fik
prisen som bedste danske
pensionsfond pa vegne af de
otte tilknyttede pensionskas-
ser. | bedemmelsen blev der
blandt andet lagt seerligt veegt
pa PKA’s outsourcing strategi,
de etiske investeringsregler
og ejendomsportefoljen.

Men ogsa prisen for bed-
ste europaeiske socialt og
etisk ansvarlige investeringer
gik til PKA pa baggrund af
det langvarige arbejde med
at leegge etiske rammer for
investeringspolitikken i et
snaevert samarbejde med de
mange delegerede i de otte
pensionskasser.

—IPE lagde i bedommel-
sen veegt p4, at PKA ikke
nejes med at definere, hvad
man ikke ber gore, forteeller
administrerende direkter i
PKA, Peter Damgaard Jensen.

—Vi supplerer med en
mere aktiv tilgang til, hvad
man gerne vil opnd med sine
investeringer, og det blev
altsé anerkendt som en god
og fremsynet strategi. Ogsa
samarbejdet med Padago-
gernes pensionskasse (PBU)
og Udenrigsministeriet om
investeringer i U-lande fik en
serlig omtale.

kl
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Legnnen ma inddrages ¢ for at tjene penge — jo da ogsa,
Kjeld Krageskov ¢ ved vi, fagforeningsbosserne,
Klosterbanken 18 : som pa ingen méide onsker, selv, Efterlysning
Slagelse : at miste deres hoje lon!
[Modtaget d. 24.11.2006) : Jegskriver, atlon ogsd kom- af argang 1968 fra GLADAXE SEMINARIUM
: mer i spil - naturligvis er der
I en tid hvor samfundet, meget, mange andre veerktojer, der skal Inden min 8rgéng (-68) af fritidpeedagoger begynder at g& i pension vil
mangler arbejdskraft, ogsa i : bruges — men, at onske at se jeg via Socialpaedagogen forsage fa kontakt med s& mange som mulig
den offentlige sektor, er det na- : bort fra leninstrumentet fore- fra daveerende Gladaxe Seminarium, som pé den tid [& i Skoleparken
turligt, og nedvendigt, at se pa kommer naivt og uproduktivt pa Triumfve] i Bagsvaerd.
hvordan vi kan f& eget kvaliteten : samt til skade for de borgere
og, ikke mindst, produktiviteten. : i samfundet som har hjelp Aret vi afsluttede Fritidspaedagoguddandelsen var 1968. Det er jo

Derfor er det aldeles ned- behov! mange ar siden. Men da jag selv stadig er fuldt engagered i mit
sldende, at kun FOAs formand :  NB.Jeglagde maerke til at arbejde her i Sverige, hvor jag har boet de sidste 27 ar, udgar jeq fra
Dennis Kristensen tor gdindi ~ : sygeplejerskernes forkvinde for at der er andra fra -68, som stadig arbejder rundt om i Danmark eller
en dialog om emnet “lontilleeg  : nyligt udtalte, at hun er alle de andre lande.
til offentligt ansatte”. ¢ over én mio. kr. hun tjener pr.

Fx udtaler formanden for ar veerd. Kontakt mig, (du som leeser dette] hvis du er en af mina tidligere stu-
FTF Bente Sorgenfrey folgende: :  Javel! diekammerater og syns at det skulle veere intresandt at traeffe hinan-
“Det er gift for arbejdet med :© Jegkan sa blot ikke fa dette den efter alle disse ar.

Kvalitetsreformen (Foghs ud- ¢ udsagn til at passe med, at
spil) at inddrage lon!” . sygeplejerskerne, dem der be- Nu vare det jo ikke s& forfeerdelig mange ar for de (plejepersonale)

Det ma da veere en taktisk : taler hendes lon, selv klager s& “tar livet af 0s” pa plejehjemmene, hvis der ikke kommer att vaere
udtalelse, som handler om de meget over, at deres lon er alt for personer som Thyra Frank fra Plejehjemmet Lotte. Sa inden det
naermest forestaende overens- lille(?) muligvis bliver en realitet, for visse af os, kunne det vaere hyggeligt at
komstforhandlinger — i mod- ¢ Jeg mener — produktions- vide, hvordan livet blev for os alle.
sat fald forekommer udtalelsen : maler man pa sygeplejersker-
saerdeles uklog og dogmatisk. : nes formand samt regner det for Hilsen

Hvordan i alverden skulle det én af hendes hovedopgaver, at Bitte Olsen,
veere muligt at haeve kvaliteten skaffe sine medlemmer en god som jeg hed pa den tid.
og produktiviteten uden atin-  : ogtilfredsstillende lon —ja, s (Idag hedder jeg Bitte Dietz
strumentet “lon” ogsé kommer : har hun vel lgst sin opgave dar- og bor i Eksjé i Smaland tilbage till 1979)
ispil? : ligt forekommer det mig(?) E-post. dbitte@hotmail.com

Om ikke andet ber puljer af- : N4, men det er jo hos syge-
sat til individuel lon forhgjes til  : plejerskerne — dette geelder jo
fx 8-10 procent. . ikke for os (SL) — eller??

De fleste gir vel pa arbejde  :

Udlgber vikariatet snart?
Find nyt job p&

SPORET RUAIRIS

8o NETKASSEN ,._r’

.
Spar portoen!
- Med Netkassen kan du sgge om feriedagpenge over nettet.

Klik ind pd www.netkassen.dk og se et filmkLlip om, hvor let
Netkassen er at bruge.
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SYNSPUNKT

Laeserbreve
Socialpadagogen er forpligtet
til at optage alle leeserbreve fra
medlemmer. De mé hojst fylde
400 ord, svarende til cirka 2.000
anslag. Laserbreve med inju-
rierende indhold kan afvises.

Synspunkter

Bringes efter en redaktionel
vurdering. Vi optager kun
synspunkter fra medlemmer og
abonnenter. Synspunkter ma
hojst fylde 2.000 ord svarende
til cirka 10.000 anslag.

Leeserbreve og synspunkter der
bringes i bladet offentliggores
ogsa pd internettet.

Vi modtager helst indleeg pr.
e-mail:

redaktionen@sl.dk, men in-
dlaeg kan ogsé sendes til:
Socialpaedagogen
Broleggerstraede 9

1211 Kebenhavn K

tlf. 3396 2800.

Deadline for leeserbreve
tilnr. 1/07 er fredag

den 29. december 2006 kl.
12.00.

Julie pa fire har en
hjerneskade

Af Sgren Sander Rasmussen,
MarselisborgCentret,
og Lene Daugaard, Vejlefjord

en hjerneskade, gar ofte en svaer
tid i mepde med megen genop-

imidlertid indsatsen mere inten-

spille en aktiv rolle.

Julie Nielsen fik som fire-
arig konstateret en kreeftsvulst i
hjernen. Svulsten var syv gange
ni centimeter i kugleform, og
kreeftformen var meget aggres-
siv. Julie blev opereret, fik 32
stralebehandlinger og kemobe-
handling over et ar, hvor hun pa
grund af smittefare var “isoleret”
i hjemmet. Kun personer, som
havde haft skoldkopper, matte
komme i hjemmet. Kemobe-
handlingen og sondemaden
gjorde Julie meget utilpas.

En ofte set folge af erhverve-
de hjerneskader er udtraetning.
Hjernen gar hurtigt pa “stand-
by”, og barnet har ikke energi til
at vaere sammen med andre el-
ler koncentrere sig. Det var ogsa
tydelige symptomer hos Julie,
der i perioder samtidig mistede
sproglige feerdigheder.

Udtreetning stadig er et
vaesentligt problem for Julie,
medens sproget nu igen helt al-
derssvarende. Julies og familiens
rehabilitering blev mere inten-
siv end normalt. Det skyldes

: familiens netveerk og mélrettede
handleplaner, der er organise-

: ret efter Daugaard-metoden

¢ (opkaldt efter men ikke af med-

: skribenten). Metoden bygger pa
Det uheldige barn, der erhverver :
¢ frem for at traekke ressourcer ud.
: Ideen er, at venner og den ovrige
treening. Daugaard-metoden gor :
: tage i rehabiliteringen, s& den
siv ved at lade familiens netvaerk :

at fa ressourcer ind i familien

familie bliver inviteret til at del-

lille kernefamilie — oven i sorgen

i ogiveren efter at hjelpe det ska-
: dede barn - ogsé selv far hjelp
i og ikke bliver isoleret socialt.

: Bratz og Mester Jacob

: Familie og venner spiller en me-
get central rolle for de fleste af

i os, men for Julie og andre bern

: med en erhvervet hjerneskade

i kan netvaerket betyde hele for-

: skellen. Julies netveerk er baseret :
. pa venner og familie, og som en
. ekstra ressource har Bjerringbro
* Kommune frikebt Julies farmor.

Netvarket er ikke en erstat-

: ning for, men et supplement

: til de fagpersoner, der indgar

¢ igenoptreningen af Julie. Det

: centrale i Daugaard-metoden er
: nemlig, at rehabiliteringen ogsa
: fortseetter, ndr Julie har forladt

¢ sygehuset og atter befinder sig

: inden for hjemmets trygge ram-
¢ mer.

For Julie betyder det mal-

 rettet hjemmetreening. En fra
. netveerket, eksempelvis farmor,
: inddrager hendes yndlingsle-
getoj: Bratz-dukkerne. Gennem
: dukkerne visualiserer farmor et

: konkret mal som at leere sangen
Mester Jakob eller at hoppe pa

. et ben. Dukkerne far Julie til at

: fokusere p& malet, der aldrig er
: hojere, end hun kan na det in-

¢ den for en overskuelig periode,

i dvs. fa uger. Nar Julie har leert

. Mester Jacob kommer duk-
ken, der hjelper hende med at

: synge sangen, over i “Mal-dukke-
¢ huset”. Derved kan Julie hele

: tiden se, hvad hun har naet, og

: netveerket kan efterfolgende

¢ seette nye mél.

Miélet med Daugaard-meto-

¢ den er at rehabilitere barnet

: mest muligt via motivation, leg
og gleede — det gaelder bade pa

¢ det kognitive og/eller det fysi-

: ske omréde. Her spiller barnets
i netveerk en vigtig rolle, fordi de

understotter rehabiliteringen.

. Derfor har Daugaard-metoden
: ikke kun fokus p4 at motivere
 barnet med hjerneskade men

i ogsa familien og vennerne om-
: kring barnet.

: Plads til familielivet

: Froet, der skal fa netvaerket til at
: spire, er aflastning af foreeldrene
¢ og seskende, sa de far tid til sig

¢ selv og hinanden midt i en me-

i get sveer tid, hvor fokus helt na-
. turligt er pa det syge barn. Der

¢ skal veere ressourcer til at vaere

: en hel familie.

I Julies tilfeelde har kom-

munen ydet seerlig hjeelp, idet
: hendes farmor, som neevnt,
: er blevet frikebt. Moderen far
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derved onsdag formiddag fri
til besog hos tandleegen, frisor,
lzege eller bare fa en voksensnak :

hos en veninde. En anden del
af frikebstiden bliver lagt om
aftenen, sa foreeldrene kan veere
alene eller ssmmen med venner.

Alle i familien fér tid sammen
pé kryds og tveers og alene. Ogsa
Julie og hendes soskende bor-
nene har behov for aflastning.
Samtidig har Julies lillebror
brug for ekstra stotte. Han har
sproglige problemer, der netop
blev konstateret, da sesteren fik
kreeft. Derfor bliver han ogsa
inddraget i netveerket og hand-
leplanerne.

Daugaard-metoden gar altsa
ud pa at sikre en helhedsvurde-
ring af Julie og hendes familie.
Det kreever en grundig organi-
sering og et godt forarbejde at
etablere netveerket og udforme
handleplanerne.

Rollerne i netvaerket
Netvaerket bestar ikke kun af fa-
milie og venner. I Julies netvaerk
er der tilknyttet en sundheds-
plejerske, en psykolog, en tale-
paedagog og en neuropaedagog.
I alt 16 personer er med i net-
vaerket. Alle med klart definere-
de roller.

Neuropaedagogen organi-
serer og “igangsatter” netveer-
ket. Senere far neuroteamet en

handleplanerne bliver udfor-
met. Neuroteamet beerer altid
ansvaret for at seette mal og del-
mal — om end det sker i teet sam-
arbejde med det ovrige netveerk.

: Neuropaedagog Lene Daugaard
sammen med Julie, som gennem leg
: far udviklet en masse feerdigheder.
Foto: Flemming Jeppesen

Nar neurotemaet har afkla-

ret situationen omkring barnet,
: indkalder neuropaedagogen til

. forste mode med familien og

: netveerket. P4 modet orienteres
: blandt andet om metodens op-
. bygning og formal, hvad hjerne-
: skaden har medfert og hvad der
: kan arbejdes med. Det er vigtigt,
: at netvaerket far en forklaring
pa, hvad der ligger til grund for

¢ handleplanerne og evaluerings-
: metoderne.

Samtidig skal forste mode

¢ klarleegge, hvad der skal ske i

. den forste periode, hvor netveer-
ket arbejder, en periode af to til
: tre méneders varighed. Her far
. netvaerket selv mulighed for at

¢ byde ind p4, hvad de gerne vil
arbejde med, og hvordan rol-

¢ lerne i netveerket fordeles mel-

¢ lem aktorerne. En er eksempel-
¢ vis “Skriverkarl” — dvs. ansvarlig
: for at informationerne spredes
: til alle, mens andre personer i

: netveerket er “Hyggetante/onk-
¢ ler” og folger barnet til aktivi-

! teter. “Omsorgspersonen” er

: opmaerksom pa alle processer i
. netveerket.

Ideerne skrives ned til senere

brug. Netveerket bliver inddra-

i getien manedsplan, men det

: kreever ofte en del zendringer og
droftelse i familien, for netvaer-

: ket kommer i gang. Og nér det

: erskudti gang, har alle i net-

¢ veerket mulighed for at kontakte
: neuropaedagogen og neuropsy-
kologen, hvis der opstér tvivl

: inden neeste mode. En stor del

. af korrespondancen foregér via
: mails.

: Fagpersonerne satter
: rammerne

i Udformningen af handleplaner- :
: ne er afgorende. De skal vere
serlig rolle som “Malseetter”, nar :
¢ enkelte barn, og samtidig skal

¢ hvert mél og delmal veere meget
konkret. Brede mal, som fx “at

: blive bedre til at laese”, er ikke
anvendelige. Et mal skal veere

individuelle og tilpasset til det

i nytte?
Er der flere parter involveret i
i netveerksstarten (hjem, bosted,
¢ institution)? Er der enighed om,
¢ hvorfor netvaerket skal arbejde

: og om mélsatningen?

. malbart og kunne nés i lobet af
: fire til otte uger. Reekker malet

: ud over den tidsramme, bor det
¢ deles op i mindre delmal.

Det er en motivationsfaktor,

: nar vi som fagpersoner satter

: mal op, som familien og ven-

* nerne hurtigt kan se resultater
i af. Det gor arbejdet og traenin-
: gen meget synligt og inspirerer
: til nye ideer. Derfor er det ogsé
: en central opgave at omsatte de :
: ideer, der bliver bragt op i net-

¢ veerket til helt enkle, overskueli-

: ge og fremadrettede handlepla-

. ner. Fagpersonerne skal udvzl-

: ge og definere, hvad familien og
: netveerket skal gore, s& netveer-

¢ ket ikke kun bliver til lidt hyggen
: eller legen med barnet.

Erfaringer viser, at det storste

: arbejde for fagpersoner iser lig-
. ger i netveerkets opstartsfase.

Nér netvearket er sat pa skinner, :
¢ viser det sig ofte, at netveerket er :
¢ kreativt og finder sit eget stasted :
- det bliver naesten selvkorende.

: Med- og modvindsfaktorer :
: Nar fagpersonerne skal beskrive, :
. hvad der kan pavirke rehabilite- :
: ringen i forhold til etableringen
i af et netveerk, er der en reekke

¢ “medvinds - og modvindsfakto-
¢ rer”. De kan afklares ud fra fol-

: gende sporgsmal:

Har familien et netvaerk? Er

¢ familien villig til at inddrage

: andre, s som kammeraters for-
®ldre? :
{  Hvemvil for@ldrene have ind :
: inetvaerket og hvorfor?

Er der en tro p4, at dette kan

Bliver netveerket grundigt in-

: formeret, sa de har forstaelse for :
¢ arbejdet med barnet/den unge?

Hvor teet folger netveerket

: handleplanerne? :
Er det et kreativt netverk, der :
: kan give hinanden gode ideer til :
: arbejdet med barnet?

Er der lokale professionelle

. med i netveerket? Dette er abso-
¢ lut en medvindsfaktor :
Mader netveerket til de aftalte :
: tider? Er der aflysninger? :

Det kan veere tidskraevende

: atstarte et netveerk. Hvis et barn
: eksempelvis bor pa en instituti-
¢ on skal fagpersonerne i netveer-
: ket tage hojde for sével kulturen
: som organiseringen pa stedet.
Der kan ogsa veere familier, som
¢ ikke har et netveerk at treekke pa.
i Det krever derfor en hoj grad af
: indfeling og personlig forstéelse
at etablere netveerket.

Daugaard-metoden er udvik-

: letsom etaf 16 projekter under

¢ Socialministeriets pulje: “Inten-
: sivering af indsats overfor barn

. med medfedt eller erhvervet

: hjerneskade”. MarselisborgCen-
! tret varetager koordinationen

: og formidlingen af projekterne,

¢ der preesenteres pa www.boern-
. medhjerneskade.dk og pa re-

: gionale temadage for fagfolk og
. andre interesserede.

Fgr barnet med hjerneska-
de kan indgd i Daugaard-
metoden skal der foreligge
en neuropsykologisk udred-
ning.

Daugaard-metodens fgrste
spaede udvikling stam-
mer tilbage fra 2004, hvor
den opstod i kglvandet af
Viborg-modellen.

| Viborg Amt saettes
Daugaard-metodens net-
vaerk i gang efter henstil-
ling fra amtets hjerneska-
desamrad.

Neuropzedagog Lene
Daugaard har i hele meto-
dens udvikling arbejdet taet
sammen med neuropsyko-
log Aase Tromborg.

Ved amternes nedlaeggelse
1/1 2007 er strukturen i
tidligere Viborg Amt usik-
ker pd omradet med bgrn
med erhvervede hjerne-
skader. Vejlefjord har ansat
Aase Tromborg og Lene
Daugaard til at udbrede
metoden til at omfatte Jyl-
land og Fyn. | @stdanmark
er der et lignende tilbud pa
Center for Hjerneskade i
Kgbenhavn.
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SYNSPUNKT

Laeserbreve
Socialpadagogen er forpligtet
til at optage alle leeserbreve fra
medlemmer. De mé hojst fylde
400 ord, svarende til cirka 2.000
anslag. Laserbreve med inju-
rierende indhold kan afvises.

Synspunkter

Bringes efter en redaktionel
vurdering. Vi optager kun
synspunkter fra medlemmer og
abonnenter. Synspunkter ma
hojst fylde 2.000 ord svarende
til cirka 10.000 anslag.

Leeserbreve og synspunkter der
bringes i bladet offentliggores
ogsa pd internettet.

Vi modtager helst indleeg pr. e-
mail: redaktionen@sl.dk, men
indleeg kan ogsa sendes til:
Socialpaedagogen
Brolaggerstreede 9

1211 Kgbenhavn K

tlf. 3396 2800.

Deadline for leeserbreve
til nr. 1/07 er fredag
den 29. december 2006
kl. 12.00.

Ret op pa
skaevhederne

Af John Olsen, bestyrelsesmedlem
SL Nordsjzelland, HB-medlem

ed det danske opsving
og milliardoverskud,
der ar for ar ruller ned

i feelleskassen, skulle politi-
kere fra hele farvepaletten af
politiske partier i Folketinget
vise format. Netop ved at sta
tveerpolitisk sammen og tage
denne enestdende okonomiske
chance for, at fa strikket et sam-
let historisk politisk socialt sven-
destykke sammen. Gerne med
et malrettet tveerpolitisk feelles
ja tak, til et velordnet og forbed-
ret velfeerd for alle mennesker,
med behov for ekstra hjeelp.
Desveerre er der, uanset alder,
ken og arsager, alt for mange
mennesker herhjemme, der har
dagligt behov for at sege det of-
fentlige om ekstrahjeelp. Virklig-
heden er, at rigtig mange men-
nesker, ogsé bornefamilier gar
forgeeves tiggergang hos det of-
fentlige. Den armod der rammer
disse mennesker sa nadeslast
hardt, rammer iseer bernefami-
lierne, sygdomsramte, handi-

: cappede, unge og vores &ldre
: medborgere.

Det er efterhdnden ikke ret

: mange danskere, der ikke pa en
. eller anden made har familie-

: medlemmer, naboer, bekendte
: eller tidligere kollegaer, der er

i ramt hardt under de seneste ars
: nedture, der er skabt politisk.

Omkring berns dérlige op-

¢ vaekstvilkar, er der ifolge SFI's

: nyligt offentliggjorte underse-

¢ gelser over 30.000 bern her-

: hjemme, der lige nu vokseropi :
: nyere tids storste armod. Borne-
: ne ma dagligt keempe sig igen-

* nem under fattigdoms graensen.

Det er desverre nogle

af de alvorlige synlige folge-
: virkninger, udledt af de politiske
: beslutninger pa Christiansborg.

: Sultne i seng

: Alle sociale undersogelser be-

¢ gynder nu at dokumentere de

: negative virkninger af de politi-

¢ ske beslutninger der er taget fra
i centralt hold. Blandt andet, at

: den fattige bornefamilie nu, ifel-
ge SFI, udviser et voksende an-
tal born herhjemme, der ret ofte
{ ma gd sultne i seng.

Noget lige sa alvorligt i andre

. undersogelser peger p4, at grup-
: pen af fattige og darligt stillede

: mennesker fra alle aldersgrup-

: per vokser. Undersogelser fra
 Ankestyrelsen i ar viser, at der

¢ hver dag tvangsfjernes 7 born og
: unge mennesker fra hjemmet.

: Det sker i en tid hvor vi ved, at

: kommunerne ellers er tilbage-

: holdende med tvangsfjernelser.

: Stigende kriminalitet

: blandt bgrn

: Fra Kebenhavns Politi, afdelin-
. gen for forbyggelse af krimina-

¢ litet viser de seneste tal, at an-

¢ tallet af sager om seerdeles grov
. kriminalitet begaet af bern un-

: der 15 ar, er steget foruroligen-
de markant. Tallene forteeller, at
: bornenes kriminalitet de sidste
: ti ar er steget kraftigt, med langt
¢ flere voldelige og alvorlige rd og
: afstumpet forbrydelser.

Andre undersogelser, offent-
liggjort i DR 1 for nylig viser, at

: bernepsykiatrien ikke fungerer
reelt, som et optimalt psykia-

¢ trisk tilbud. Ventetiden pa de

. bornepsykiatriske afdelinger er
: nu aldeles hébles.

Den nationale handlingsplan

: inden for voksenpsykiatrien har
¢ ikke bidraget med begraensnin-
¢ geriantallet af beeltefikseringer
: pa de psykiatriske afdelinger.

¢ Sundhedsstyrelsens nyeste tal

: viser, at beeltefikseringer af psy-
. kiatriske patienter generelt er
steget pa landsplan med 14 pct.
: 12005 fra 2004. I Arhus Amt top-
. pede baltefikseringerne med en
: stigning pa 35 pct. i 2005, set i
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Opggrelser viser,
at hele 48 pct. af de
sigtede unge mellem
15 09 17 ar, nu kom-
mer til at “vente” som
rigtige varetaegtsfanger
i rigtige faengsler.
Hvor de i ventetiden pa
domstolsafggrelsen,
blandt voksne haerdede
kriminelle, far rig lej-
lighed til at “styrke de
faglige feerdigheder”...

forhold til antal beeltefikseringer
12004.

Misbrug som livsstil

Ifolge DR 1 sniffer 8-10 pct. af
alle born og unge mellem 12 og
15 ar nu lightergas herhjemme.
Blandt helt almindelige unge
mennesker er blandingsmis-
bruget steget betragteligt og er
blevet til en fast livsstil, nar der
skal festes igennem i weekender
og ferier.

De sidste offentliggjorte un-
dersogelser om asylberns hver-
dage pa asylcentrene viser, at
meget fa asylbern gar i folkesko-
ler. Faktisk er det kun 23 asyl-
bern ud af cirka 530 asylbern,
der far lov til at gé i folkeskole.

Herudover er der asylbarn,
der er kommet hertil alene,
der forsvinder sporlest fra vo-
res asylcentre. Ingen voksne er
abenbart ansvarlige for dette
nyeste feenomen. Ingen an-
svarlige myndigheder kender
disse forsvundne borns videre
skaebner.

Kommuner uden
beredskab

SISO har de seneste dage offent-
liggjort en undersogelse fra 329
kommuners beredskab, for bern
der er blevet udsat for seksuelle
overgreb. Undersogelsen viste,
at over halvdelen af kommu-
nerne ikke har noget beredskab
parat til born, der har veeret of-

: fer for disse forbrydelser. Ifolge
¢ samme undersogelse lider de

. misbrugte bern ekstra rent psy-
: kisk i kommuner uden bered-

: skab. Faktist paviste SISO, at der
: kun i 13 pct af de underspgte

¢ 329 kommuner var et tilfreds-
stillende beredskab. Tendersa-

: genviser abenbart den kedelige
¢ tendens i kommunernes mang-
¢ lende beredskab for seksuelt

: misbrugte born, der udseettes

: for disse alvorlige overgreb.

Bedre ser de nye undersogel-

¢ ser fra kriminalforsorgen heller

¢ ikke ud, der viser, at antallet af

: unge mennesker under 18 ar,

¢ der pd politiets mistanke om

: kriminalitet kraeves indsat i va-

. retaegtsfeengsel ved domstolene,
: eristigning. Opgorelser viser, at
. hele 48 pct. af de sigtede unge

: mellem 15 og 17 ar, nu kommer
¢ til at “vente” som rigtige vare-

¢ teegtsfanger i rigtige fengsler.

¢ Hvor de i ventetiden pa dom-

: stolsafgerelsen, blandt voks-

: ne haerdede kriminelle, far rig

¢ lejlighed til at “styrke de faglige

¢ feerdigheder”, inden de far deres
: endelige dom.

: Bryder konventionerne

¢ Det at feengsle sa unge menne-

¢ sker i rigtige feengsler er desver-
: re blevet en voksende domstols-
: praksis i Danmark. En praksis,

: der ikke bare gar stik imod tidli-
gere vedtagne principper, men

: nu er blevet en praksis, der bry-
: der de internationale bernekon-
: ventioner, der netop forbyder at
: proppe bern og unge i et rigtigt

feengsel.

Disse internationale kon-

: ventioner har politikerne pa

i Christiansborg hejtideligt un-
: derskrevet de ville overholde
ordlyden af.

Der er sadledes masser af

skaevheder i vores samfund,

¢ politikerne pé Christianborg

: kan rette op pa. Det kraever kun

lidt politisk zerlighed, viljestyrke
: og politisk mod i Folketinget.

: For pengene til denne genopret-
. ninger der.

NOTER

DS siger nej til fusion med HK

Det blev et stort nej til fusion med HK, da re-
preesentantskabet skulle stemme om Dansk
Socialradgiverforenings fremtid. 68 stemte
imod, og 25 stemte for fusion.

- Det har veeret en meget folelsesladet, in-
tens og vedkommende proces. Undervejs har
vi faet fastslaet, at DS er aftheengig af at sam-
arbejde med andre, sagde formand Henning
Breinholt til de delegerede.

Repraesentantskabet vedtog en resolution
om DS’s fremtidige samarbejde med andre or-
ganisationer:

Beslutningen om et DS i taet samarbejde
med andre organisationer bygger pd, at DS
fortsat kan udvikle sig og ad den vej imede-
komme medlemmernes og omverdenens krav
og interesser. Udgangspunktet er allerede eksi-
sterende samarbejder med iser den socialfag-
lige branche og med vores hovedsamarbejds-
partnere HK-Kommunal og SL.

Imp

EU-mester i social retfaerdighed

Danmark er det EU-land, der har den mind-
ste sociale uretfeerdighed. Det har forsknings-
instituttet Hans-Bockler Stiftung i Diisseldorf
regnet sig frem til. Instituttet har undersogt
de 23 medlemslande pa 35 omrader, og Dan-
mark ligger i spidsen inden for omrader som
indkomstudjeevning og adgang til arbejdsmar-
kedet - lige med undtagelse af, hvis man er ud-
leending.

Mest social ulighed er der i Tyskland, Ita-
lien, Slovakiet, Greekenland og Malta.

Imp

Odense nedlagger skolear

Nar Odense Kommune ved arsskiftet overtager
specialskolerne fra Fyns Amt, bliver det ekstra
skoledr som eleverne kan tage, nedlagt. Det gar
blandt andet ud over de udviklingsheemmede,
og beslutningen bliver voldsomt kritiseret af
Carsten Abild (V), der er formand for amtets
undervisnings- og kulturudvalg: — Der er ingen
argumenter for at skeere det 11. ar veek. Men-
neskeligt skader man de unge, fordi de ikke far
den udvikling, de ellers ville have faet. Og man
skeerer en del af baggrunden for ungdomsud-
dannelsen vaek.

Besparelsen kommer pa et tidpsunkt, hvor
folketinget behandler et lovforslag, der skal
sikre udviklingsheemmede en ungdomsuddan-
nelse.

Imp
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AMTSKREDSNYT S KLAGENAVN

Juletraesfest

Torsdag den 28. december
2006 kl. 13.30 - 16.30

i Vejgaard Hallen

Julemanden vil veere med til at lave
en god stemning med julemusik, vi
skal danse og lege julelege, spise
ableskiver m.m.

¢ Julelukning

Kredskontorerne i SL Fyn og SL
Vejle holder lukket mellem jul og

* nytar, og SL Lillebaelts kredskontor
i Odense dbner igen torsdag den 4.
januar 2007.

Tilmeldingsfrist: Den 14. december

2006. Pris: 25 kr. i entre pr. voksen,
som betales ved indgangen. |

anledningen af jub.aret 2006 kan op

til 3 bgrn deltage uden beregning,
evt. bgrn derudover koster 25 kr.
Tilmelding p& tlf. 98 12 98 99 el

fax 98 129 129. Der er bindende
tilmelding. Se mere pa vores
hjemmeside www.sl.dk/nordjylland

Julens abningstid

Faglig afdeling og A-kassen er
aben for personlig og telefonisk
henvendelse fra kl. 9-12 pa
hverdagene mellem jul og nytar.
Gleedelig jul og godt nytar

Julelukning
Kredskontorerne i Vejle, Ribe og :
Senderjyllands amter holder lukket :
i julen fra onsdag den 27. decem- :
ber 2006 til den 1. januar 2007.
Begge dage incl.

Vignsker alle vore medlemmer

en rigtig gleedelig jul samt et godt
nytar.

Fyn

Juletraesfest
Torsdag den 28. december
kl. 13.00 - 16.00

Juletreesfesten finder som sidste ar
sted pa Mgdecenter Odense (Skibs-
hus 17:48) - indkersel og parkering :

via Ngrrevaenget.

Traditionen tro, vil der vaere alt det,
der hgrer sig til: juletree, nisser,
orkester, godteposer og sodavand
til bernene.

Tilmeldingsfrist: Mandag den 18.
december

Tilmelding til 66 11 08 74 eller
fyn@sl.dk

¢ Telefonsvarerne pa 6611 0874 og
7583 1199 giver anvisninger, hvis
du har et problem, der ikke kan
¢ vente til efter nytdr og som din
tillidsrepraesentant ikke kan af-
¢ hjeelpe.

+ Alle medlemmer gnskes en
gleedelig jul og et godt nytar.

International konference,
den 15. - 17. marts 2007 i Parma, Italien

Social Work 2007:
Social change and social professions.
Oversat betyder titlen “Social forandring og
sociale professioner”

Har du brug for flere oplysninger?

Du kan laese om hele konferencen og programmet
pa hjemmesiden www.socialwork2007.com eller du
kan kontakt Ghita Hjarne i SL: gh@sl.dk eller tlf: 3396
2800. Lees 0gsd om International Federation of Social
Workers p& www.ifsw.org

: Hvis du vil klage.....

SL har sit eget uvildige klagenaevn.
: Klagenavnet skal sikre, at med-
lemmer, der mener, at der er be-
gaet fejl eller forsgmmelser ved

: behandling af deres individuelle
medlemssag - enten af amtskred-
: sen eller af forbundet - kan & en
upartisk instans til at vurdere sa-
gen eller beslutningen, der er truf-
. fet af amtskredsbestyrelsen eller
forbundet.

¢ For at SUs klagenavn kan behand-
le en sag, skal klagemulighederne
¢ internt i SL vaere udnyttet. Sagen

* ma endvidere ikke vaere rejst ved
domstolene.

: Klagenavnet bestar af en lands-
dommer samt to medlemmer af
SL. Naevnet er uafhangigt af SL og
: dets udtalelser er vejledende.

¢ Klagevejledning:

Der kan klages over sagsbehand-
lingen i SLiindividuelle medlems-
¢ sager, hvor medlemmet har en
vaesentlig, individuel interesse.

. Klagefrist:

Klagen skal vaere SL/Klagenaevnet
. i haende senest fire uger efter at
medlemmet har modtaget afgg-

: relsen.

: Amtskredsniveau:

: Et medlem, der vil klage over fejl
og forsgmmelser i forbindelse med
: ensag, der er behandlet i amts-
kredsen, skal fgrst klage til amts-
kredsbestyrelsen.

: Forbundsniveau:

* Hvis man er utilfreds med amts-

kredsbestyrelsens afggrelse, kan
: der herefter klages til SL's Forret-
ningsudvalg.

Klagenavn:

Safremt man er utilfreds med For-
retningsudvalgets afggrelse, kan

: der efterfglgende klages til SLs
Klagenaevn.

: Da klagenevnet har adresse uden-
for SL, skal den skriftlige klage

i sendes til:

: SL's Klagenzevn

: ¢/o dommer Tine Vuust
: Kgbenhavns Byret

: Domhuset, Nytorv

: 1450 Kgbenhavn K
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F4 en Stressfri hverdag
ved hjeelp af coaching E e |

Workshops og foredrag

personlig coaching

Kontakt: Stresscoach (psedagog) Venjah Bundgérd
Kebenhavn S
TIf. 22 44 26 48

1. arig Efteruddannelse i
Systemisk Familieterapi

Uddannelsen er pa i alt 130 lektioner, fordelt pa 105 undervis-

nings-lektioner i systemisk teori og metode, fordelt over 15

undervisningsdage fra 9.00-15.30, og en afsluttende fordybnings-

opgave som er berammet til 25 lektioner.

Formadl: Med veegt pa relation til egen praksis, de terapeutiske

processer (individuelle klienter, par og familier) og pa supervision-

sprocessen:

*At indfore kursisten i den systemiske teenknings grundprincipper.

*At treene samtaler og teamarbejde ud fra et systemisk perspektiv til

brug i den studerendes egen praksis.

*At introducere den studerende for system-teoriens grundlaeggende

metoder (den lesningsforkuseret, den narrative, den strukturelle,

den strategiske og Milano-metoden).

*At arbejde med personlige/professionelle temaer i en supervisions

kontekst.

*At udvikle deltagernes personlige professionelle ressourcer og

redskaber, gennem ovelser og rollespil.

*At udvikle kursistens evne til at indgé i reflekterende samtaler.
Hold 4

Start 12+13/4 2007 Slut 24.3 2008 Sted: Toftemosegaard i Skibby.

Hold 5

Start 26+27/3 2007 Slut 24.3 2008 Sted: @stergaards hotel, Herning.

Kari Killén
(2x2 dages Uddannelsesforlob om omsorgsvigt og sarbare born)

Malgruppe: Alle der arbejder indenfor den sociale, paeedagogiske og
socialpsykiatriske sektor.

Dato: 21+22. marts 2007 & 1+2. november 2007

Sted: Toftemosegaards kursuslokaler i Skibby, evt. andet sted i
Nordsjelland.

Pris: 6.200 kr. inkl. moms og forplejning.

Tilmelding: Inden d. 1/3-07 enten via vores hjemmeside
(elektronisk tilmeldingsformular), eller via e-mail til
post@toftemosegaard.dk eller ved at ringe efter kursusfolder med
tilmeldingsformular.

Toftemosegaard
Center for udvikling og forandring
Manderupvej 3, 4050 Skibby. TIf. 47528360 www.toftemosegaard.dk

VERA - TIDSSKRIFT FOR P/AEDAGOGER

VERA

ring 33 12 63 14

vera.dk eller

&lh‘ﬁl{ thoice

Vikarservice til dag- og degninstitutioner
Kommer pa hele Sjeelland

Kremlingevej 10
4700 Neestved

TIf.: 2745 8037

Fax: 5554 0090
info@best-choice.dk
www.best-choice.dk

Telefontid fra 06-24

Skal | have ny medarbejder?

Skriv altid en stillingsbetegnelse i

jobannoncen.

Sa er det lettere for ansggeren at finde stillingen pa

JOBSPORET www.sl.dk

SL's Arbejds-skadeenhed

Har du veeret udsat for en arbejdsskade - og har brug for stgtte, kan du
kontakte Arbejdsskadeenheden i SL, Brolaeggerstraede 9, 1211 Kgbenhavn K,
telefon 3396 2800 mandag-fredag mellem kl. 10-15.

P3 SL's hjemmeside www.sl.dk kan du i menuen Arbejdsmilje blandt andet
finde pjecen ..Er du kommet til skade”.




NR. 25 15. DECEMBER 2006

SOCIALPADAGOGEN

KALENDER

Omtale i vores aktivitets-
kalender ma hgjst fylde 50 ord,

dvs. arrangementets titel, tid og
sted, deltagerbetaling, optagel- :

seskriterier og frister.

28. december kl. 13.00-16.00
Juletrasfest

Sted: Mgdecenter Odense (Skibshus
17:48) - indkgrsel og parkering via
Ngrrevaenget.

Arr. SL Fyn

28. december kl. 13.30-16.30
Juletraesfest

Sted: Vejgaard Hallen.

Arr. SL Nordjylland

Temadage om bgrn med
hjerneskade

18.4.07

Region Nord, Psykiatrisk Sygehus,
Aalborg

25.4.07

Region Sjeelland, Hotel Antvorskov,
Slagelse

23.5.07

Region Midt, Naturgas Midt-Nord,
Viborg

2.5.07

Region Syd, Bramdrupdam Hallerne,

Kolding
30.5.07

Region Hovedstaden, Scandic Eremi-

tagen, Lyngby

Tilmeld dig p& www.boernmedhjer-
neskade.dk fra uge 511 2006 eller
hos Karen Wessel Fyhn pa tlf. 8949
1296

12. januar kl. 8.30-15.30
Kursus: For tidligt fedte bgrn

- usynlige senfglger

Sted: Vesterskoven V.hj., Nykgbing F.
Flere informationer:
www.preemteam.dk

Evt. spgrgsmal: 5070 3010
Tilmelding: Senest 3 uger fgr pa
mail: post@preemteam.dk

gogiske omrade.

plejere.

26. januar kl. 8.30-15.30
Kursus: For tidligt fedte bgrn
- usynlige senfglger

Sted: Sdr. Hostrup Kro.

Flere informationer: befaler.
www.preemteam.dk

Evt. spgrgsmal: 5070 3010
Tilmelding: Senest 3 uger far pa

mail: post@preemteam.dk

gruppen).

19. januar kl. 8.30-15.30
Kursus: For tidligt fedte bgrn
- usynlige senfglger

molle princippet. Vi ses!

Sted: Mgdecenter Odense. Uddannelsens titel:

Flere informationer:

www.preemteam.dk Anbragte berns udvikling
Evt. spgrgsmal: 5070 3010 Borns kompetenceudvikling
Tilmelding: Senest 3 uger far pa Peedagogmedhjeelpere

mail: post@preemteam.dk i daginstitutioner

26. januar kl. 8.30-15.30
Kursus: For tidligt fedte bgrn
- usynlige senfglger

Arbejdet som familieplejer
Split kursus

Sted: Sdr. Hostrup Kro, Aabenraa. Born og natur
Flere informationer: Dokumentation og evaluering
www.preemteam.dk af peedagogisk arbejde

Evt. spgrgsmal: 5070 3010
Tilmelding: Senest 3 uger fgr pa
mail: post@preemteam.dk

Social- og Sundhedsskolen Vestsjzlland er klar med en ny
kursuskalender for 1. halvar 2007

Kurserne er en bred vifte af interessante emner inden for det paeda-
Som noget nyt, er der denne gang 2 kursustilbud malrettet familie-

Her har du mulighed for at komme pé kurser af hoj kvalitet, med et
indhold der er mélrettet dit arbejde. Alle deltagere har samme afseet
og indflydelse pa undervisningens indhold.

Epos-kurser er Arbejdsmarkedsuddannelser — et uddannelses-
system under Undervisningsministeriet som er serligt udviklede,
evaluerede og godkendte kurser, som arbejdsmarkedets parter an-

Det er gratis at deltage og der kan soges VEU-godtgorelse (for mal-
Sa der er ikke meget at beteenke sig pa!
Kontakt kursusafdelingen pa tlf.: 5944 3133 eller g& pa hjemme-

siden: www.sosuvest.dk hvor du kan laese mere og downloade
ansegningsskema m.m. Tilmeldingerne behandles efter forst til

Arbejdet med risikobern og —unge

Borns motorik, sansning og bevaegelse 7/5-11/5

Sidste ansogningsfrist til kurserne er 4 uger inden kursusstart.
Er ansegningsfristen overskredet s& prov at ring.

Tidspunkt: Sted:
24/1-25/1 Ringsted
19/2-23/2 Holbzek
12/3-30/3 Holbak
16/4-20/4 Holbaek
30/4 +1/5, Ringsted
29/5+30/5+31/5

Holbaek
21/5-25/5 Ringsted
6/6-8/6 Holbaek
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ARHUS AMT PADAGOGISK

PSYKIATRIEN | ARHUS AMT v VIKARBUREAU

VIKARBUREAUET TIL SKOLER OG INSTITUTIONER

Efteruddannelse
TAB - SORG - TRAUME og FORANDRING

PADAGOGISK VIKARBUREAU TILBYDER VIKARER TIL:

. . L INSTITUTIONSOMRADET
Pjece og ansggningsskema kan ses pa www.psykiatri.aaa.dk under DAG. DOGN, SPECIALOMRADET.

uddannelse og kurser > Tab - Sorg - Traume og Forandring.
SKOLE

Yderligere oplysninger: Uddannelseskonsulent Ella Foged, FOLKESKOLER, SPECIALSKOLER.
tif.: 77 89 23 28, Uddannelsesafdelingen, Psykiatrien i Arhus Amt.

HJEMME-HOS OPGAVER
ST@TTE, RADGIVNING OG BEHANDLING TIL BORN, UNGE OG FAMILIER.

VI VAGTER H@J KVALITET, LYST, FLEKSIBILITET OG RESPEKT.

*PADAGOGISK VIKARBUREAU HAR OVERENSKOMST MED: BUPL, SL, PMF, LFS SAMT LC
OG DANMARKS LARERFORENING

TELEFON 7027 1218 WEB WWW.PVB.DK EMAIL PVB@PVB.DK

-
Bllv Set = brug ADRESSE K@BENHAVN ESROMGADE |5, 1301 2200 KBH N

ARHUS RYESGADE 18-20 8000 ARHUS C

Det er ikke dyrt at seette kuler pé tekstside- og

stillingsannoncer i Socialpeedagogen.

Prisen er kun 805,00 kroner for 4 farver.
Benyt muligheden for at give din annonce et farvepift og -
gor den dermed ekstra igpjnefaldende. Teeller du dagene til ferien er forbi?
Se pvrige oplysninger om tekstsideannoncer,
samt produktionsplanen for 2006

| Y NETKASSEN
a—

- lkke? Med Netkassen kan du selv tjekke hvor mange feriedage, du har ret
. , ) % til, og hvilke perioder, du har holdt ferie.

pa SLs h]emme51de: www.sl.dk Klik ind pa www.netkassen.dk og se et filmklip om, hvor let Netkassen er at
bruge.

SAHWUND

MUSIK-FESTIVAL

informerer!!!

. !
Tilmelding af Brugerbands:
Feelles for scenerne: Tilmeld jer via www.solundfestivalen.dk (tryk pa knap:
Brugerbands tilmelding 2007)

Optraeden pa store scene: | skal sende band, cd eller videoband.
Optreeden pa teltscenen: Ingen specielle krav.

Ved problemer kontakt:

Niels Sgrensen,Villavej 32, 8660 Skanderborg,

Telefon 86 52 57 46, bedst efter kl. 16.00.

Tilmeldingen skal vaere Niels i haende senest den 16. januar 2007.
b o 4// Festivalen ar 2007 afholdes den 12.- 13.- 14. juni.

/ %V'/ %ﬂl WA - (OBS! Billetsalget starter mandag den 5. marts ki. 09.00 pa tif. 86 52 55 66).

ﬁly . \ Vil du vide mere om billetsalg og festival 2007, sa tiek www.solundfestivalen.dk

eller lees i S81, SOCIALPADAGOGEN og LEV i slutningen af februar.

Laes hvad pressen skriver om det sociale omrade - les Dagny - www.sl/dagny




SOCIALPADAGOGEN

FAGLIGE NETVARK

WWW.SL.DK/NETVARK

for SL-medlemmer, der arbejder inden for folgende omrader:

Hospitalspadagoger ved
somatiske og psykiatriske
afd./ambulatorier
www.sl.dk/hospsyk
Netveaerksansvarlig:

Jesper L. Pedersen

Marslev Byvej 19, 5290 Marslev
TLf. privat 6595 1877

Tlf. arbejde 6541 1593

mail: jesperped@mobilixnet.dk

Pkonomiansvarlig:
Anne Beese

TIf. 6613 6745

mail: e.a.b@mail.dk

Sikrede dggninstitutioner for
unge under 18 ar
www.sl.dk/sikrede
Netvaerksansvarlig:

Kurt Rasmussen

Munkebjergvej 50,

5000 Odense C

TU. 6614 2129

mail: munkebjergvej50@privat.dk

DBkonomiansvarlig:
Mette K. Andersen
TIf. 4752 8467

Domsanbragte
www.sl.dk/domsanbragte
Netveaerksansvarlig:

Johs. Jgrgensen, @rskovvej 35,
Snejbjerg, 7400 Herning

TUf. 9716 2850

mail: jonjo@ringamt.dk

Aldre
www.eldrenetverket.dk
Netvaerksansvarlig:

Poul Svendborg

Fenrisvej 12, 6705 Esbjerg @
TIf. 6170 2618/ 7514 2618
mail: pss@mail.dk

Pkonomiansvarlig:
Else Marie Sgrensen
TUf. 7544 5588

: Senhjerneskadede og

: bevaegelseshandicappede

: www.sl.dk/s&b

i Netvaerksansvarlig:

Vanda Thorup

i Hjemmestgtten, Grgnnegade 47, 1.
: 8000 Arhus C

TUf. 8676 0414, mob. 5157 5512
bofhjemstgroenneg(dfa.aarhus.dk

Pkonomi- og hjemmsideansvarlig:
: Lars Hodal
:TU. 4576 4528

i Stofmisbrugsomradet

: www.sl.dk/stofmisbrugsomradet
Netvaerksansvarlig:

. Ingelis Langgaard

: KABS, Bakken 3

¢ 2600 Glostrup

+ TUf. 2032 7151

¢ mail: inglan@kabs.kbhamt.dk

i Pkonomiansvarlig:

* Ingrid Lund Sgrensen
S TIf. 5150 2782

: mail: ings@fa.dk

¢ Kuratorer/familiepleje-
: konsulenter

: www.sl.dk/kuratorer

. Netvaerksansvarlig:

¢ Vibeke Reinhard

: Storegade 56, 4800 Stege
©TIf. 2041 8973

i e-mail: vir@moenkom.dk

Dgve

: www.sl.dk/dgve
Netvaerksansvarlig:

: Anne Buss

Center for Dgve AJ

: Oktobervej 22, 2730 Herlev
TIf. 4485 6048 / 2140 2503

: mail: annebuss@tdcadsl.dk

: Sindslidende

: www.sl.dk/sindslidende
Bjarne Mgller:

: TIf. arb. 7789 6165/5157 6621
5 TIF. priv. 8616 7034

¢ mail: bmM@fa.aarhus.dk

Morten Schuster
* tlf. arb. 3957 5632

Aflastningsinstitutioner
: www.sl.dk/aflastning

¢ Netvaerksansvarlig:

Gitte Dam

Munkebakken 9, Skeerup

: 7080 Berkop

¢ TIf. 7583 3444/ 5151 9301

: mail: gdam(@cfa.vejleamt.dk

Dkonomiansvarlig:
: Ina Nielsen
¢ TIf. arb. 63105018

: Bosteder for bgrn og

. unge med varigt nedsat

: funktionsevne

: www.sl.dk/nedsatfunktionsevne
Netvaerksansvarlig:

: Jan Kotschenreuther
Camillehusene, hus 7, 9 0og 13
Bank-Mikkelsens Vej 13,

: 2820 Gentofte

TUf. 3957 3821 eller 3957 3820

: Pkonomiansvarlig:
i Maja Rongen Jensen

Kommunale fritidstilbud
: til mennesker med fysiske
: og psykiske funktions-

. nedsaettelser

: www.sL.dk/fritidstilbud

* Netvaerksansvarlig:

Vinni Pedersen

¢ Café Himmelbl3, Sydtoften 8
: 7200 Grindsted

¢ TIf. 7532 5950

: mail: svp@grindsted.dk

Pkonomiansvarlig:
. Linda Ruby, tlf. 7554 3443,
mail: liru@kolding.dk

: Marginaliserede og udstgdte
www.sl.dk/marginaliserede
Netvaerksansvarlig:

: Peder Larsen

St. Dannesbo

: Bryllevej 20, 5250 Odense SV
:TI. 6028 0575

Dkonomiansvarlig:

: Gitte Helle Lundgren

2 TIf. 6396 0211
gilu@dannesbo.fyns-amt.dk

: Opholdssteder

* www.sl.dk/opholdssteder
Netveaerksansvarlig p.t.:

i Niels Lgnbaek Pedersen

¢ Broleeggerstreede 9

: 1211 Kgbenhavn K

¢ TIf. 3396 2800

: mail: nlp@sl.dk

Familiepleje

: www.sl.dk/familieplejenetvaerk
¢ Netvaerksansvarlig:

© Lilli Bach Andersen

¢ Lgjenkaervej 16, 8300 Odder

© TUf. 8692 8257

mail: toesen@andersen.tdcadsl.dk

: Smabgrns- og
familieinstitutioner
www.sl.dk/smabgrnsinstitutioner
: www.sl.dk/familieinstitutioner
Netvaerksansvarlig:

: Irene Larsen

Stendyssehaven

Skovsbovej 101

: 5700 Svendborg

S TUE 6217 2060

. Meld dig ind i DIT netvaerk
: pa www.sl.dk/netvaerk
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Hvor skal man
henvende sig?

Alle henvendelser skal rettes til
Sl's amtskredskontorer.

e Ved spgrgsmal i forbindelse med
arbejdslgshed og arbejdslgshedsdag-
penge skal der rettes henvendelse til det
lokale a-kassekontor.

e Ved spgrgsmal i forbindelse med
efterlgn (efterlgnsbevis, overgang til ef-
terlgn, skattefri praemie etc.), skal der
rettes

henvendelse til efterlgnsgruppen

tlf. 8744 8550 alle hverdage fra 10-15.

Undtaget herfra er dog fglgende:

¢ Spprgsmal om medlemskab (ud- og
indmeldelse, overflytning, navn/adresse-
andring, a&ndring i ansaettelsessted,

kontingent mv.) rettes til SL's hovedkontor :

(adresse og tlf.nr. se modsatte side).
Forespgrgsler kan rettes telefonisk, men

alle @ndringer bedes rettet skriftligt med *

angivelse af medlemsnummer (= cpr.nr).

SL-kontor

Skansevej 90B, 9400 Ngrresundby.
TUf. 9812 9899 - fax 9812 9129.

e nordjylland@sl.dk

o www.sl.dk/nordjylland

Abningstid: mandag lukket,

tirsdag og onsdag 9-12 og 12.30-15,
torsdag 12.30-17, fredag 9-12 og 12.30-14.
Amtskredsformand: Peter S. Kristensen
TIf. privat: 9883 8700.

A-kasse
TUf. 9930 7530.

Samme adresse som ovenfor.
Samme abningstid som ovenfor.

SL-kontor

Vendersgade 5, 8800 Viborg.
TUf. 8661 3561 - fax 8662 8280.
e viborg@sl.dk

Telefontid: mandag-onsdag 10-13,
torsdag 13-17, fredag lukket.
Personligt fremmgde gerne efter aftale

Amtskredsformand: Poul Ole Jensen.
T, privat: 9787 5425

A-kasse

TUf. 8661 3200 - fax 8662 8280.

Samme adresse som ovenfor.

Telefontid: mandag 9.30-12, tirsdag 9.30-
13, torsdag 13-16.

Personligt fremmgde gerne efter aftale.

SL-kontor

Frichsparken,

Sgren Frichs Vej 42, C, stuen
8230 Abyhgj

TIf. 8730 8590 - fax 8619 3767.
e aarhus(@sl.dk

Abn'\ngstid: mandag 9.30-14.30, tirsdag-
onsdag og fredag 9-14, torsdag 12-17.
Amtskredsformand: Verne Pedersen.
TLf. privat: 8655 0539.

A-kasse

TLf. 8730 8595.

Samme adresse som ovenfor.
Samme 5bningstid som ovenfor, lukket
mandag.

. SL-kontor

Knud Rasmussensvej 10,
7500 Holstebro.

TUf. 9610 1100 - fax 9610 1109.

® ringkjoebing@sl.dk

© Abningstid: mandag 9.30-14.30,
. tirsdag og onsdag 9.30-13.00,
. torsdag 13-16, fredag lukket.

* Amtskredsformand: Kirsten Hornbaek.
© TIf. privat: 2045 2716.

. A-kasse
< TIf. 9610 1101.

: Samme adresse som ovenfor.

Samme abningstid som ovenfor,
dog mandag 9:30-12:00 og lukket onsdag.

SL-kontor
Daemningen 38, 7100 Vejle.

TUf. 7583 1199 - fax 7583 5115.

o vejle(dsl.dk

ﬁbningst\d: Tirsdag, onsdag og fredag

9-12.30, torsdag 12.30-17, mandag lukket.

: Amtskredsformand: Hanne Ellegaard.
: TIf privat: 7582 2028.

: A-kasse
¢ TIf. 7583 1199.

Samme adresse som ovenfor.
Samme abningstid som ovenfor.

SL-kontor og A-kasse

Kongensgade 35, 6700 Esbjerg.

: TUf. 7518 0066 - fax 7512 8700.

e ribe(@sl.dk

Abningst\d: tirsdag, onsdag og fredag 9.00-

12.30, torsdag 12.30-17.00, lukket mandag.
Personligt fremmgde helst efter aftale.

' Amtskredsformand: Michael Madsen.

: SL-kontor

Skanevej 13, 6230 Rgdekro.

TU. 7366 1940 - fax 7366 1939.

e soenderjylland@sl.dk

Abnmgst\d: tirsdag, onsdag og fredag 9-

12.30, torsdag 12.30-17, mandag lukket.
Personligt fremmgde helst efter aftale.

* Amtskredsformand: Poul Flack-Jensen.
. TIf. privat 2085 8828.

. A-kasse
o TU. 7366 1948.

. Samme adresse som ovenfor.

Samme abningstider som ovenfor.

SL-kontor

Danmarksgade 16, 5000 Odense C.

D OTU. 6611 0874 - fax 6590 6653.

o fyn(@sl.dk

* Abningstid: mandag lukket,

. tirsdag-fredag 10-14.

* Amtskredsformand: Susanne Dgssing.
. TIf. privat 6610 7532.

© Jobanvisning: tlf. 6611 0874.

i A-kasse
- TIf. 6611 0874.

Samme adresse som ovenfor.

: Samme &bningstid som ovenfor.

. SL-kontor
+ Torvet 2, 4800 Nykgbing F.
© TIU. 5484 1919 - fax 5484 1917.

e storstroem(@sl.dk

/&bningst\d: mandag lukket, tirsdag-fredag

10-14. Telefontid: 9.30-12 0og 12.30-14.

Konst. amtskredsformand: Inge Jordan.

TLf. privat: 5460 5860.
¢ A-kasse
© TUF 5484 1918.

* Samme adresse som ovenfor.
: Samme &bningstid som ovenfor.

SL-kontor
: Japanvej 3, 4200 Slagelse.
TIf. 5856 5452 - fax 5856 5450.

o vestsjaelland@sl.dk
o www.sl.dk/vestsjaelland

ﬁbningst\d: Mandag lukket, tirsdag til tors-

dag 9.00-15, fredag 9-13.

Amtskredsformand: Jan Vium.
. A-kasse
+ TLf. 5856 5452

: Samme adresse som ovenfor.

Samme abningstid som ovenfor.

SL-kontor

Hersegade 20, 1.th., postboks 614,

© 4000 Roskilde.
S TUE 4636 7725 - fax 4634 6669.

¢ roskilde(dsl.dk

&bningst\d: man, ons og tors 9.30-12 og

12.30-14, tirsdag 13-16, fredag lukket.

Amtskredsformand: Britta Leth Madsen.
. A-kasse

+ TLf. 3525 0720. :
: Hejrevej 43, 5., 2400 Kgbenhavn NV :
Abningst\d: tirsdag til fredag 9.00-13.30, :

lukket mandag.

SL-kontor

(@stergade 6 B, postboks 100,

© 3400 Hillerad.
S TIf. 4820 9240 - fax 4820 9249.

o frederiksborg(@sl.dk

/&bningst\d: mandag, onsdag og torsdag 10-
: ,&bnmgst\d: alle hverdage fra kL. 10-15

14, tirsdag 10-17, fredag 10-12.

Amtskredsformand: Elin Jensen.
: A-kasse
+ TIf. 4820 9246.

(@stergade 6, 1., postboks 177,

+ 3400 Hillergd. :
,&bnmgst\d: mandag lukket, tirsdag, onsdag *

og fredag 10-14.30, torsdag 14-16. Dagligt
lukket fra 12-12.30

Personligt fremmgde gerne efter aftale.

: SL-kontor :
1 Hejrevej 43, 5., 2400 Kgbenhavn NV :
1 TIf. 3525 0700 - fax 3525 0718. :

e kbh-amt@sl.dk

,&bningst\d: tirsdag til fredag 9.00-13.30,

mandag lukket.

¢ Amtskredsformand: Uffe Torup Kristensen.
. TIf. privat: 4828 6755.

: A-kasse
+ TIf. 3525 0720.

Samme adresse som ovenfor.
* Abningstid: tirsdag til fredag 9:00-13.30,

lukket mandag.

SL-kontor

Storegade 38, 3700 Rgnne.

TUf. 5695 7136 - fax 5694 5204.

e bornholm(@sl.dk

Abningst'\d: mandag lukket,
tirsdag-fredag 9-14.

: Amtskredsformand: Niels Jgrgensen.
: A-kasse

- TIf. 3525 0720.

Hejrevej 43, 5., 2400 Kgbenhavn NV

/ibningstid tirsdag til fredag 9.00-13.30,

lukket mandag.

SL-kontor

Hejrevej 43, 5.,
2400 Kgbenhavn NV

S TUf. 3525 0710 - fax 3525 0718.

® kbh-frb@sl.dk

¢ Abningstid: tirdag til fredag 9-13.30,

mandag lukket.

Amtskredsformand: Ole Larsen.
¢+ TIf. privat: 3332 1819.

: A-kasse
* TIf. 3525 0720.

¢ Samme adresse som ovenfor.
. Abningstid: tirsdag til fredag 9.00-13.30,

mandag lukket.

A-kassen Kgbenhavn,
Frederiksberg, Roskilde,
Bornholm:

e slak(@sl.dk

Postboks 2480
Sgren Frichs Vej 42 C, Stuen

: 8230 Abyhgj
S tlf. 8744 8550

o efterlonsgruppen(@sl.dk

Bredgade 25 F
1260 Kgbenhavn K

© Telefon: 3393 0911

Abningst\d: Mandag-onsdag 10-15,
¢ torsdag 10-17, fredag lukket.

' TIf. 3525 0720.
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Fredelige julelege

Nyt jule-breetspil fra det paedagogiske
spilfirma Four Esses vil bringe for-
dums julefred tilbage

Af Jens Nielsen, jni@sl.dk

kom hjem fra bernehave med et klippe-
klistre-juletrae og spurgte sin far, om de
ikke kunne lave et julespil. Og sddan blev det. Her
et ar senere er spillet “Under treeet” i handelen.
Nu havde far, Kristian Dreing, ogsa en vis
treening i at lave den slags. Siden slutningen af
1990’erne har han sammen med vennen Freddy

D et var Maria, der startede det hele. Hun

Andersen lavet rollelege og breetspil. Sammen star

de bag spilfirmaet Four Esses, der blandt andet

har de roste braetspil “Storm” og “Teenkestorm” og :

spillet over Sigurds Bjernetime i bagkataloget.

Men i modseetning til langt de fleste af de
mange spil, der i disse dage langes over disken
og promoveres i tv-reklamerne, laver Kristian og
Freddy spil, hvor det paedagogiske er i centrum
frem for konkurrenceelementet: Det handler mere
om samarbejde, social forstaelse og samveer end
om at vinde.

Det er selvfolgelig ikke tilfeeldigt: Kristian er
selv fritidspeedagog, mens Freddy arbejder med
born med indleeringsvanskeligheder. Og hele ide-
en om at vende spilkonceptet pa hovedet stam-
mer tilbage fra Kristians oplevelser, da han i sin
tid var i praktik: Sammen med kollegerne keem-
pede han for at f4 fire drenge i en fritidsordning til
at lege sammen. Det gik ikke sd godt, men da han
var kommet tilbage til seminariet, slog det ham
en dag, at man kunne lave en anden slags spil, en
regelleg, som spillede pa samarbejdsinstinktet i
stedet for vinderinstinktet.

To og to

Det nye spil ser noget gammeldags ud — naesten
som sddan et, der kunne have ligget oppe i far-
mors sommerhus. Og det er ogsa meningen, for-

¢ siger han og fortzller, at de har faet kunstneren
Erik Morsing til at male det stemningsbillede, der
: udger bagsiden.
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teeller Kristian Dreing. Ja, faktisk er det meningen, :
: at det skal se mere end 80’er-agtigt ud.

“Under treeet” kan kobes
pa Four Esses’ hjemme-
side (www.four-esses.dk), i
Paedagogisk Bogklub eller i
velassorterede spilbutikker.
Pris: 125 kroner.

—Ja, det ligner maske mere noget fra 60’erne,

Selve spillet er ganske enkelt: Man spiller to og

: to, hver har sit eget juletree. Nu skal have fati de

: gaver, der passer til ens tre, sidan sa en af spil-

: lerne pé holdet har de rigtige gaver. Til sidst skal
stjernen saettes pa toppen, men undervejs kan

: stjernen bruges til at forhindre de andre hold i at
¢ fa fatideres gaver.

- Det er et begynderspil - for de 3-4 érige, for-

teeller Kristian, og netop det at f& sat de mindste
: ned omkring bordet sammen med de @ldre so-
: skende eller forzldrene er en vigtig pointe.

— Det skal signalere tid og ro — det modsatte af

: stress og jag, siger Kristian Dreine.



