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“Helt grundlaaggende har
det enkelte menneske selv
ansvaret for sine handlinger
- det kan bare ikke torres af
pa hverken ledelse, darlige
normeringer eller andet.”

Dorte Lomholt, socialpaedagog og teamleder,
Boenhederne, Mgllehjemmet i Auning

Strandvanget
- 0g hvad nu?
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“En verden, der ikke eksisterer uden
for. Posten kommer ikke til doren

- den bliver lagt i en administrations-
bygning. Der er ingen daglig flow
igennem huset af mennesker udefra,
for de har ikke noget at komme der
efter. Det er en anden verden, sa
hvorfor skal nogen have interesse
for denne verden.”
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Dorthe Espersen,
paedagog, Bofeellesskabet Sgndertoften
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Man er ikke en darlig kollega, hvis man siger “Det her,
synes jeg, skal geres pd en anden made”. Man er tveertimod
en god kollega.

Luk institutionerne

Af Kirsten Nissen
Forbundsformand

Billederne fra Strandveenget og Sjeelor viser, at vi stadig har et stykke
vej endnu, for de gode intentioner i serviceloven bliver hverdag over
hele landet. Lad os bruge anledningen til at teenke fremad. Vi har for
leengst sagt farvel til institutionerne — men hvad skal der til for, at en
institution reelt bliver et tilbud? Og hvordan kan vi selv veere med til
at gore bo-tilbudet til et hjem?

FOTO: VIBEKE TOFT

Historien om Strandveenget viser, at der er brug for et ordentligt til-
syn. Ikke et tilsyn, som tjekker, om budgettet holder og panelerne
bliver stovsuget. Men derimod et tilsyn, som fagligt og kvalificeret
vurderer den socialpaedagogiske indsats. Et tilsyn, som har gje for
beboernes liv og kan se, om handleplanerne bliver taget alvorligt
eller samler stovi et ringbind.

Vi skal med andre ord have et tilsyn, som bade kan vurdere, hvor-
dan det psykiske arbejdsmiljo er, og hvordan beboerne udvikler sig.
Det skal naturligvis veere et uvildigt tilsyn, som helt uathengigt af
kommuner og regioner kan rabe op, hvis beboernes forhold ikke er
i orden.

Gode forhold forudsztter kompetente medarbejdere, som holder
deres faglige kvalifikationer i form og har overskud til at sege nye
veje. Lobende supervision kan forhindre den adfeerd, vi har set pa
tv. Vi skal insistere pa supervision og tid til faglig sparring kolleger
imellem. Det er en opgave for os alle: forbundshus, kredse, tillids-
representanter, ledere og hver enkelt medarbejder.

Man er ikke en dérlig kollega, hvis man siger “Det her, synes jeg, skal
gores pa en anden made”. Man er tveertimod en god kollega. Vi har
en lang tradition for at diskutere etik i vores fag. Derfor har vi opfor-
dret alle arbejdspladser til at se etikken efter i sommene.

Samtidig skal vi arbejde maélrettet for bedre efter- og videreuddan-
nelse. Men mange steder er efteruddannelse s godt som sparet
vaek, og mange socialpadagoger betaler selv, hvis de vil videreud-
danne sig. Det ma vi se at fa gjort op med. Hele samfundet har en
interesse i, at socialpeedagoger er fagligt opdateret.

I foraret tager jeg sammen med nestformand Benny Andersen
rundt til fem debatmeder med ledere og tillidsrepraesentanter i

hele landet. Her skal vi diskutere, hvordan vi skaffer bedre lon- og
arbejdsforhold ved de kommende overenskomstforhandlinger. Vi vil
se pa de endringer, kommunalreformen betyder for vores arbejds-
omrade. Og endelig szetter vi fokus pé etikken og menneskesynet i
det socialpaedagogiske arbejde.

Jeg héber, rigtig mange arbejdspladser vil deltage.
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04-12 STRANDVAENGET
Fem udviklingshaemmede har
set tv-dokumentaren med skjult
kamera “Er du &ndssvag” om
forholdene pa en afdeling pa
Strandvanget.

CVU har leenge udbudt kurser,
der kan modvirke scener som
dem, vi har set fra Strand-
vaenget. Problemet er bare, at
der er sat alt for fa midler af til
kompetenceudvikling.

De medlemmer, som er blevet
indstillet til afsked, far juridisk
hjeelp fra forbundet. Det er de
berettiget til ifglge vedteegterne.
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argumentation og beskrivelse. :
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Det har ikke kun negative
konsekvenser for praktikanter,
men ogsé for hele det paedago-
giske felt, siger Randi Andersen,

der er forsker i praktik: - Det
paedagogiske felt har et legi-
timeringsproblem.

18 Hvad er det egentlig, du gar og

laver?
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: Henriette kom pa den rette hylde, da hun
i startede som prostitueret. Hun fik god sex og

: tjente mange penge, fordi hun var dygtig til at
give kunden, hvad kunden ville have. | dag ser

¢ hun lidt anderledes pa sit liv som prostitueret.

¢ Selv om mange prostituerede far bade psykiske,
¢ sociale og fysiske problemer, vil Folketinget ikke
: forbyde kgbesex, som man har gjort i Sverige.
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SOCIALPADAGOGEN

STRANDVANGET

Intro

Socialpsedagogen har be-
spgt Bo- og Naboskab
Praestg for at hgre hvad de
udviklingsheemmede siger
om dokumentarfilmen “Er
du &ndssvag”.

Vi ser filmen sammen med
fem udviklingshaeemmede.
De er: Flemming Sggard
Jensen 58 &r og Jorgen
Bergstrgm 59, der begge
arbejder pd beskyttet vaerk-
sted. Vagn Nielsen 60 ar
har tidligere arbejdet pd
beskyttet veerksted. Nu er
han pensionist. Alle tre har
veeret anbragt helt fra barn-
dommen og har gjort rej-
sen sammen med Statens
Andssvageforsorg fra store
feelles sovesale pa store in-
stitutioner og frem til i dag,
hvor de bor i egen bolig.
Desuden er det Martin Bo
Larsen 32 ar, der er an-

sat p& Fakse Vandrerhjem.
Han har boet hjemme, indtil
han som 21-arig flyttede i
et bofaellesskab. Og Anne
Hansen 25 ar, der arbejder i
kantinen pa beskyttet veerk-
sted. Hun har boet hjemme,
indtil hun som 19-arig flyt-
tede | bofzellesskab.

Af Lone Marie Pedersen, Imp(@@sl.dk
Foto: Kurt Johansen

Jeg ville tage et
koben.....

Sengetid-scene:

Vi ser en beboer blive lagt i
seng og far at vide, at beboerne
kommer tidligt i seng. Mens
der stadig er lyst udenfor. Men
det er ikke altid, beboerne vil i
seng sa tidligt. Om en bestemt
beboer bliver der sagt:
Personale: "Han far nogle
gange det trip, at han star op.
En aften, hvor jeg havde puttet
ham, stod han op fire gange.
To gange kom han gdende med
sin dyne over hovedet og gik
ind i vaeggen, og jeg ved ikke
hvad. Jeg ved ikke, hvad han

¢ laver. S& sagde jeg til ham: Nu
: erdet squ slut, s& er det ned at
: ligge. Og s l&ste jeg simpelt-
hen dgren dertil

FLEMMING: - Det skulle

: forbydes, at de skal i seng, nar

¢ det er lyst. Dengang jeg og Vagn
: boede pa (en institution under
¢ det daveerende Statens Ands-

¢ svageforsorg) skulle vi ogsa

: tidligt i seng. VAGN: — Hvis man

Jorgen og Martin

: kommer i seng klokken 20:00,
! saligger man bare og kigger op i
. luften. Det er ikke rart.

MARTIN: - Jeg havde ikke

: : fundet migi det.
* VAGN: - Jeg synes, det er forkert, :
at beboerne skal i seng s4 tidligt. :
: Og personalet drikker kaffe lige
: foran dem. Der skulle vaere nog-
¢ le andre til at tage sig af dem.

ANNE: - Jeg er dybt, dybt
skuffet. De burde have et rap i

rgven og sendt ud af afdelingen.
: Jeg er sur og gal over, at det kan
: veere rigtigt.

Hvornar gar I i seng?
FLEMMING: - Det gor jeg fri-

villigt. Nar jeg har lyst. Nar jeg er
¢ traet. Méske klokken 21:00.

De andre fire forteeller, at de

. ogsé selv bestemmer, hvornér
: deviliseng.

NR. 5 9. MARTS 2007



SOCIALPADAGOGEN

Tisse-scene

Beboerne kommer sent op. Isaer i week-
enden. Nogle gange ved 10-11 tiden. Og

det kan have ubehagelige konsekvenser til
: ham, at han har lort bagi, sa plejer han at

falge. Vi ser, at en beboer efter 14 timer i

sengen er fuldsteendig gennemblgdt af tis. :
Sengen og selv hans pude er helt gennem- :
. MARTIN: - Jeg synes, journalisten taler or-

blgdt. Journalisten synes, det er synd for

ham, at han er s& vad og mener, at det ma :
¢ synd for ham.

vaere generende at vaere sa vad at tis.
Personale: "Ja, han plejer nok at komme
op, hvis der er noget som generer ham.”
Journalisten: “Nattevagten burde tage
ham op.”

Personale: “Det er bare det, at hvis du
fgrst tager ham op om natten, s& valser
han rundt.”

Journalisten: “Nattevagten behgver ikke
vaekke ham, men bare lige tjekke, om han
har tisset.”

: gang. :
ANNE: - Nattevagten ber g4 ind og kigge, :
: om han har tisset. Ja, eller tage dem pa we,
i inden de gor det. Er det lige meget med

: at skifte ham? Er det hyggeligt at ligge i en
i seng, der er vad?

Personale: "Men sa er du 0gsd ngdt til

at skifte ham, hvis du har ham oppe. Det
oer altsd ikke noget, der sker noget ved.

Han kan have tisset lige efter, at du har
lagt ham. Hvis der er noget, der generer

komme ind.”

dentlig til ham. Journalisten siger, at det er

FLEMMING: - Jeg sked i sengen den-

MARTIN: - Nej, for det lugter.

Anne :

Godnat-scene:

En beboer laegger sig i sengen. Et personale star
ved sengen og leegger forst en dyne pa, dernaest et
taeppe pd samme méade, som ndr man laegger en
dug pé bordet. Handlingen bliver efterfulgt af: "Og

sa er der ikke noget svineri”.

: FLEMMING: - Vagn og mig blev ogsa bundet til sen-
¢ gen, fordi vi ikke matte komme ud. Og sa blev deren

: bedre lide udviklingsh@mmet.

¢ last. Det hed andssvag dengang. Men pa afdeling A

. hed de skrogene. Det er noget veerre pjat at kalde dem
: skrogene, bare fordi de ikke kan klare sig selv. Vi kunne
. kalde dem darlige i stedet for. Det lyder bedre. Jeg kan

VAGN: - Og sengen var sommet fast til gulvet.

Morgenmad-scene

Klokken er 8:30, og det er to timer siden,
at medarbejderne madte pé arbejde. Be-
boerne er stadig i seng, og medarbejderne
spiser morgenmad og ser fjernsyn, da en
beboer kommer ind i kgkkenet. [Det er
faellesbetegnelse for afdelingens falles-
rum, hvor der bade er stue med sofa og tv,
spisebord og kgkken.)

Personale: "Ga du bare i seng.”

Beboeren gar hen mod kgkkenskabene.
Personale: “Nej, nej. Du skal ikke have
noget nu.”

Beboeren bliver ved kgkkenskabene.
Personale: "Nej, nej, g& du bare i seng.”
Beboeren gar hen og saetter sig i sofaen i
modsat ende af lokalet og forbi spisebor-
det, hvor personalet sidder og spiser.
Personale: "Det ma du sgu selv om. Du
kommer ikke ud og far noget.”

MARTIN: - Jeg synes, det er forkert, at de
sidder og drikker morgenkaffe, for de tager
beboerne op. I gar var jeg pa besog i et bo-

feellesskab. Der sad de og hyggede sig sam-
: men med beboerne og spiste morgenmad.

: Det er godt at se. Det er ordentligt personale.

VAGN: - Jeg synes, det er forkert, at de

: skal g ind pa veerelset, mens personalet
. drikker kaffe.

FLEMMING: — Beboerne skal behandles

ordentligt. De skal ikke tages op midt om
: formiddagen eller ved frokosttid.

JORGEN: - Hvad har vi ellers personalet

: til, hvis ikke de skal hjeelpe dem med det, de
. mangler.

MARTIN: — Det er ikke personalets hus.

. Det er brugernes. Personalet har et hjem
: derhjemme.

FLEMMING: - Jeg savner Flemming

Madsen (indtil 1982 nyhedsopleeser pa TV-
: Avisen, red.).

ANNE: - Jeg er dybt skuffet. De burde

¢ blive sendt ud af afdelingen. Jeg er sur og

¢ gal, jeg synes ikke, det kan veere rigtig. For

¢ ved du hvad, personalet er der for at hjelpe
: hende. Hvorfor f..... skal beboerne ikke op

. og have morgenmad sammen med perso-

: nalet.

: Jorgen

NR. 5 9. MARTS 2007
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Samvar-scene

Personale er i gang med en privat samtale
i kokkenet, da en konflikt tilsyneladende
opstéar (det sker uden for kameraet). Per-
sonale gar hen mod en beboer.

Personale: "Hvis du rgrer ham, kan jeg
godt sige dig, at du far saddan en. Sa falder
du fuldsteendig ned nu.”

Pa gangen holder personale beboeren fast
op af vaeggen med underarmen presset
ind mod beboerens brystkasse, teet ved
halsregionen. Dernast dbner personale en
d@r og genner beboeren derind.
Personale: "Du kan ga herud. Ga ud og
seet dig. Hvis du havde rgrt, sa skal jeg
forteelle dig, hvad der sker.... Hvad fanden
bilder du dig ind.”

MARTIN: - Jeg tror, hun laser hende inde.
VAGN: - Hvad nu, hvis jeg jagede sddan
med Trunte (personale, red.). S vil det nok
blive sagt til personalet.
VAGN: - Loven siger, at man ikke ma lase
doren.

Flemming

ANNE: - Hvorfor gor de det sa, nar det er

forkert? Helt eerlig?

Huvad ville I gore, hvis I blev ldst inde?
VAGN: - Jeg ville tage et koben med og

breekke deren op, sé jeg kan komme pa
¢ toilettet.

JORGEN: - Hun skal ud af vagten.

Kan man fa hende ud af vagten?

VAGN: - Ja, hvis man beerer sig rigtig ad.
MARTIN: — Gé ned til kommunen. Og

¢ ellers g4 til statsministeren. Jeg har engang

¢ talt med Poul Nyrup. Det var 1. maj i Fakse,

: dajegvar pa arbejde. Han gav mig handen

i ogsagde: “Det er sdidan nogen som jer, vi

: kan bruge”. Og det synes jeg er flot. Det har
jeg taget til mig. Det sidder herinde. (Martin
¢ leegger sin hand pa brystet).

ANNA: - Ma jeg sporge dig om noget?
Socialpaedagogens journalist: Ja
ANNE: - Hvad synes du om Melodi

Grand Prix.

SJ: — Ikke noget. For jeg sé det ikke.
ANNA: - Jeg stemte pa ham, der vandt.

: Han er nemlig fra Naestved.

Frokost-scene
Beboere og personale skal have mad. En

Nu bliver situationen tilsyneladende for
meget for personalet.

Personale: “Szet dig s& ned!”

Personale vil have hende til at seette sig i
sofaen. Beboeren graeder/klynker/skriger.
Seetter sig i sofaen. Graeder videre. Rejser
sig igen.

Personale: “Stop det. Jeg vil ikke blive ved
at hgre pd det. Seet dig ned. Seet dig ned!
(peger pa sofaen).

Beboeren graeder videre.

Personale: "Vil du godt stoppe det.”
Beboeren bliver ved.

Personale: “S& kan du ga ud. Den vej!
Beboeren bukker sig ned mod en kasse
med noget i. (Maske er det de legeklod-
ser, som personalet flere gange naevneri

filmen). Personale rejser sig og gar hen og

bukker sig henne ved beboeren.
Personale: "Nej! Du kan tro en gammel
stevle. S& kommer du med her. S3 er det
ud.”

Personale: "Ja, hun er sd bevidst. Ja, det
er hun.”

Beboeren saetter sig i sofaen. Beboeren

: rejser sig igen og gar hen mod et eller

i andet. Personale rejser sig ogsa.

: Personale: "Du kan godt lade veere, sagde
beboer gar rundt i timevis og er ked af det. :

jeg. Og jeg mener det. Szt dig hen eller

i gédud”

: Personale saetter sig igen. Beboeren saet-
i ter sig ikke hen i sofaen, som hun har f3et
: besked pa. Personale rejser sig igen. :
: Personale: “S& vil jeg ikke vaere med mere. :
: S erdetdenvej.”

i Personale fgrer med en hand pé ryggen af
: beboeren denne ud af kgkkenet. Og bebo-
¢ eren far ikke frokost den dag.

: MARTIN: - Det er langt ude, at det er ble-

¢ vet for meget for personalet. Hun skal have
¢ mad. De skal ikke behandle brugerne pa

. den méde. De skal lave noget med hendei :
i stedet for at rédbe efter hende. Jeg synes ikke,
¢ de skal behandle andre saddan. :

Hvad ville I gore, hvis I horte, at et perso-
nale behandlede en bruger sdadan?

JORGEN: - Melde det til politiet.

MARTIN: - Jeg vil ga til forstanderen og

sige, at hvis ikke personalet bliver fyret, sa
. rejser jeg. Men der er ikke nogen, der kan
. hjeelpe dem der, fordi de har det darligt.

VAGN: - Ringe til Brugerradsformanden.
ANNE: - Jeg ville ringe omgéende.

Martin

Hvem ville du ringe til?
ANNE: - Til dem, der har ansat dem. Og

sige, hvad vil I s& gore ved det?

NR. 5 9. MARTS 2007



Samveaer- scene

En beboer er stdet op, efter at hun er lagt :
i seng. Bliver derfor gennet ud i kgkkenet :

og bedt om at saette sig pa en stol.
Personale: “Og du skal ikke brazkke dig,
for du kommer selv til at tgrre det op.”
Beboeren gar tilbage til sit veerelse, og
medarbejderen fglger efter. Beboeren
laver en skrigelyd.

Personale: "Jeg er skide ligeglad. Hold

op.”

nale raber.

Personale: “Seet dig over og byg med
klodser. Szt dig over og byg med klod-
ser.”

Tre minutter senere er beboeren igen
gdet ud af kgkkenet.

Personale: "Hvor skal hun hen.”
Personale: 2Hun har siddet og pisset pa
stolen.”

Personale giver beboeren en klud.
Personale: “Sa kan du godt g& ud og
tgrre det op. Jeg vil skide pa, om du har
bar rgv. Her. Hallo, ud i kekkenet. Ud og
tor op. Kgkkenet.”

Beboeren bliver fart med hand pa ryg-
gen ud i kgkkenet. Beboeren giver svagt
skrig.

Personale: "Jeg er fuldsteendig ligeglad.”
Beboeren bliver fgrt hen til stolen.
Personale: “Tar op. Stol og gulv. Og det
hele.”

Beboeren gari gang. Personale star ved
siden af hende imens.

Personale: "Gulvet. Tgr gulvet.”
Beboeren skriger. Tgrrer op.

Personale: 2Ja, jeg er skide ligeglad. Tar
op.”

Beboeren skriger. Tgrrer op.

Personale: 2Mere endnu. Der er mere
der. Der er mere der.”

Beboeren er ferdig med at tgrre op og
vil g& ud af kgkkenet. Bliver hentet af
personale.

Personale: “Nej, du kan godt seette dig ud :
i kekkenet og bygge med klodser. Om lidt :
¢ pe og fleskesteg.

sa braekker du dig 0gsa.”

Journalisten: “Men hvorfor ggr hun det.”
Personale: 2Det kan jeg squ ikke svare
dig pa.”

Journalisten: 2Hjeelper det, hvis hun selv :
: arbejde. Man skal ikke holde det inden i sig
. selv. Det er bedre at sige det.

tarrer op?”
Personale: "Det skal hun. Hun ved godt,

at den er gal. Det er straffen for hende, at :
hun selv skal tgrre op. Det skal hun ogs3, :
¢ de ogsa.

hvis hun har braekket sig. Hun bliver
stjernetosset og braler sddan hele tiden.
Og der skal veere fuldstaendig rent, fgr
hun far lov til at rejse sig.”

Beboeren laver igen en skrigelyd. Perso-

Jorgen og Anne

. FLEMMING: “De er rigtig modbydelige, de
¢ kan ikke veere det bekendt. Sddan blev vi

: behandlet dengang. Nér nogen braekkede

i sigistuen, matte de terre det op. Han siger,
: han ikke vil behandle sin hund s&dan. (Vist
. en reaktion pé noget, rektor pa Danmarks

¢ Paedagogiske Universitet Lars-Henrik Sch-

¢ midt siger i udsendelsen).

VAGN: - Det kan jeg godt forstd. Det vil

jeg heller ikke.

ANNA: - Sadan ville jeg aldrig gere over

: for mine veninder.

Huorfor tror I, at hun tisser pd stolen?
MARTIN: — Hun er ked af det. Perso-

nale skal ikke have lov til at se fjernsyn i
: arbejdstiden.

VAGN: - Der skal veere en rigtig god per-

. sonale. En god en. Som er god til at hjeelpe
. hende.

Hvad er en god personale?
FLEMMING: - Keber cigarer, laver sup-

ANNA: - Det er en, der hjelper med

okonomien og hjeelper med at kebe ind.
: Hvis jeg er ked af det eller oppe at skaendes

med nogen, sa taler jeg med den, der er pa

VAGN: - Tage sig keerligt af dem. Nar vi
andre opforer os peent over for dem, sd skal

Samvar-scene

En beboer star i garden og
skriger/klynker/greeder. Perso-
nale star og kigger p& et stykke
fra beboeren og gar ikke pa
noget tidspunkt hen til hende,
selv om hun star udenfor i lang,
lang tid.

Personale: "Det er en rigtig
gammeldags galeanstalt. Der
er jo ikke nogen kommunika-
tion. Jeg synes fandme det er
synd.”

Personale spgrger en anden
beboer: “Gar du ikke ned og
leger med hende.”

FLEMMING: - Jeg er ked af, at
der er nogen, der er udviklings-
hemmede.

Hvad synes I, at personalet
skal gore?

VAGN: - Veere keerlige. Tale
med hende. Hun er ked af det.

JORGEN: - Hun skal folges
ud pé en tur. Personalet skal
sporge hende, hvorfor hun er
ked af det, s hun kan komme
ind igen.

Hun kan jo ikke tale.

MARTIN: — Sa ma personalet
bruge tegnsprog. De er uddan-
net til at forstd nogen, der ikke
kan tale.




Kommunikation-scene

og slér sig selv med knytnzeveslag pa
hajre side af hovedskallen. Lyden af
slag heres tydeligt pa filmen. | hendes
handleplaner star der, at “personalet
skal mgde hende positivt og give hende
redskaber til bedre kommunikation.”
Overfor ved samme bord sidder to per-
sonaler og taler om private ting.

for en Build A Bear?”
trusser og et par sko.”

Ingen reagerer.
Personale: "De skal jo have tgj pa, nar

ler til dem, og du kan kegbe tasker og
pusletasker. Man kan ogsa kebe lyde til
bamserne. Bamselyd. Eller dyrelyd. Du
kan ogsé selv designe din egen lyd til
bamsen.”

Journalisten: "Hvorfor slar hun sig
selv?”

Personale: “Fordi vi kigger p& hende.”
Og henvendt til beboeren:

"Kan du ikke sld op i lampen i stedet
for, sa vi kan fa en ny.”

Kender I nogen, der ikke har et sprog?
MARTIN: - Jeg arbejder sammen med

Det kan jeg se pa ojnene.
FLEMMING: - Jeg kender Kurt. Han

Vagn og Martin

. tager fati mig og klapper mig pd ryggen
: ogviser mig, hvad jeg skal se.
En beboer sidder ved et bord i kgkkenet :

ANNE: - Jeg kender en, jeg kan forsta,

. nar hans mor er der.

Kan personalet gore noget, sa hun la-

¢ der veere med at skrige?

JORGEN: - Ga tur med hende. Ga ind

oglese en bog . Eller noget andet.

MARTIN: — Gé ned i en forretning med

hende, sa hun far noget toj. Sa bliver hun
: glad oglader veere med at skrige.
Personale: "Hvad var du sluppet af med :

Hvordan kan man finde ud af, hvad

* hun er glad for, nar hun ikke kan tale?
Personale: “371 kroner. Og et par satin- :

MARTIN: - Personale skal leere et

: sprog sammen med hende.
Beboeren fortsatter med at sl4 sig selv. :
i hvad kaffe betyder. De andre kommer

: med andre eksempler pa ting, som man
man har kgbt dem. Du kan kebe solbril- :

Martin viser, hvordan man kan vise,

kan vise.
MARTIN: - Det er ogsa det, personalet

¢ ertil for. Det er det, de far deres lon for.

Huis I ikke havde et sprog, hvordan

: villeIsd vise, hvad I gerne ville have?

VAGN: - Det ved jeg ikke. S& har man i

hvert fald et problem.

. Efter filmen
. Synes1, at det er i orden at bruge skjult kamera.

Ja, det synes alle.
MARTIN: - Sa kan andre se, hvordan de har det. Hvis

¢ ikke journalisten havde gjort det, s& var det fortsat, til de
: var dede.
en pa vagterne. Jeg ved, hvad hun mener.

VAGN: - Ja, resten af livet ville de have det s& skidt, at

¢ de ikke kan veere nogle steder.

Handleplan-scene

Journalisten spgrger om bebo-
ernes handleplaner.
Personale: "Dem har vi jo haft
altid. De er bare ikke sat ind,
hvor de skulle. De der mapper,
som vi har oppe | skabet, som
hedder dagsnotater. Der skal
du normalt g& ind i handlepla-
nerne og se de delmal, der er,
0g sa skrive, om du har opfyldt
dem. S& skriver du bare mal 1,
2, 3 er opfyldt. Og hvis du ikke
opfylder dem, skal du skrive,
hvorfor du ikke har opfyldt
dem.”

Journalisten: "Men det bliver
ikke gjort?”

Personale: "Nej, men det skal
man normalt.”

Hvad er handleplaner?

VAGN: - Det er papirer vi far
lavet om, hvad der er godt og
ikke godt.

MARTIN: - Der star, hvordan
det gér med os som beboere.
Hvordan jeg har det med mit ar-
bejde. Min fritid. Min hjemme-
dag. Det er min kontaktperson,
bossen (afdelingslederen, red.)
og mig, der laver den. Og sd bli-
ver det skrevet ned, og nar jeg
har faet det leest op, bliver det
sendt til amtet.

ANNE: - Vi laver ogsa en
handleplan, hvor der stér, hvad
vi skal have hjeelp til.

ANNE: -1 Olsenbanden har
Egon Olsen ogsa en plan.




STRANDVANGET

Mulighederne er der
— midlerne mangler

De danske CVU’er (Center for Videregaende Uddannelse) har
leenge udbudt kurser og udviklingsprojekter, der kan modvirke
scener som dem, vi har set pa de skjulte optagelser fra Strand-
vaenget og Bostedet Sjalgr. Problemet er bare, at der er sat alt for
fa midler af til kompetenceudvikling

Af Maria Rgrbaek, mrk@sl.dk

et forslar jo som en skraedder ...
D Koordinator for Videreuddannelse og Ud-
vikling pa CVU Lillebeelt, Kirsten Hillmann,
bremser seetningen, for den nar ud af munden og

ned pé tryk, men meningen er klar nok:
- De sidste mange ar har det daveerende Fyns

Amt max sendt fem medarbejdere fra hele special- :

omradet pa videreuddannelse. Nar der alene pa
Strandveenget er 400 medarbejdere, kan du jo sige
dig selv, at det slet, slet ikke er nok, siger hun.

Ilighed med mange af hendes kollegaer pa
andre danske CVU’er (Center for Videregaende
Uddannelse), sad Kirsten Hillmann og trippede,
da de skjulte optagelser fra Strandvaenget og bo-
stedet Sjeelor lob hen over tv-skeermen.

T hendes gjne var det sa tydeligt, hvad der
manglede:

—Medarbejderne havde i den grad brug for et
kompetenceloft, og der er ingen tvivl om, at vi har
og har haft tilbudene til dem. Efteruddannelses-
mulighederne er der, men de er ikke blevet brugt i
tilstraekkelig grad, siger hun.

CVU Storkebenhavn, der geografisk dekker det
omréde, hvor bostedet Sjeelor horer til, har ogsa
mange efteruddannelsestilbud.

—Vi har flere typer af efteruddannelse og vide-

: reuddannelse, som kunne vare med til at kvalifi-

: cere medarbejderne. For eksempel PD-moduler,

: pedagogiske diplommoduler, hvor man arbejder
. med sin egen praksis og ser kritisk pa sin egen

: rolle som socialpadagog. Modulerne har for ek-

: sempel fokus pa kommunikation, magtrelationer,
: arbejde med anerkendende relationer og veerdier
: og etik. Alt det, som man ma4 sige, at de medarbe;j-
: dere, vi ser blive udstillet, i hoj grad mangler, siger
¢ chefkonsulent Bent Madsen.

Aflyste kurser
: Billedet er det samme pé andre CVU’er i andre
: dele af Danmark:

Tilbudene om efteruddannelse og anden kom-

petenceudvikling for paedagoger, der arbejder
¢ med udviklingsheemmede eksisterer.

De bliver bare ikke altid brugt.
12006 udsendte CVU Sjelland eksempelvis et

flot kursuskatalog med titlen: Efter- og videreud-
: dannelse i socialpaedagogisk arbejde.

Kurset Etik og veerdier i socialpseedagogisk ar-

: bejde handlede blandt andet om, at det i arbej-
det med mennesker med funktionsnedsettelse er
: uundgaeligt, at man meder etiske dilemmaer og

: personlige graenser for, hvad man foler er ret og

¢ rimeligt overfor brugerne.

Og kurset Anerkendende kommunikation og

konflikthandtering rettede sig mod paedagoger,

: der onsker at udvikle deres egen kommunikation
: og evne til at handtere konflikter i hverdagen med
: beboere.

Men ikke et eneste af de i alt 11 socialpadago-

: giske fagkurser blev gennemfort.

Der var naesten ingen tilmeldinger.
—Vi havde ellers sendt kataloget ud til alle so-

: cialpeedagogiske institutioner i vores omrade. Til-




budet har veeret der, men det er ikke blevet brugt,
siger Anders Elof Nielsen, der er videnscenterkon-
sulent pa CVU Sjelland.

: nalreformen, men tidligere har billedet veeret

. meget broget. Nogle amter og institutioner havde
: midler til efteruddannelse. Andre ikke, siger An-

: ders Elof Nielsen.

. Enafde institutioner, der insisterer pa uddan-

: nelse og supervision, matcher malgruppemaessigt
. bade Strandvaenget og bostedet Sjeelor.

:  Deter Bocenter Tranbjerg udenfor Arhus, der

: er hjem for 26 udviklingsheemmede voksne.

: Her far samtlige medarbejdere cirka hver femte
¢ uge fire timers supervision af en supervisor, der er
. tilknyttet Kempler-instituttet.

: - Supervisionen er obligatorisk, og allerede til ﬂ

Et broget billede
Ilighed med andre CVU’er tilbyder CVU Sjelland
ogsa skreeddersyede forlob, der er mélrettet den
enkelte institution, kommune eller regions behov,
men heller ikke det tilbud er blevet brugt til so-
cialpeedagogiske kurser, siden Storstroms Amt for
nogle ar siden gav medarbejdere pa handicap- og
boinstitutioner et fireugers kursus.

—Lige nu ligger alt stille pa grund af kommu-

STRANDVANGET

Socialpedagogerne onsker bedre

uddannelse og efteruddannelse

En overenskomstsikret
ret til kompetence-
udvikling. @remarkede
midler til efteruddan-
nelse og en hurtig
evaluering af den nye
padagoguddannelse.
Sadan lyder nogle af
Socialpaedagogernes
delmal i arbejdet for at
sikre bedre uddannelse
og efteruddannelse

Af Maria Rgrbaek, mrk@sl.dk

er blevet synliggjort pa de
skjulte tv-optagelser fra Strand-
vaenget og bostedet Sjelor.

—Vi vil have gode uddannel-
sesmuligheder, der skaber gode
arbejdsvilkar og giver gode for-
hold for beboerne. Pa4 en meget
ulykkelig baggrund har vi faet
synliggjort vores omrade. Det
betyder, at politikerne har faet

: fokus pa omradet, og at de bliver
. nodt til at indse, at de skal be-

: vilge flere penge til blandt andet
: efter- og videreuddannelse, siger :
: formand Kirsten Nissen. :

Derfor gor Socialpaedagoger-

: ne nu en ekstra indsats for at fa
: visionerne om bedre uddannel-
: se og efteruddannelse igennem.

Forste skridt er, at undervis-

: ningsminister Bertel Haarder og
socialminister Eva Kjer Hansen
¢ er blevet bedt om et made.

— For ojeblikket er der ikke

: afsat nogen midler, som det er
obligatorisk at bruge til medar-
¢ bejdernes kompetenceudvik-
: ling. Pa nogle bosteder bliver der
. brugt mange penge, p4 andre
: neesten ingen. Derfor ensker vi,
ocialpaedagogerne vil bry- :
S de den onde cirkel, som  :
. sorger for, at der bliver sat penge
: af som er oremeerket efter- og

¢ videreuddannelse, siger Kirsten
: Nissen.

at socialministeren i samarbej-
de med kommuner og regioner

—Som det er nu, gnsker

: mange af vores medlemmer at
¢ videreuddanne sig, men de er
: selvbetalere, supplerer Marie

: Sonne.

Kirsten Nissen vil ogsa have

: kompetenceudvikling pa dags-
ordenen i forbindelse med de
: kommende overenskomstfor-

handlinger.
—Det er afgorende vigtigt, at

vi far indskrevet i overenskom-
sten, at alle vores medlemmer

¢ har ret til kompetenceudvikling.
¢ Der skal veere en arlig samtale,

: hvor medarbejdere og ledere

. diskuterer, hvad medarbejde-

: ren har af behov for af efter- og
: videreuddannelse eller anden

: kompetenceudvikling. Vi havde
: det ogsa med som krav til de

: sidste overenskomstforhand-

: linger, men der fik vi det ikke

igennem pa basisomradet. Men

. denne gang helmer vi altsé ikke,
¢ for vi far det igennem, siger
¢ hun.

Udenfor skolebaenken

Kirsten Nissen fastslar samti-

: dig, at kompetenceudvikling

¢ ikke behover foregé pa en skole-
: baenk. Det kan ogsa ske pa selve
. arbejdspladsen, hvor medarbej-
: deren udvikler sig ved eksem-

¢ pelvis at lave en konkret paeda-

i gogisk handleplan for, hvordan
: en beboer leerer at spise med

¢ kniv og gaffel og undervejs selv
¢ far supervision.

- Kompetenceudviklingen

: skal have en form, som den en-
. kelte selv gnsker, siger hun.

Kirsten Nissen og Marie

Sonne onsker ogsa at diskutere
: grunduddannelsen med under-
: visningsministeren og socialmi-
nisteren.

Efter sommerferien treeder

:en ny pedagoguddannelse i

¢ kraft, og den giver pa papiret de
: studerende mulighed for at spe-
: cialisere sig i socialpeedagogik.

—Men specialiseringen skal

: ogsd blive en realitet. Hvis man
¢ ikke far kommunikations- og

: adfeerdsveerktejer ind under hu-
. den pé uddannelsen, kan man

. heller ikke bruge dem, nar man
: skal yde en indsats pé arbejds-

: markedet. Derfor er det blandt

: andet vigtigt, at den nye uddan-
nelse bliver evalueret, sa snart

¢ det forste hold er feerdige, siger
: Marie Sonne.




ansattelsessamtalen far medarbejderne at vide,
at de skal veere parate til at blive kigget i kortene,
siger afdelingsleder Kirsten Alstrup.

Medarbejderne kan for eksempel forteelle, hvis
de oplever konflikter med nogle af beboerne. De
skjulte optagelser fra bostedet Sjeeler viste, hvor-
dan en medarbejder skeeldte ud pa en beboer, der
kun ville bades af en bestemt medarbejder.

—Ien séddan situation ville det veere oplagt at
bruge supervisionen til at tale om, hvad der skab-
te konflikten. For eksempel ved at sporge, hvad
det mon er, den anden medarbejder gor, der vir-
ker bedre for beboeren, siger Kirsten Alstrup.

Supervisionen koster, og Bocenter Tranbjerg far
kun rad til det, fordi de sparer andre steder.

— For eksempel skeerer vi i vikartimerne. Sa gar
det nogle gange lidt p4 pumperne, men bevidst-
heden om, at vi far supervision i stedet gor, at vi
lige kan klare det, siger Kirsten Alstrup.

Hun er sikker p4, at det er et godt redskab til at
undga scener som dem fra de skjulte optagelser.

- Dajeg sd udsendelserne tenkte jeg, at der
var tale om et keempe svigt i forhold til personalet.
Jeg tror simpelthen ikke p4, at de er blevet tilbudt
personalepleje i forhold til uddannelse og super-
vision, siger hun.

Medarbejderne blev svigtet

Chefkonsulent Bent Madsen mener ogsa, at de
skjulte optagelser afslgrer et svigt — ikke kun af be-
boerne, men ogsa af medarbejderne.

Han sidder som leder af Nationalt Videnscen-
ter for Inklusion og Eksklusion, der hgrer under
CVU Storkebenhavn og CVU Vest, der har base i
Esbjerg.

Her arbejder han blandt andet med udviklings-
projekter, der netop retter sig mod personale pa
degninstitutioner og bosteder.

- Da jeg sd udsendelsen fra Strandveenget,
teenkte jeg, at her er der tale om et uddannelses-
problem. Der er ikke tale om medarbejdere, som
er onde eller uegnede til arbejdet som perso-
ner. Der er tale om medarbejdere, der i den grad
mangler uddannelse til at udfylde den professio-
nelle rolle som socialpaedagoger. Klippene viser et
personale, der ikke har et fagsprog, hvormed de
kan forsté deres egen rolle og beboernes reaktio-
ner. De falder helt ind i bare at reagere som pri-
vatpersoner, der for eksempel foler sig personligt
kreenket af en beboer, der raber op eller virker tru-
ende. De mangler bade faglige redskaber til at for-
sta situationen og faglige redskaber til at handle
med, og derfor bliver de magteslgse, siger han.

Bent Madsen mener kun, der er én made at
undga den type forrdelse og kreenkende relationer,
der blev vist for &ben skaerm.

- Det er faglig udvikling, faglig udvikling og
faglig udvikling. Og den faglige udvikling kan kun
ske, hvis der er tid og rum til det, og det kraever at
kommunerne og forvaltningerne beslutter, at det
vil de bruge penge p4, siger han.

Keere tillidsrepreesentanter og ledere

Billederne fra Strandveen

et og bost j i a
o befolknine get og bostedet Sjeelor har virket steerkt paden

Seerlig staerkt har de virket p3 3 a

: . pé de parorende - 08 pa os socialpadagoger.
Vikan under ingen omstendigheder tolerere hverken den t(I))ne eligergde.t
menneskesyn, der blev afsloret i de to TV-udsendelser.

Jeg tror stadig, det er meget f& andre s

f . teder, man kan opleve s3
nedgoerende en behapdhng af de mennesker, vi skal taglze vare pa.
Jeg synes omvendyt, vi skal bruge denne anledning til en grundig

selvransagelse og eftersyn af vores egen praksis.

Derfor vil jeg gerne opfordre jer til at diskutere den etik og det men-
neskesyn, der skal bzere den socialpadagogiske indsats. Bide péde

tilbud, der beskeftiger sig med udvikli %
andre tilbud, hvor vi arbe%der. Hingshmmmede - o piall de

Debatten er allerede godti i i
gang. Jeg vil opfordre til, at ledere og tillid-
Zrepraeosentar.lter sammen holder moder og diskuterer med m(e)zialrblg' -
ere pd alle tilbud: Kan vi tile et eftersyn med skjult kamera her hos i)s?

Delt er ogsd vigtigt, at vi tager en reel dialog med beboerne. Hvordan
oplever de tonen, respekten og livet pd jeres tilbud? Det er kun gennem

dialogen, vi kan sikre integri i
, griteten, veerdighed
for den enkelte udviklingshaemmede. grecen og selvbestemmelsen

[J:;% dse1r ogsa flTen~{ til at tage debatten med jer, nér neestformand Benny
dersen og jeg i de kommende uger deltager i moder i hver af de nye
regioner. Her er ledere og tillidsrepraesentanter inviteret.

\{i s.kal diskutere, hvordan vi udvikler vores fa
viviser omverdenen de mange positive resul
dag. Hvordan vi offensivt udnytter de nye m
den kommunale struktur giver os. Og hvord
arbejdsforhold ved de forestaende overensk

g og faglighed - og hvordan
tater, vi opnér hver eneste
uligheder, e@ndringerne i

an vi skaffer bedre lgn- og
omstforhandlinger.

Jeg héber vi far en god debat!

Kirsten Nissen
Formand for Socialpadagogerne

Behov for ny etik-debat

Man er ikke en darlig kollega, hvis man siger "Det her, synes jeg, skal ggres pd en
anden made”. Man er tvaertimod en god kollega.
Sadan siger Socialpaedagogernes formand Kirsten Nissen som en reaktion pa TV2-
udsendelserne fra Strandveenget og Sjzeler.
Det handler i vid udstreekning om den enkelte medarbejders etik og graenser, og
derfor relancerer Socialpsedagogerne debatten om de spilleregler, som gaelder |
det daglige. Det er her, forsvaret for fagligheden starter:
- Derfor opfordrer vi nu lederne og tillidsrepraesentanterne pa alle vores arbejds-
pladser til at holde m@der med medarbejderne om etikken og menneskesynet |
vores fag, siger Kirsten Nissen.
Opfordringen kommer i ovenstdende brev til alle ledere og TRer. Det er sendt ud
forud for fem regionale mgder i den kommende tid, hvor der saettes fokus pa etik,
faglighed og arbejdsvilkar.

Laes mere pa www.sl.dk




STRANDVANGET

Forbundet hjeelper fyringstruede

Socialpaedagogerne
Lillebeelt bistar de
medlemmer pa Strand-
vaenget i Nyborg, der har
faet en tjenstlig sag pa
halsen. Den hjalp har
de krav pa i henhold til
forbundets vedtsegter

Af Kurt Ladefoged, kl@sl.dk

egion Syddanmark har
R indledt afskedigelses-
sag mod tre medlemmer
af Socialpadagogernes Lands-

forbund ansat pa Strandvaenget
i Nyborg efter TV-udsendelsen

: med skjult kamera, der viste en
: uacceptabel behandling af be-
: boerne i Hus 17.

Regionen har indledt afskedi-

: gelsessag mod alle de fire ansat-
: te, der optreaeder i de skjulte op-

¢ tagelser, men kun de tre af dem

: er medlemmer af forbundet. Og
i dem bistar forbundet i de kom-

: mende afskedigelsessag, oplyser
kredsformand Hanne Ellegaard,
i Socialpaedagogerne Lillebeelt.

—Vi har ogsa tilbudt dem

: krisehjeelp. Ellers har jeg netop
: haft mgde med de tre tillids-

: repreesentanter pa Strandveaen-
i get. Og vi har besluttet, at vi nu
: vil iveerkseette en fremadrettet

: strategi for at forbedre arbejds-
: forholdene.

— Saledes bliver alle medlem-

! mer pa Strandveenget indbudt

: til et “stik fingeren i jorden me-
¢ de” senere i denne maned, hvor
¢ folk kan tale ud, og vi kan fa

: vendt med hinanden, hvordan
medarbejderne kommer videre.
¢ Det foregar parallelt med, at vi

¢ korer sagen for de tre involve-

. rede medarbejdere, siger Hanne :
: Ellegaard.

: Skal hjzelpe

: Uanset hvilke forseelser et

. medlem har begiet, er Social-
: padagogernes Landsforbund
: forpligtet til at yde vedkom-

¢ mende juridisk og faglig bi-

: stand. Det fremgar af forbun-
i dets vedtaegter.

Forpligtelsen til at yde bi-

i stand er blevet bestyrket af en

: reekke domme, som har fast-

: sléet, at faglige organisationers
: medlemsbistand i faglige sager
¢ skal ydes p4 et juridisk niveau

: svarende til andre udbydere af
. juridisk bistand — for eksempel
¢ advokater, som forer anszttel-
: sesretlige sager.

Hvis ikke en medlemssag

: fores pé et juridisk kvalificeret

: niveau, vil den faglige organisa-
: tion kunne pédrage sig et erstat-
: ningsansvar.

Derfor ser man ogs4, at fag-

: lige organisationer hyrer advo-
. kater til at fore medlemssager,
hvis de ikke er sikre pa at kunne
: fore en sag pé et juridisk korrekt
¢ grundlag.

TILSYN

Kritik fra Ombudsmanden

Tilsynet med institu-
tioner for udviklings-
hammede svigter,
viser en rapport fra
Folketingets Ombuds-
mand

Af Lone Marie Pedersen, Imp(@sl.dk

taren fra Strandveenget pa

Fyn advarer Folketingets
Ombudsmand nu socialmini-
ster Eva Kjer Hansen (V) om, at
det er vigtigt at fa styr pa tilsy-
net med landets 336 bosteder

I kolvandet af tv-dokumen-

¢ for psykisk og fysisk udviklings-
: heemmede.

Advarslen kommer, efter at

: Ombudsmanden har tjekket de
seneste 10 ars kvalitet af tilsyn.

: Ombudsmanden gor socialmi-
! nisteren opmeaerksom p4, at der
: stort set var fejl i hvert eneste af
: de tilsyn, som amterne havde
foretaget. Og siger videre, at det
: er veesentligt, at kommunerne

: tager ved leere af amternes er-

: faringer.

I mange amter var det i ov-

: rigt medarbejdere — konsulenter
: —med det daglige ansvar for et

. bosted, der ogsa kom pa tilsyn.

. Det er ikke lovligt, da et tilsyn

: skal veere uathaengigt. Selv om

: problemerne er lost, sd er stort
: set alle bosteder nu overgaet til
kommunerne, hvoraf mange

: er smé og uden erfaring i tilsyn
: med udviklingsheemmede.

Ombudsmanden opfordrer

socialministeren til at kontakte
kommunerne for at hore, hvor-
¢ dan de folger op pé tilsynsplig-
: ten.

Efter skandalen omkring

Strandvaenget star det klart, at

: tilsynene ikke blot i nogle til-

: feelde er lemfeeldige, der er ogsa
. en raekke blode data, som selv

: ordentligt udforte tilsyn har
sveert ved at fange, for eksem-

: pel hvordan arbejdsmiljeet er,

: og hvor meget magtanvendelse,

i der finder sted. Danske Regio-

: ner kraever derfor, at nogle af til-
. synene sker uden forudgende

: varsel og i weekenderne.

Ogsa i Kommunernes Lands-

: forening er man opmaerksom

! pa problemet med tilsynet og

: arbejder p4, om der kan skabes
: feelles regler for, hvad et tilsyn
skal deekke.

Ombudsmandens underso-

gelser omfatter kun tilsyn med

. institutionerne og ikke den til-

: synspligt, som den enkelte kom-
. mune har over for de beboere,

: der opholder sig p4 en institu-
tion. Far beboeren eksempelvis
¢ den hjelp, som der behov for.
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Redigeret af Jens Nielsen

Negativ social arv
Af John Aasted Halse

(ee®
Det er et par begreber i den socialpo-

litiske debat, der for alvor kan fa sin-

P dene i kog. ‘Den sociale arv’ er ét af

dem. Findes den overhovedet? Og
hvilken virkning har det at bruge
begrebet? Er man - trods gode
hensigter — med til at stigmati-
sere personer og grupper, eller
kan det bruges inkluderende? I
denne bog tager forfatte-
ren udgangspunkt i det, der i
hvert fald er fakta: Der er fortsat store so-
ciale uligheder i det danske samfund. Der er stadig so-
cialt belastede miljoer — og der er stadig born og unge, der gentager
foreeldrenes fejl. Bogen er til dels faktuel og gengiver den nyeste vi-
den om social arv og det praktiske arbejde med de udsatte bern og
unge. Men bogen er lige sa meget en debatbog: John Aasted Halse
er psykolog og var gennem en arreekke formand for Berns Vilkdr, og
han pleaederer her for behovet for en tidlig indsats. Mulighederne for
en sadan indsats er i princippet til stede, men som fagperson star
han alligevel forundret tilbage, for i praksis er bernesynet og arbej-
det med risikogruppen noget mere elastisk, politisk bejeligt og slet
ikke sa konsekvent, som forfatteren kunne enske sig.
Udkommet pa Kroghs Forlag, 174 sider, 189 kroner.

LOFT og narrativer i professionelle samtaler
Af Kirsti R. Haaland

Folelsen af ikke at have indflydelse pa eget liv er lammende. Den
forekommer i glimt og afgreensede situationer for de fleste af os,
men for nogle serligt ramte er det den
altdominerende folelse. En hermetisk
lukket der, der udelukker vaekst, livs-
gleede og udvikling. I denne bog far
man et indblik i, hvordan LOFT - lgs-
ningsfokuseret tilgang — kan veere den
dirk, der fawr deren pé klem igen. Ved
at flytte fokus fra problemerne til i ste-
det at se pa mulighederne for hand-
ling giver man den enkelte en rolle i
eget liv. Lille og afgreenset forst maske,
men valgmulighederne har det med
at formere sig. Fra nederlag til trap-
petrin, som bogens undertitel lyder.
Bogen er bygget op omkring en raekke
forteellinger om bernesager, familieterapeutiske forlgb og arbejdet
med psykisk syge. Den norske forfatter er psykolog med speciale i
familierddgivning. Et omdrejningspunkt for hende er opfattelsen af
tid: Dels handler det om at vende sig fra fortid mod fremtid, dels om
ikke at lade sig stresse af tiden. Problemer skal i den vestlige kultur
skal helst loses i en hulens fart, for ellers indhenter tiden os. Men
det er jo i fremtiden — den endnu ubrugte del af livet — muligheder-
ne og dermed losningerne ligger, lyder hendes enkle udgangspunkt.
Udkommet pa Akademisk Forlag. 168 sider, 249 kroner.

Sundhedens kilde
Af Ridiger Lorenz

Sig ordet: salutogenese. Et godt be-
greb at kende, fordi det kaster lys
over det, man kunne kalde den in-
dividuelle sammenhaengskraft: Den
styrke og ligefrem helende virk-

ning, som oplevelsen af logik, flow
og ‘naturlighed’ i ens liv giver. OAS

er forkortelsen: Oplevelsen af sam-
menhaeng. Vi taler altsa ikke bare

om sundhed i vitaminpille-forstand,
men om selve oplevelsen af at veere
hel og ressourcestaerk. Og denne fo-
kus er, mener forfatteren, en vigtig
modpol til den patologi-tendens,
som ellers preeger arbejdet med
blandt andet psykisk sygdomme. Her
er blikket ofte rettet mod de sympto-
mer, der har sat gang i behandlingen — depression, belastningsreak-
tioner og sa videre — men det er ikke bredt nok, mener forfatteren,
der selv er psykoterapeut. Han fremheever dele af familieterapien
som et omrade, hvor ogsa sundhedsaspektet i bred forstand bliver
inddraget. Og igennem bogen forseger han med eksempler fra sin
egen praksis at vise, hvordan man med salutonesebegrebet i bag-
hovedet kan styrke den radgivning og den kontakt, man har med de
mennesker, man har med at gore. For socialpeedagoger, fremheves
det det i bogens forord, vil denne viden kunne bekreefte, at deres ar-
bejde med at fa det sociale samspil til at fungere er en slags ‘sund-
hedsarbejde’.

Udkommer pa Dansk Psykologisk Forlag. 266 sider, 298 kroner.

SUNDHEDENS KILDE

Gode relationsbehandlere og god miljgterapi
Af Lars Thorsgaard og Eivind Haga

Dette er forste bind af i alt fem med feellestitlen ‘Relationsbehand-
ling i psykiatrien’ — en serie, der altsa szetter fokus pa forholdet mel-
lem mennesker og specifikt mellem behandlere og brugere. Be-
grebet ‘relationsbehandlere’ er opfundet af Lars Thorgaard, der er
specialleege i psykiatri, og han bruger det om
alle, der arbejder i psykiatrien: Laeger, social-
pedagoger, sygeplejersker, ergo- og fysiotera-
peuter. For det centrale budskab er netop , at
den gode relation styrker virkningen af savel
den terapeutiske, den medicinske og den
sociale behandling. Dette forste introduce-
rende bind er ogs&d ment som en grund-
bog, og det er ssammensat af en lang reek-
ke cases, der indrammes af modeller,
teorier og redskaber, som kan bruges
pé forskellige niveauer af de forskellige
faggrupper. For som forfatterne note-
rer sig: Psykiatrien er i dag feelleseje
for en raekke professioner.

Udkommet pa PsyklInfo forlaget. 198

sider, 249 kroner. Alle fem bager kan frem til 31.
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Socialpadagogisk
faglighed i fokus

Af Britt Kristensen
Hestedamsgade 6, 2.th., Horsens
Projektleder Bgrn- og Unge
Centret Engvejen

HB medlem

Socialpaedagogerne @stjylland og
Tina Naldal Nielsen

Sgndergade 23, 2., Horsens

Afd. Leder Bo-Horsens
Bestyrelsesmedlem
Socialpaedagogerne @stjylland
[Modtaget d. 18.2.2007]

Det er nu, vi som socialpzaeda-
goger skal pa banen og fortaelle
omverdenen om den kompe-
tence, der ligger i vores faglig-
hed. Vi skal sige det hojt, med
stolthed i stemmen!

De sidste dages fokus pé det
socialpeedagogiske arbejde pa
Strandveenget har givet en ikke
tidligere set opmeaerksomhed til
vores fag.

Der sendes signaler om, at
opgaven bear lgses af fagligt
kompetent personale, som har
etikken i hojseedet og hvis ar-
bejde tager sit udgangspunkt i
det enkelte menneske, som Ser-
viceloven foreskriver.

Vi ser det som en anerken-
delse af den socialpeedagogiske
faglighed, samt en mulighed for

fordringer, der loses inden for
vores fagomrade.

Pa trods af afslaringerne pa
Strandvaenget og Sjeelor, udfores
der dagligt et godt og udvik-
lende stykke socialpaedagogisk
arbejde landet over.

Pé Socialpaedagogernes
kongres i 2004 vedtog vi et etisk
vaerdigrundlag, hvori vores op-
gave beskrives: Vi skal tilrette-
leegge og udfore stotte, sa det
enkelte menneske bevarer sin
veerdighed, sin integritet og sin
ret til selvbestemmelse.

Socialpeedagogernes vigtig-
ste opgave er at skabe rammer,
samt muligheder for udvikling
og trivsel.

Vi arbejder dagligt med de

. ihandleplanen fastlagte mal

: for den enkelte — der observe-

: res, dokumenteres og evalueres
: lgbende.

Dette kraever samtidig, at

¢ den ansatte er villig til, og har

: mulighed for kontinuerligt at

¢ udvikle sin faglighed, dette gen-
: nem refleksion over egen prak-
* sis, supervision, faglig dialog og
¢ deltagelse i efter- og videreud-

: dannelse.

For at understotte denne ud-

: vikling, bor socialpaedagogiske

: arbejdspladser ledes af social-

: padagoger, ligesom ansvaret for
: opgavelpsningen skal varetages

af uddannet personale, primeert
: socialpaedagoger.

Vi synes, det er positivt, at

¢ der nu rettes opmerksomhed

: padet socialpeedagogiske ar-

. bejdsomrade. Ad den vej skabes
: der mulighed for synlighed og
ikke mindst dialog om, hvordan
¢ visom samfund vegter at be-

¢ handle borgere, med behov for

¢ seerlig hjeelp og stotte.

Hej alle paedagoger pa
: Strandvanget

Af Jane Dyrhave Jgrgensen

i [Modtaget d.17.2.2007)

at tydeliggore de opgaver og ud- :

¢ Jeg vil gerne sende en varm hil-
: sen til jer som gor et rigtig godt
stykke arbejde — I har det nok

¢ ikke for let i denne tid efter tv-

¢ udsendelsen om Strandvaenget.

Jeg har veeret vikar pa for-

: skellige afdelinger pa Strand-

¢ veenget, og kan slet ikke gen-

: kende tonen i udsendelsen. Det
: jeg oplevede, var engagerede

¢ personale, god omgangstone

: og diskussioner om moral/etik i
¢ det paedagogiske arbejde!!! Det

: ernu flere ar siden, men det var
: blandt andet de oplevelser, der
¢ fik mig til at uddanne mig til

: (social)paedagog!!

Klo pa med det gode arbejde

i —veer stolte af det I gor!

Mange hilsner og et PAS

i GODT PA JER SELV.

Kzere redaktion

Af Michael Jensen
! [Modtaget d. 19.2.2007)

Der er sagt meget rigtigt om

! situationen - ledelsessvigt og

: —fraveer, konfliktskyhed, for

¢ darlig og ufokuseret uddannel-
¢ se, forrdede medarbejdere - ne-
. derlaget har her virkelig mange
feedre, men det veerste er nee-

: sten, at det lyser ud af udsen-

. delserne p& TV2, at der ogsé er

: tale om meget ressourcesvage

: —neermest darligt begavede — og
¢ derfor afmeegtige medarbejde-

: re, som kun marginalt har mere
¢ styrke og overblik til at klare

: beboernes livssituationer end
beboerne selv. Det kan da ikke
veere rigtigt, at jeres forening

: omfatter medlemmer med en

¢ sadan profil?

Jeg troede faktisk, at social-

pedagoger var ret velfungeren-
¢ de og ressourcesteerke — det er

¢ de fleste vel ogsa, heldigvis. Men
: man ma virkelig tvivle p4, om

: nok sa meget ledelsesindsats

. kunne have forebygget den type
situationer, vi her har set med

: lige netop disse medarbejdere.

. En ting er helt sikkert, I bor ikke
: modvirke en langt steerkere fo-

: kus pa medarbejdernes faglige

i og personlige kvalifikationer,

: nar der fremover sker ansettel-
: ser p& denne type institutioner.
: Snarere anbefale det samme.

¢ Ikke alle er lige velegnede til alt,
i ogslet ikke pd dette omrade.

: Ogsend en opfordring ud til je-
: res medlemmer om at glemme
. konfliktskyheden, og meld den
: slags situationer, hvis de opstar.
: Det var uhyre ukleedeligt at op-
: leve en af jeres kolleger forteelle
: om, at han havde oplevet helt

: uacceptable situationer pa Sjee-
¢ lor uden at have gjort noget ved
: det. Det tyder p4, at der hersker

: en misforstéet kollegial solida-
ritet, som I forhabentlig ikke

: —leengere — accepterer som her-
. skende praksis.

Det handler om
menneskesyn

Af Poul Madsen
i [Modtaget d. 21.2.2007)

¢ Jeg kan stadig ikke forst4, at

i man som ansat til at varetage

: etjob, hvor man skal behandle

: andre mennesker med respekt

: ogveerdighed, at det jeg sa i

i udsendelsen kan forekomme.

: Det er for mig ubegribeligt, at

. disse ting kan forekomme, om

¢ det skyldes dérlig ledelse eller

: nedskeeringer inden for omré-

. det, manglende uddannelse el-

: ler videreuddannelse, er for mig
: neesten ligegyldigt, da det for

: mig ogsé meget handler om ens
: menneskesyn, og om hvordan

: man behandler andre.

Jeg har selv den gamle om-

sorgsassistent uddannelse fra

¢ 1977 og har haft praktikker pa

¢ Strandveenget under uddan-

i nelsen og endvidere arbejdet

: pa Strandveenget som assistent.
Jeg bliver helt flov over det viste
: iudsendelsen, da jeg troede det
¢ horte til fortiden til, og som jeg
. herte om méske havde sket, in-
: den jeg startede uddannelsen.

Sa det er at seette tiden til-

bage og fa sat fokus pa det “dar-
: lige” arbejde, som bliver gjort pa
. nogle institutioner.

Derfor er det rart at se udsen-

¢ delsen p4 Kofoedsminde i aften,
¢ hvor der blev vist respekt, veer-
¢ dighed og menneskelighed.
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Ansvaret skal placeres
hos ledelsen

Kjeld Krageskov
Klosterbanken 18, Slagelse
[Modtaget d. 22.2.2007)

I Socialpcedagogen 17. nov.
2006 (nr. 23) skrev jeg - i forbin-
delse med min kommentar til
en sdkaldt TV-Dokumentar om
“Bern i Ingenmandsland” (Nisra
og Nidal) — blandt ndet: “Méaske
er det leenge siden Socialpeeda-
gogen har besogt darligt funge-
rende § 92 institutuoner (Bofeel-
lesskaber) i Danmark”.(?)

Det var ikke uden baggrund,
at jeg skrev dette!

I dag behever man blot sige
fx “Strandveenget”, sa ved alle,
hvad vi taler om.

Jeg ved ikke, om SL brugte
midler til at (bliver ved med)
at “forfolge” de jordanske born
iJordan. Filmen ma jo da have
veaeret kostbar at fremstille.

Madske, keere SL, skulle I/vi
ihojere grad, ogsd, have holdt
fingeren mere pé pulsen i Dan-
mark, og her medvirket til af-
deekning af de nu viste groteske

: forhold pé institutioner (dette
¢ kalder jeg de viste med vilje) i
: feedrelandet?

Men, - dette, set bagud,

: var vel ikke ligesa eksotisk eller
¢ hva’?

Nar der er darlige, uanta-

¢ geligt darlige forhold pa en del
: institutioner i Danmark, er dette
. strukturelt betinget.

Ledelse, supervision har de

© senere ar (10-15) i alt for hoj

i grad fjernet sig mere og mere

: fra graesrodsniveauet. Der har

. veeret (er) alt for svag ledelse teet
: pd brugerne pé alt for mange

: institutioner!

Padagoger som mangler,

¢ eller som laver alt muligt (og

* umuligt) andet end det primaee-
: re... at skabe et venligt, imode-

: kommende, leerende miljp, som
: kan rumme de born/ unge, man
har med at gore uanset,hvor

¢ krop-umulige de til tider kan

: blive/er.

Kan man ikke rumme bebo-

: ernes skeave og evt. voldelige

: og pa andre mader urimelige

¢ adfeerd, ja s er ledelsesopgaven
: ikke lost!

Samtidig er det en ledelses-

: opgave at se til, at der er rum

. (plads til) i organisationen, at

: medarbejdere, som har det

: sveert, bliver hjulpet eller afske-
: diget, hvis de ikke egner sig til

: opgaven.

Gennem éarene er alt for

mange blevet uddannet til pee-
: dagoger, selvom de ikke er eg-
¢ nede til jobbet.

Alt for mange har alt for leen-

i ge sorteret alt for lempeligt, og
: herved gjort pageeldende “ikke
egnet som paedagog”, og sam-
¢ fundet, en bjernetjeneste.

Dette, naturligvis, i flink-

¢ hedens pzene navn.

Masser af undersogelser har

afdeekket, at den steerkeste kul-
¢ tur i paedagogkredse, er/har vee-
: ret “stottekulturen”.

Ordentligt psedagogisk livs-

: kvalitet for brugere og medar-
bejdere kan ikke skabes pa sigt,
¢ hvis ikke ogsé “produktionskul-
¢ turen” sattes i hojsadet.

P& mange institutioner har

: de tungeste lees i alt for mange
. &r, alt for mange steder veeret
¢ trukket af ikke seerligt steerke
: uddannede padagoger samt
: (iseer) af store grupper af uud-

FRA WWW.SL.DK

: dannet personale uden tilstraek-
¢ kelig neerhed og stotte fra en
: ansvarlig ledelse.

Sdla’ nu ver’ med at sparke

: nedad - her hvor pinlige til-

. stande afdzekkes! Placere skyl-

: den der hvor den herer til ... hos
: ledelsen og de veluddannede og
¢ steerke peedagoger. Herfra skulle
: der veere sagt fra for leenge si-

. den, mange steder.

Ansvaret skal placeres hos

ledelsen!

Jeg har arbejdet s mange

: ariforsorgen, at jeg, tydeligt,

¢ husker perioder og eksempler

pa, at medhjeelpere/uuddan-

: nede gik imod davaerende pa-

¢ radigmer (paradigmer som d.d.
: ville veere uantagelige). De gik

i dengang, som flere steder ogsé
¢ idag, imod disse paradigmer

: til fordel fra egne sunde og hu-

: mane méder at omgas klienter/
: mennesker pa!

Dette skal vi ikke glemme!
Lad veer at rette bager for

smed i disse forhold!

(Lees fx (alle der ikke har laest

ber lese): Edit Mandrup Renn’s
: bog “De Fattige I Anden”.

God lesning!

Folgende er et uddrag af
debatten om Strandveenget,
som den er fgrt pa forbundets
hjemmeside.

Her kan medlemmerne kom-
mentere den konkrete sag,
men ogsa debattere fremtiden:
Hvordan kan socialpsedagoger-
ne sikre den faglige og men-
neskelige kvalitet i arbejdet pa
bostederne.

Nogle af de fglgende indleeg

er forkortet i den her bragte
version, men de kan - sammen
med en raekke andre indleeg

- leeses i fuld leengde pd
www.sl.dk/strandvaenget

Klik ind, lees med og deltag i
debatten.

Obligatorisk supervision!

© Af Mette Holme
: Padagog, Aastrup skole
¢ [Modtaget 14.2.2007)

: Jeg er méllos over de forhold

: mennesker der er dybt afheen-
: gige af andre udseettes for i ud-
¢ sendelsen fra Nyborg. Jeg kan

: slet ikke begribe hvordan det

: kan lade sig gore. Jeg er stor til-
: heenger af supervision bade

: faglig og personlig supervision
. og mener det ber veere noget

: alle der arbejder med menne-

: sker skal tilbydes. I vores arbej-
¢ de bruger vi os selv hele tiden

¢ —og for at undga at vi projekte-

! re vores egne frustrationer over
: pa dem vi skal hjeelpe m4 vi lo-

: bende have supervision. Dette

: for at veere faglige dygtige og fa

¢ snakket misforstaelser igennem
: bade i forholdt til dem vi hjeel-

i per og vores kolleger. Jeg oplever :
: at supervision kan veere et red-

: skab til at f4 lost mange misfor-

¢ staelser og veere med til at gore

: arbejdet med mennesker til en

i glaede. Det er vigtigt at kende sig
¢ selv og vide hvorfor man reagere
: som man gor. Det er en tiltreengt
: nodvendighed

— Sé keere SL keemp for at su-

pervision er obligatorisk pa alle
: paedagogiske arbejdspladser.

. Hvorfor blev der ikke
: grebetind?

Af Helene S. Jensen
Socialpaedagog
: [Modtaget 15.2.2007)

: Dajeg horte om udsendelsen

: forberedte jeg mig p4, at se no-
: get som jeg ikke ville bryde mig
: om, men at det var sa grelt hav-
¢ de jeg virkelig ikke forestillet

i mig. Det vi s& var som at se de

¢ gamle centralinstitutioner som
¢ det var for mange ar siden og jeg
: havde svert ved at tro at det var
. nutidigt. Det virkede som en af-
¢ deling, som var géet fuldsteen-

: digista ogi selvsving og det var
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tydeligt, at det havde staet pa i
MANGE ér uden at nogen som
helst havde grebet ind.

Og her hjelper lon og nor-
meringer ikke. Man skulle for
LANG tid siden have taget fat i

dem om bl.a. menneskesyn,
indlevelsesevne, empati, kun-
nen og viden og faet dem med i
en snak om hvordan de kunne
veere med til at athjelpe de pro-
blemer, som der tydeligvis var.

Jeg undrer mig MEGET over,
hvor den tidligere ledelse er
henne i alt det her, da den nu-
vaerende forstander kun har
veeret deri?2 &r.

Jeg kan ud af denne side
med indleeg osse forstd, at der
har vaeret nogle paeedagoger fra
Strandveenget, som har forsegt
at rabe SL op, men som ikke har
féet den respons, som de har
haft brug for. Det kunne jeg da
godt teenke mig at vide noget
mere om.

Oplysninger gnskes

Af Birthe Bertz Thygesen
socialpaedagog,
Bofzellesskabet Agerbo
[Modtaget 15.2.2007]

Flere af debatindlaeggene inde-
holder et onske om at fa oplyst:
‘er det virkelig socialpaedago-
ger vi ser fra Strandvaenget’. Det
er netop ogsa dette spergsmal,

der er det store samtaleemne pa

min arbejdsplads. Jeg kan og vil
ikke tro pa at det er socialpaeda-
goger, der udviser det menne-

Jeg har brug for, at SL underso-
ger det til bunds (for méaske at
gi’ mig ro i sjeelen). Det er helt
ufatteligt, at personale bruger et

de udviklingsheemmede. Jeg fat-
ter det simpelthen ikke.

Det er nu, at vi i SL skal sta
sammen, og vise vores faglig-
hed. Bade overfor vores brugere,

parerende og ikke mindst vores

: arbejdsgiver — bade regionen og
: kommunen.

: Jeghar altid veeret stolt af mit !
: fag - og detvil jeg gerne blive
: ved med at vaere!

personalet og have snakket med :

Respekten, der forsvandt

© Af Lise MacMeeking
. socialpaedagog, Lindebjerg, Aarup
i [Modtaget 15.2.2007)

: Jeg er flov og pinligt berert over
: 'mine’ sakaldte kolleger. Jeg

¢ arbejder selv p4 et bosted for

¢ voksne udviklingshzemmede

' ogerrystet over det, jeg sa pa

¢ tv. Det er ikke til at forstd, at det
¢ kan foregéd i Danmark i dag.

. Den respekt, vi SUere har - og

¢ har brug for at age - i samfun-

: det, er 'bombet’ tilbage 20 ar

¢ eller mere. Det arbejde skal

: samles op igen og keempes for
(Forkortet af red.)
: politisk korrekte SLere og fag-

: foreningen pa banen. Det er

i bare eergerligt, at der skal sadan
: en sag til, for SL markerer sig ty-
¢ deligt i medierne.

endnu engang, og her skal alle

Jeg vil gerne veere med til at

¢ formidle al det kvalitative i ar-
: bejdet, at fa respekten tilbage
: fra beboere, parerende, arbejds- :
givere og andre interessenter.

* Vi skal videre herfra, husk at

¢ reflektere over egen praksis og
: bevis socialpaedagogernes be-
rettigelse.

: Hvem vil patage sig

: ansvaret?

skesyn som vi ser i optagelserne. :

: Af Dorte Lomholt

Socialpaedagog og teamleder, Bo- :
: enhederne, Mgllehjemmet i Auning :
¢ [Modtaget 15.2.2007) :
sé nedverdigende sprog overfor :

. Udsendelsens titel 'Er du énds-

¢ svag, m4 helt Klart henvise til alt
¢ andet, end beboerne pa Strand-
i vaenget. Aldrig har vi socialpze-

: dagoger, indenfor de sidste 15

: -20 ar, som arbejder med de al-

: lersvageste borgere i samfundet,
¢ oplevet noget s skeemmende.

:  Hvad bilder de mennesker sig
¢ ind, som tillader sig at kalde sig
: pedagoger!

Egentlig kunne tanken om,

: at paedagoger burde have en
autorisation, veere meget naer-

: liggende; det kunne i hvert fald
: afstedkomme, at man kunne

: fratage uddannede paedagoger,
i som praktiserer et sddant men-
: neskesyn, retten til fremtidigt at
. kunne varetage jobs som sadan.

Ansvaret, ja hvem har det?
Helt grundlaeggende har det

¢ enkelte menneske selv ansva-

: ret for sine handlinger - det kan
. bare ikke torres af pa hverken

¢ ledelse, darlige normeringer el-
. ler andet.

Det handler kort og godt om

: menneskesyn, evne til empati,
. keerlighed til dine medmen-

¢ nesker og sd det at opfore sig

. ordentlig.

Mudderkastning

Lissy Andreasen
! Socialpaedagog
¢ [Modtaget 19.2.2007)

¢ Jeg forstér ikke rigtig al denne

: mudderkastning. Er det ikke os
: som uddannet og fast personale
¢ der skal saette vikarer ind i, hvor- :
¢ dan vi arbejder? Vikaren bliver ~ :
¢ vel ikke meget bedre end det vi
¢ ‘leerer’ dem op til.

Jeg ser desuden frem til, at

: der bliver en overbygning pa
: den paedagogiske uddannelse.

Pas pa vore kolleger

Af Sgren Rasmussen
. Socialpaedagog
i [Modtaget 19.2.2007)

Seren, peedagog og stadig stolt
: af det. Jeg veksler mellem harme

: og glede, nar jeg leeser indleeg-
gene pa denne side. Forst veek-
: kes jeg af harme over, at ikke

flere kolleger bakker op om de

¢ udbreaendte kolleger, som bli-

¢ ver udstillet for 4ben skaerm.

¢ S& gleedes jeg alligevel over, at

: s& mange af kollegerne bringer
i emnet op pa et hpjere plan.

For hvad er det, der er sket.

: Den danske befolkning og deres
: valgte, kommunal, amt og lands
¢ politikere, fir nojagtigt hvad de
: har betalt for. Det er bare sorge-
ligt at det er de udviklingsheem-
: mede det skal g& ud over for der
¢ bliver gjort noget. Der skal "lig”
i pabordet forst.

Vi har her et omrade inden

: for specialpadagogikken, som
: iden grad er blevet udsultet i

! gennem mange ar. Vi har de

¢ sidste fem-seks ar set nedske-
: ringer, som skyldes et stort for-
brug pa ventelister, medicin og
: fritvalgsordninger pa sygehus-
* omradet. De udviklingsheem-
(Forkortet af red.)
: ikke veeret stemmer i, s& her

: har det veeret “ufarligt” at spare
: —og nu melder kommunerne
ud med en ny besparelse pa 600
: millioner.

mede og deres vilkar har der

Nu er der kommet fokus pa

¢ et af vores keerneomrader, sa

: lad os komme i gang med at for-
: teelle befolkningen, under hvilke
: forhold de udviklingsheemmede
* ma leve pa nogle af vores ar-

. bejdspladser.

(Forkortet af red.)

: Hvor er omsorgen til dem
: der giver omsorg?

Af Lisbet Hedegaard
: Padagog og psykoterapeut
¢ [Modtaget 20.2.2007)

¢ Jeg tror p4, at peedagoger veelger
: at uddanne sig til paedagoger,

. fordi de onsker at gore en for-

¢ skel og fordi de har et personligt
¢ overskud at dele ud af. Jeg bliver
: dybt berert over at se kollegaer

: breende ud og ladt i stikken.
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Det kan godt veere at nogen

at personalegrupper i omsorgs-
sektoren, traenger til blive for-
staet i, hvor slidsomt arbejdet er
rent fplelsesmaessigt.

Paedagoger er ngdt til at at
arbejde med, hvad arbejdet gor
ved dem.

Jeg ved, at for at holde sig le-
vende og fordomsfri i arbejdet,
skal man have mulighed for at
komme af med og arbejde med,
hvad de kraenkelser, man er ud-
sat for, gor ved en. Det er efter
min overbevisning en ledelses
opgave, for ellers opstar risikoen
for, at man kommer til at kore
sine egne umedte behov og op-
hobet vrede af pa andre, og det
er ikke godt for nogen.

Ledelse & uddannelse

Af Ulrik Hvolgaard
socialpaedagog
[Modtaget 20.2.2007)

I forbindelse med kommune-
sammenlaegningen er flere insti-
tutioner lagt sammen, hvilket
har medfort at flere institutio-
ner skal ledes af den samme le-
der/ledelse. Det betyder jo en
abenlys mangel pa ledelsens
tilstedeveerelse. Samtidig er det
en kendsgerning det er sveert at
fé besat de ledige stillinger. For
nogle ar siden hed det ‘ genop-
slag pga. af for fa kvalificerede
ansegere....” og lignende. Omréa-
det for udviklingsheemmede er
lavstatusomrade og hvis institu-
tionen ligger lidt ode, er mang-
len pa uddannet personale nee-
sten total.

Mette Frederiksen fra soc.
dem. fremsiger nu et mal som
kan forbedre situationen pa de
ramte institutioner, nemlig min.
80% uddannet personale. Jeg
har det da heller ikke fint med at
have brugt 4-6 ar pa uddannelse
og kurser og betalt adskillige
tusinde kroner p4 faglig kontin-
gent og sa se flere omrader blive
erstattet af gratister oglomme-
padagoger. )

(Forkortet af red.)

: Fremtiden?

mangler faglighed. Jeg tror mere :

: Af Britt Kristensen

: og Tina Naldal Nielsen,

HB medlem og bestyrelsesmed-
lem Socialpaedagogerne @stjylland
* [Modtaget 20.2.2007)

: Tkelvandet pa diskussionen om
. Strandveenget, og nu ogsé Sjae-

¢ lor, stiller vi alle automatisk os

¢ selv det spergsmal: "Hvordan

: kunne det ga sa galt?”

Det er der mange gisninger

: om - vi kan ikke aendre fortiden,
: men vi kan tage erfaringerne

* med os ind i fremtiden. Vima

. alle tage ansvar for drejningen i
: vores velfeerdssamfund og se os
. selvi ojnene — kan vi leve med

¢ den prioritering, vii dag har pa

. det sociale omrade?

Politikere, embedsmend og

: andre fagfolk stér i disse dage i
. ko med krav og forventninger til :
: de offentlige tilbud. Dette kan vi
: som socialpaedagoger kun glee-

¢ des over, for det viser at der er

: en bevigenhed samt interesse

¢ for vores arbejde. Disse udta-
lelser haber vi bliver husket,

: nar kommunerne fremover skal
¢ visitere borgere til offentlige

: tilbud, nemlig at man underso-
¢ ger kvaliteten af tilbudet og ikke
: kun fokuserer pé taksten. Ved
©at prioritere den faglige kvalitet
¢ ifremtidens tilbud sikrer vi, at

: den enkelte borger far preecis

¢ det tilbud der tilgodeser den en-
¢ keltes behov.

(Forkortet af red.)

Et synspunkt

Af Dorthe Espersen
Paedagog, Bofaellesskabet
' Sgndertoften

: (Modtaget 20.2.2007)

: For 14 4r siden arbejdede jeg pa
en af de store institutioner, jeg

: kan i mit hoved hurtig fremkal-
. de lydene og skrigene. Jeg gen-

: kender dog ikke den hjertelgs-

: hed og mangel pa udnyttelse af
: ressourcer, vi de sidste dage har
: veeret vidne til.

Hvorfor det er gaet sa galt,

: tror jeg meget enkelt kan udtryk- :
¢ kes pa denne made, at man gar
. ind af en port til de store institu- :
: tioner, og inden for denne port
eksisterer der en verden, der
ikke eksisterer udenfor. Posten
. kommer ikke til doren — den

¢ bliver lagt i en administrations-
: bygning. Der er ingen daglig

: flow igennem huset af menne-
: sker udefra, for de har ikke noget :
. at komme der efter. Det er en

: anden verden, s4 hvorfor skal

: nogen have interesse for denne
¢ verden.

Jeg er klar over at det er en

sarlig gruppe, der her er tale
om, men i mit hoved handler

: det om at fa opsplittet de store

! institutioner, porten hertil er alt
¢ for massiv. Beboerne skal ud i

: mindre boenheder, og vi skal ses
: p4, af hinanden, af vores ledere

: og vores naboer.

Vi skal alle kunne téle at se

: vore udviklingsheemmede med-
: borgere.

Det arlige Handlemode skal

! vaere omdrejningspunktet, hvor
. beboeren/veerge, sagsbehand-
¢ leren, parorende og naermeste

: samarbejdspartnere modes og

¢ holder hinanden fast i aftaler,

: der udvikler den enkelte.

: Personalet skal have mulighed

: for et ordentlig efteruddannel-
sesforlgb. Lederne skal pa leder- :
¢ kurser.

Personalet skal turde sige fra

¢ over for handlinger, der etisk

: ikke er forsvarlige. Og vores po-
: litikere og embedsmend skal

: tage henvendelser fra paedago-
: ger alvorlig.

: Hvordan?

Af Hanne Aaberg Pedersen
! socialpaedagog, Hulegarden
i [Modtaget 25.2.2007)

Hvordan sikrer vi, vores faglig-
¢ hed udvikles og ikke afvikles?

Socialpaedagogikien

. ny tid

Af Kim Jgrgensen
. forstander, Ronaesbo
i [Modtaget 26.2.2007)

Vi paedagoger er i en tid, hvor vi
: skal gore rede for vores faglig-
: hed, vi skal kunne dokumente-

rer vores veerd sa at sige. Nar vi

¢ ser billeder fra Strandvaenget,

: kan det veere sveert at forstd, at
: fagligheden er i hojsaedet i vo-
: res fag.

Maske er det pd tide at sige

fra, nér vi bliver budt pa urime-

¢ lige arbejdsvilkar, kolleger, der

: ikke har den uddannelse, de skal
¢ have og s videre.

Men man sporger ogsa sig

: selv: Er der nok forskning og

¢ udvikling inden for vores om-

: rade. Hvordan sikrer vi os, at

¢ der hele tiden sker en malrettet

: forskning, som ger, at vi har den
: sidste nye viden at bruge i hver-
: dagen. I dager vi en del af vores
: velfeerdssamfund, som har bor-

i gernes bevigenhed p4 lige fod

: med alle andre velfeerdsydelser,

. der bliver udbudt.

At sige til og fra

Af Ingrid Kallehauge
* merit-studerende, CVU Odense
: (Modtaget 26.2.2007)

. Deter selvfolgelig gleedeligt, at
der er mange padagoger, der er
. stolte af deres arbejdsplads og
(Forkortet af red.)
: derfor ogsé gerne abner derene
og inviterer indenfor.

deres paedagogiske arbejde, og

Men jeg mener ligesom Kim

Jorgensen, at ndr rammerne -

: pkonomiske og ledelsesmaessige
: —er for ringe, og nar brugerne er
¢ for kraevende i forhold til stedets
: ressourcer, ja, s er det ogsd pa

: sin plads at sige fra.

Selv om man er peedagog ma

der veere greenser for, hvad man
: kan og skal fa til at lykkes.

Stoltheden i disse tilfeelde ma

: vel ligge i at sige fra og gore op-
: mearksom p forholdene hos de
: relevante instanser - ogsé SL.
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Hvad er det
egentlig,

Har du tjek pa, hvorfor du ger, som du ger? Og kan du argumen-
tere fagligt for de beslutninger, du traeffer, nar du er pa arbej- © Foto: Colourbox

 Af Karianne B. Blem, kab@sl.dk

de? Maske. Men ser man pa praktikuddannelsesplanerne pa de
paedagogiske praktiksteder, s& mangler de faglig argumentation :
og beskrivelser. Det har konsekvenser for praktikanterne - men Louise leeser til peedagog. Snart skal hun ud

ogsa for hele det paedagogisk felt, mener forsker i praktik, og det gleeder hun sig til. Louise
: vil nemlig gerne blive klogere p4, hvad det
peaedagogiske arbejde bestar i, og inden hun for-
lader seminariet for en periode, modtager hun en
: praktikuddannelsesplan fra praktikstedet.
:  Louise satter sig til at leese det. Det er temme-
: lig kortfattet. Omkring et par sider. Louise undrer
. sig.
:  Ipapiret star der ikke et ord om, hvad det

: paedagogiske arbejde egentlig gér ud pa. Der star

i godt nok, at personalet laver en hulens masse

: aktiviteter hver dag med beboerne pa stedet. Men
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der star ikke noget om, hvorfor de gor det, eller
hvad der kommer ud af det. Og der stér heller ikke
en linje om, hvordan Louise i sin praktik kommer
til at leere det, hun skal.

I stedet star der en hel del om, at Louise skal
vaere robust og have en staerk personlighed og
veere i balance med sig selv psykisk og socialt. At
hun skal veere fleksibel og udadvendt. Desuden
forventes det af Louise, at hun har sat sig ind i reg-
lerne om magtanvendelse — underforstaet der er
tale om udadreagerende born.

Da Louise har lest dokumentet, ved hun stadig :

ikke noget om, hvad arbejdet gar ud pa. Og det er
ikke kun en ulempe for hende selv, og den start
hun far pa praktikken. De manglende faglige
begrundelser er ogsa en ulempe for samfundets
anerkendelse af hele det paedagogiske felt.

Det mener Randi Andersen, der er cand.
comm., lektor pa Hindholm Socialpsedagogiske
Seminarium og ph.d.-forsker i praktik.

—Det padagogiske felt har et legitimerings-
problem. Feltet star lavt i forhold til andre profes-
sioner, og den eneste méde at legitimere sit felt er
at have en vidensbase, som er noget serligt. Ellers
far det paedagogiske felt ikke anerkendelse og der-
med heller ingen ressourcer tilfart, siger hun.

Tavs viden
Randi Andersen har blandt andet undersogt
indholdet af praktikuddannelsesplanerne fra
paedagogiske og sygeplejefaglige praktikste-
der. Og undersogelsen viser blandt andet, som
i eksemplet med Louise, at planerne for de
paedagogstuderende ofte indeholder flere krav til
personlige kompetencer hos praktikanten — end
beskrivelser af praktikstedets faglige viden og me-
toder. Og det er problematisk pa flere méader, me-
ner Randi Andersen.

—Den méade man normalt taler om faglighed

pa stedet. Og nar man ikke har sin faglige argu-
mentation i orden, er det et problem for legiti-
meringen af det paedagogiske felt, siger hun og
fortsaetter:

—Man kan gisne om, hvorvidt det er fordi, pee-
dagogerne gar rundt med en “tavs viden”. Hvis de
ved, hvad de laver, er det jo ikke problematisk for
selve det paedagogiske arbejde og brugerne, men
det er stadig et problem for de studerende og et
problem i forhold til at f& ekonomiske ressourcer
og anerkendelse fra samfundet.

—Men det kan jo ogsa veere fordi, peedagogerne

ikke reflekterer over, hvad de gar og laver, at de ik-

ke har en faglig begrundelse for deres arbejde eller

at de har sveert ved at forklare, hvad det vil sige at
veere padagog, siger Randi Andersen.

— Men praktikstedet er en uddannelsesinstitu-
tion, der bor forteelle, hvad man kan leere der og

ikke, hvad man skal kunne for at veere der. For den

studerende er det problematisk, fordi praktikud-
dannelsesplanen pa den méde ikke er et redskab
til den studerende, sa hun kan forberede sig pa

: praktikken. Og kravene om at den studerende skal
¢ vaere moden og robust, er urimelige, nir man som
¢ studerende kan komme direkte fra gymnasiet ind
: pd seminariet.

: Spander ben for sig selv

i Tunderspgelsen sammenligner Randi Andersen

: uddannelsesbeskrivelser fra det pseedagogiske om-
: rade med sygeplejeomréde. Og her er der markant
¢ forskel:

— Sygeplejerskernes praktikuddannelsespla-
ner er pa et langt hojere niveau i forhold til deres

: selvforstéelse. Pa deres felt eksisterer et klart hie-
: rarki i forhold til laegerne. De skal kunne doku-

: mentere alt, hvad de laver. Peedagogerne arbejder
¢ ikke i hierarkier og har ligeveerdighed som veerdi.

: De tager den veerdi med ind i beskrivelsen af de-

: res arbejde. Og derfor tillader de sig ikke at bruge
¢ faglige begreber, som blandt andre medhjzelperne
: pa arbejdspladserne ikke forstir. Dermed bliver
padagogernes arbejde ikke gjort til noget seerligt,
: ogdet er et problem i forhold til den faglige ud-

¢ vikling. Ligeveerdighed som veerdi er ikke darligt,

¢ men det spaender ben for det peedagogiske felt,
understreger Randi Andersen.

I hendes undersogelse markerer socialpsedago-

: giske praktiksteder sig ofte ved at have en tydelig
: beskrivelse af arbejdspladsens malgruppe. Men

¢ de feerreste har beskrivelser af det padagogiske

. arbejde.

— De skriver om alle de aktiviteter, de laver med

: brugerne. For eksempel géture. Men de skriver

: ikke, hvorfor de gor det. De rider pa heste, men de
: skriver ikke, hvad brugerne kan udvikle ved at ride
¢ péheste, eller hvad det er paeedagogerne traener
med brugerne, nar de spiser sammen med dem,

: forteeller Randi Andersen.

- Og sa far den studerende ikke en fornemmel-

se af, hvad arbejdet gar ud pa. I forste omgang be-
pé ude pa en arbejdsplads, viser det faglige niveau :

Fakta om praktikuddannelsesplaner

Praktikuddannelsesplaner er ikke obligatoriske. Men i den bekendtggrelse til
den ny paedagoguddannelse, som har veeret til sendt til hgring i januar, ggres
praktikuddannelsesplaner fremover obligatoriske. | udkastet star der blandt

andet:

§ 15. Praktikstedet udarbejder, inden for rammerne af bilag 7, en praktikuddan-
nelsesplan, jf. stk. 2-4. Praktikuddannelsesplanen kan udarbejdes i samarbejde

med uddannelsesinstitutionen.

Stk. 2. Fgr praktikperioden anvendes praktikuddannelsesplanen til beskrivelse
af praktikstedets mal, krav og forventninger til den studerendes uddannel-
sesmaessige udbytte af praktikken. Som tilleeg til praktikuddannelsesplanen
udarbejdes materiale om praktikstedet, herunder om formal, karakteristik af
brugergruppe, specialiseringsmuligheder og arbejdsmetoder.

Kilde: www.uvm.dk
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tyder det, at den studerende far en darlig start pa
sin praktikperiode. I anden omgang betyder det,
at de kommer ud til et sted med “tavs viden”, hvor
de nok skal leere at bega sig, men hvor de egentlig
ikke bagefter kan beskrive den paedagogiske fag-
lighed. Og sa fores kulturen videre.

Gang i diskussionerne

- Praktikuddannelsesplaner bor indeholde et af-
snit om mal, metoder og redskaber. For eksem-
pel med faglige begrundelser for aktiviteter som
blandt andet svemning, byture eller madlavning.

Og sa ber planen ogsa indeholde en beskrivelse af,

hvordan den studerende kommer til at leere det,

: for viden og feerdigheder har vi, der kan bidrage

: til leering, er der sat tid sat af til vejledning. Derfor
: skal praktikstederne til i hojere grad at teenke pa

: sig selvsom en uddannelsesinstitution og dermed
: forteelle de studerende, hvad de kan tilbyde at

¢ leere dem, mener Randi Andersen. Og maden det

. skal gores p4 er, ifolge hende, at f4 gang i de fag-

: lige diskussioner ude pé arbejdspladserne.

—Lige sé vel som paedagoger snakker om, hvad

brugerne skal have til morgenmad, skal de snakke
: om, hvorfor de gor, som de gor, sa de sorger for at
: f afpudset deres faglighed hver dag. Dermed kan

vi andre se, at paeedagoger ved, hvad de kan, og at

¢ de kan noget, vi andre ikke kan, siger hun.

vedkommende skal: For eksempel hvilke former ~ : [

UDDANNELSESPRAKTIK

-~ Svar skyldig

D et var en kollega, der forste gang fik Susan-

En dag gik det op for
socialpaedagog Susanne

Skovholm Olsen, at hun

egentlig ikke vidste, hvad

hun skulle svare, ndr en prak- : Plevhendesvarskyldig. o
ik hvilk d :  Anden gang var, da hun var p4 praktikvejleder-
ti _ant spurgte om, hvitke pa: 8- Kkursus. P4 kurset talte deltagerne om deres made
gogiske metoder hun brugte i

: at arbejde pa og satte navne pa de padagogiske
sit arbejde. Derfor satte hun gang : metoder, de brugte. Men ikke Susanne Skovholm
i de faglige diskussioner pa sin

: Olsen.
. i —Der blev det tydeligt for mig, at jeg ville f&
arbejdsplads. Og det har blandt andet :
a&ndret samvaeret med beboerne

ne Skovholm Olsens til at teenke naermere

over fagligheden pé arbejdspladsen. “Hvil-
. ke metoder bruger vi egentlig her i huset”, spurgte
: kollegaen ironisk. Og Susanne Skovholm Olsen

: problemer fremover, nar vi fik en praktikant, for

. jeg ville ikke kunne svare praktikanten p4, hvilke

: padagogiske metoder vi brugte. Og det tog jeg til

: mig, for vi har ikke vaeret bevidste nok om vores

: faglige kunnen og vores rolle. Vi har manglet dia-

: logen om det i det daglige, forklarer hun.

:  Ogdetafspejler sig ogsa i stedets praktikud-

: dannelsesplan for praktikanter. I den star der

. nemlig ikke noget om det paedagogiske arbejde,

: som personalet laver, forteller Susanne Skovholm
: Olsen.

:  Sadakurset var slut, tog hun tilbage til dogn-

¢ boligen i Fakse Ladeplads, hvor hun arbejder som

¢ socialpaedagog for stedets fysisk og psykisk udvik-

: lingsheemmede voksne. Og pa et personalemede

: kort efter satte hun resten af personalegruppen pa
: enopgave.

: —Defik alle 14 dage til hver iseer at gore rede

¢ for, hvilke peedagogiske redskaber de bruger, satte
: ord pa deres handlinger og hvorfor de gor, som de
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gor. Og sd skulle de beskrive det veerdigrundlag,
de arbejder ud fra, forteeller Susanne Skovholm
Olsen og tilfojer, at kollegerne reagerede meget
positivt p& opgaven.

Pa det efterfolgende personalemode tog de
snakken op igen, og i dag - en méneds tid senere
- begynder der, ifolge Susanne Skovholm Olsen,
at komme storre bevidsthed om fagligheden ind i
personalegruppen.

—Til en vis grad er det tilfaeldigt, hvordan vi ar-
bejder med de enkelte mennesker. Vi er forskellige
personligheder, nar vi kommer pa arbejde. Og det
skal vi have lov til at veere, men vi har forskellige
holdninger til for eksempel medbestemmelse. Og
det betyder, at beboerne kan blive frustrerede, nér
der er kommer en ny pa vagt, siger hun.

— Og det har ikke veeret til beboernes bedste, at
vi arbejder pa den méde, erkender hun.

Personalet har blandt andet vaeret usikre p3,
hvordan de har skullet tackle en bestemt beboers
adfeerd.

— Adfeerden har ramt os pa vores person, sd vi
har veeret nodt til at seette os ned og tale om, hvil-
ke tiltag vi skal lave i forhold til hende. Og det har
vi ikke gjort tilstreekkeligt for, forteeller Susanne
Skovholm Olsen.

Af med magten
Alligevel mener hun ikke, at hun eller hendes kol-
leger er darlige psedagoger.

- Vi gér og gor det rigtige langt hen ad vejen, og
vi reflekterer da ogsa hver iseer en del over vores
handlinger. Men det er forst nu, at vi er begyndt
at tale &bent om det. Da vi startede, kunne ingen
sette ord pa det, men i lobet af et par moder, er
det kommet. S& nu har vi taget hul pa det og har
faet gjort nogle begreber synlige, forklarer Susan-
ne Skovholm Olsen. Og der er allerede en forskel
at spore pa degnboligen i Fakse Ladeplads.

—Jeg oplever, at vi har fiet et andet samveer
med beboerne, og vi far hen ad vejen et mere
positivt syn pad dem. For eksempel har vi droftet
begrebet medbestemmelse, og det er allerede nu
synligt i samvaeret og kommunikationsformen, at
vi er blevet mere ydmyge i nogle situationer — hvor
vi forhen var for hurtige til at gribe ind. Maske pa
grund af faglig usikkerhed, indremmer Susanne
Skovholm Olsen.

—Vi har skullet give slip pa noget “magt”, sa vi
nu fylder mindre og lader beboerne fylde mere,
siger hun og understreger, at arbejdet med at blive
bevidste om fagligheden langt fra er slut.

—Vi har hver iser et stort ansvar for at gore en
indsats, sa vi kommer videre. Vi skal fortsaette med
at drofte vores handlinger her i huset. For mange
sidder arbejdet bare pa rygraden, sd man ikke
teenker sd meget pa det. Men jeg tror, det er sundt
at stoppe op en gang imellem og se pa det, vi gor,
siger hun. Og praktikuddannelsesplanen — den
skal Susanne Skovholm Olsen og resten af perso-
nalet ogsa til at skrive om.

[ ]

NOTER

Ansatte propper sig med piller

Ansatte pa plejehjem og degninstitution har ikke alene Dan-
marksrekord i leegebesog og hospitalsindleggelser, de keber
ogsa mere end dobbelt sa meget receptpligtigt medicin som
gennemsnitsdanskeren, viser en endnu ikke offentliggjort
undersogelse fra Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad.

Samtidig kommer omsorgsarbejderne ind pa en forsteplads
iforbruget af antidepressiv medicin, skriver Ugebrevet A4.

Ifolge professor Tage Sondergaard Kristensen, Arbejdsmil-
joinstituttet i Kebenhavn, viser undersogelsen, at der er et me-
get darligt arbejdsmiljo blandt de ansatte i omsorgssektoren.

- Det er nodvendigt at tage de her tal meget alvorligt. Der
er store problemer med de offentligt ansattes arbejdsmiljg, og
hvis vi ikke far gjort noget ved det, kan det ga helt galt, siger
han

Imp

Besparelser udskudt

Kegbenhavns Kommune havde allerede sat millionbesparel-
serne pa 16 kebenhavnske dogninstitutioner pa dagsordenen,
men s kom der i to dokumentarprogrammer pa TV2 pludse-
lig fokus pa udviklingshaemmede og de forhold, som de lever
under. Resultat: Besparelserne er indtil videre sat i bero.

Det drejer sig om besparelser pa 10 millioner kroner, som
ville berore 230 fortrinsvis psykisk handicappede. Kebenhavns
Kommune har i en mail meddelt forstanderne, at besparelser-
ne er stillet i bero.

Imp

Rettelse til link

I Socialpeedagogen nummer 4, side 18 har satternissen veeret
pé spil i noten “Projekt mod overgreb pa vej”. Det rigtige link
er www.spesoc.dk/wm141977

kl

Socialt ansvar vinder frem

En analyse fra Zapera for vikarbureauet Adecco viser, at den
stigende mangel pa arbejdskraft far flere og flere virksomhe-
der til at nedfaelde en klar social ansvarlighedspolitik om at
ville anseette flere handicappede, zldre og indvandrere, skri-
ver Jyllands Posten. 72 procent af virksomhederne har reelt
brugt politikken til at tage et socialt ansvar ved anszttelser.
Imp

Handikappede har det svert
i Guds hus

Folketingets Ombudsmand kritiserer i en rapport Holmens
Kirke i Kobenhavn for at vaere sveert tilgaengelig for handicap-
pede og frygter, at de samme forhold ger sig geeldende i en
stor del af landets kirker. Manglende handicap-parkering, lose
korestolsramper og ddrlige toiletfaciliteter horer til de mest
centrale kritikpunkter i rapporten, skriver Jyllands Posten.
Imp
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Ingen hjelp

Kobenhavns Kommune
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| Socialpaedagogen nr.
3/07 (www.socialpaeda-
gogen.dk] skrev vi om, at
Kgbenhavns Kommune
har forbudt sine medar-
bejdere at hjzelpe de han-
dicappede med at kon-
takte prostituerede.

| dette nummer ser vi pa,
hvordan de politiske par-
tier | Folketinget opfatter
prostitution, og hvad de
mener om at kriminalise-
re de kunder, som kgber
Sex.

Desuden bringer vi et
interview med en tidligere
prostitueret, der fglte sig
som den lykkelige luder.

Kobesex

forbydes

Selv om mange prostituerede far bade
psykiske, sociale og helbredsmaessige
problemer pa grund af prostitution,

vilingen partier i Folketinget ggre det

skal i stedet hjelpes over satspuljen

Af Lone Marie Pedersen, Imp(@sl.dk

et landliggende hus, i massageklinikker og

pé gaden. Nér EU-Parlamentet en gang om
maneden flytter fra Strasbourg til Bruxelles og til-
bage igen, sa folger ikke blot store metalcontai-
nere med masser af papir, cirka 3.000 politikere,
embedsmand og journalister, men ogsa en stor
gruppe prostituerede flytter med, frem og tilba-
ge. Det sidste er faldet en svensk EU-politiker for
brystet. Hun har papeget, at det er uacceptabelt,
at der ved EU-Parlamentet tilsyneladende er et
stort forbrug af kebesex.

At det er en svensk politiker, der har rejst
problemet, er maske ikke tilfeeldigt. I Sverige har
der veeret en politisk og folkelig debat, som betod,
at det blev forbudt at kebe sex. Udgangspunk-
tet for den svenske debat var, at prostitution blev
keedet sammen med vold og undertrykkelse af
kvinderne.

0 veralt bliver der kobt sex. Bag gardinerne i

skal ikke

Samme holdning til prostitution er der ikke i

Danmark.

Her har der aldrig veeret en offentlig debat om,

: hvorvidt kebesex skal kriminaliseres. Og der har
. aldrig veeret fremsat forslag i Folketinget om at

kriminelt at kgbe sex. De prostituerede : kriminalisere kunderne.

Pa partiernes hjemmeside fremgér det, at det

¢ kun er Kristendemokraterne, som vil have det
gjort kriminelt at kobe sex. Hvorimod alle partier i
¢ Folketinget, fra venstre mod hgjre, siger nej — dog
: med forskellige begrundelser - til at kriminalisere
: kunderne.

Dog er det ikke alle partier internt, der er enig.

Blandt andet er der hos De Radikale med Lone
: Dybkjeer i spidsen flere medlemmer, der gnsker at
¢ kriminalisere kunderne.

¢ Et socialt problem

: Prostitution har ofte vaeret diskuteret i Folketings-
¢ salen. Politikernes udgangspunkt har altid veeret
at se prostitution som et socialt problem. Adskil-

: lige undersogelser viser, at der er store negative

. helbredsmaessige og sociale konsekvenser ved at

: veere prostitueret. Uanset partifarve er alle partier
¢ i Folketinget enige om, at de prostituerede — eller
: nogle af dem - har sociale problemer, som de skal
have hjeelp til.

Den holdning er senest kommet til udtryk i den

! nuveerende regerings oplaeg “Et andet liv”, hvor
: der over en fire-arig periode fra 2005-2008 er afsat
: 45,8 millioner kroner af statspuljen. Pengene skal




Hvem kgber sex

| 2005 kom den fgrste danske :

undersggelse nogensinde
af prostitutionskunder: “Det
skal ikke bare vaere krop
mod krop-oplevelse - en
sociologisk undersggelse af

prostitutionskunder” af Claus :
: det skulle prgves af. De fleste
. kgber det, man med et ikke

¢ seerligt preecis begreb kan

: kalde almindelig sex, mens de
i mere specifikke gnsker som
eksempelvis sado-masochisme :
: maessige sexkgb forstaerkes,

: nar der tages hgjde for antal af :
: sexkgb ialt. Det vil sige, at flest :

Lautrup. Undersggelsen vi-
ser, at den typiske sexkunde
ikke findes. Det er nemlig
ikke - som myterne ellers
ofte forteeller — den enlige

mand, der har svaert ved at fa :
: er sjeldne. | den specielle af-
: deling er gnsket oftest at kgbe
: en dominerende part.

fat i en keereste og derfor ma
opsgge prostituerede for at
fa taget trykket af.

Omkring 14 procent af alle

svarer, at de har gjort det, fordi

: Undersggelsen forteeller ogsa,
danske maend kgber sex, og de
: kommer fra alle samfundslag.
: Og deres grunde til at bruge

i prostituerede er meget forskel- :
: lige. 60 procent af kunderne

hvilken sammenhaeng, der er

i mellem at ga til prostituerede
: 0og maendenes erhverv og civil-

status. Inden for de seneste 12

: maneder, inden spgrgeskema-
: et blev udfyldt, havde cirka hver :
: tredje samboende mand, hver
¢ fjerde gifte mand, 17 procent

¢ enlige og lidt feerre af dem, der
: bor hos deres foreeldre, kgbt

. regelmaessig sex. Tendensen i

forhold til civilstand og regel-

: gifte og samboende maend

: har erfaringer med at kobe

i sex. (s. 11 irapporten)

: Mens mange prostituerede

i skammer sig over deres

: erhverv og ofte skjuler deres

prostitution over for familie,

: venner og det omgivende

: samfund, synes det ikke at

¢ veere tilfeeldet med meen-

: dene. Her svarer 62 procent i
undersggelsen, at de har talt
med andre om deres sexkgb.

hjelpe de prostituerede til en bedre tilvaerelse og
forebygge prostitution blandt udsatte unge.

Undersegelser viser, at der minimum var 3.750
voksne prostituerede i Danmark i 2004. Men tal-
let er meget usikkert, idet undersogelserne blandt
andet ikke omfatter personer, der prostituerer sig
pé internettet.

Voksne prostituerede arbejder ifolge underse-
gelser iseer pa:

» Massageklinikker (udger 66 procent).

* Gaden.

¢ Som escort, hvor den prostituerede kommer
til kundens hjem.

* P barer.

e Privat (modtager kunden i eget hjem.).

Pengene fra satspuljen skal iseer bruges til
opsegende arbejde blandt prostituerede, og til
rddgivningsteams i Arhus, Odense og Kobenhavn.
Desuden skal der gores en sarlig indsats for ud-
satte unge mellem 15-18 ar. Undersogelser viser,
at det iseer er udsatte unge, der bliver prostitu-
erede.

Men modsat hvad man ofte kan fa indtryk af
imedierne, er det absolut ikke mange unge, der
saelger sex. Det er temmelig ualmindeligt, viser
undersogelser. Kun mellem 1-2 procent.

De prostituerede

Nar Folketingspolitikerne har valgt at debattere
prostitution ud fra, at det er en socialt problem,
som der skal gores noget ved, bygger det pa fle-
re undersogelser og mange ars erfaring i socialt
arbejde, som viser, at mange prostituerede har

sociale og personlige problemer, som de skal have :

hjeelp til.

Undersogelserne viser, at de fleste begynder at
prostituere sig for at tjene penge. Mange af dem
har en socialt belastet baggrund, er ofte uden ud-
dannelse og har kun gennemfort den almindelige
folkeskole. Mange af dem er enlige forsergere. En

¢ overvaegt af de prostituerede har veret udsat for
. seksuelle kreenkelser eller anden massiv omsorgs-
: svigtideres barndom.

Mange af de prostituerede oplever, at de bliver

: socialt isoleret og er ensomme. De fortzeller ikke
' nogen, at de er prostituerede. Og de traekker sig
: tilbage fra familie og venner, fordi de far sveerere
: og sveerere ved at skjule deres dobbeltliv.

De har ogsa sundhedsmaessige gener af arbej-

det som prostitueret. De har for eksempel smerter
¢ ved samleje, svie ved vandladning, udflad, klee,
¢ irritation og hudleshed.

Og de psykiske problemer viser sig blandt

andet ved, at de har et lavt selvveerd, at de bliver

: udsat for vold og voldteegt, mister sexlysten og

¢ har folelsesmeessige problemer som betyder, at de
: ikke kan opn4 eller fastholde neer kontakt til andre
: mennesker.

: Ikke dig min datter

¢ Socialminister Eva Kjer Hansen(V) sagde, da hun
: fremlagde regeringens handlingsplan, som skal

: hjelpe de prostituerede:

—Jeg onsker at give de prostituerede mulighed

: for at treeffe nogle valg, som kan give dem et bedre
: liv, og jeg onsker at forebygge, at sdrbare unge en-
¢ deri et liv, som ingen af os ensker for vores bern.

Socialministeren mener, at hun bedst hjelper

: de prostituerede ved sociale foranstaltninger og
: ikke ved at forbyde kobesex.

—Jeg tror nemlig ikke p4, at forbud er en far-

¢ bar vej. Det vil blot betyde, at de prostituerede
: vil blive endnu mere isolerede og udsatte, end de

allerede er.
Og socialministeren har i hvert fald indtil vi-

. dere Folketingets opbakning til, at det ikke nytter
. med et forbud mod kebesex, men at de prostitu-

: erede bedst hjelpes over sociallovgivning og med
: stotte fra satspuljen.
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Det begyndte i swinger-
miljget. Derefter startede
hun som prostitueret og
var god til det. Tjente
mange penge. Manden var
chauffgr pa hendes job

Jeg var den
lykkelige luder

FOTO: COLOURBOX

Af Lone Marie Pedersen, Imp(@sl.dk

takkede mange gange for, at hun var hav-
net pa rette hylde.

— Og sé fik jeg en masse penge for det. Fik en
masse god sex.

Tanken om at blive prostitueret strejfede hende
forste gang, da hun blev skilt fra bornenes far.
©@konomien som enlig mor til to skolespgende
bern var stram, selv om hun havde natarbejde pa
fuld tid.

Hun tog dog forst springet, da hun havde
faet en ny keereste. De talte om muligheden og
begyndte at lege lidt med tanken om, hvad hun
kunne tjene, og hvad de kunne kebe af rejser og
andre ting.

Og sé var hun i gang som prostitueret.

Henriette kendte til sex med mange forskellige
meend fra swinger-miljoet, s& tanken var ikke s&
fremmed. Og hun var god til det.

Hun annoncerede i Ekstra Bladet, og keere-
sten blev hendes chauffer. Nar hun var inde pa
kundens bopeel, ventede han udenfor i bilen med
en kande termokaffe og laeste avisen. Hun havde
kunder i weekenden og forst pa aftenen, inden
hun medte pé sit seedvanlige natarbejde.

Det var en lykkelige periode for Henriette. Hun
blev feteret, fik en masse komplimenter og mange
penge.

—Hold da op, hvor ma jeg veere dejlig, siden de
betaler penge for mig. Det var hurtige og nemme
penge. Jeg folte, jeg styrede det hele. Og min keere-
ste syntes ogsd, det var godt. Vi rejste pa ferie flere
gange om aret og forkeelede os selv i hverdagen
med alle de ting, vi havde rad til at kebe.

H enriette folte sig veeldig, veeldig lykkelig. Og

Min lille hemmelighed

Ingen kendte til Henriettes liv som prostitueret.
Efter et par &r kunne hun ikke beere hemmelig-

heden leengere og betroede sig forst til én veninde,

senere flere. De var forstdende, men fattede det al-

ligevel ikke: “Hvordan kan du gore det?”
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—Det kunne jeg jo sagtens, for jeg var lykkelig.

Men der skete alligevel noget med hende.

Hun var ved at @endre sig, kunne hun meerke.
Fjernede sig mere og mere fra det sociale liv med
veninderne og med sin familie. Havde efterhan-
den sveert ved at opna teette og naere forhold. Og
det intime liv mellem hende og keeresten var ved
at glide bort.

—Vores forhold endte, da han gik ud og var mig
utro.

- Man kan selvfolgelig heller ikke leve i et for-
hold, hvor agtefellen korer kaeresten ud til kun-
der. Det er jo ikke normalt at kunne acceptere, at
ens kone gér ud og prostituerer sig.

Hun var igen alene.

Og denne gang var hun blevet athaengig af

pengene. Efter fire &r som prostitueret, kunne hun
: méde, hvor der ikke er feelles intimitet eller feelles

ikke bare skrue ned for det pkonomiske blus. Hun

havde bundet sig for en masse udgifter, som skulle :
¢ det, deter.
—Jeg sad i en gkonomisk skrue, og var ikke leen- :
: prisen blevet for hoj.

betales.

gere prostitueret af egen fri vilje.
Hun arbejdede pa massageklinik og havde det
ikke godt med sig selv.
Efter nogle ar greb en veninde fat i hende.
—Hun spurgte mig: “Henriette, hvor er du

egentlig henne, nér du er sammen med en kunde? :
. keereste.

Inden i dig selv? Eller udenfor?”

- Det var en lammer for mig. Jeg kunne nemlig
slet ikke maerke mig selv. Kunne ikke meaerke fo-
lelser.

Samtalen foregik fra massageklinikkens tele-
fon.

—Jeg sad leenge bagefter og var chokeret, for jeg :

kunne slet ikke maerke min krop.

Den oplevelse satte noget i gang. Med hjalp fra :

veninden kom hun pa en uges kursus, hvor hun
leerte lidt om sig selv.
Det havde nogle gange undret Henriette, hvor-

for det faldt hende s let uden videre at starte som :
: Hun havde mareridt. Folte tomhed. Ensomhed.
. Fik tilbageblik til darlige oplevelser.

prostitueret og oven i kobet veere s god til det, at
hun kunne tjene mange penge.

Kurset beted, at hun begyndte at spole tilbage
i barndommen. Hun havde veeret et svigtet og
ensomt barn. Blev kun set og accepteret, nar hun
deekkede sin mors behov. Henriettes egne folelser
kendte hun ikke.

—Jeg havde leert at deekke andres behov for at
kunne opna accept og anerkendelse. Sddan er det
jo ogsa som prostitueret.

Afhaengig af suset

Hendes bern var 21 og 18 &r, da hun besluttede sig : :
i stre og med at maerke mig selv. Veere mig selv uden :
ge for, at de skulle f& det at vide ad omveje. Eller at : :

for at forteelle dem om sit dobbeltliv. Hun var ban-

hun dede pé jobbet.
—Jeg havde leert mine bern, at de skulle sige

sandheden, og det kunne jeg ikke engang selvleve :

op til.

— Forst sagde jeg det til min datter pé 21 &r.
Hun smilede. Hun vidste det godt. Havde set mit
freekke undertoj og set sma sedler med tekst til

: vere et stort selvbedrag.

: annoncer. Hun teenkte, at jeg s lykkelig ud, og sa
¢ leenge jeg gjorde det, var det fint for hende. :
:  —Min sen blev overrasket og chokeret. Han sag- :
: de tak, fordi jeg havde sagt det, si han ikke skulle ~:
. hore det fra andre. Men han ville ikke vide noget
fra mit liv som prostitueret.

Selv om Henriette havde besluttet sig for at

. holde op, samtidig med, at hun sagde det til sine
: born, sé fortsatte hun alligevel som prostitueret.

—Jeg var bange for, at jeg ikke kunne stoppe.

: Ikke kun p4 grund af ekonomien. Men jeg var ble-
: vet athengig af suset: Hvor mange penge kan jeg
. tjene denne gang. Og afhaengig af at blive bekraef-
: tet gennem min seksualitet. Mit selvveerd fik jeg

. gennem en mand, der havde betalt for mig.

— Men jeg var ikke leengere den lykkelige luder.
Det er ikke ligeveerdigt at blive eksponeret pa en

lyst. Der kommer en kunde og keber mig. Det er

- Det efterlod et tomrum, og efterh&nden var

Festen var slut
: Endelig besluttede Henriette sig for at holde op.
: Hun ville bevare den naere kontakt til sine born,

og hun ville leve et almindeligt liv med en sod

— Det var umuligt for mig at finde en ordentlig

. keereste, fordi jeg hele tiden eksponerede mig gen-
i nem min seksualitet. :

Henriette satte en dato for, hvornar hun skulle

: holde op. :
Den dag gik hun til aftengudstjeneste i Vor Frue :
: Kirke og teendte et lys for sig selv. :
: —Jegknelede for forste gang i mit liv ved alteret
: oglovede, at jeg ville vaere tro mod mig selv. Og jeg :
. bad om styrke og kraft til at standse. :

Tiden, der fulgte, var forfeerdelig.
Henriette blev darlig bade fysisk og psykisk.

—Jeg syntes ellers ikke, at jeg som prostitueret

: havde oplevet noget ubehageligt. Men nu vaeltede :
¢ de darlige oplevelser ud af vaeggene. Hver gang :
: jeg var med bussen, tenkte jeg “Der har jeg veeret.
: Der har jeg veeret”. Over hele byen havde jeg haft

¢ kunder. Jeg kunne ikke holde lugt af meend ud.

¢ Jeg dremte om, at der var huller i min hud. Andre
i gange, at jeg trak glas ud af huden.

Det er halvandet ar siden, hun stoppede som

: prostitueret. Hun har det bedre i dag.

— Men jeg skal stadig arbejde med mine men-

at eksponere mig seksuelt.
Hun ved i dag, at hun alligevel ikke var en lyk-

kelig luder.

Findes hun?
Henriette grunder nogen tid over spgrgsmélet.
— Det kan godt veere, hun findes. Det kan ogsé

- Jeg knaelede for
forste gang I mit
liv ved alteret og

lovede, at jeg
ville vaere tro
mod mig selv. Og
jeg bad om
styrke og kraft
til at standse.
Henriette

Personen optreeder under
pseudonym. Hendes rigtige
navn er redaktionen be-
kendt.

Henriette er aktiv i selv-
hjeelpsgruppen Svanerne
(tlf. 2814 6328). Henriette
holder i dag foredrag om
prostitution.
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Tvangstjernet baby hjem igen

Fgrst blev babyen
fjernet, nu er hun
hjemme igen, mens
kommunen undersgger
om foraeldrene kan
passe babyen

Af Lone Marie Pedersen, Imp(@sl.dk

: eerne pa TV2 kunne den
11. februar folge med i,

hvordan Frederiksvaerk-

: Hundested Kommune tvangs-

: fjernede Diana og Alan Carlsens
nyfedte baby, fordi moren er ud-
: viklingsheemmet. Nu har kom-

: munen imidlertid faet kolde

¢ fodder og har tilbudt familien

: et ophold pa en familieinstitu-

: tion. Det har forzldrene sagt ja
: til, og formélet med opholdet er
. at afklare, om de er i stand til at
: passe deres datter.

Foreeldrene henvendte sig

. flere maneder for fodslen til so-
: cialforvaltningen for at fa stotte

: og opbakning. I forvejen har

¢ Alan Carlsen fra et tidligere ag-
: teskab to bern, som han har al-
. mindelig samkvemsret med, og
: Diana har en sen pa 11 ar, som
: hun fik tvangsfjernet ved fods-

: len. Hun ser ofte drengen.

Frederiksveerk-Humlebak

: Kommune besluttede uden at

: have undersegt foraeldrenes

. evne til at tage sig af datteren —

: den sékaldte §50-vurdering — at
¢ barnet skulle fjernes. I modsat

: fald skulle foreldrene tage et tre
* maneders ophold pa en fami-
lieinstitution i Brovst i Nordjyl-

: land, s& man her kunne afklare

: foreeldreevnen. Det matte Diana
i ogAlan takke nej til, da det ville
: betyde, at Alan ikke kunne se
sine to andre bern, eller Diana

: sin sen. Alan ville ogsa veere nod
: til at opsige sit arbejde.

LEV satte deres advokat pa

sagen, fordi organisationen
mener, at alle — uanset handi-

: cap - har krav pa en grundig og
. ordentlig sagsbehandling. Ad-

: vokaten har sendt en klage over
: sagsbehandlingen til Ankesty-

: relsen.

YTRINGSFRIHED

Ansatte

Hver anden offentligt
ansatte er bange for at
udtale sig kritisk om
arbejdspladsen til me-
dier eller pa offentlige
mgder. Fagforeninger
gnsker bedre beskyt-
telse

Af Maria Rgrbaek, mrk@sl.dk

eg vil ikke sta offentligt
J frem med min kritik, for
jeg vil ikke have ballade.
Sédan lyder meldingen af og
til, nér journalister taler med

socialpeedagoger og andre of-
fentligt ansatte.

tor ikke

I kolvandet pa de skjulte op-

tagelser fra Strandvanget er det
i gang pa gang slet fast, at den

: enkelte har et ansvar for at sige

: fra, men hver anden offentligt

: ansatte er bange for at udtale sig
: om deres arbejdsplads til offent-
¢ lige moder eller i medierne. Og

: en tredjedel af dem, der alligevel
: har gjort det, har oplevet nega-

: tive konsekvenser som fyring,

¢ advarsler eller “kammeratlige

¢ samtaler” med chefen.

Det viser en maling blandt

i 2.700 offentligt ansatte, som
: hovedorganisationen FTF har
: foretaget i oktober 2006.

—Vi oplever ogs4, at vores

. medlemmer er bange for at

: udtale sig — det geelder bade for
: menige og for lederne. De er

: nervose for, at det skal fi ne-

kritisere

: gative konsekvenser, hvor den
: ultimative jo er at miste jobbet,
¢ siger Socialpadagogernes for-

¢ mand, Kirsten Nissen.

I'lighed med formandskol-

. legaerne i blandt andet Fag Og
 Arbejde (FOA), Dansk Socialrad-
giverforening og Dansk Syge-

: plejerad mener Kirsten Nissen

. derfor, at der bor ydes en bedre

: beskyttelse til de medarbejdere,
¢ der gar offentligt ud med kritik:

- Der bor veere en reel tryg-

: hed for, at folk som udtaler sig

: kritisk ikke bliver modt med

: negative sanktioner. En lpsning
¢ kan veere omvendt bevisbyrde,
¢ sd det er op til arbejdsgiveren

: at bevise, at for eksempel en

: fyringssag ikke er opstéet som

: konsekvens af negativ kritik, si-
ger Kirsten Nissen.

Nar det geelder lovgivningen,

er der ingen tvivl om, at offent-

: ligt ansatte har ret til at kriti-

: sere arbejdspladsen offentligt,

| sd leenge de ikke kommer med

: &benbart urigtige oplysninger,

. overtraeder tavshedspligten eller
i udtaler sig i urimelig grov form.

Ugebrevet A4 har gennem-

: géet betaenkninger og vejled-

: ninger pd omradet, og konklu-

¢ derer blandt andet, at der er

¢ seerligt vidtgéende adgang til at
: udtale sig om ressourcemeessige
. sporgsmal, og at der ikke kan

: stilles krav om, at den ansatte

: forinden skal have foretaget
interne underretninger af sin

: arbejdsgiver.
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Pa vej mod mennesket...?

Af Peter Schulz, medarbejder
i botilbuddet Kragelund
[Modtaget d. 23.2.2007)

Jeg undrer mig lidt over den kri-
tik, som Tina Hansen giver ud-
tryk for i forhold til beskrivelsen
af sygehuspsykiatrien i Social-
peedagogen nr. 3 2007. I indleeg-
get navner hun, at fremstillin-
gen af sygehuspsykiatrien er for
ensidig og retter kritikken med

fagbladet som ifglge Tina er med :
psykiatrien som veerende kold
. eller pd anden méde negativ,
: men det giver alligevel anled-
¢ ning til yderligere refleksion.

til at holde “fordomme i live”.
Jeg skal undlade at komme

med bud pa vores fagblads mo-

tiver for at udgive debatindleeg,

men vil ngjes med at preesentere :
personer som ikke har visioner
: om at arbejde med “det hele

* menneske”, men det speenden-
¢ de er, hvordan det kommer til

¢ udtryk. :
: Jeg arbejder et sted, hvor vier :
¢ tveerfagligt sasmmensat, hvilket
. de fleste om ikke alle socialpsy-
¢ kiatriske botilbud i evrigt er.

: Jeg er overbevist om, at denne
sammensatning netop er med

egne erfaringer og synspunkter.
Jeg arbejder som padagog
i et socialpsykiatrisk botilbud,
hvor vi netop har afsluttet en
undersogelse af, hvad beboerne
oplever som behandling/god
behandling. Nogle beboere gi-
ver udtryk for at behandlingen
i sygehuspsykiatrien kun bestar
af medicin.
Jeg ved godst, at den primaere

: opgave i sygehuspsykiatrien

: adskiller sig veesentligt fra op-

: gaven i socialpsykiatrien - men
i udsagn fra beboere som “nér jeg :
¢ henvender mig til personalet i

. sygehuspsykiatrien far jeg til-

: budt en pille... men jeg har mere
: brug for en samtale” giver stof til
. eftertanke... Et andet beboerud-
: sagn fra vores undersogelse var

: “jeg oplever, at jeg forst bliver

¢ medt som en diagnose og der-

: efter som et menneske”. Begge

i udsagn berettiger naturligvis
ikke til en konklusion af sygehus- :
: et overvejende godt samar-

: bejde med syghuspsykiatrien,

: men jeg ser samtidig udviklings-
: potientiale pa flere omréder.

i Det kunne veere tvaersektionelle
¢ erfaringsudvekslinger om, hvor- :
¢ dan forskellig veerdigrundlag :
: forvaltes - og effekten af det. :
: Det kunne ogsa vere i forhold til :
i udveksling af tanker, observatio- :

Der er vel naeppe nogen fag-

: til at bidrage til et nuanceret bil-
lede af hvilke mennesker, vi star
: overfor, og hvordan arbejdet kan
anskues, planlaegges og udfores. :
: Arbejdet tager afseet i vores vaer-
¢ digrundlag, som eksempelvis at
: vi gennem samvzer og anerken-
: dende kommunikation med

. beboeren soger en forstielse af

: den enkeltes hib, dromme, be-

: hov, symptomer/menstre osv.

. Dette kraever selvfleksion, som

: er en andel del af veerdigrund-

: laget.

Vi har, pa min arbejdsplads,

ner, overvejelser om og ople-

¢ velser med beboeren i forbin-

: delse med indleeggelse/udskri-
: velse. Et eksempel i forhold til

: sidstneevnte omréde er et tredje
i beboerudsagn fra vores under-

: sogelse: “Indleeggelse pa psykia-
¢ trisk hospital er opbevaring - en
: vaeg atkigge ind i".

Jeg tolker udsagnet som, at

: der naeppe har varet meget

! samveer og samtale, men endnu
: vigtigere giver det anledning til

: at teenke, at beboeren oplever et
: uopfyldt behov.

Jeg tror ikke, det overrasker

nogen, at hvis man ger det, man
¢ plejer, sa sker der med overve-

: jende sandsynlighed det, som

. plejer. Men hvad ville der ske,

: hvis man prevede noget andet ?
* Kunne man forestille sig, at be-

. boerne ville opleve behandlin-

: gen anderledes? Og méaske oge
deres oplevelse af at blive modt
: som “et helt menneske”..

Landsmagde & konference | netvaerket for

familieplejekonsulenter
24. - 25. maj 2007
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Yderligere oplysninger og tilmelding
- se www.sl.dk/kalender
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SYNSPUNKT

Laeserbreve
Socialpadagogen er forpligtet
til at optage alle leeserbreve fra
medlemmer. De mé hojst fylde
400 ord, svarende til cirka 2.000
anslag. Laserbreve med inju-
rierende indhold kan afvises.

Synspunkter

Bringes efter en redaktionel
vurdering. Vi optager kun
synspunkter fra medlemmer og
abonnenter. Synspunkter ma
hojst fylde 2.000 ord svarende
til cirka 10.000 anslag.

Leeserbreve og synspunkter der
bringes i bladet offentliggores
ogsa pd internettet.

Vi modtager helst indleeg pr.
e-mail:
redaktionen@sl.dk, men

indleeg kan ogsa sendes til:
Socialpaedagogen
Broleggerstraede 9

Af socialpaedagog Connie Andersen
og psykolog Inger Thormann

. kvalitet i institutionens samlede
: miljo. Det er i dette tvaerfaglige
. felt, vi finder den bedst teenke-

1211 Kebenhavn K
tlf. 3396 2800.

Deadline for leeserbreve
til nr. 6/07 er mandag
den 12. marts 2007 kl. 12.00.

a et observations og be-
P handlingshjem for bern i

alderen 0-7 ar arbejder vi
med meget varierede problem-
stillinger. Nogle born anbringes
direkte fra det hospital, hvor de
er fodt, mens andre kommer,
nér foraeldre eller professionel-
le erkender, at barnet har behov
for den omsorg, observation og
behandling, som netop en spe-
cialinstitution kan tilbyde.

Sédan forholder det sig pa
Skodsborg Observations og
behandlingshjem, hvor 20 bern
bor i en kortere eller l&engere
periode af deres tidlige barn-
dom. Miljeet er preeget af hoj
grad tveerfaglighed.

Uddannede padagoger ud-
gor hovedstammen i medarbej-
dergruppen, suppleret af social-
radgiver, psykolog, fysioterapeut
og padiater. Herudover supple-
rer vi os med specialister som
psykiater, talepeedagog, instruk-
tor i babysvemning og musik-
padagog. Vores ledelse star
som garant for planleegning og

lige omsorg, med alt hvad dette
: ord indebeerer, for det enkelte
. barn.

: der optager os er arbejdet med

¢ de born der er skadet af deres

* mors alkohol indtag i gravidite-
. ten. Born med medfodt alkohol-
: skade.

gisk miljo for et alkoholskadet
: barn er en stor udfordring for
. det tveerfaglige team.

: Eksempel Jimmy:

: DaJimmys mor bliver gravid,

¢ er hun knap 30 &r gammel. Si-

¢ den hun flyttede hjemmefra

: som 14- arig, har hun levet i det
: kebenhavnske veertshusmiljo.

: Hun venter sit fjerde barn. En

¢ behandlingskraevende infekti-

: on bringer hende i kontakt med
hospitalet, og da hun ofte mo-

¢ der op i spirituspavirket tilstand,
¢ udtrykkes der bekymring bade

¢ for fostret og for de tre hjemme-
: boende born.

konstateres det, at fosteret er
: sveert underveegtigt, og der-

En af de problemstillinger

At tilretteleegge et paedago-

To uger for forventet fodsel

‘Fodt uden filter’

: for foretages kejsersnit. Jimmy

. kommer til verden lillebitte, han
. maler 41 cm og vejer 1800 gram.
: Alle tegn péa Fatalt Alkohol
Syndrom er til stede, og diag-

i nosen FA.S. stilles straks efter

¢ fodslen. Efter 24 timer udvikler

: Jimmy abstinenser, og han sat-
: tes i medicinsk behandling. Han
i nedtrappes over 10 dage. Jimmy
¢ udviser massive spiseproblemer.
. Han sondemades, kombineret

. med flasketreening.

Fem uger gammel overfores

¢ Jimmy til Skodsborg Obser-

¢ vations og behandlingshjem

: med moderens samtykke. Han
vejer nu 2500 gram og fremtrae-
¢ der skrobelig bade psykisk og

: fysisk.

Jimmy har sveert ved at kom-

: mei trivsel. Spiseproblemerne
¢ fylder meget. Han begynder at

: kaste voldsomt op, da han er

. tre méneder gammel. I to uger
: kaster han op konstant, og gen-
: nem hele forste levear har han

flere eksplosive opkastninger

* neesten hver dag. Han bruger al
¢ sin energi p4 at sutte, og da han
: er 4%> maned gammel, beslut-
tes det, at han udelukkende skal
: sondemades.

Jimmy kommer langsomt i
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udvikling, men haemmes af en
ekstrem folsomhed over for lys,
lyd og bergring. Han overstimu-

leres let og reagerer med opkast-

ninger, forstyrret sevnrytme og
veegttab. Han har hypermobile

led og svagt udviklet benmusku-
latur, hvorfor han far hjelp afen :

fysioterapeut.

19 maneder gammel testes
Jimmy pé Familieambulatoriet
af laege og psykolog. Han findes
ikke alderssvarende udviklet pa
noget omrdde. Han viser tydelig
tilknytning til sin primeere om-
sorgsperson, men til trods for
dette vurderes han for ukritisk

og lidt for hurtig til at indlade sig

i kontakt med fremmede.
Mest igjnefaldende er dog

hans fplsomme sanseapparat og

lette afledelighed. Trods store

vanskeligheder og et sart udstra- :

ling beskrives han som et barn
fyldt med energi og glaede.

Da Jimmy er 20 maneder
fjernes sonden i dagtimerne. Pa
dette tidspunkt tager han sine
forste skridt og den sproglige
udvikling kommer i gang. Han
er fortsat sart og atheengig af fy-
sisk “afgreensning” enten i krav-
legard, barnevogn eller trem-
meseng.

25 méneder gammel er
Jimmys ordforréd pa 20 ord.
Stemmelejet er meget hojt og
stemmen spinkel. Han har en
vis tilknytnings evne, men ogsa
pa det folelsesmassige omrade
skal han have megen stotte for
ikke hele tiden at lade sig aflede,
sé kontakten bliver flagrende og
overfladisk.

2V &r gammel vejer Jimmy 10
kg. Han har mange infektions-
sygdomme og er motorisk uro-
lig. Det storste problem for hans
udvikling er let afledelighed., og
hans fglsomhed over for bero-
ring er blevet mere udtalt.

Jimmy fejrer sin 3 ars fod-
selsdag pa Skodsborg med hele
sin familie omkring sig. Han har
lobende haft kontakt med mor
og seskende, men moderen er
gradvist blevet mere og mere
svag af alkoholrelaterede pro-
blemer. Kontakten har veeret op-
retholdt ved at Jimmy - fulgt af

“Hanne havde szerlige gnsker
til plejeforaeldrene ud over den
generelle omsorg for Jimmy,
nemlig at de ville hjaelpe ham
med at huske hende som mor,
og at de hver aften ville bede
Fadervor med ham.”

sin primerpeaedagog — har aflagt
: besog pad moderens bopzel.

3% ar gammel udsluses Jim-

my til en professionel plejefami-
. lie, hvor begge plejeforldre er

: hjemmearbejdende. De tilbyder
Jimmy det strukturerede og stot-
tende miljo, som han er athen-

: gig af, og de hjeelper ham med at :
. bevare kontakten til sin biologi-
: ske familie. Plejeforaeldrene er
klar over, at den opgave de har

: pataget sig, er stor og kreevende.
. De har lidt efter lidt eendret ind-
! retningen af deres hjem og deres
: made at leve p4, ligesom deres

: forhold til vennekreds og fami-

¢ lie er @endret og tager udgangs-

: punkt i den nedvendige omsorg
for og beskyttelse af Jimmy.

Jimmys mor Hanne var med

¢ til at godkende plejeforaeldrene.
: Hun havde tillid til, at de kunne
: give hendes barn den specielle

: omsorg, som hun sa i gjnene,

: at han havde brug for. Hanne

. havde seerlige gnsker til pleje-

: foreeldrene ud over den gene-

¢ relle omsorg for Jimmy, nemlig

¢ at de ville hjeelpe ham med at

: huske hende som mor, og at de
hver aften ville bede Fadervor

: med ham.

I opbygningen af det pae-

: dagogiske miljg for Jimmy, tog

¢ vihele tiden udgangspunkt i,

¢ hvad der var aktuelt var bedst

: for ham. Hans folsomme sanser
: var en stor udfordring. Han var :
: som “fodt uden filter”. Gardiner- :
: ne var trukket for, si lysetikke ~ :
: belastede ham, alle gik vi stille

med blade skosdler, og der blev

: talt sagte. Jimmy blev svebt i sin
: dyne eller i flonelssveb, siledes
: at han ikke blev forstyrret af uro :
¢ fra arme og ben, muskler ogled.
: Svebet hjalp ham til at finde ro.

Stoj fra telefon og stovsuger var

: simpelthen elimineret. Beskyt-
: telsen var optimal.

Midt i dette arbejde opstar

* naturligvis vore egne savel som :
. andres kritiske sporgsmal: Er det :
: ikke for megen beskyttelse? Skal
han ikke stimuleres? Hvordan

¢ kan han leere verden at kende,

: som den er, uden sveb, med lys,
. beroring og stej?

Og det er jo lige nojagtig her

: den store udfordring ligger. At

: holde balancen mellem beskyt- :
¢ telse og belastning. Hvilken grad :
i afbelastning kan barnet tale :
: uden at blive sé belastet, at det
giver op og mister livslysten?

i Hvordan beskytter vi bedst det :
: sarbare barn, og hvornar er tids- :

: punktet inde til at give barnet
: udfordringer der er ensbetyden-
: de med belastning?

Jimmys problemer med at

spise fyldte meget. Alle husker
¢ det. Vi ville sa gerne laere ham

¢ at spise rigtigt. Vi troede p4, at

. han kunne. Men som dagene

¢ gik s& vi, at spisningen tap-

: pede ham for energi, og han fik
: ikke tilstraekkeligt med mad og
: veeske. Der skete jo ogsa det, at
: man som omsorgsgiver bliver

i anspeendt, nir man sé forfeer-

¢ delig gerne vil have “sit” barn
 til at spise. S& Jimmy blev dob-
: belt belastet, og da vi ssammen
. erkendte det, gav vi ham den

¢ nedvendige beskyttelse. Han

¢ blev fri for at spise. Han fik lagt
. en sonde. Alle andede lettet op.
: Mest Jimmy der langsomt, men
. overbevisende udviklede sig og
: tog pa iveegt.

Laes mere om “Jimmy” og
om “Beskyttelse og belast-
ning” i bogen:

“Medfgdte Alkoholskader.
Omsorg og behandling” af
Inger Thormann.

Bogen er udkommet pa
Hans Reitzels Forlag og
koster 325 kroner.
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SOCIALPADAGOGERNE | MEDIERNE

Darligt uddannede paedagoger : : Padagoger far lektion i etik
Der er brug for en selvsteendig ud- :
: dannelse pd det sociale omrade,

for der er stor forskel pa, om man
arbejder med spaedbgrn eller med
¢ voksne handicappede, siger Marie

Sonne til Ritzau.

svigter de handicappede

Fyens Stiftstidende, 15.02.07

Den seerlige socialpaedagog-
uddannelse blev nedlagti 1992 og
erstattet af én grunduddannelse til
alle paedagog-stillinger.

- Dereringen logik i det. Og jeg
kan ikke forsta, at man ikke kan se
det. Generalistuddannelsen bety-
der, at du har de samme veerktgjer
at arbejde med, uanset om du ar-
bejder med handicappede ellerien
bgrnehave. Resten - det er menne-
skelige veerdier, siger Marie Sonne,
naestformand i Socialpaedagoger-
nes Landsforbund (SL).

Uddannelsen hablgs

Ekstra Bladet, 15.02.07
Uddannelsessystemet har en del af
skylden, nar det ender sa galt som
pé Strandvaenget. Peedagoguddan-
nelsen er nemlig for darlig og fav-
ner alt for bredt, mener paedago-
gernes eget fagforbund.

- Uddannelsen er for bred og ikke
god nok. En nyuddannet paedagog
skal klare en reekke opgaver, som
han slet ikke er uddannet til, siger
Marie Sonne, nastformand i So-
cialpaedagogernes Landsforening
(SL).

SL vil nu tage fat i socialministe-
ren og sundhedsministeren for at
f& endret uddannelsens struktur.
Samtidig skal de feerdiguddannede
pa efteruddannelse, sa de ikke risi-
kerer at braende ud.

Reform ingen sikring mod
svigt

24timer, 16.02.07

Reformen af paedagoguddannelsen
er ikke nok til at undgéd omsorgs-
svigt over for handicappede, som
det blev set pa Strandveenget . Der
er brug for mere specialisering,
mener Marie Sonne , der er naest-
formand i Socialpaedagogernes
Landsforbund.

- Med den nye uddannelse risike-
rer vi, at peedagogerne efter tre et
halvt ars uddannelse ikke star med
de kompetencer, der skal til for at

leve op til kravene i serviceloven.

Padagoger kraver bedre
: uddannelse

Danske Kommuner Online,

: 16.02.07

: Afslgringerne p3 Strandvaenget
viser, at der er behov for en bedre
: uddannelse af socialpaedagoger.
Det mener Socialpaedagogernes

¢ Landsforbund, der vil drgfte emnet
med to ministre.

¢ Folketingspolitikere, forskere og

* pargrende har de seneste dage
peget pa behovet for at forbedre

: uddannelsen. Det geelder grund-
uddannelsen og det geelder i hgj

¢ grad ogsé efteruddannelsen, ud-
taler forbundets naestformand
Marie Sonne.

. Omsorgssvigt skyldes ikke
: mangel pa uddannede

Ritzau, 16.02.07, Frederiksborg

: Amts Avis, 17.02.07

Den rd omgangstone og nedvaer-
digende behandling af beboerne

: pé handicapinstitutionen Strand-
vaenget skyldes ikke mangel pé

: uddannet personale. En opggrelse
fra Region Syddanmark viser, at
tre ud af fire plejemedarbejdere

: pd Strandvaenget er uddannet som
enten paedagog eller sygeplejerske.
- Jeg kan ikke sige, om der er

i mangel p& paedagoger pd Strand-

: vaenget. Men vi ved, at der er man-
gel pa efter- og videreuddannelse.
Samtidig er en del af persona-

* let p& Strandvaenget sygeplejer-
sker, og det peger tilbage til den

: gamle tankegang om at behandle
handicappede. Men de skal ikke
behandles, de skal kompenseres,

¢ sa de kan leve et normalt liv i deres
: eget hjem, siger naestformand i
: Socialpaedagogernes Landsforbund
Marie Sonne. :

: Klager kommer ikke frem i
: lyset

: Jyllands-Posten, 17.02.07

: Mange pargrende tgr ikke klage

¢ over forholdene pd bosteder for

: udviklingsheemmede af frygt for
repressalier, siger de pargrendes
: foreninger. :
: De omfattende tilfeelde af omsorgs-
svigt pa Strandvaenget far pargren-
: de og politikere til at kreeve, at der
bliver oprettet en uvildig klagein-

: stans.

: Socialpaedagogerne, som klagerne
kan rettes mod, stgtter selv tanken
: om en uvildig institution.

- Den aktuelle sag viser tydeligt, at
der er behov for en uvildig klagein-
: stans, der samler op pa henvendel-
ser fra beboere, pargrende og an-

: satte, siger Marie Sonne, naestfor-
mand i Socialpaedagogerne.

 Et hardt arbejde

: Jyske Vestkysten, 18.02.07

P& institutionerne selv skal der
arbejdes mere med supervision og
¢ efteruddannelse, vurderer flere.

- Rutine kan give stabilitet og tryg-
: hed, men det kan ogs8 veere grund-
laget for at lave et darligt stykke
arbejde. Der er brug for, at der hele
: tiden seettes refleksioner i gang.
Med debriefinger som i politiet hver
: eneste dag. Og med mere viden,
mener Tom K. Poulsen, der er rek-
tor pa Odense Socialpaedagogiske

: Seminarium.

Socialpaedagogisk Landsforbund

: (SL) haber ogsa pa bedre uddan-
nelse:

i - Der er en stor efterspargsel pa vi- :
dereuddannelse, men vi lgber hele
tiden ind i manglende ressourcer.  :
: Mange af vores medlemmer betaler :
selv en fler-arig diplomuddannelse,
siger Marie Sonne, nastformand
LiSL

Danske Kommuner Online,

i 20.02.07

. En socialpaedagog skal ikke veere
bange for at sige fra, hvis en kol-

: lega gar over stregen. Sadan er
budskabet i en ny kampagne fra

¢ Socialpaedagogernes Landsforbund

(SLJ, som vil seette ekstra fokus op

etik pd baggrund af afslgringerne

: fra bostederne Sjeelgr og Strand-
vaenget.

- Vivil ggre alt for, at det, vi har

* set pa Strandveenget og Sjeeler,
ikke sker igen. Derfor opfordrer vi

: nu lederne og tillidsrepreesentan-
terne pd alle vores arbejdspladser
: til at holde mgder med medarbej-
derne om etikken og menneske-
synet i vores fag. Lgbende super-

. vision kan forhindre den adfaerd, vi
har set pa tv. Men supervision skal
: forberedes. S& kan videooptagelser
fra dagligdagen og dagbgger over
paedagogiske forlgb veere en meget
¢ effektiv made at vurdere den pada-
gogiske proces, siger forbundsfor-
i mand Kirsten Nissen.

Skjult kamera som malestok
: for de ansatte

Politiken og Politiken.dk, 22.02.07
: | Socialpaedagogernes Landsfor-
bund har tv-udsendelserne ogsa

¢ givet anledning til selvransagelse.
- Vi skal kunne se os selv i gjnene

i vores padagogiske praksis ‘any

: time’. Uanset om der er kamera pa
eller ej. Vi har alle sammen et per-
: sonligt ansvar for at udfgre vores
arbejde pa et etisk korrekt grund-

lag, siger forbundsformand Kirsten

: Nissen.

Padagogformand: Det gor
: ondt at se pa

! B.T., 20.02.07

- Det er smerteligt og pinagtigt at
vaere vidne til. De tv-klip viser jo,

: at nogle af de uuddannede ansatte
ikke aner, hvilken slags mennesker
: de har med at ggre, siger Kirsten
Nissen formand for Socialpaedago-
¢ gernes Landsforbund (SL).

Mange af hendes medlemmer er
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ansat hos blandt andre psykisk
udviklingsheemmede pa boste-
derne.

- Derer jo heldigvis masser af
steder, der fungerer optimalt og
er meget specialiserede, men
nogle er ikke fulgt med tiden.
Uanset hvad, er der tydeligvis
kraftigt brug for en fornyet kam-
pagne om etik og moral. Og den
vil vi via vores tillidsfolk starte om
kort tid, siger Kirsten Nissen.

- Som ansat i disse bosteder, ud-
dannet eller ej, sa skal man vide,
at det er beboernes hjem. S& nar
man ser en autistisk beboer bede
om at blive barberet eller bede
om at f& en anden til at bade sig,
sd skal man selvfglgelig gore,
som beboeren forlanger, siger
Kirsten Nissen, og tilfgjer:

- Iseer autister har brug for helt
fast rammer og rutiner. De bliver
helt hylet ud af den, hvis de bli-
ver kommanderet rundt pd den
made, vi sd i tv.

Pargrende skal hjalpe
kommune

Jyllands-Posten, 20.02.07

| Kgbenhavn sender man et brev
ud til samtlige pargrende til be-
boerne pa kommunens bocen-
tre, hvor man opfordrer dem til

at hjeelpe kommunen med at op-
dage svigt.

Andre mener ligefrem, at sagerne
fra Strandvaenget og Sjeeler kan
vaere med til at traekke paedago-
ger til landets bocentre.

Marie Sonne, der er neestformand
i Socialpaedagogernes Landsfor-

Premiere

flygtningefamilier.

Brmiane gy op S e e En Tona

'Netveerk for Rami'

Et RCT-projekt fortalt i lyd og billeder.
Om netveerk og samarbejde som redskaber
1il at forebygge ungdomskriminalitet i

INVITATION

ening, mener, at mange paeda-
: goger vil tage situationen som en
: udfordring.

Det ma ikke ske igen

: Ritzau, 20.02.07,

: Fyens Stiftstidende, 21.02.07

Det startede med rystende afslg-

: ringer af omsorgssvigt fra handi-
capinstitutionen Strandveenget i
Nyborg. S& kom endnu en afslgring
. fra bostedet Sjeelgr i Kebenhavns
Kommune.

¢ - De to eksempler ma under ingen
ikke gentage sig, understreger
Kirsten Nissen , der er forbunds-

. formand hos Socialpaedagogernes
Landsforbund.

: = Vivil opfordre vores medlemmer
til at tage en snak om etik. Der er
ingen tvivl om, at det er ngdvendigt
. at have den her debat med jeevne
mellemrum.

: - 0g narvi ser, at der er et sted,
der har ondt i etikken, s& tager

vi den her debat. Og der er ingen

: tvivl om, at bade Strandveenget og
Sjeelgr har ondt i etikken, forkla-

¢ rer hun.

I lgbet af foraret holder SL fem

* moder forskellige steder i landet,
hvor det netop er etik, der bliver
omdrejningspunktet.

: Ansatte star til fyring

¢ Jyllands-Posten, 22.02.07

Tre af de fire nu fyringstruede

: medarbejdere er medlemmer hos
Socialpaedagogernes Landsfor-

* bund, hvor formand Kirsten Nissen
undrer sig over, at regionen lufter

: fyringerne i offentligheden.

- Det kleeder ikke regionen, at man
ikke kgrer efter reglerne. Vi har

: ikke hgrt en lyd, og de pageeldende
medarbejdere har heller ikke faet

: brev. Jeg skal ikke forsvare det,

: som er sket p& Strandvaenget, men
det er ikke ensbetydende med, at

: man kan suspendere alle fag-

lige spilleregler og holde offentlig

. standret. Vi skal da diskutere, hvor- :
dan sagen bedst kan lgses, og her
er der mange andre metoder - ef-
: teruddannelse for eksempel, siger
hun, der ogsa er bekymret for det
: underliggende signal i de bebudede :
afskedigelser.
i - Deterjoiforvejen sveert at fa folk :
* til at arbejde pa disse institutioner,
og med denne handtering bliver det
: ikke nemmere, siger hun.

© ATS

. Pol bagsiden 23.02.07
Vejroversigten

: Snestormen kort:

Bostederne Sjeelgr og Strandveen-
¢ get aflyste al rében og skrigen ad
beboerne, da personalet fra mor-
: genholdet ikke ndede frem gennem :

snemasserne. seklip pd www.sl.dk/aktuelt

i Borgergade 13 i Kebenhavn.

Kom ind og se multimediefortazllingen 'Netvaerk for Rami'.

RCT har arbejdet med forebyggelse af ungdomskriminalitet blandt betn af flygtninge-
familier. Netvastk mellem familier, myndigheder og fagpersoner afliver gensidige
fordomme og styrker samarbejdet om at hjelpe de unge.

Projektet giver en metode og en vaerktajskasse, der kan anvendes af kommuner
over hele landet. Multimediefortaellingen er historien om, hvordan projektet
blev oplevet af foraeldre, bgrn og fagpersoner i en dansk kommune.

Vi indbyder dig til premieren tirsdag 20. marts 2007 kl. 15

Alle er velkomne. Tilmelding tilrades og evt. spgrgsmal kan rettes
til Signe Trier Hansen pa mail sth@rct.dk eller telefon 3693 8657.

: ATS

. Pol bagsiden 22.02.07
Omsorgsnydt

. Socialpaedagogernes Landsforbgn
erkleerer sig tilfreds med, at der

: maske snart sker forbedringer pa
paedagoguddannelsen: “Det har

: vore medlemmer rdbt og skreget
om i arevis”, siger en talsmand.

L ATS

: Pol bagsiden 21.02.07
: Omsorgsnydt
: Vi har modtaget denne pressede

meddelelse fra formand Kirsten

Nissen, Paedagogernes Landsfor-
bgn:

: Vivil ggre alt for, at de uveerdige
scener, vi har set p& TV2 i de sene-

ste uger, ikke gentager sig. Derfor

opfordrer vi tillidsrepraesentanter-

ne pa alle vore arbejdspladser til at

holde m@gder med medarbejderne

og sige til dem, at nu m& de kraft-

: edeme tage sig sammen og tjekke
folks tasker for skjulte kameraer,
inden de giver sig til at rabe og

. skrige ad de handikappede. Og

: hvis de ikke kan forstd dét, kan de
* blive &st inde i kaffestuen, indtil de
lber tgr for vanillekranse. Sa kan
de leere det.

Redaktionen er afsluttet mandag
: d. 27. februar 2007. Se flere pres-
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Livshistoriebgger - en hjalp til livsmestring

et ugekursus pa den graske ¢ Leros
Interesseret ?
Mere information: www.ingridstroem.dk

4 arig Psykoterapeut-uddannelse
www.evahildebrand.dk

Externa

Narratit .:'L'ri'rur_.l':v terapi, kpusultation, Lrjldi'r'“.l'lm.'.lgu;'ﬂ SUpErTision
et di
Efteruddannelse i narrativ terapi

Nyt hold starter til efterdret 2007

2- drigt praksisbaseret efteruddannelsesforlob for professionelle behandlere. 19 + 20
dage. Efterdr 2007 til juni 2009

Sted: Rebildhus, SRorping. Tilmeldingsfrist 1. juli 2007
Pris pr. dr 21.000 Ky. + moms

Narrativ trenings- oq supervisions gruppe

Har du systemisk/ narrativ efteruddannelse og savner du faglig opfolgning og sparring
med ligesindede?

Externa tilbyder 4 gange tre dages intensiv ferdighedstrening med udgangspunky i
egen praksis. Efterdr 2007-fordr 2008.

Max 12 deltagere.
Pris pr modul 3900 Ky. + moms. For alle 4 moduler 12.000 Ry. + moms.
Sted: Rebildhus. SRorping. Tilmeldingsfrist 1. juli 2007

Tilmelding og information elena@externa.dk

Som led i kommunalreformen er
Arbejdsformidlingen nedlagt den 1.
januar 2007. Bliver du arbejdslgs,
skal du derfor rette henvendelse til
det JOBCENTER, som ligger i den
kommune, du bor i.

Du kan veaelge mellem at mgde
personligt frem pa Jobcentret

eller at tilmelde dig pa internet-
adressen www.jobnet.dk. Hvis du
tilmelder dig over nettet, skal du
huske at printe en kvittering ud.

Du er fgrst dagpengeberettiget fra
den dag, du har har tilmeldt dig til
jobnet.dk eller jobcentret - s& ggr
det den forste ledige dag.

%

Teamlederuddannelsen

- bliv en bedre teamleder

People Planet udbyder nu Teamlederuddannelsen som
"Abent kursus”.

People Planet tilbyder dig og jer et uddannelsesforlgb,
der satter fokus pa ledelse af TEAM.

Du far en solid viden om teams og samarbejde, - en
rekke konkrete og effektive ledelsesvarktgjer, - en
masse gvelse i at bruge disse varktgjer, - et starkt
netvark.

Kurset afholde i efteraret 2007 og lgber over 12 dage
fordelt pa 4 moduler a 3 dage.

Prisen er 23500 kr. (ex. moms), der daekker uv-materi-
aler og forplejning pa kursusdagene (evt. overnatning er
ikke inkluderet i kursusafgiften).

For undervisningsdatoer og anden information om os og
dette uddannelsestilbud kan du se pa
www.peopleplanet.dk, - du kan maile pa
infoldpeopleplanet.dk, - og du kan ringe pa

telefon: 2022 6263 eller 6166 2022

LB

L LILE

Marte Meo-metoden er en metode til forbedring af samspil mellem mennesker med anvendelse
af video som centralt arbejdsredskab. Metoden anvendes til udvikling af samspillet mellem bgrn
indbyrdes, barn/foreeldre, barn/fagpersoner samt samspillet mellem voksne.

A-kassen skal herefter have
oplysninger fra dig til brug for
beregning af dine dagpenge. Se
eventuelt pa www.sl.dk hvad

du skal ggre eller kontakt din
lokale a-kasse. Se telefonnumre,
adresser og abningstider pé
naestsidste side i bladet.

Tid: 17 dage i perioden 2. august 2007-28. november 2008. Alle dage kl. 9-15. | alt 102
undervisningstimer. Hjemmearbejde svarende til cirka 190 timer skal paregnes.

Sted: CVU Lillebeelt, Asylgade 7-9, 5000 Odense C

Underviser: Lektor Bodil Andersen, Marte Meo-supervisor, cand. psyk.

Pris: Kr. 23.500,- inklusive certifikat

Tilmelding: Senest 25. juni 2007

Udfarlig folder kan rekvireres ved henvendelse til: CVU Lillebeelt,
Efter- og videreuddannelse, kursussekretcer Lisbeth Normand, tIf. 65 20 17 35
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KREDSNYT

) ANLD

i samarbejde med BUPL og FOA, til
FORARSFEST | LUNDEN

Fredag 23.03.2007, kl. 18:30-
01:30

Pris 125,- kr. Inkluderer entre, buffet
0g musik. Arets orkester er; ‘Slow
Fox'. Deltagerantal maksimalt 200.
Kone, kaereste, med videre er vel-
kommen. Bindende tilmelding. Der
kan reserveres bord, s& | kommer til
at sidde sammen.

Tilmeldingsfrist: 10.03.2007
Tilmelding til Ellis Kristensen
86815169 -
Ellis.Kristensen(@silkeborg.dk

Forarsfest i Friheden!

Fredag d. 27. april klL. 18-1.30
SL @stjylland markerer vores Nye
Kreds og Forérets komme i Friheden.
Alle medlemmer inviteres til Forars-
fest. Festmenu m. velkomstdrink &

kaffe! Show: ‘Blot til Lyst'!
i Dans: ‘Soul Meeting'!
SL Faellesklubben Silkeborg inviterer, :

Medlemspris: 150,- kr. pr. pers.

Arr.: KulturParaplyen.

: Tilmeldingsfrist: Fredag d. 30. marts
Tilmelding til Konto: 9541 - 1920103
¢ mrk.: MED201 + indbet.navn. Se

* 0gsd: www.sl.dk/gstjylland

Aldrenetvaerkets temadag
: 2007

‘Fra Sokrates til kommunalreformen’
& Historien om plejehjemmet Lotte’
: 26. april 2007

Ribelund Festsalens Kantine,

: Kastanie Allé 10, 6760 Ribe

Pris pr. deltager inkl. kaffe og let fro-
kost kr. 125,-

¢ Se mere om arrangementet:

: klik ind p& www.sl.dk/kalender

¢ Tilmelding senest 25. marts til

¢ sydjylland@sl.dk

: Deltagerantal 35 min. og 100 maks.
Arr. Z£ldrenetveerket og kredsen

B LILLEBALT
: lighedsvej 20, 4700 Naestved

: Pris pr. deltager inkl. kaffe og let fro-
kost kr. Gratis!

* Se mere om arrangementet:

: klik ind p& www.sl.dk/kalender

¢ Tilmelding senest 12. marts 07 til
kreds Storstrgm, tlf. 5494 1919 eller
mail storstroem@sl.dk

¢ Deltagerantal maks. 100

Arr. ZAldrenetvaerket og kredsene

Generalforsamling i
: seniorsektionen kreds
. Lillebaelt

Der indkaldes til generalforsamling i
: seniorsektionen kreds Lillebaelt

: . Onsdag den 14. marts 2007 kL.

: 11.00

| s

: “1748", Buchwaldsgade 48,5000

: QOdense C.

Yderligere oplysninger, ogsa om
transport, kan ses pa vores hjemme-
: side lillebaelt@sl.dk

pa adressen Mgdecenter Odense

& STORSTROM

Aldrenetvaerkets temadag
: 2007

‘Fra Sokrates til kommunalreformen’
¢ & "Historien om plejehjemmet Lotte’

 12. april 2007

Naestved Hallernes Restauration, Ro-

3l STORKOBENHAVN

: : ZEndring af abningstid i
g : Kreds Storkgbenhavn

8 MIDTSJALLAND B

: Fra onsdag den 7. marts aendres
kredsens abningstid. Det betyder at
. telefontiden hver onsdagen udvides
til kL. 17.30. @vrige dage ingen an-
: dringer.

Landsmgde | netvaerket for udstgdte og

marginaliserede medborgere
22.-23. maj 2007

pa Pejsegarden i Braedstrup

Yderligere oplysninger og tilmelding
- se www.sl.dk/kalender

I!' i—

Teeller du dagene til ferien er forbi?

bruge.

NETKASSEN
| —

- Ikke? Med Netkassen kan du selv tjekke hvor mange feriedage, du har ret
til, og hvilke perioder, du har holdt ferie.
Klik ind pa www.netkassen.dk og se et filmklip om, hvor let Netkassen er at

>

Skal | have ny medarbejder?

jobannoncen.

Skriv altid en stillingsbetegnelse i

S3 er det lettere for ansggeren at finde stillingen pa

SEeRsE R Jolzd=al www.sldk
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Theta-metoden.dk

Vejen til et nyt liv for ordblinde
og born med indleeringsvanskeligheder
og koncentrationsproblemer.

Eva Petersen

Engvej 21, 4760 Vordingborg
Tidsbestilling: kl. 14 - 17 pa
hverdage - Lordag kl. 9 -15.
TIf. 29 40 65 15
eva@theta-metoden.dk
www.theta-metoden.dk

Mange, selv meget sveert ordblinde, har opnaet at fa den normalt
arvelige ordblindhed til at forsvinde, efter endt behandling.

Som sidegevinst har de ogsa faet langt sterre selvtillid, selvvaerd
og lysten til at fordybe sig i leese- og skrivearbejdet.

Henning Bjerre
Padagogisk Supervision for botilbud og kommuner.

Udarbejdelse af paedagogiske kvalitetsstandarder vedrerende
respektfuld og etisk kommunikation.

Udredning, rddgivning og vejledning ved autisme spektrum
forstyrrelser, og udadrettet og selvskadende adfeerd.

Mange ars institutionsledererfaring. Udrykningsteam med erfaren
psykiater.

Telefon: 3990 0061 - e-mail habjerre@post.tele.dk

Autistisk taankning
- et sporgsmal om stil - kognitiv still
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Vikarservice til dag- og degninstitutioner
Kommer pa hele Sjeelland

Krgmlingevej 10

4700 Neestved

TIf.: 2745 8037 )

Fax: 5554 0090 Telefontid fra 06-24
info@best-choice.dk

www.best-choice.dk

LI Norremarks neuropsedagogisk — Psykologisk
terapeutisk konsulentbistand

Tilbyder grundkursus i neuropsykologi samt neuropaedagogik
5.6.2007

Kursustema: Neuropsykologien som paedagogisk vaerktej (1)
Malgruppe: Pedagoger — leerere - kuratorer — sygeplejersker -
sagsbehandlere eller lignende, samt personer, der arbejder med
handicappede personer.

Indhold: Hjernen bestér af nerveceller, hvordan fungerer og
samarbejder de?

Hvad kan vi méle med tekniske malemetoder CT-scanning —
EEG - ERP - osv.? Og hvad kan vi bruge det til.

Hjernens funktion og udvikling fra sansebearbejdning til
intellektuelle processer. De to hjernehalvdeles forskellige
funktioner. Symptomer pa skader i afgreensede hjerneomrader.
Tidlige emotionelle skader. Hvad har den hjerneskadede person
“med i rygsaekken”.

Tilmelding: Senest en maned for kursusstart.

Forleb: Undervisningen er fra 9.00-16.00.

Pris: Kr. 4000,-, kursusbevis gives.

Underviser: Specialkonsulent i neuropsykologi Viggo Pedersen,
Bakkedal APS, Kalundborg.

LI Nerremarks neuropsedagogisk — Psykologisk
terapeutisk konsulentbistand

Tilbyder grundkursus i praktisk neuropaedagogik (1)
Malgruppe: Alle personer der har interesse for omradet.
August + januar: Hvad er neuropsykologi og neuropadagogik
og hvad kan det bruges til.

September + februar: Omsorgssvigt set ud fra neuropaeda-
gogiske principper.

September + februar: Medfodte hjerneskader set ud fra neuro-
paedagogiske principper.

Oktober + marts: Medfgdte alkohol- og narkoskader set ud fra
neuropadagogiske principper.

November + april: Asperger Syndrom og medfedte hjerne-
skader set ud fra neuropaedagogiske principper.

November + maj: DAMP-MBD set ud fra neuropaedagogiske
principper.

December + juni: Senskader set ud fra neuropsedagogiske
principper.

Underviser: Neuro/socialpeedagog Vibeke Monnick — leder af
Ll Norremark

Pris: 450,- pr. kursus. Kursusbevis gives.

Tilmelding en uge for kursets start.

Bestil brochure for resten af aret, Vibeke Monnick-Nielsen,
Sendergade 11, 4534 Horve, tlf. 5932 4450, fax 5932 4161.

Vi tager gerne ud og underviser pa jeres arbejdsplads - fa en fast pris.
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SOCIALPADAGOGEN

Omtale i vores aktivitets-
kalender ma hgjst fylde 50 ord,

dvs. arrangementets titel, tid og

sted, deltagerbetaling, optagel-
seskriterier og frister.

14. marts kl. 19.00-21.00
Foredrags- og debataften

ved cand.psyk. Tove Svendsen, CEUD
- Center for Udviklingshaemning og
Psykisk velveere.

Sted: PFU’s lokaler, Rundvejen 6A,
9000 Aalborg, 8912 0020.

Arr. PFU - Pargrende foreningen For
Udviklingshaemmede.

27. marts kl. 9.30-16.00
Temadag: At leve med Marfan
Syndrom

Sted: Rigshospitalet, Blegdamsvej 9,
Kgbenhavn, Auditorie 1.

“At leve med Marfan Syndrom” er
titlen pd en levevilkdrsundersggelse,
Center for Sma Handicapgrupper i
samarbejde med Landsforeningen
for Marfan Syndrom har gennemfert
i 2006. Resultatet af denne undersg-
else foreligger nu og bliver offentlig-
gjort pa temadagen.

Deltagelse er gratis.

Tilmelding p& msdk@get2net.dk med
oplysning om navn, stilling, arbejds-
sted og adresse, eller hvis medlem

af Landsforeningen for Marfan Syn-
drom, navn og adresse. For alle gn-
skes oplysning om telefon, e-mai-
ladresse, samt om man gnsker at
deltage i frokosten.

Tilmelding: Senest 3. marts.

29.-30. marts 2007
Landsmgde

Sted: Hotel Nyborg Strand
Landsmgde for ledere, souschefer/
stedfortraedere og andre med ledel-
sesmaessig interesse ved bo/sam-
vaers/aktivitetstilbud for udviklings-
haemmede samt personer med
ledelsesansvar fra forvaltningerne i
kommuner og regioner.

Program og tilmelding pa
www.socialtlederforum.dk
Yderligere oplysninger pa Socialt
Leder Forums sekretariat: tlf. 6471
5993 eller e-mail:
maildsocialtlederforum.dk

Arr.: Socialt Leder Forum

Danmarks
The Danish Padagogiske Universitet
University of Education

DPU udbyder i efterdret

torsdag den 29. marts.

2007 masteruddannelser i
ungdomskultur, citizenship education, drama- og teaterpaedagogik, interkul-
turel paedagogik, Leadership and Innovation, ledelse af uddannelsesinstitu-
tioner, professionsudvikling, socialpaedagogik, specialpaedagogik, sundhed-
paedagogik, vejledning, voksenuddannelse og som fleksibelt forlab.

MASTERUDDANNELSER
EFTERUDDANNELSESKURSER
EFTERAR 2007

berne- og

Vi udbyder ogsé uddannelsen til underviser i dansk som andetsprog, Master
of Lifelong Learning og efteruddannelsesforleb enten i form af moduler fra
masteruddannelserne eller som kortere kurser.

Der er informationsmeder i Arhus tirsdag den 27. marts og i Kebenhavn

Laes mere pa www.dpu.dk/uddannelse

SOCIALPADAGOGERNES KLAGENAVN

Hvis du vil klage.....

Hvis du mener, at der er begaet fejl
eller forssmmelser ved behandling
af din sag - enten i kredsen eller i
forbundet - kan du f& din klage be-
handlet af Socialpaedagogernes Kla-
genaevn.

For at Socialpaedagogernes klage-
naevn kan behandle en sag, skal du
forst have udnyttet det interne klage-
system i Socialpaedagogerne. Sagen
ma endvidere ikke vaere rejst ved
domstolene.

Klageneevnet bestar af en dommer
samt to medlemmer af Socialpaeda-
gogerne. Naevnet er uafhaengigt af
Socialpaedagogerne og nzevnets ud-
talelser er vejledende.

. Hvad kan du klage over:

Du kan klage over sagsbehandlingen
: i Socialpaedagogerne i individuelle

i medlemssager, hvor du som medlem
: har en vaesentlig, individuel inte-
resse. Enindividuel medlemssag er
eksempelvis en afskedigelsessag, en
. arbejdsskadesag, en social sag eller :
en lgnsag, hvor Socialpaedagogerne
* har bistet dig.

Du kan ikke klage over forbundets

: kollektive interessevaretagelse, ek-
sempelvis overenskomstresultat, el-
ler generelle fagpolitiske beslutnin-
¢ ger truffet af forbundet.

: Klagevejledning:

Ved sagens afslutning vil du mod-

: tage en klagevejledning fra Social-
paedagogerne.

: | forbindelse med indgdelse af indivi-

. duelle lgnaftaler vil du ikke modtage
en klagevejledning. Du har dog fort-
: sat mulighed for at klage over Social-

paedagogernes bistand i forbindelse

i med indg3else af lonaftaler.

Klagefrist:

Din klage skal veere Socialpaedago-

gerne/Klagenaevnet i haende senest

fire uger efter at du har modtaget af-
: gerelsen. | forbindelse med individu-
elle lgnaftaler er der ingen klagefrist.

: Amtskredsniveau:

Hvis du vil klage over fejl og forsgm-
. melser i forbindelse med en sag, der
er behandlet i amtskredsen, skal du

forst klage til kredsbestyrelsen.

: Forbundsniveau:
* Hvis du er utilfreds med kredsbesty-

relsens afggrelse, kan du herefter

. klage til Socialpeedagogernes Forret-
: ningsudvalg.

. Klagenavn:

Safremt du er utilfreds med For-

: retningsudvalgets afggrelse, kan du
klage til Socialpsedagogernes Kla-

i genzvn.

Klagenaevnet har adresse udenfor
Socialpaedagogerne og din skriftlige
: klage skal derfor sendes til:

: Socialpaedagogernes

. Klagenavn

: ¢/o dommer Tine Vuust
: Kgbenhavns Byret

: Domhuset, Nytorv

¢ 1450 Kgbenhavn K
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Master i Social Integration (MSI)

Aarhus Universitet og CVUalpha udbyder Masteruddannelsen i Social Integration, en 2-8rig

deltidsuddannelse med opstart i september 2007.

Den tveerfaglige uddannelse henvender sig til personer, der i skoleverdenen eller i den sociale sektor

arbejder med personer, der er truet af marginalisering.

Social integration er et tveerfagligt arbejdsfelt, der henter inspiration fra psykologi, sociologi, paedagogik,

antropologi og social teori.
Informationsmgde

Tid: Onsdag, den 28. marts 2007 klokken 16.00.
Sted: Arhus Universitet, bygning 1483, lokale 620.

For informationer omkring uddannelsen, se venligst: www.psy.au.dk/msi samt www.cvualpha.dk

HJZLP ANDRE
OG FA SUCCES!!

Bliv selvstzaendig uden risiko!
For:

Stress
Overarbejde
Manglende indflydelse
Utilfredsstillende lon
Nu:

100% indflydelse
Storre lon
Balance
Mere fritid
Interesseret i sundhed

og livsstil?

Kontakt Speciallaerer
Helle Bay
98255018 / 29251081

CAFA - Center for anbringelse og forebyggende arbejde

Supervision

til medarbejdere i institutioner, der arbejder
med bern, unge og voksne
med seerlige vanskeligheder og handicaps

i forhold til
e konkrete spergsmal og situationer
e faglig udvikling og handleplaner
e omsaetning af mal til konkret handling
i praksis

Se mere pa www.cafa.dk
Eller ring og fa en snak med
faglig leder Susanne Katz pa tif. 46 37 32 32

Et program til undervisning, leg og hukommelsestrening

Hvordan og til hvad kan jeg bruge det?

En gennemgang af programmet Mediamixer med praktiske ovelser.
Programmet kan bruges til at kombinere billeder/fotos, video,

lyd og tekst til elektroniske beger, undervisningsmateriale eller
lignende.

De elektroniske boger kan opsaettes til mus eller enkel betjening.
Til kursusdagen skal deltagerne selv medbringe en (bzerbar)pc.

Underviser: Edda Medici, Teknologicentret for Handicappede,
Region Nordylland.
Afholdes den 7. maj 2007 i Odense og den 8. maj 2007 i Roskilde.

Pris: 700,- kr. incl. kaffe og frokost.
200,- kr. for medlemmer af ISAAC.
Se neermere information pa www.isaac.dk

Socialpadagogernes Arbejdsskadeenhed

Har du vaeret udsat for en arbejdsskade - og har brug for radgivning, kan

du kontakte Arbejdsskadeenheden i Socialpeedagogernes Landsforbund,
Brolaeggerstraede 9, 1211 Ksbenhavn K, telefon 3396 2800 mandag-fredag
mellem kL. 10-15.

P3 Socialpaedagogernes hjemmeside www.sl.dk kan du i menuen Arbejdsmilje
blandt andet finde pjecen ,.Er du kommet til skade”.

Her kan du ogsa finde vores servicedeklaration.

/ PADAGOGISK
VIKARBUREAU
Vi tilbyder uddannede vikarer til:

INSTITUTIONER
Dag- degn- og specialinstitutioner

SKOLER
Folkeskoler, specialskoler

Vi tilbyder ogsa peedagoger til:
HJEMME-HOS OPGAVER
Stette, radgivning og behandling til bern, unge og familier

Vi veegter hgj kvalitet, lyst, fleksibilitet og respekt.

* Pedagogisk vikarbureau har overenskomst med: BUPL, SL, PMF,
LFS samt LC og Danmarks Larerforening.

ESROMGADE 15 - 2200 KBH N
TELEFON 7027 1218 - WEB www.pvb.dk - EMAIL pvb@pvb.dk

Laes hvad pressen skriver om det sociale omrade - las Dagny - www.sl/dagny




Hvor skal man
henvende sig?

Alle henvendelser skal rettes til
Socialpaedagogernes kredskon-
torer.

* Ved spgrgsmal i forbindelse
med arbejdslgshed og arbejds-
lgshedsdagpenge skal der rettes
henvendelse til det lokale a-kas-
sekontor.

e Ved spgrgsmal i forbindelse
med efterlen (efterlgnsbevis,
overgang til efterlgn, skattefri
preemie etc.), skal der rettes
henvendelse til efterlgnsgrup-
pen tlf. 8744 8550 alle hverdage
fra 10-15.

Undtaget herfra er dog felgende:

* Spgrgsmal om medlemskab
(ud- og indmeldelse, overflytning,
navn/adresseeendring, endring i
ansattelsessted, kontingent mv.)
rettes til Socialpaedagogernes
hovedkontor (adresse og tlf.nr.
se modsatte side). Forespgrgsler
kan rettes telefonisk, men alle
andringer bedes rettet skriftligt
med angivelse af medlemsnum-
mer (= cpr.nr).

Kontor

Skansevej 90B, 9400 Ngrre-
sundby.

TLf. 9812 9899 - fax 9812 9129.
¢ nordjylland@sl.dk

e www.sl.dk/nordjylland
,&bningstid: mandag lukket,

tirsdag og onsdag 9-12 og 12.30-15,
torsdag 12.30-17, fredag 9-12 og
12.30-14.

Kredsformand: Peter S. Kristensen
TUf. privat: 9883 8700.

A-kasse
TLf. 9930 7530.

Samme adresse som ovenfor.
Samme &bningstid som ovenfor.

Kontor

Knud Rasmussens Vej 10, 7500
Holstebro.

TUf. 9610 1100.

e midtogvestjylland@sl.dk

* www.sl.dk/midtogvestjylland
Telefontid: mandag 9-15, tirsdag-
onsdag 9-13, torsdag 12-16, fredag
lukket.

Personligt fremmegde gerne efter
aftale

Kredsformand: Kirsten Hornbaek.
TUf. privat: 2045 2716.

: A-kasse

: TIf. 8661 3200.

: Vendersgade 5, 8800 Viborg.

: Telefontid: mandag og tirsdag 9-13,
. ogtorsdag 12-16.

: Personligt fremmgde gerne efter

: aftale.

¢ Kontor

* Frichsparken,

: Sgren Frichs Vej 42 C, stuen

: 8230 Abyhg

: TUf. 8730 8590 - fax 8619 3767.
: e oestjylland@sl.dk

i e www.sl.dk/gstjylland

: Abningstid: mandag 9.30-14.30,

: tirsdag-onsdag og fredag 9-14,

1 torsdag 12-17.

Kredsformand: Verne Pedersen.
¢TI privat: 8655 0539.

. A-kasse
TLf. 8730 8595.
: Samme adresse som ovenfor.

¢ Samme ébningst\'d som ovenfor,
. lukket mandag.

Kontor og A-kasse

¢ Kongensgade 35, 2., 6700

: Esbjerg.

TUf. 7518 0066 - fax 7512 8700.
¢ e sydjylland@sl.dk

e www.sl.dk/sydjylland
,&bningstid: tirsdag og onsdag 9.00-
* 15.00, torsdag 12.00-17.00, fredag

+ 9.00-13.00, lukket mandag.

. Personligt fremmgde helst efter

: aftale.
¢ Kredsformand: Michael Madsen.

: Kontor

¢ Danmarksgade 16, 5000

¢ Odense C.

© TU. 6611 0874 - fax 6590 6653.
: o lillebaelt@sl.dk

© e www.sl.dk/lillebeelt
/&bmimgstid: mandag lukket,

: tirsdag-fredag 10-14.

Jobanvisning: tlf. 6611 0874.

. Kredsformand: Hanne Ellegaard.
. TIf. privat: 7582 2028.

: A-kasse
TIf. 6611 0874.

: Samme adresse som ovenfor.
: Samme abningstid som ovenfor.

Kontor

¢ Torvet 2, 4800 Nykebing F.

+ T 5484 1919 - fax 5484 1917.
: ® storstroem(@sl.dk

: o www.sl.dk/storstrgm
Abningstid: mandag lukket, tirsdag-
. fredag 10-14. Telefontid: 9.30-12 og
© 12.30-14.

: Kredsformand: Inge Jordan.
T, privat: 5460 5860.

i A-kasse

1 TIUf. 5484 1918.

¢ Samme adresse som ovenfor.
: Samme dbningstid som ovenfor.

Kontor

¢ Japanvej 3, 4200 Slagelse.

: TUf. 5856 5452 - fax 5856 5450.
i * midtsjaelland@sl.dk

;o www.sl.dk/midtsjeelland
,&bningstid: Mandag til torsdag 9.00-
i 15, fredag 9-13.

* Kredsformand: Jan Vium.

A-kasse
¢ TUf. 5856 5452

: Samme adresse som ovenfor.
: Samme abningstid som ovenfor.

© Kontor

i @stergade 6 B, postboks 11,

+ 3400 Hillergd.

TUf. 4820 9240 - fax 4820 9249.
. e nordsjaelland@sl.dk

:  www.sl.dk/nordsjeelland

: ,&bnimgstid: mandag, onsdag og

: torsdag 10-14, tirsdag 10-17, fredag
1 10-12.

: Kredsformand: Elin Jensen.

A-kasse

TUf. 3525 0700.

¢ e slaregionhovedstaden(@sl.dk
i Hejrevej 43, 5., 2400 Kgben-

¢ havn NV. :
: ,&bnimgstid: tirsdag, torsdag og fredag :
© 9.00-13.30, onsdag 9.00-17.30, man-
¢ dag lukket.

: Kontor

: Hejrevej 43, 5., 2400 Kgbenhavn
PNV

TLf. 3525 0700 - fax 3525 0718.

1 e storkoebenhavn(@sl.dk

i e www.sl.dk/storkgbenhavn

: Abningstid: tirsdag, torsdag og fredag
+ 9.00-13.30, onsdag 9.00-17.30, man-
. dag lukket.

Kredsformand: Lars Petersen.

© A-kasse
¢ TIf. 3525 0700.
¢ e slaregionhovedstaden(@sl.dk

: Samme adresse som ovenfor.

. Abningstid: tirsdag, torsdag og fredag
: 9.00-13.30, onsdag 9.00-17.30, man-
. dag lukket.

¢ Kontor

¢ Storegade 38, 3700 Rgnne.
¢TI 5695 7136 - fax 5694 5204.
. e bornholm(@sl.dk

o www.sl.dk/bornholm
,&bningstid: mandag lukket,

. tirsdag-fredag 9-14.

: Kredsformand: Niels Jgrgensen.

i A-kasse

+ TLUf. 3525 0700.

i e slaregionhovedstaden@sl.dk
: Hejrevej 43, 5., 2400 Kgben-

¢ havn NV

: Abningstid: tirsdag, torsdag og fredag
¢ 9.00-13.30, onsdag 9.00-17.30, man-
. dag lukket.

i Postboks 2480

: S(arenoFrichs Vej 42 C, Stuen

: 8230 Abyhgj

1 tlf. 8744 8550

i e efterlonsgruppen(@sl.dk
,&bningstid: alle hverdage fra kl. 10-15

© Bredgade 25 F

1260 Kgbenhavn K

! Telefon: 3393 0911

: Abningstid: Mandag-onsdag 10-15,
. torsdag 10-17, fredag lukket.

©TUF 3525 0720.




Socialpaedagogernes
Landsforbund
Brolaggerstraede 9
1211 Kebenhavn K
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Far, nu skal jeg tage

din hand

Af Lone Marie Pedersen, Imp@sl.dk
Foto fra filmen “Ud af greenselandet”

ar, nu skal jeg tage din hand.
Niels Jacob Vestergaard fra Viborg er pa vej

til bernehaven for at hente familiens yngste

barn, og da han skal krydse vejen, stikker hans cir- :
ka 12-arge datter sin hand i hans. I dag, flere &r ef- :

ter, har han stadig sveert ved at forteelle den histo-
rie, fordi det viser, at det ikke leengere er ham som
foreeldre, der passer pa sine born, men hans store
datter, der passer pa ham.

Niels Jacob Vestergaard fik en hjerneskade,
da han faldt ned af en stige. Ogilebet af et split-
sekund blev hans liv endret for bestandig.

Han forteeller sin historie i filmen “Ud af green-
selandet”. Det samme gor 41-drige Casper Han-
sen, der fik en hjerneskade i et trafikuheld, hvor
han p& motorcykel korte ind i siden pé en bil.

“Og da han sagde ordet hjerneskade, sa for-
svandt livet fuldsteendig. Jeg havde ikke noget at
leve for mere. Der er sgu da ikke nogen, der gider
snakke med sddan en som mig”, siger Caper Han-
sen.

Men bade han og Niels Jacob Vestergaard for-
teeller, at det er muligt at opna et liv med en hjer-
neskade og den rigtige genoptraening. Det er ikke

en dans pé roser, og det bliver aldrig som for, men

det kan lade sig gore. For Niels Jacobs vedkom-
mende kunne agteskabet ikke overleve, og han
blev skilt.

I filmen “Hvem tager ansvaret” folger vi 15-
arige Sabine, der fik en hjerneskade, da hun blev
sparket af en hest, og 15-arige Tobias der blev
hjerneskadet, da han pé cykel blev ramt af en last-
bil.

Begge film bliver distribueret af Videnscenter
for Hjerneskade og henvender sig iseer til hjerne-

Niels Jacob Vestergaard kan godt kgre bil, men hvis han
skal finde frem til en adresse, kreever det, at han printer
: en kerevejledning ud og leeser pa ruten hjemmefra.

: skadede, parorende og fagpersoner, der arbejder
: med rehabilitering af personer med erhvervet
: hjerneskade.

DVD koster 100 kroner plus forsendelse. Den

: indeholder “Ud af greenselandet — en film om

: voksne”. Varighed 69 min. Og “Hvem tager ansva-

: ret—en film om bern og unge”. Varighed 24 minut-
: ter. Samt et undervisnings- og debatheefte.

Interesserede kan kontakte
Videnscenter for Hjerne-
skade, Sanatorievej 32,
7140 Stouby.

info@vfhj.dk; www.vfhj.dk



