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Et hjem

...er ifglge Ordbog over det danske sprog et hus, en lejlighed eller
lignende, en persons eller families faste bopael; et sted, der er
som saede for familielivet; et sted, hvor man sgger hvile, ro, hygge
og lignende; en ramme om selve familien, husstanden og dens
husholdning og samliv.

Blandt andet. Meget andet.

For et hjem er meget andet og mere. Og ikke nogen selvfalge.
Uanset hvor i verden man befinder sig eller kommer fra.

At det forholder sig sadan star meget klart, ndr man har laest
dette nummer af Cultures.

Tre billedkunstnere bliver direkte spurgt om deres forhold til
begrebet hjem. En af disse, Philip Aguirre, er sgn af en emigrant,
men fagdt i Belgien. Han siger: "Selv om du maske nok er velkom-
men, sa kreever det stadig en masse tilpasning, fer du kan fele dig
rigtigt hjemme. Det tager generationer at fale sig rigtigt hjemme.”

En anden, Otobong Nkanga, er fadt i Nigeria, men bor i Frankrig.
Hun siger: "For mig er hjem konstant at veere pa udkig efter dette
gjeblik, hvor jeg er i fred med nogen eller noget. Fordi jeg indser,
at selv hjemme og sammen med min familie, har jeg ikke altid en
folelse af hjem.”

Raeka Salim Maoued er palaestinenser, fadt i Libanon, bosiddende
i Danmark. Hun siger: ”Jeg bliver tit stoppet og spurgt: 'Hvor kom-
mer du fra.' (...) 'Fra Vejle,” svarer hun. ”Sa far jeg spergsmalet: "Hvor
kommer du oprindeligt fra?” Ok: Jeg er fadt i Libanon, men er oprin-
deligt paleestinenser og har aldrig set mit hjemland. Hvad skal jeg
svare? Er der ét rigtigt svar?”

Saffet Bozdogan skriver: "Aldrig har s& mange mennesker
i verdenshistorien levet sa langt vaek fra deres hjemstavn. (...)
Nar udvandreren kommer tilbage til sit udgangspunkt, star hani
noget, som han har sveert ved at genkende. Han leder efter det
hjem, han forlod for mange ar siden. Men det sted, han kigger ud
over, har han selv veeret med til at forandre.”

Det Iran, som eksilerede filminstruktarer forlod, har de veeret
med til at forandre.

Maske er det slet og ret sadan, at et hjem ikke er en statisk
starrelse.

Selv nar hip hoppen vender tilbage til det afrikanske kontinent,
fra hvis orale kultur den udsprang, er der tale om en renaessance -
et nyt mgde mellem musikken og mennesket.

Og dét er godt nok! Det gdelaeggende ligger ene og alene i den
kultur, som ikke gar sig klart, at nye impulser udvikler. Eller som
af angst for det ukendte enten bevidst ekskluderer eller ubevidst
undlader at inkludere.

Hassan Preisler siger: "Det er en skam, at vi ikke udnytter
den gave, der ligger i diversiteten i forhold til udviklingen af den
vibrerende kunst, som vi alle sammen gnsker og laenges efter.” Og
han tilfgjer: "Jeg haber sadan, at min datter ikke skal sta her oppe
om 30 ar ligesom hendes farfar og far gjorde fgr hende og sige:
LUK OS IND!™
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Sjelebilleder

Han har lavet to portraetfilm om mensterbrydende
paleestinensiske flygtninge med bopeel i Danmark.
Cultures madte instrukteren til en samtale om
traumatiske oplevelser, spraekker i livet og

viljen til at forme en fremtid, her.

Interview af Ivan Rod



Sgren Marcussen er leder af kulturinstitutionen OPGANG2 i Ar-
hus. Men det er ikke kun teater, han har i blodet. Vejen til dramatik
er for hans vedkommende gaet via radioen. Igennem ti ar arbej-
dede han nemlig for DRs Bgrne- og Ungdomsafdeling i Kebenhavn.

“Radioen var et fantastisk medie til formidling af historier. Et
medie, hvori vi kunne dramatisere og alligevel eegge lytternes
egen fantasi”

“I B&U holdt vi med barnene. Vi talte deres sag,” forteeller han.

“| filmserien Sjeelebilleder taler jeg flygtningenes eller indvan-
drenes sag. Men egentlig handler livshistorierne om det samme: Vi
kan alle blive klogere af at lytte til andre”

Sgren Marcussen har som dramatiker lavet omkring 100
teaterforestillinger pa baggrund af konkrete livshistorier, foruden
fem Sjeelebilleder som lyd-dias baserede teaterforestillinger og to
Sjeelebilleder i form af dokumentarfilmene - Bye Bye Beirut og Bag
Havet.

“De fem lyd-dias-baserede teaterforestillinger, Sjeelebilleder,
handlede om unge og udsathed. Forestillingerne var dels inspireret
af Jacob Holdts Amerikanske Billeder - som var vedkommende og
solidariske med sjaele i yderkanten - dels inspireret af radiomon-
tagen, som typisk handlede om ét menneske og dets livshistorie.
Jeg ville gerne smelte de to kunstformer sammen: Montagen og
collagen. Derfor lavede jeg i 1990erne de fagrste fem Sjeelebilleder,”
forteeller Sgren Marcussen.

“Sammenligner man de fem lyd-dias forestillinger med musik,
svarer det til at have en leadsanger som storyteller og en reekke
musikere, som saetter sangen i perspektiv.”

“De fem Sjeelebilleder rejste rundt i Skandinavien og England i
nogle ar. Lidt lige som Jacob Holdts Amerikanske Billeder - uden
sammenligning i avrigt.”

“De nye Sjaelebilleder - Bye Bye Beirut og Bag Havet - er filmiske,
men for mig forteellinger af samme slags. De er forteellinger om to
konkrete sjeele. Fortaellinger om det, der har formet netop dem -
men 0gsa 0s — som mennesker.”

“Feelles for alle mennesker er jo, at vi er det, vi har set og
oplevet. Men ogsa, at det, vi har set og oplevet, kan tabe i veerdi,
hvis vi ikke tror, det har betydning. Jeg vil med serien gerne minde
om veerdien af det sete og oplevede. Vi er vores historie, og kan vi
bruge den og tilleegge den betydning, kan vi komme videre, ellers
ikke. Vedkender vi os ikke vores historie, kan vi ikke a&endre den -
hvis det er det, vi vil”

“Sjaelebilleder er et kunstnerisk forsgg pa at sige noget om
spreekker i livet, som man selv kan bruge, og som andre kan leere
af”

“Dét var jeg ikke sa bevidst om i starten. Men jeg vidste, at jeg
ville skabe noget, som havde forbindelse til levet liv, og som andre
ville kunne forholde sig til og lade sig bevaege af. Det er det, man
vil opnd som kunstner.”

“Efter artusindeskiftet var alt omkring integration - iseer debat-
niveauet om det, at Danmark var blevet mere sammensat kulturelt
og etnisk - blevet en udfordring, ogsa kunstnerisk. Mange af dem,
der var kommet til Danmark - iseer som paleestinensiske flygtnin-
ge - satte alene i kraft af deres anderledeshed skub i tingene.”
“Derfor besluttede min kone, Pia, og jeg, at vi som dramatikere
ville arbejde med noget, der forholdt sig til integration og de
modsaetninger og udfordringer, den afstedkom. Derfor lavede vii
2001 Opgang?2 Turnéteater. Siden har vi lavet fjorten forskellige
turnérende forestillinger om det mangfoldige Danmark.”

“Vi kommer ud, hvor mennesker er — i skoler, i faengsler, i kirker,
til konferencer, pa medarbejderkurser, efterskoler, sprogcentre,
sprogskoler. Og ud, hvor nydanskerne er. Vi kommer ud til dem, der
har brug for det neerveer og den nerve, som teatret rummer.”

“De filmiske Sjaelebilleder er altsa bare en del af en starre
helhed. Men ogsa Sjeelebilleder turnerer — ud pa biblioteker og
kulturhuse, pa uddannelsesinstitutioner, i biografer og andre
steder. Nogle gange med efterfolgende oplaeg af mennesker, som
kan perspektivere elementer af filmene. Filmene har sé at sige
fungeret som oplaeg til diskussioner - ligesom i gamle dages for-
samlingshuse. Og dét, tror jeg, har haft stor betydning, for dermed
har indholdet i filmene faet retning.”

“Filmene sigter i en vis forstand pa, at dbne den enkeltes gjne
for vigtigheden af, at vi behandler hinanden ordentligt, idet de
konfronterer publikum med noget, vi alle har inde i os selv.”

“Bag havet bergrer publikum - og mig selv for den sags skyld
- fordi konflikten i Mellemgsten viser sig at have en afggrende
indvirkning pa et menneskes dagligdag i Vejle”

“Filmen er den ulykkelige historie om et folk, som ikke har et
land. Jeg vidste ikke, da jeg begyndte at lave den, hvor ulykkelig
historien ville veere, for jeg kendte jo ikke hovedpersonen. Men
den viste sig at veere ulykkelig og samtidig at veere glaedelig, fordi
hovedpersonen helt bogstaveligt havde valgt at labe fremtiden i
mede. Raeka, en 36-arig paleestinensisk kvinde havde trodset alle
traditionelle konventioner om, hvad muslimske kvinder matte og
ikke matte, havde faet sig en uddannelse og dyrkede sin passion
for motionsleb.”

“Hun blev fadt i Beirut, hvor hun ogsa voksede op. Matte al-
lerede som barn méatte flygte til Danmark med sin familie. Tilpas-
sede sig de regler, der herskede blandt muslimer i Libanon og blev
allerede som 19-arig gift i et arrangeret aegteskab, selv om hun
nu boede i Danmark. Sagde ja, fordi hun ikke fglte, at hun havde
noget valg. Men var ogsa heldig at fa en mand, der havde blik for,
at uddannelse giver muligheder i livet. S& nu har hun realiseret
meget af det, hun ikke selv ville have troet muligt. Hun har faet
sig en uddannelse, har faet sig et arbejde, begar sig i det danske
samfund og leber i sin fritid. Bag havet er altsa en historie om at
det at vaere magnsterbryder.”

“For mig siger hun to vigtige ting i filmen.”

“Hun siger, at hun’ander friheden, nar hun lgber. Det er en
fantastisk enkel made at sige, at det er vigtigt, at et menneske
kan gere, hvad det vil. Hun siger det med en sa stor grad af umid-
delbarhed, at hun med troveerdighed viser andre kvinder — bade
danske og mellemastlige — at man kan aendre noget i sit liv, hvis
man vil. Ogsa selv om det ikke er let”

“Nar man kommer ud af en palaestinensisk, arabisk sammen-
haeng, sa er der konsensus. Man ma ikke stikke ud, men skal veere
enig og gere, hvad man bliver bedt om - snarere end at sparge sig
selv om, hvad man har lyst til. Sadan er det bare. Sa det at veere
en, der har sine egne meninger og star ved sig selv som individ,
det er det samme som at vaere mgnsterbryder - i paleestinensisk
kontekst.”

“Dét kan sveert for os danskere at forsta. Men Raeka finder sin
egen vej. Hun forsvarer sin egen kulturarv og gar med tarkleede.
Men hun bryder ogsa med muslimske konventioner ved eksempel-
vis at have farverigt tgj pa og labe. | den forstand rummer huni sig
selv et dilemma.”

“Det andet vigtige hun siger, er:'Nu har jeg faet tre bgrn, men
er livet bare det? Er der ikke mere?’ Det opdager hun, at der er.
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Der er uddannelse og arbejde. Og det er hun glad for at opdage.
Paleestinensiske kvinder har jo ellers markt tgj pa og opfylder bare
den funktion i familien, at de tager sig af at fade og opdrage barn
og passe familiens hjem. Det er dét manster, som Raika har brudt
-iog med, at hun er i Danmark og har faet sig en uddannelse og et
arbejde. Det er tilfaeldigt, at hun er havnet her, men tilfaeldigheden
giver hende andre muligheder, end hun ville have oplevet, hvis hun
var blevet i Libanon.”

“Jeg kender mange paleaestinensiske familier, som har oplevet
forfeerdelige ting, som de baerer med sig. Helt generelt er de
flygtet, fordi de ville veek fra krigen og ofte ogsa den racisme,
som herskede og stadig hersker i Libanon, hvor en palaestinenser
stadig den dag i dag ikke regnes for noget som helst. Det at veere
paleestinenser afskeerer dig i Libanon fra muligheder - i langt
stgrre grad end i Danmark.”

“I Danmark er der ikke racisme. Her bliver du ikke afskaret fra
noget pa grund af din race. Her kan du strengt taget gare, hvad
du vil. Men du er ngdt til selv at gribe muligheden. Og det vil jeg
gerne forteelle de palaestinensiske flygtninge i Danmark: At de
ma kraenge offerrollen af sig og selv gare noget ved deres liv. Dét
haber jeg, at filmen kan hjeelpe nogle til. Filmen peger i hvert fald
pa, at der er muligheder.”

“Jeg er selv er sgn af en skomager, og i min barndom blev der
ikke leest bager. Jeg er den eneste i min familie, som har studeret
pa universitetet. Sa jeg ved af egen erfaring, at det at man kan
fa en uddannelse og et andet overblik, er utrolig vigtigt. Og det
mener jeg, man ma keempe for at fa.”

“Bade Bag havet og Bye Bye Beirut viser, at barndommens krigs-
oplevelser er forfeerdelige og noget, man skal laere at leve med.
Men filmene viser ogs3, at der i Danmark er muligheder. Og dét
er med til at gare mig stolt over at veere dansker. Vi giver andre
mennesker muligheder. Jeg mener dermed, at vi er gode nok - vi
danskere. For vel er der ting, man kan kritisere os danskere for,
men grundlaeggende tilbyder Danmark nogle muligheder, som
mennesker — der kommer med de mest forfeerdelige oplevelser i
bagagen - kan gribe.”

“Det ser ud som om, palaestinenserne har sveerere end mange
andre ved at gribe de muligheder. Og det haenger muligvis sam-
men med, at den fagrste generation af flygtninge, der kom hertil,
endnu ikke selv er blevet integreret efter mange, mange ar i
Danmark. Foraeldrene har i mange tilfeelde aldrig pakket familiens
kuffert ud og holder af samme grund deres bgrn hjiemme. Men
dermed kommer de heller ikke fri af det, der foregar dernede og
ikke rigtig veere glade for det, de har her.”

“Men et menneske som er fgdt her i landet - og nu er i tyverne
- bliver formodentlig her. Og derfor skal det skabe sig et liv her.
Dét, tror jeg, er naeste fase i de unge palaestinenseres erkendelse.”

“Det er mit hab, at filmen kan veere med til at abne gjnene for,
at der er muligheder i Danmark. Raeka er et eksempel pa et ungt
menneske, som har grebet nogle af disse muligheder. Hun viser
os, at det for eksempel er muligt at labe ti kilometer hver dag, hvis
man vil - selv om man er kvinde og muslim. Maske vil nogen, der
ser filmen dermed fa et mere differentieret syn pa muslimske kvin-
der. Ikke at det er derfor, jeg har lavet den, men det kunne veere en
folgevirkning.”

“Jeg ved, at filmen saetter noget godt igang. | gér fik jeg for
eksempel en mail fra Integrationsministeriet. De havde set filmen
og ville gerne bruge den i en ny sammenhaeng. Det er et eksempel
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pa, at den kan veere med til at abne op.”

“Det starste, jeg har oplevet med Bye Bye Beirut, var da jeg for
tre ar siden var i Vejle for at vise filmen pa et traume- og tortur-
center. Der sad omkring 50 mennesker i rummet, og der iblandt
én araber. Jeg kunne ikke finde ud af, hvem der var torturramt, og
hvem der var ansat. Det viste sig, at mange af dem havde ople-
vet krigen i Bosnien. Mange af kvinderne gav udtryk for, at de var
betaget over, at der blev sat ord pa den gru, som krig er””

“Nar man oplever krig som den i Beirut eller Bosnien - de
grusomheder, den utryghed og den usikkerhed, krigen medfarer
- sa vokser der et traume inde i en. Og det traume kan veere helt
ubeskriveligt. Men kvinderne syntes, at der i filmen - som handler
om krigen i Beirut - blev sat ord pa noget, de selv manglede ord
for. Nogle af dem var blevet jaget ud af deres huse bare med
plasticposer med tgj og deres bgrn i heenderne. Det havde veeret
sa grusomt, at man ikke kunne forestille sig det.”

“Det gik op for mig, at krigens ansigt nok er det samme, uanset
hvor man er i verden.”

“Nar man oplever det mest forfaerdelige, oplever man ogsa ofte
det mest skanne. Man kan midt i ulykken fa blik for noget helt en-
kelt, som beriger en helt ekstraordinzert. Nar Bilal i Bye Bye Beirut
for eksempel fortaeller historien om chokoladefabrikken, der bliver
bombet og om, hvordan han og alle de andre barn levede af choko-
lade i flere uger, sa griner han - selv om chokoladen blev indtaget i
et beskyttelsesrum.”

“Jeg bor selv teet ved et hospice og teenker tit pa, hvordan det
ma veere for en dgende at se den udsigt, der er netop der. Hvordan
er det at se en udsigt og vide, at dette er den sidste udsigt, man
far at se?”

“Jeg ved, at Sjeelebilleder seetter sig spor hos publikum. Ikke
af at livet er hardt og uudholdeligt, men af at livet rummer mulig-
heder. Og for mig er det helt essentielt. Fanden sta i det, hvis ikke
man griber de muligheder, livet rummer!”

Ivan Rod er journalist og redakter pa Cultures.

OPGANG2 har siden 1972 veeret en markant kulturinstitution i Arhus. De farste mange
ar i ungdomsklubregi som en platform for punkere, BZere, vilde, vovede og rodlgse
unge, som trykkede deres inderste af i digte, koncerter og events. Fra 1987 som et
sociokulturelt projekt, der producerede forestillinger, hvori professionelle kunstnere i
et samarbejde med kontanthjeelpsmodtagere satte livets dramaer i scene.

11995 fik OPGANG2 Livsteater egen scene centralt i Arhus, taet ved Musikhuset. Den
stationaere scene, der har plads til 60 tilskuere, blev i 2001 udbygget med OPGANG2
Turnéteater. Turnéteatret blev skabt af dramatikerne Pia og Seren Marcussen og i
dag et af Danmarks mest populeere. | gennemsnit spiller turnéteatret et sted i Dan-
mark hver tredje dag. Mange af dets forestillinger handler om etniske og kulturelle
forskelle.

Raeka Salim Maoued. Foto: Mohammed Massoud Morsi






Magnsterbryder

Hun lever i et arrangeret aegteskab, baerer torklaede og re-
spekterer mellemgstlige skikke. Men hun er ogsa en
moderne, veluddannet indvandrerkvinde, der har

taget danske veerdier til sig. Cultures magdte

hovedperson i Sgren Marcussens

dokumentarfilm Bag Havet

til en samtale om glaeder

og sorger, visioner

og veerdier.

Interview af Ivan Rod



“Jeg synes selv, at min barndoms historie er en bagatel. Nar jeg
leeser eller hgrer om andre og de oplevelser, de har veeret udsat
for, taenker jeg tit, at de har oplevet noget, der var veerre. Bag
havet er ikke desto mindre min historie,” forteeller Raeka Salim
Maoued.

“Jeg sagde ja til at medvirke i filmen, fordi jeg syntes, jeg kunne
bidrage med en positiv historie, som andre ville kunne laere af. Og
filmmediet er altsa steerkt. Derfor et ja.”

“Jeg har altid haft mange dremme. Og de fleste gar i opfyl-
delse. Som lille ville jeg gerne medvirke i en film. Og dét har jeg
nu gjort. Ligesom jeg har faet en god uddannelse, et godt job og
dagligt laber”

“Det vigtigste for mig var, at jeg fik opbakning af min mand. |
starten var det svaert for ham at sige ja. Han sagde: 'Hvorfor skal
netop du medvirke i en film? Hvorfor skal netop din historie ud til
andre?’ Jeg svarede: ‘Fordi jeg har en positiv historie og en positiv
tilgang til livet.”

“Vi havde mange diskussioner, og de var ikke nemme. Men i
sidste ende sagde han: ‘Du afgar selv, hvad du vil, men husk at
du har et ansvar. Du skal ikke bare medvirke for at medvirke. Din
vision skal vaere starre. Der skal veere et budskab i filmen.”

“Min mand vil have, at det, man foretager sig, giver mening, og
sadan har jeg det selv. Derfor endte han med at sige, at hvis jeg
havde et klart mal med at medvirke, og det virkelig betad noget
for mig, sa ville han bakke mig op. Og det har han gjort.”

“Jeg ville medvirke, fordi jeg ville fortzelle min historie bade
til danskere og to-sprogede. Mest til danskere! Vi ser og harer

oplevet krigen og er kommet til Danmark for at fa ro, men for dem
er det stadig vigtigt at holde fast i troen, skikkene og det arabiske
sprog; de arabiske madvaner; forbindelsen til Mellemgsten.”

“De har en bekymring for, om vi — deres bgrn - vil kunne klare
os i det danske samfund. Om vi vil kunne trives. Men pa dét punkt
ligner den aeldre paleestinensiske generation den eeldre danske
generation. Den primeaere forskel er, at den eeldre generation af
paleestinensere har sveert ved selv at blive integreret i det danske
samfund, fordi den er bange for at slippe forbindelsen til hjemlan-
det”

“Mange to-sprogede kvinder har fokuseret pa det, at jeg lgber.
Bade pa grund af motionen og pa grund af bruddet med traditio-
nen for, hvad man ger og ikke gar”

“Det var heller ikke nemt for mig at overtale min mand til at
give mig lov til at lgbe. Men i sidste ende gav han mig lov.”

“Ifglge min tradition og religion skal jeg spgrge min mand, om
jeg ma. Selv om jeg bryder med nogle traditioner, faglger jeg jo ogsa
bade tradition og religion - for eksempel pa dét punkt. Jeg ved, at
jeg ikke falger traditionen helt stringent, men religionen er ogsa
vigtigere for mig. Der er altsa ogsa traditioner, som er uhensigts-
maessige, og som bar tilpasses virkeligheden af i dag, og sa leenge
mit brud med traditionerne ikke skader andre, behgver ingen jo
bekymre sig.”

“Nogle af mine egne religigse skikke er synlige. Eksempelvis
beerer jeg tarklaede. Og tarklaedet er ikke et problem for mig.
Ligesom det heller ikke er et problem for mig at spgrge min mand,
hvad jeg ma og ikke ma.”

“Jeg ville medvirke til at nedbryde
nogle fordomme i Danmark”

sa mange negative historier om indvandrerkvinder, som ikke far
sig en uddannelse, og som ikke far sig et job. Men der er andre
historie. Og en af dem er min.”

“Jeg ville medvirke til at nedbryde nogle fordomme i Danmark,
fordi jeg selv har en positiv tilgang til tingene. En positiv tilgang
kombineret med en staerk vilje. Tingene er ikke bare kommet til
mig. Jeg har selv gjort noget for at nd mine maL”

“Filmen har faet en meget positiv modtagelse. Folk bliver falel-
sesmaessigt berarte og ofte tavse, nar de ser den. Og sa plejer jeg
at sparge: "Hvorfor siger | ikke noget? Er filmen virkelig sa darlig?’
Men folk bliver bare bergrte og eftertaenksomme.”

“To-sprogede kvinder siger typisk, at de er stolte af mig.
Stolte af, at jeg forteeller om en sag, der bergrer dem. Stolte af, at
jeg taler den paleestinensiske sag pa en positiv made. Stolte af, at
det er lykkedes mig at fé en uddannelse og et job.”

“Unge to-sprogede piger synes typisk, at jeg er et godt forbille-
de. Nogle af dem ser mig som en rollemodel - sikkert fordi de ville
gnske, at deres egne madre var sadan. Men mange af de unge er
selv igang med uddannelser eller jobs, sa der er ved at ske noget.”

“Mine egne foreeldre, de er ogsa stolte af mig. Men de taen-
ker selv meget traditionelt: De holder fast i deres rgdder, de har

Raeka Salim Maoued

“Mange af traditionerne og de religigse vaner fra Mellemgsten
kan overfares til hverdagslivet i Danmark. Jeg gar med tarkleede,
beder fem gange om dagen, holder Ramadan og opdrager mine
barn med religigsitet og menneskelige veerdier. Jeg forteeller mine
bern, at de skal respektere andre, og at ingen ma drilles eller mop-
pes, fordi de er anderledes. S& meget kan jeg sige. Men ud over
det har jeg ikke lyst til at tale om religion, for jeg vil ikke risikere at
traede ind over andres graenser.”

“Jeg ved, hvad religion og tradition betyder for mig, og jeg er
papasselig med, hvad jeg der ud over siger om religion og tradition,
for jeg ikke vil pege fingre af nogen.”

“Jeg er et individ, som har en familie - vi er fem - og vi har
forskellige personligheder og hver sit mal, men det der binder os
sammen er keerlighed og respekt og omsorg for hinanden.”

“Det ville have veeret et helvede for mig, hvis min mand havde
insisteret p3, at jeg ikke matte lgbe. Jeg ville have veeret skuffet
og ked af det og sur - ogsa fordi jeg er fuld af energi, som skal ud
pa en eller anden positiv made. Jeg far energi af den gleede jeg
har af mit arbejde og af mine barn og min mand. Derfor er jeg ogsa
glad for, at han sagde ja.”

“Men tingene er gensidige. Han kommer selv og sparger mig,
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om jeg kan ga pa kompromis. Hvis han vil noget, der kan pavirke
vores familieforhold, spgrger han mig, om han ma. Da han for
eksempel fik tilbudt en lederuddannelse, som ville pavirke vores
dagligdag, spurgte han mig, hvad jeg mente om det. Selvfalgelig
gav jeg ham min statte og opbakning. Jeg er stolt over, at han har
faet den, og uddannelsesforlgbet gav os mange givende stunder
og diskussioner.”

“Min mand ved, hvad mine rettigheder er - ifalge religionen - og
han kunne ikke finde pa at overtraede mine graenser. 0Og omvendt.
Vi lever altsa i tillid og tager beslutninger sammen. Og nu, hvor
vores barn er blevet aldre, inddrager vi dem i beslutningen. | den
forstand er alt meget demokratisk.”

“Og det er ikke kun min egen lille familie, der dermed bryder man-
stre. Mine sgskende ger det ogsa. Min ene lillesgster har en univer-
sitetsuddannelse, to barn og er lige nu pa barselsorlov. Min anden
lillesgster har en bachelor og to barn. Min ene lillebror er uddannet
bygningskonstrukter og ansat i et ejendomsudviklingsfirma. Min
anden lillebror er igang med en socialrddgiveruddannnelse. Sa vi er
eller har alle veeret skolebanken.”

“Alligevel er alle mine sgskende blevet bergrt af filmen. Min
lillesgster siger, det er fordi, jeg i filmen forteeller vores feelles
historie. Sa de er alle glade, og dermed er jeg ogsa. De stgttede
mig undervejs i processen, som de altid har gjort. | den forstand
star vi hinanden neer. Vi taler tit sammen - som oftest i telefonen.
Nar vi taler sammen, er det mest pa dansk og mix af arabisk..
Maske fordi det er lidt tryggere for os. Vi sms’er sagar pa dansk.
Og dét er maske nok lidt atypisk for herboende palaestinensere af
min generation. Men jeg faler mig selv mere hjemme i dansk end
arabisk. Jeg har tilbragt starstedelen af mit livi Danmark og faet
mange normer og veerdier her.”

“Jeg siger ikke, at alt i Danmark er i orden eller korrekt. Jeg kan
saette spargsmalstegn ved meget i det danske samfund - for ek-
sempel menneskesynet. Men det vil jeg ogsa kunne i Mellemasten,
hvor der er ting, der er for ekstreme.”

“Nar jeg er pa ferie og oplever forskellen pa europeeisk og
arabisk livsstil og tankegang, kan jeg godt blive frustreret. Nar dét
sker, prgver jeg — uanset om jeg er i Danmark eller Mellemgsten
- at forklare mine synspunkter. Men det star klart for mig, at jegi
stort omfang har mit menneskesyn fra Danmark. | Danmark har jeg
faet nye veerdier og en ny made at tackle livet pa. Der er ting, jeg
gar her, som jeg darligt ville kunne praktisere i Libanon. For eksem-
pel det at udtrykke mig frit. | min libanesiske familie er det ikke et
problem, men kommer jeg udenfor familiens kreds i Libanon, skal
jeg passe pa, hvordan jeg ytrer mig - iszer hvis det handler om
politik”

“Da vi var pa ferie i £gypten, sa jeg barn, som la og sov uden-
for et indkabscenter. Jeg kunne slet ikke have det og begyndte
spontant at graede. Jeg ville hjzelpe dem pa en eller anden made.
Folk gloede pa mig og sagde, at sadan var vilkdrene nu engang i
/Agypten. Folk teenkte helt abenlyst: "Hvad gar der af hende? Det
her er jo normalt. Folk forstod mig ikke. Og det er helt sikkert, at
de ikke opfattede mig som araber. Jeg ved godt, at verden ser
anderledes ud fra £gypten, men for mig var det som om, jeg
opdagede, at mit tilhgrsforhold til Danmark var det rigtige. Ikke
dermed sagt, at alt i Danmark er rigtigt. For det er det ikke. Men
der er meget i Danmark, som jeg synes — wauw - er det rigtige. Og
sa er der ting, som ikke er i orden.”

“Fordommene i Danmark er darlige. Der er mange i Danmark, der
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er meget hurtige til at demme. Individualismen er ogsa darlig.
Det her med, at jeg er mig selv neermest, dét er ikke godt. Lige
som det selvkritiske heller ikke er godt. | sidste uge harte jeg en
velmenende dansker sige: ’Sa kommer vi her, vi selvfede, blege
danskere, og | kommer der, brune og smukke. Hvorfor skal man
hane sig selv?”

“Det, jeg kan lide ved Danmark, er, at man kan komme videre
med lidt konstruktiv kritik - for eksempel pa en arbejdsplads. Man
kan sige noget, der kan bringe tingene videre. Men brok, for brok-
kens egen skyld, bryder jeg mig ikke om. Jeg kan meerke, at mange
unge har leert at brokke sig og veere utilfredse. Ogsa to-sprogede
unge. Der er mange to-sprogede unge, som opfarer sig respekt-
lost, og dét bryder jeg mig ikke om. Maske har deres foreeldre
glemt at forteelle dem, at der skal veaere plads til alle, og at man
skal tale peent til hinanden og udvise respekt.”

“Hvis min egen teenage-datter kommer hjem og siger, at hun
har sagt sddan og sadan til sin leerer, flipper jeg fuldsteendig ud.
Jeg vil have, at hun udviser respekt og taler ordentligt til sin laerer.
Uanset hvad han matte have sagt til hende, skal hun selv veere i
stand til at tale ordentligt”

Ivan Rod er journalist og redaktaer pa Cultures.



Jeg er ogsa dansk

Hun er paleestinenser. Og dansker. Har boet i Danmark
i naesten 25 ar. Men hvordan er livet sa, her?

Kronik af Raeka Salim Maoued

Livet er skent, i Danmark. Og kompliceret. Du bliver malt og vejet
hvert eneste sekund og minut. Hver eneste dag. Hele tiden.

"Hvem er du? Hvad beskaeftiger du dig med? Hvor bor du? Hvad
har du pa hjerte?” Spargsmalene kan virke normale og naturlige
for helt almindelige mennesker med bla gjne og blondt har. Men
jeg oplever, at jeg i seerlig grad - som menneske, kvinde, kone,
mor, sgster, datter, studerende og ansat — skal sta til ansvar og
forklare og forsvare mig i mgdet med det gvrige samfund. Fordi jeg
har brune gjne og markt har. Jeg skal slas lidt mere for at bevise
og vise, at jeg kan og vil det ene eller det andet. Det skal jeg bade i
madet med "nye” og "gamle” danskere.

Ok: ”Jeg er fgdt i Libanon, men er oprindeligt paleestinenser og
har aldrig set mit hjemland.” Hvad skal jeg svare? Er der ét rigtigt
svar?

Klokken er 06:00. Jeg star op med masser af energi, klar til at
indtage verden. Teenker pa 10.000 ting, der skal ordnes og lases
pa samme tid. Finder mit labetgj frem, tager labesko pa og laber
ud i den marke gade. Efter en time, er jeg tilbage, klar til dagens
udfordringer.
Dagen byder pa e-mails, mgder, hiemmebesgg med mere.
Jeg sidder sammen med min kollega og diskuterer, hvordan vi

“Jeg skal slas lidt mere for at bevise og vise, at
jeg kan og vil det ene eller det andet. ”

Jeg stér overfor udfordringen, nar jeg mgder smukke, lyse men-
nesker i smarte jeans, og sjove motiver pa blusen. Og nar jeg me-
der smukke, solbraendte mennesker fra Mellemgsten. Og dét giver
mig anledning til at stoppe op og sparge mig selv: "Hvem er jeg?
Og hvem er du? Hvad laver du, hvor skal du hen og hvorfor?” Det
giver anledning til at diskutere opgaver, udfordringer og dramme.

Jeg mener, at vores identitet er vores oplevelse af os selv som
individer.

Jeg er et individ med trang til udvikling og dannelse. Men jeg er
ogsa - og vil gerne veere - en del af et feellesskab.

De oplevelser, vi far i madet med andre, er altid afspejlinger af
os selv: "Hvad sker der i mig, nar en anden sender mig et nedla-
dende blik? Hvorfor reagerer jeg pa en uhensigtsmaessig made,
nar andre trykker pa falsomme knapper i mig?”

Der er ingen tvivl om, at mine personlige oplevelser netop er
mine. At de er forskellige fra andres. Og at mine reaktioner haenger
sammen med summen af mine oplevelser.

Jeg bliver tit stoppet og spurgt: "Hvor kommer du fra?”

Efter 24 ars ophold med op- og nedture, mand, barn, job, ud-
dannelse - skov og strand sol og regn, keerlighed og uro — svarer
jeg: "Fra Vejle”

Sa far jeg spargsmalet: "Hvor kommer du oprindeligt fra?”

kan udvikle nye metoder i vores projekt. Jeg taenker: "Hvornar slut-
ter denne kedelige diskussion?” To timer. "Hvad bliver det neeste?”

Jo, en samtale. Udfordringen er at fa min klient til at forsta og
acceptere, at hendes barn ikke kan ga i en normal bagrnehave. Jeg
forklarer og praver at pavise, at vi lever i et samfund, der vil barn
det bedste. Jeg gar derfra med hab. Muligvis siger moderen ja.

Kolding Sygehus er naeste stop. Min klient, barnet og jeg
treeder ind i lokalet. Jeg hilser peent pa leegen og sygeplejersken
uden at preesentere mig selv som familiekonsulent. Det farste, de
sparger mig om er: "Er du tolken?” Jeg smiler og svarer: ”Jeg er fa-
miliekonsulent i Vejle Kommune.” S& sparger de igen, om jeg tolker.
Jeg bliver lidt irriteret og svarer igen: ”Jeg er familiekonsulent,” og
tilfgjer, at jeg regner med, at de har bestilt tolk. Jeg viser dem mit
ID-kort. Sygeplejersken bliver tavs og beklager.

Jeg forlader sygehuset med blandede folelser. Fgler, at jeg som
udgangspunkt er blevet fejlvurderet, alene fordi jeg har rgdder i
Mellemgsten. Og taenker: "Gud ske tak og lov for plastic kortet,
som reddede min dag.”

Siden har jeg sovet med kortet indenfor raekkevidde.

Raeka Salim Maoued er familiekonsulent i Vejle Kommune.
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Luk os Ind

Hvordan opnas dén forandring, der vil gere kulturen til feel-
les eje for alle, der bor i Danmark? Skuespilleren Hassan
Preisler har et bud. Han gav det til deltagerne ved
konferencen ‘Kunsten at inkludere’ den

28. jJanuar 2010 i Skuespilhuset

| Kebenhavn.

Tale af Hassan Preisler
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“I mangler erfaring og uddannelse”, “Vi er ikke klar”, “l er ikke
klar”, “Publikum er ikke klar”, “Den slags tager tid”, “Vi gar allerede
alt, hvad vi kan”, “I ma veere mere talmodige”, “Jeres niveau er ikke
hajt nok”, “l forstyrrer billedet”, “Det er ikke vores ansvar”, “Vi vael-
ger bare de bedste” “I er ikke dygtige nok”, “l er jo ikke danskere”...
Har du hert det her far? Det er nogle af de forklaringer,

vi kommer med, nar vi bliver spurgt, hvorfor vii kulturlivet ikke er
bedre til at afspejle mangfoldigheden i det omgivende samfund.

| dag er op mod 10 procent af den danske befolkning farvet. |
storbyerne er det tallet det dobbelte. Dét ser man ikke, nar man
teender for sit TV, gar i biografen eller i teatret. For eksempel
fastholder Det Kongelige Teater - i vores ellers sa multikulturelle
hovedstad, hvor hver femte indbygger er farvet - et scenisk billede
af danskeren som hvid, blagjet og lyshéret.

Jeg har starre chance for at mgde én, der ligner mig, pa Sejera
end pé Det Kongelige Teater - hvis man da ikke regner rengaring-
spersonalet og deltagerne til inklusionskonferencer med.

» o«

Det er ikke forste gang, vi taler om det. Vi har talt ‘inklusion’ og
‘diversitet’ sa laenge, jeg kan huske. Vi brugte bare nogle andre ord,
da jeg var barn. Vi sagde ‘integration’ og sddan noget. Dengang, for
30 ar siden, sad jeg nede hos jer og min far stod heroppe og talte.
Hvilke ord bruger vi mon 30 ar ude i fremtiden, nar det er min dat-
ters tur til at stille sig her op?

Holdninger og hensigter var der dengang, det er der i dag, og
det vil der ogsa veere i fremtiden. Spargsmalet er selvfalgelig,
hvornar vi ikke leengere vil acceptere, at der er en klaft af uove-
renstemmelse mellem vores hensigter og vores resultater — vores
holdninger og vores praksis.

Jeg tror ikke p3, at vi kan holde ud at blive ved at mene, at hvis
vi bare har de rigtige holdninger og har hensigterne pa plads, sa
kan det umuligt veere vores skyld, hvis vores institutioner ikke er
inkluderende og mangfoldige.

Jeg tror heller ikke p3, at sddan nogle som mig, dette lands
Hassan’er, “bare lige skal opgraderes,” og “bare lige kan gare sadan
og sadan” - for eksempel blive lidt bedre rent fagligt, sa vi kan
komme ind i varmen.

Da min far kom til Danmark med en doktorgrad fra Cambridge
og to topstillinger fra Berlin og Bern pa CVet, fik han ogsé at vide,
at han farst lige skulle opgraderes (integreres), sa ville han blive
en del af det danske folk. Min far leerte dansk, blev opgraderet til
dansk paadagogmedhjaelper og har indtaget danske gl og palser,
sa hans cholesteroltal nu ogsa er rigtig dansk.

Og alligevel, efter alle de pglser, star jeg her, som min fars san,
og siger det samme, som han gjorde for 30 ar siden: “Luk os ind!”

Men det her handler jo ikke om min far og mig.

Jeg synes, det er eergerligt, at vores kulturliv ikke er mere
inkluderende, end det er, af tre arsager:

For det farste: Det er en skam, at vi ikke aerer demokratiet og
giver alle danskere lige adgang til de platforme, som vores sam-
fund har skabt til at udtrykke sig fra. Jeg synes, vores kulturinsti-
tutioner mister deres eksistensberettigelse i forhold til den plads i
demokratiet, de indtager, hvis de gar sig eliteere og ekskluderende.
(Jeg mener, det er jo ogsa mine penge, vi bruger her i det her
skuespilhus).

For det andet: Det er en skam, at vi ikke udnytter den gave,
der ligger i diversiteten i forhold til udviklingen af dén vibrerende
kunst, som vi alle sammen gnsker og leenges efter. Vi beundrer
og kopierer i stor stil mangfoldigsmetropolerne New York, Berlin
og London. Men vi glemmer helt, at de netop har naet det, de har,

fordi de har betjent sig af deres diversitet til at udvikle den kunst
og kultur, som i dag er inspirationen for hele verden, fordi den er
alt andet end nationalromantisk, stevet og gammeldags.

For det tredie: Det er en skam, at vi ikke anerkender, hvilken
virkelig vaesentlige funktion vores branche rent faktisk kunne have
i forhold til publikum. Vi ved, hvor vigtigt det er for et menneskes
folelse af selvveerd og tilher at se sig selv repraesenteret og
inkluderet i sit samfunds kulturliv og offentlige image, og vi ved,
hvilken vrede og sorg det kan udlase at se sig lukket ude. Pa det
omrade har vi stor betydning.

Tilbage til klaften af uoverenstemmelse: | USA oplevede man det
samme modsaetningsforhold mellem intentioner og resultater,
som vi ggr i Danmark. Man havde prevet i arevis med hensigter

og holdninger, erkleeringer og inklusionskonferencer - og lige lidt
virkede det. Man besluttede derfor at vende blikket indad og sige:
"Hvad kan vi gere anderledes, os der er indenfor, for at opna bedre
inklusion og mere mangfoldighed i vores kulturliv, for kunsten og
samfundets bedste?” Og sa gik man ellers i gang med at gennem-
fare en raekke tiltag.

Et af de mest spandende - og mest afslgrende - var blind-
auditions, som man indferte pa de amerikanske symfoniorkestre:
Ansggeren gar til optagelsesprave bag en skaerm, sddan at opta-
gelsesudvalget ikke kan se ansggeren og dermed lade sig pavirke
af for eksempel kgn og etnicitet. Aret efter s de amerikanske
symfoniorkestre fuldstaendig anderledes ud. Musikere af alle
farver og begge kan fyldte stoleseederne, og solisterne var ikke
leengere hvide mand i 50erne.

Inden disse blind-auditions havde forklaringen pa den man-
glende inklusion i orkestrene veeret, at “kvinder og farvede..” - kan
i gaette det? - “...ikke var dygtige nok”.

Man vidste fra undersggelser, at de, der sidder med magten
til at gare det, anseetter, udpeger, premierer og caster dem, der
ligner dem selv. Derfor testede man, om ngglen til forandring ikke
(& hos dem, der havde magt til at forandre, altsa, dem der er inde?
Og ikke hos dem, der ikke har magt, altsa, dem der er ude.

Er dette sd et isoleret amerikansk faeanomen, eller kunne det
teenkes, at det der stér i vejen for et mangfoldigt dansk kulturliv,
er en manglende villighed til at se pa, om det ogsa her til lands er
vores vaner og traditioner, vores indbyggede og uerkendte praefer-
encer, der er problemet, eller i det mindste en del af det?

Lad os undersgge det. Pa Harvard Universitetets hjemmeside
(www.implicit.harvard.edu) ligger en test - Implicit Association
(indbyggede forestillinger) Testen - som afslarer, at vi forbinder
billeder langt hurtigere, nar de allerede er forbundne i vores hjer-
ner.

Den mest bergmte Implicit Association test, som er blevet
gennemfart af millioner af brugere, handler om hudfarve - eller
race, som nogle kalder det.

Jeg har selv taget den. | begyndelsen af testen svarede jeg pa
spargsmal om mine holdninger til farvede og til hvide. Jeg svarede,
som jeg tror, at enhver her i lokalet ville: At jeg mener, at alle racer
er lige.

S& kommer testen. Farst opvarmningen: En serie af billeder
kommer frem pa skaermen. Nar man ser et farvet ansigt, trykker
man pa e-tasten. Nar man ser et hvidt, trykker man pa i-tasten.

Farste del af testen: Kategorierne er europaeisk-amerikansk
eller godt og afrikansk-amerikansk eller skidt og ordene er
‘smerte’, ‘ondskab’, ‘vidunderlig’, og sa videre. De dukker frem
pa skeermen foran mig i hurtig sekvens blandet med billeder
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af farvede og hvide mennesker, og jeg skal placere dem i de to
kategorier. Det gar uden problemer. Hvide ansigter og positive ord i
den ene kategori og farvede og negative i den anden.

Sa vendes kategorierne om — Europeaeisk-amerikansk eller skidt
og Afrikansk-amerikansk eller godt — og med det samme bliver
det meget sveerere. Jeg bliver langsom og begar mange ‘fejl. Jeg
praver virkelig. Hvorfor er det sé sveert for mig at putte et farvet
ansigt i kategorien afrikansk-amerikansk, nar kategorien ogsa
er defineret af ordet godt, eller et hvidt ansigt i kategorien eu-
ropaeisk-amerikansk, nar kategorien ogsa defineres af ordet skidt?

Jeg har taget testen flere gange, og jeg kan ikke andre mit resul-
tat. Ligesom langt de fleste af dem, der tager testen, har jeg en
ubevidst praeference for det hvide. Samme test — men med endnu
starre praeference for hvidheden - kan man i gvrigt gennemfare
med arabisk/muslimsk-udseende personer. S&dan nogle som mig.

| folge forskerne vaelger vi ikke at have praeferencer den domi-
nerende gruppe og dens hudfarve, vi patvinges dem via medierne
og populeerkulturen.

Hvis vi udelukkende ser hvide mennesker pa skeermen, leerre-
det og scenen, sa pavirker det os. Hvis det meste af det vi ser, der
er hvidt, er godt, og den smule vi ser af det, der er farvet, er skidt,
sa patvinger det os praeferencer - siger forskerne.

Jeg mener, vi kan konkludere, at vi allesammen arbejder pa
to plan: Pa det ene plan har vi vores bevidste holdninger - altsa
det vi veelger og @nsker at tro pa. P4 det andet plan har vi vores
ubevidste holdninger, som er de umiddelbare associationer og
indbyggede forestillinger.

De to plan kan, skreemmende nok, sta i direkte modsaetnings-
forhold til hinanden, uden at vi bemeerker det. Derfor kan vi mene
ét og gare noget helt, helt andet, uden at det synes at pavirke os.
Hensigt pa den ene side og praksis pa den anden.

Hvis vi alle sammen gar rundt og mener, vi ikke forskelsbehan-
dler med preeferencer for hvidheden i vores underbevidsthed, sa
gar vi maske alligevel - ligesom optagelsesudvalgene i de ameri-
kanske symfoniorkestre, og veelger mennesker til eller fra pa basis
af deres hudfarve i forhold til ansaettelser, castings, udnaevnelser,
priser, finansiering, og sa videre, alt i mens vi tror, at vi vurderer
talent og kvalitet.

S&dan mener de amerikanske forskere, at det forholder sig.

Hvad skal der sa til for at skabe et mere inkluderende og mangfol-
digt kulturliv? Det kommer der sikkert en masse bud pa i lgbet af
denne konference.

Selvfglgelig kan vi lave tvungen regulering: Lovgive og indfare
kvoter. Og vi kan ogsa indfare selvregulering og selvkontrol. Og
det skal vi sikkert ogsa. Men jeg tror, det bliver virkelig sveert at
opna dén forandring, der vil ggre kulturen til feelles eje, hvis vi ikke
anerkender, at vi - os der er indenfor - ma tage ansvaret pa os,
hvis vores kulturinstitutioner ikke afspejler deres omgivelser. Vi
ma se pa os selv og vores egen rolle: Vores vaner, traditioner og
uerkendte preeferencer.

Jeg mener, at vi skal holde fast i, at vi gnsker at sikre, at vores
kulturinstitutioner fortsat har relevans og ogsa i fremtiden skal
have en central plads i vores demokrati.

Derfor mener jeg ogsa, at vii kulturlivet snart ma beslutte os
for at ga foran og ikke sakke sa hablast bagud, nar det geelder om
at skabe nye standarder. Standarder, der ikke er sé snaevre, som
de er i dag, som er mindre ekskluderende og fortidige og mere
moderne og inkluderende.

Og kulturlivet spiller en rolle! En nyere undersggelse viser,
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at den direkte arsag til, at den store hvide middelklasse i USA
kunne stemme pa Obama, var, at de uge efter uge havde set en
sort praesident, der var charmerende, intelligent og retfaerdig - i
tv-serien 24 Timer.

Jeg haber sadan, at min datter ikke skal st her oppe om 30 ar,
ligesom hendes farfar og far gjorde for hende, og sige: “Luk os ind”.

Hassan Preisler er skuespiller.

Tallene

9,7 procent af den danske befolkning defineres
som ‘indvandrere’ af Danmarks Statistik. Det
fremgar af arsbogen ‘Indvandrere i Danmark
2009’, som udkom den 15. december 20009. |
bestemte kvarterer og forsteeder i landets tre
storste byer er tallet dog langt oppe over de 20
procent. | enkelte omrader naermer det sig en
tredjedel af lokalbefolkningen. Danmarks Sta-
tistik forudser, at om fyrre ar vil 16 procent af
befolkningen have indvandrerbaggrund - mod
hver tiende i dag. | dag er taet ved halvdelen af
Malmgs borgere ‘indvandrere’.

6,6 procent af den danske befolkning har en
oprindelse fra et ikke-vestligt land ifelge Dan-
marks Statistik.

4,0 procent er det officielle maltal for, hvor
mange personer fra ikke-vestlige lande, som
Finansministeriets Personalestyrelse mener
ber veere ansat i staten. Personalestyrelsen har
en generel malsaetning om, at personalesam-
mensatningen pa statslige arbejdspladser ber
afspejle arbejdsstyrkens sammensatning. Hvil-
ket vil sige, at dette maltal p.t. treenger til at
opjusteres fra 4,0 til 6,6 procent.

2,8 procent er andelen af personer fra ikke-
vestlige lande, som er ansat under Kulturmini-
steriet. Tallet er gennem de seneste ti ar kun
steget med 0,1 procent. Kulturministeriet er
landets sjette storste ministerium med knap
6.000 mennesker pa lenningslisten. Af dem er
164 indvandrere eller efterkommere af indvan-
drere: 57 er ufagleerte, 39 er kontormedarbejde-
re, 26 er akademikere og 17 placeres i kategori-
en ‘Gvrige’. Dertil kommer seks ikke-akademisk
uddannede medarbejdere og tre chefer.

Der findes ingen preecise tal for, hvor mange
udgvende kunstnere med indvandrerbaggrund,

der er i Danmark.




Nu ma | godt
skride Ind

Skal det danske kulturliv ggres mere inkluderende for den
tiendedel af landets borgere, der har en interkulturel
baggrund, skal forandringerne bade komme fra

toppen, via lovgivning, og fra bunden, via

tiltag og gode eksempler. Rapport fra

en konference om Kunsten at

inkludere i kulturen.

Baggrundsartikel af Tony Kingo
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Efter at konferencen ‘Kunsten at inkludere’ i slutningen af januar
behandlede dette spargsmal, er gnsket om lige adgang til kultur-
livet for alle blevet fremsat med stigende intensitet - ikke kun
blandt kunstnere med interkulturel baggrund, men ogsa blandt
medarbejdere i staten, i kommuner og kulturinstitutioner. Hidtil
har politikere og ledere af kulturinstitutioner afvist, at der skal
indferes seerbehandling eller lovgives pa dette omrade. Men da
250 konferencedeltagere fra alle dele af kulturlivet - fra kulturord-
farere i Folketinget over borgmestre og kulturchefer i kommunale
forvaltninger og til udevende kunstnere — stemte om, hvorvidt der
var brug for reguleringer, eller om man kunne klare omstillingspro-
cessen med hensigtserklaeringer og gode viljer, viste det sig ved
konferencens afslutning, at to tredjedele af deltagerne mente, at
tiden var inde til, at kulturministeren traeder i karakter og skrider
ind med krav om strategier og kvoter til den statsfinansierede del
af det danske kulturliv.

“Jeg er ikke bekendt med, at kulturinstitutionschefer og
kulturelle akterer nogensinde for sa tydeligt har talt om lovgivning
pa et omrade, som de gjorde her pa denne konference. Det var en
overraskelse, tror jeg, saerligt for politikerne, men i virkeligheden
ogsa for 0s,” sagde Niels Righolt, der i sin rolle som formand for
Center for Kunst & Interkultur var konferencens veert.

“Sa leenge en voksende del af befolkningen ikke er del af
det publikum, som benytter landets offentligt finansierede
kulturinstitutioner — endsige del af de kunstnere, der inviteres og
den medarbejderstab, der arbejder der - sa har kulturministeren
og landets statslige institutionschefer et demokratisk problem,”
sagde han.

Museumsdirekter Jette Sandahl var enig:

“Jeg synes, vi som institutionschefer er noget tgvende over
for at tage ansvaret pa os i forhold til, at der er store grupper i
samfundet, som faler sig uden fremtid, som foler sig stumme, som
ikke synes, de har adgang til at tale i vores institutioner,” sagde
hun péa konferencen.

“Jeg ville da gnske, at det slet ikke var ngdvendigt, at man skulle
tvinge og padutte kvoter og sddan noget over nogle kreative
mennesker eller institutioner. Men virkeligheden er jo, at sam-
fundet er indrettet efter majoritetsdanskeren. Den made, vi har
indrettet os p3, tilgodeser majoritetsdanskeren. Den hvide, etnisk
danske. Det vigtigt at erkende, at der derved diskrimineres. De
herskende strukturer, maden at behandle hinanden pa, maden at
se pa verden er for hvid - for ekskluderende. Den diskriminerer -
uden at man er bevidst om det ngdvendigvis,” sagde Fadime Turan,
skuespiller, debattar, komiker og medlem af centrum-venstre
taenketanken Cervea, da hun nogle uger efter konferencen blev
interviewet i DR P1 Orientering:

“Vi hgrte det jo pa konferencen ‘Kunsten at inkludere’ fra en
af de her teaterdirektarer: At brune mennesker ‘stgjer’ pa scenen.
Og det er jo alarmerende at hgre, at det at vaere brun er blevet
en stejgene. Jeg ved ikke, hvordan vi er naet dertil, men vi har et
alvorligt problem i det her land. Vi har meget lav tolerancetaerskel
i forhold til det, der pa en eller anden made er anderledes - det,
der adskiller sig fra det hvide, etnisk danske billede. Og det skal
vi have fat i, for det gér ikke. Hvis normen er, at man synes det
stgjer, nar nogen er brune, jamen, sa er der et kaeempe problem.”

Birgitte Kofod Olsen, jurist og CSR-chef i TrygVesta, var én af de
oplaegsholdere pa konferencen, som kom med konkrete bud pa,
hvad der skal til for at gare dansk kulturliv lige sé inkluderende

- strategisk forankret pa scenerne savel som bag kulisserne, i
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medarbejderstab og ledelse - som eksempelvis en raekke danske
erhvervsvirksomheder og ogsa enkelte kulturinstitutioner i dag er
blevet det:

“Der finder mange redskaber allerede i dag, som man kan bruge
pa kulturinstitutionerne. Der er for eksempel krav om, at vi som
virksomheder skal rapportere om vores samfundsansvar. Dét
kunne man ogsa leegge ned over offentlige institutioner. Der er
et krav om i staten, at man laver maltal for, hvor mange personer
man har ansat med ikke-vestlig baggrund. De maltal kunne
man sagtens udbrede til ogsa at geelde kulturinstitutionerne.
| virkeligheden er det jo ogsa lidt tvang, hvis man sagde: ‘I skal
forholde jer til det her. | skal reflektere over det. Og | skal vise
nogle resultater’ Politikerne har besluttet sig for at bruge disse
redskaber i erhvervslivet - sa det er bare at tage redskaberne
og sige: ‘nu anvender vi dem pa et nyt omrade’,” fortalte Birgitte
Kofod Olsen i en kaffepause pa konferencen.

“Efter at have overvaeret den politiske paneldebat med tre
folketingspolitikere, stér det klart, at der virkelig er rum for
forbedring. Vi skal have meget mere dialog med politikerne. De
skal treekkes ud og se p4, hvordan livet i kulturinstitutionerne er.
Og vi skal have nogle dybere diskussioner om, hvordan strukturer i
virkeligheden giver anledning til diskrimination, forskelsbehandling
og decideret eksklusion. Vi skal have den dialog med politikerne.
Give dem mere viden, sa de har et mere oplyst grundlag at treeffe
deres beslutninger pa.”

Mikkel Harder Munck-Hansen er formand for Statens Kunstrads
Scenekunstudvalg. | en paneldebat om, hvordan Kunstradet arbej-
der med inklusion og globalisering i kunststatten, tilkendegav han,
at han mener, der skal indfgres reguleringer pa omradet:

“Fordi jeg tror, at vi alle har en tendens til at vaere veeldig
fokuseret pa de problemer, vi plejer at fokusere pa. | Kunstradets
Scenekunstudvalg har vi ét medlem, som har en anden etnisk
baggrund, nemlig Ellen Nyman - hun er godt nok fadt i Sverige,
men hun har ogsa en anden kulturel baggrund, og hun har en viden
om diversitet - og hvis ikke Ellen igen og igen havde sagt: ‘Vi bliver
nadt til at interessere os for det her, vi bliver nadt til at tage det
alvorligt, sa ved jeg 100 procent sikkert, at sa ville vi have glemt
det i alle vores andre dagsordener. Derfor star det mere og mere
klart for mig, at hvis ikke vi sarg